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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


mployment 


tatistics Canada estimates that for 
he week ending July 15, 1978, the 
easonally-adjusted level of employ- 
ent was 10,132,000, up by 62,000 
rom June. The level increased for 
11 major age/sex groups. For men 
nd women 15-24, the levels were up 
y 23,000 and 15,000, respectively. 
he level for men 25 and over in- 
reased by 5,000, while for women 

f the same age group, it rose by 
2,000. 

| 


y province, the Seasonally-adjusted 
nployment level increased in 
hwfoundland (+ 6,000), Quebec 

+ 16,000), Ontario (+ 45,000), 
askatchewan (+ 3,000) and Alberta 
(5,000). The level decreased in 
Fitish Columbia (— 4,000), while 

i; showed little or no change in the 
imaining provinces. 


employment 


le seasonally-adjusted unemployment 
lvel was 927,000 in July, down by 


1 ,000 from June. The level decreased 


EF 6,000 for both men and women 15-24 
ed by 8,000 for men 25 and over. 

le level increased by 3,000 for 

vmen 25 and over. 

| 
Povincially, the seasonally-adjusted 
employment level decreased in 

Jebec (— 25,000) and Saskatchewan 
(5,000). The level increased in 

Ww Brunswick (+ 4,000), while it 
sowed little or no change in the 
‘maining provinces. 


i2mployment Rate 


| 
BR seasonally-adjusted national 
iamployment rate was 8.4 in July, 


t 


COMMENTAT RE 


Données désaisonnalisées 
=. ee Leona ll isees' 


Emploi 


Les estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 15 juillet 
1978 révèlent que le niveau désaisonna- 
lisé de l'emploi s'établissait 3 10,132,000 
personnes, soit 62,000 de plus qu'en juin. 
Le niveau de l'emploi a augmenté pour tous 
les principaux groupes d'âge-sexe, soit 
respectivement de 23,000 et 15,000 chez 
les hommes et les femmes de 15 à 24 ans, 
et de 5,000 et 19,000 chez les hommes 

et les femmes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru à 
Terre-Neuve (+ 6,000), au Québec 

(+ 16,000), en Ontario (+ 45,000), en 
Saskatchewan (+ 3,000) et en Alberta 

(+ 5,000), “alors 'qu "a1 régressait en 
Colombie-Britannique (— 4,000). Ila 

peu ou pas varié dans les autres pro- 
vinces, 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'é- 
tablissait à 927,000 personnes en juillet, 
soit une baisse de 17,000 par rapport a 
juin. 11 a régressé de 6,000 chez les 
hommes et les femmes de 15 4 24 ans et de 
8,000 chez les hommes de 25 ans et plus. 
Chez les femmes de 25 ans et plus, “i1--a 


progressé de 3,000. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué au Québec 
(— 25,000) et en Saskatchewan (— 5,000) 
et a augmenté au Nouveau-Brunswick 

(+ 4,000). IL a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé s'est 
chiffré à 8.4 en juillet, en baisse de 


8 


down by 0.2 from the rate registered 
in the four previous months. The 
rate decreased by 0.6 to 14.7 for 
men 15-24, by 0.5 to 13.6 for women 
15-24 and by 0.1 to 5.3 for men 25 
and over. For women 25 and over, 
the rate remained at 7.9. 


0.2 sur le taux des quatre mois précédent 
Il a régressé de 0.6 chez les hommes de | 
15 à 24 ans (14.7), de 0.5 chez les fem=, 
mes de 15 à 24 ans (13.6) et de 0.1 chez 
les hommes de 25 ans et plus (5.3). Il 
n'a pas varié chez les femmes de 25 ans 
et plus (09): 

A l'échelle provinciale, le taux désai- | 
sonnalisé de chômage a diminué de 0.6 à 
Terre-Neuve (16: Det Seley Tledu-Princal 
Édouard (9.1), de 0.9 au Québec (10.5), | 
de 0.1 en Ontario (7.3), de 1.1 en 
Saskatchewan (3.9) et de 0.1 en Colombie! 
Britannique (7. 7). Il a augmenté de 

0.2 en Nouvelle-Écosse (10.9), de 1.3 au 
Nouveau-Brunswick (12.9), de 0.1 au | 
Manitoba (6.7) et de 0.1 en Alberta (4.8, 


Provincially, the seasonally-adjusted 
unemployment rate decreased by 0.6 

to 16.7 in Newfoundland, by 0.6 to 

9,1 in Prince Edward Island, by 0.9 

to 10.5 in Quebec, by 0.1 to 7.3 in 
Ontario, by 1.1 to 3.9 in Saskatchewan 
and iby. 0.1 to j.</7 sin. British Columbia. 
The rate increased by 0.2 to 10.9 

in Nova Scotia, by 1.3 to 12.9 in 

New Brunswick, by 0.1 to 6.7 in 
Manitoba and by 0.1 to 4.8 in 

Alberta. 

Participation Rate Taux d'activité 

Le taux d'activité désaisonnalisé pour 
le Canada a progressé de 0.2 en juillet} 
pour s'établir à 62.8. Le taux a augmen 
té de 0.6 chez les hommes de 15 a 24 ans 
(70.0) et de 0.3 chez les femmes du méme 
groupe d'age (59.2). Chez les femmes de 
25 ans et plus, il s'est accru de 0.2 
(44.1) et chez les hommes du même groupe 
d'âge, il a reculé de 0.2 (81.1). | 


Il 
| 


Rapport emploi-population 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada increased by 0.2 to 
62.8 in July. The rate increased by 
0.6 to 70.0 for men 15-24, by 0.3 

to 59.2 for women 15-24 and by 0.2 

to 44.1 for women 25 and over. The 
rate decreased by 0.2 to 81.1 for 
men 25 and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / Le rapport désaisonnalisé emploi-populal| 


population ratio increased by 0.3 to 
57. 51n July. The ratioincreased 
by 0.9 to 59.7 for men 15-24, by 0.6 
to 51.2 for women 15-24 and by 0.2 
to 40.6 for women 25 and over. The 
ratio remained at 76.8 for men 25 
and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level was 
10,644,000 in July 1978, compared to 
105 222000 An-Jul 197.7 2) ihbesunem= 
ployment level was 927,000 in July, 
while it was 878,000 a year ago. 

The unemployment rate was 8.0 com- 
pared to 7.9 twelve months earlier. 


a augmenté de 0.3 pour s'établir à 57. 4 
en juillet. Il a progressé de 0.9 chez 
les hommes de 15 à 24 ans (59. 7); de 0. 
chez les femmes du même groupe d'âge 
(51.2) et de 0.2 chez les femmes de 25 
ans et plus (40.6). Chez les hommes de 
25 ans et plus, il est demeuré inchangé 
(70.8): 


Données non désaisonnalisées 


Le niveau non désaisonnalisé de 1'emplo 
s'établissait à 10,644,000 en juillet 

1978, contre 10,222,000 en juillet” 1977 
Le niveau du chômage se chiffrait à | 
927,000 personnes en juillet, comparati 
vement à 878,000 un an plus tôt. Le 

taux de chômage s'élevait à 8.0, le ta 


he participation rates were 65.7 and 
#3; respectively, and the employ- 
population ratios were 60.4 and 
Le 2, respectively. 


Student Data 


1e unadjusted employment level for 


sturning students in July was 935,000 


ompared to 923,000 a year ago. The 
lemployment Fevel was 168,000 while 
year ago it was 164,000. The unad- 
‘sted unemployment rate for return- 
ig Students 15-24 was 15.3 in July, 
‘mpared EOD.) a year aco. The 
rticipation rate was 64,0; it was 
1.7 last year. For further infor- 
ition on the labour force activity 

) students see table 48, 


| 


Note to Data Users 


ginning this month, a table on the 
bws into UC will be re- 
ased on a regular basis in "The 
dour Force", (Catalogue No. 71-001). 
ta pertaining to July are presented 
1 table 41, Readers interested in 

b topic should read the article 
titled "Flows into Unemployment" 
ich appeared in the May 1978 issue 
i the above-mentioned publication. 


da are available on CANSIM on the 
& of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


} further information call: 


| 
| 
| 
| Henry Pold 
i 
| 
| 
| 
| 


Rick Baxter 


Bruce Petrie 


9 
d'activité à 65.7 et le rapport emploi- 
population à 60.4; les chiffres corres- 


pondants d'il y a un an étaient respecti- 
vement de /.9,-64.3 et 59.2. 


Données sur les étudiants 
ee ee CSN eEUGLANEs) 


Le niveau non désaisonnalisé de 1' emploi 
poe les étudiants retournant aux études 
s'établissait à à 935,000 personnes en 
juillet contre 923,000 un an plus tôt. 
Le niveau du chômage se chiffrait à 
168,000 personnes comparativement à 

leq, 000; ume an Plus tot. Le taux non dé 
Saisonnalisé de chômage pour les étu- 
diants de 15 à 24 ans retournant aux étu- 
des s'établissait à 15.3 en juillet 1978, 
contre Woy) engjutliet 1977. es taux 
d'activité des périodes correspondantes 
étaient de 64.0 et 62.7. Pour obtenir 
plus de renseignements sur la situation 
des étudiants vis-a-vis de 1' activité, 
voir le tableau 48. 


Note à l'intention des utilisateurs 
des données 


À compter de ce mois, un tableau sur l'ac- 
tivité antérieure des chômeurs sera pu- 
blié régulièrement dans "La population 
active", n° 71-001 au catalogue. Les 
données pour le mois de juillet sont pré- 
Sentées au tableau 41. Les lecteurs in- 
téressés peuvent lire l'article intitulé 
"Activité antérieure des chômeurs" qui a 
paru dans le numéro de mai 1978 de 1a pu- 
blication susmentionné, 


On peut se procurer les données par le 
biais de CANSIM 4 compter de 7 heures 
(heure avancée de 1'Est) le jour de Ia 
diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 
(613) 996-3990 
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| TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


| MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 


1978 


JULY JUNE MAY APRIL MAR. FEB. 


CRT ET nee ee paques annee nn seen er ee ee ee 


JULY JUNE-JULY | MAY-JUNE | APR.-MAY MAR.-APR,|FEB,-MAR, 


JUIL | JUIN-JUIL J MAI-JUIN AVR.-MAI | MARS—AVR. FÉV.-MARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. 


= Sem eee ee = nm ot Ld ————lL 


tABOUR FORCE — POPULATION 
| ome ret eeeeessesee | 11059 114014 104972 10,931 10:922 10,835 45 42 41 9 87 
MIE THOMMES. cccccccccceccccc 61764 61750 62724 65705 65708 6,676 14 26 19 r142 32 
MeN = FEMMES oo. 49295 41264 45248 4,226 4,214 4,159 31 16 22 12 55 
15-24 YEARS - ANS . 21963 25937 25930 25903 2,927 2,893 26 7 27 - 24 34 
_ MEN - HOMMES .... 15622 115605 1,609 1,595 1,608 1,592 17 - 4 14 - 13 16 
DRAUMEN — FEMMES .cccccccscce 19341 14332 1,321 1,308 1,319 1,301 9 11 13 - 11 18 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 81096 8,077 81042 8,028 7,995 7,942 19 35 14 33 53 
MEN — HOMMES essececcsesese | 5142 54145 5,115 59110 5,100 5,084 - 3 30 5 10 16 
BmENE mr CEMME'S MAR LL 21954 21932 25927 2,918 2,895 2,858 22 5 9 23 37 
125=-54 MEN — HOMMES cccccccce 49277 41279 41254 44248 44235 4,220 =i 25 6 13 15 
| M = EMPLOI eescccsssee | 109132 105070 104023 9,996 91984 9,934 62 47 AU 12 50 
NEN ~ HOMMES ce e 61253 64225 645196 6,174 6:191 6176 28 29 22 = 17 15 
WOMEN — FEMMES .... 31879 35845 3,827 3,822 3,793 3,758 34 18 5 29 35 
EPA YEARS “= ANS ccccccccces 21542 21504 215489 2,472 2,485 2,466 38 15 17 - 13 19 
BENET HOMMES Ses cieececee 19383 1360 1,355 1,339 1,352 1,345 23 5 16 - 13 7 
MRGNENV=UFEMMES cccecccccccoc 19159 15144 15134 1,133 1,133 1,121 15 10 1 - 12 
15 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 79590 71566 714534 71524 75499 7,468 24 32 10 25 31 
nee HOMMES (sce 0ccccceccice 41870 49865 4,841 4,835 4,839 4,831 5 24 6 - 4 8 
BEIMENE=SEEMMES ce... 29720 2,701 21693 21689 24660 2,637 19 8 4 29 23 
25254 MEN — HOMMES cecccccce 41048 4,045 4,022 4,019 4,017 4,006 3 23 3 2 11 
MU TURE ccccccccccccccccce 481 476 469 453 467 458 5 7 16 - 14 9 
|N=AGRICULTURE — NON AGRICOLE| 9,656 9,605 99598 94573 9,539 9,493 51 7 25 34 46 
HER PRIMARY — AUTRES IN- 
IDUSTRIES PRIMAIRES 0000.00 « 256 253 250 253 258 259 3 3 - 3 - 5 sy 2 
INUFACTURING — INDUSTRIES 
IMANUFACTURIÈRES caccccccccce 1,983 1998 1,999 1,970 1,951 1,933 - 15 Set 29 19 18 
RMPUCTION 2-00 e 643 639 625 622 628 638 4 14 3 - 6 - 10 
des COMMERCE 54 ce 0 0» 0 0 oo « 1,771 15781 19778 1,773 1,748 1,727 - 10 3 5 25 21 
YANSPORTAT ION, COMMUNICATION 
‘AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS; COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS woe. 875 859 865 861 877 865 16 - 6 4 - 16 12 
FNANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 
LES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 538 538 545 536 541 545 - - 7 9 = 5 = 4 
FUMBLES COOP EE 21869 2,819 2,802 2,829 2,809 2,801 50 17 - 27 20 8 
f3LIC ADMINISTRATION — ADMI- 
fans tiON PUBLIQUE cise ccc 711 723 723 715 717 717 - 12 - 8 = an - 
AID WORKERS — TRAVAILLEURS 
ÉMUNÉRÉS evosososecscoscocee | 92079 9,035 91015 81990 85944 8,879 44 20 25 46 65 
AID WORKERS NON AGRICULTURE 
: TRAVAILLEURS NON AGRI- 
SOLES REMUNERES ecccccccccee 81945 8,905 8,892 8,868 8,816 8,753 40 13 24 52 63 
J. MPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 927 944 949 935 938 901 17 - 5 14 - 3 37 
HEMEHOMMES ciccicciccccccccces 511 525 528 531 517 500 - 14 - 3 - 3 14 17 
MEN — FEMMES .... Vo... 416 419 421 404 421 401 - 3 - 2 i7 ST 20 
meee YEAR'S — ANS. cccccccccce 421 433 441 431 442 427 = 12 = 8 10 - 11 15 
Bee HOMMES 06e 239 245 254 256 256 247 - 6 - 9 = - 9 
BEEN =" FEMMES coco cee 182 188 187 175 186 180 - 6 1 12 - 11 6 
| YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 506 511 508 504 496 474 - 5 3 4 8 22 
HEME COMMES ce cos cccccces 272 280 274 275 261 253 - 8 6 = 14 8 
WOMEN = FEMMES 00000 0 234 231 234 229 235 221 3 - 3 5 - 6 14 
5-54 MEN — HOMMES ccccceces 229 234 232 229 218 214 - 5 2 3 ll 4 
| PERCENT — POURCENTAGE 
J) 
4 LHDODOCASSS EE 8.4 8.6 8.6 8.6 8.6 8.3 8.2 -0.2 - - - 0.3 
INBEHOMMES ccccccccccccecce 7.6 7.8 7.9 139 7.7 7.5 7.4 -0.2 =-0.1 - 0.2 0.2 
GET FEMMES oe cccccceccccs 9.7 9.8 9.9 9.6 10.0 9.6 9.4 -0.1 -0.1 0.3 -0.4 0.4 
ROMANEARS = ANS <cccccccece TER  14eT) IS TIRE 1478 152114080156 -0.5 -0.4 0.3 -0.3 0.3 
MEND— HOMMES .ccccccccesss. 14.7 15.3 15.8 1661 L5e Sel Sees 6 -0.6 -0.5 -0.3 0.2 0.4 
WOMEN — FEMMES secccccccece 13.6 141 14.2 13.4 14.1 13.8 14.5 -0. -0.1 0.8 -0.7 0.3 
“YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.3 6.3 6.3 6.3 6.2 6.0 5.8 = - - 0.1 0.2 
Hit HOMMES cos om 0 0 0 0 + 5.3 5.4 5.4 5.4 5.1 5.0 5.0 -0.1 - - 0.3 0.1 
WOMEN = FEMMES .ccccccccece 7.9 7.9 8.0 7.8 8.1 To? 7.0 - -0.1 0.2 -0.3 0.4 
3-54 MEN — HOMMES ceccccece 5.4 5.5 5.5 5.4 51 Sal 5.3 -0.1 - 0.1 0.3 - 
Ar 
f Sisis!sinininlelselsiclnle.e cee 62.8 6266 62.5 62.3 6264 62.0 61.5 0.2 0.1 0.2 =0.1 0.4 
MEEEOMMES sic ccccccicccocces TOI “Tiel 77-920 778 UC GA CCS - 0.2 0.1 -0.1 0.2 
wen SEEIGEMMES) “ccc ccciccicccces oO VGC 40500 4 T4 0 41 46.08. 046.2% 0.2 0.2 OST 0.1 0.5 
24 YEARS - ANS ccccece . CRT 6452" 645108 632505 C4 TN 63.4. 6324 0.5 0.1 0.6 -0.6 0.7 
HEN —- HOMMES ...csecce as 70.0 69.4 69.6 69.1 69.7 69.1 68.5 0.6 -0.2 0.5 -0.6 0.6 
HUME — FEMMES 0000 0.0 0e Ied P5809) 585405 575900 SOns em STAT. 658.1 0.3 0.5 0.5 -0.5 0.7 
2 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62-1 62.1 61.9 61.9 61.8 61.5 6009 - 0.2 - 0.1 0.3 
BEEERHOMMES coco 81.1 81.3 80.9 81.0 81.0 80.8 80.8 -0.2 0.4 -0.1 - 0. 2 
IOMEN — FEMMES oo cee 44el 43.9 43.9 43.8 43.6 43.1 41.9 0.2 - 0.1 0.2 0.5 
(AMEN — HOMMES ce... 0e 0 95°1 9563 94.9 95.0 94.8 94.7 94.6 -0.2 0.4 -0.1 0.2 0.1 
| 
7 OYMENT RATIO — RAPPORT 
ISOEZPOPULATION «cccccccces 57.5 57.2 ST 57.0 57.0 56.8 56.5 0.3 0.1 0.1 - 0.2 
1 COTES oe 72020 72.0 71.8 71.6 71.9 71.9 71.8 0.2 0.2 0.2 -0.3 - 
WEN = FLLESSS ERP 43.3 43.0 42.8 42.9 42.6 42.3 41.7 0.3 0.2 -0.1 0.3 0.3 
NZREMEARS = ANS oo coco ce e 55.5 54.7 54.4 54.1 5464 54.1 54.1 0.8 0.3 0.3 -0.3 0.3 
FEEMEEEHOMMES occ ccccccccccs 59.7 5868 58.6 58.0 58.6 58.4 58.4 0.9 0.2 0.6 -0.6 0.2 
|OMEN BEDEMMES -ccciccicceecee 51.2 50.6 50.1 50.1 50.2 49.7 49.7 0.6 0.5 - -0.1 0.5 
2 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.2 58.1 58.0 58.0 576-9 57.8 5704 0.1 0.1 - 0.1 0.1 
ERMHOMMES cccccccccccecs 76.8 7668 1666 17666 7668 76.8 76.7 - 0.2 - -0.2 - 
BISMENE— FEMMES oo ce 4066 4064 40.4 40.4 40.0 39.8 39.0 0.2 - = 0.4 0.2 
254 MEN — HOMMES Sees 90.0 90.1 89.8 89.9 89.9 89.9 89.6 -0.1 0.3 -0.1 = = 


ee 
| 
| 
| 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 
es ee SS eee | 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES A MONTH-TO-MONTH CHANGES | 
be ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS | VARIATIONS MENSUELLES 
1978 1977 1978 
+ — en eh 
JULY | JUNE way | APRIL | MAR. | FEB.| JULY | JUNE-JULY | MAY-JUNE APRe-MAY | MAR.-APR.|FEB.=I| 
JUIL. | JUIN mar | AVRIL | MARS | FÉV.| JUIL. | JUIN-JUIL.] MAI-JUIN AVRe=MAI | MARS-AVR.| FÉVe= À 
MR RAR MAN RES RE TR EE À ae Ent SEE A CD _— = 
i 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE | 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ROTI Ee eme COOOUS)) 203 197 196 196 194 196 195 6 1 - 2 | 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 169 163 161 164 162 165 164 6 2 = 3 2 = : 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 34 34 35 32 32 31 31 = Seat 3 - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGEN recent) lez 11755 14910116. 016.505SSPnTSx? -0.6 -0.6 1.6 20.2 0.7 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUT VITE reel Dot 51.2 51e 0 Socom 0 elle 1.5 0.2 -0.2 0.5 -0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ose (2) 45.9 4203 “ilo Sau 42-800 2 -pim yee ghee tee 1.6 0.4 -0.9 0.5 =026! 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
NetATS panoouoones (000 NS) 53 53 52 52 51 50 50 - 1 1 } 
EMPLOYMENT - EMPLOI (00'S) 48 48 47 46 46 46 45 = 1 1 = : 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 5 5 5 6 5 4 5 = = = à 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
HE CHUMAGE Arme rUel Soi Os ssi Til 100 8.2 9.8 -0.6 -0.4 1-0 0.6 2 
PARTICIPATION RATE - TAUX | 
DUNGTIV ITEM tee eee UE) 56.9 5809 572 Bt ey ST BP 8 STA 56S > ONS = 1.1 = 0.5 eal 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT | 
EMPLOI/POPULATION ee (2) 53.3 Gees bead. Bile Silo TELE - tail on -0.6 = 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
NEWS Poddonad oo WOOOUS) 349 346 343 346 339 339 336 3 3 = 3 7 | 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 311 309 306 308 301 304 302 2 3 à 2 7 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 38 37 37 38 38 35 34 1 = Ss a = } 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX | 
DEMGUOMAGE Nec e-rc-ntc) PO ise 106 The Me M CE MON 0.2 OP = OZ ee 0. 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ Mes secoue AT ECO EC EC CENCMe CENT 0.4 0.4 = tee - 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT | 
EMPLOI/POPULATION sees (2) 5007 500% 5000 5004 4903 4928, 5001 0.3 0.4 -0.4 ier 20. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
ACTIVER eee (OS) 280 276 278 278 279 276 272 4 = 2 = a | 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0005) 244 244 242 239 242 239 237 = 2 3 = 5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 36 32 36 39 37 37 35 4 = & = 3 2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX | 
D'ERCHOUAGE baies ee RCE) 12.9 ise) ech ON 14-05 CUS CE 22 125 jae Si 0.7 =0!| 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONCUIVDTE er mecs iCE) 25.0 04 Da TR Sa: GR PO oct 0.7 -0.4 Ho -0.3 oF 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ose (3) poe PG = BGG. BUR GUC Te le Aoi 0.4 0.5 “Or 0 
QUEBEC 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ACTIVE eee c eu KOO0'S) | 20866 Cr er ie en ere te 2,850 2,111 = © = 3 20 Sn: 
MEN 2 UHOMMES ec ccc (00015) |) LeZG? © da lotuety Tee Elite glee lows ware = ne = it 22 ie : 
WOMEN — FEMMES soe (000°S)| 19079 1,078 1,080 -1,082 , 10067 AO Tr010 1 = À = À - 5 | 
EMPLOYMENT — EMPLOI (00025) | 2,564 29548 275417 021538 4 20543 2,538 21489 16 1 9 = | 
MEN = HOMMES eus ee €000'S) | 15615 10608 5.13607°,11989 427598 1,597 12587 7 1 18 ai - 
WOMEN - FEMMES ++ (000'S) 949 940 940 949 947 941 902 9 = 5% 2 | 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 302 327 331 320 329 312 288 = AS = & 11 =< | 
MEN = HOMMES es (000$) 172 189 191 187 189 181 Lt Sy sop 4 Aue | 
WOMEN - FEMMES «.. (0005) 130 138 140 133 140 131 117 = 8 = à 7 = 7 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX | 
Ne GUNES cococoooooo (ED) EE 140 SG) ROA) aot, -0.9 hi 0.3 -0.3 af 
MEN) LENS 00000000 (3) Sas SER  NOSG IO NOcS Gaz 9.7 -0.9 Zone 0.1 0 (| 
WOMEN =) FEMMES! e-sccee (3) MAW) SO  5@ fs Meo) MP NN hoe -0.8 =Oe2 0.7 -0 6 ( 
PARTICIPATION RATE — TAUX | 
DONCTIVITE Mecs ems. CS CC MT OU UE CES 5 Oeil 0e -0.4 (} 
Meh) oman NIeS canoasooo (3) Foul TOC TE TAMET SR TO TO SEEN Do -0.5 “0 0.9 -0.5 ( 
WOMEN = FEMMES sce ee (5) 4226 4388) 436199084400) at 43°80n 4109 = OT 0.2 0.2 \) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION ose (%) 5303 5340) 53.0 852.9 18 53.100 5320” 5204 0.3 = 0.1 262 
Mex) TES 236 20000 0 (ER) Gale 6655 03: MC 1.6 0 08-208 CESS 0.3 = Oar Zoe =) 
NOMEN TE NEEMMES ete eens) abs 38120 35.2 0036-1060 260 TEL 0.3 0.5 1} 
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[ MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1978 1977 1978 
JULY | JUNE MAY | APRIL | MAR. | FEB. | JULY | JUNE-JuLY | MAY-JUNE APR.—MAY | MAR.—APR.|FEB.-MAR. 
JUIL. | JUIN MAT | AVRIL | MARS | FÉV. | JUIL. | JUIN-JUIL | MAI-JUIN AVRe-MAI | MARS-AVR.| FÉV.-MARS 
‘AR1O 
ABOUR FORCE — POPULATION 
BNE ==... (000!S) | 4,239 4,194 4,172 4,170 4,149 41103 4,042 45 22 2 21 46 
MEN — HOMMES ..... (000'S) | 2,534 2,517 2,500 21505 2,510 2,494 2,452 17 17 a5 = 5 16 
eect FEMMES... (0009S) | 1,705 1,677 1,672 1,665 1,639 1,609 1,590 28 5 7 26 30 
D=OVMENT ~ EMPLOI, (000°S) |. 3,930 3,885 3,861 3,860 3,842 3,816 3,764 45 24 1 18 26 
ee MOMMES --... (000$) | 2,375 2,358 2,241 2,338 2,35] 2343 2,309 17 17 3 Sle} 8 
eee FEMMES 2.) (000°S) | 19555 1,527. 1,520 1,522 1,491 15473 1,455 28 7 eee 31 18 
NEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 309 309 311 310 307 287 278 - 22 1 3 20 
| MEN — HOMMES ..... (0008S) 159 159 159 167 159 151 143 - - = 8 8 8 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 150 150 152 143 148 136 135 - - 2 9 = 35 12 
NEMPLOYMENT RATE = TAUX 
Meee CHUMAGE 5... (2) 753 7.4 725 7.4 7.4 7.0 6.9 -0.1 =0.1 0.1 - 0.4 
Mee HONMES 2 cs st (2) 6.3 6.3 6.4 6.7 6.3 6.1 5.8 - =001 -0.3 0.4 0.2 
WOMEN — FEMMES ....... (2) 8.8 8.9 9.1 8.6 90% 8.5 8.5 0-1 -0.2 0.5 -0.4 0.5 
\RTICIPATION RATE — TAUX 
MEBAGTIVITE .-.-..... (2) LOS CC MT OCR 0.6 0.2 =0.1 0.3 0.6 
“MEN — HOMMES .....0.0. (3) 80.4 80.0 79.6 79.9 80.2 79.8 79.5 0.4 0.4 -0.3 =0.3 0.4 
WOMEN — FEMMES ....... (3) DST ST SR 5102 85054 | 49 our 0.8 - 0. 0.8 0. 8 
APLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 61-2 60.6 60.3 60.4 60.2 59.9 59.9 0.6 0.3 =0.1 0.2 0.3 
Wet HOMMES 2. sce sece (3) TETE OT CERTA CRT TS OU 120 0.4 0.4 = 025 0.1 
IMOMEN — FEMMES ....... (2) 47.5 46.7 46.6 46.8 45.9 45.4 45,5 0.8 0.1 -0.2 0.9 0.5 
Toba 
IBOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE 2.242222... (0008S) 475 473 476 473 477 474 461 2 - 3 3 = 3 
IPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 443 442 444 441 446 443 435 1 =) 2 3 = © 3 
IEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 32 31 32 32 Syl 31 26 1 OL - 1 - 
EMPLOYMENT RATE — TAUX 
IDE CHÔMAGE ........... (2) 6.7 6.6 6.7 6.8 6.5 6.5 5.6 0.1 —0.1 -0.1 0.3 - 
RTICIPATION RATE = TAUX 
WORACTIVITE sesccccccee (2) DÉC MONET ONE GEE) Basa Gla 0.1 -0.4 0.4 De 0.4 
IPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
|EMPLOI/POPULATION .... (%) 58.5 58-5 58.7 58.4 59.2 58.8 58.2 - -0.2 0.3 -0.8 0.4 
ATCHEWAN 
BOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cesse (0009S) 434 436 435 430 435 429 421 + 1 5 = 355 6 
PLOYMENT — EMPLOI (0005) 417 414 412 406 410 407 402 3 2 6 = 4 3 
EMPLOYMENT—CHOMAGE (000'S) 17 22 23 24 25 22 19 =n 55 = a = À = Mi 3 
EMPLOYMENT RATE — TAUX 
PÉRCHGMAGE ........... (2) 529 5.0 525 5.6 527 Beil 4.5 = Teil 0-3 —0.3 =0.1 0.6 
RTICIPATION RATE — TAUX 
MRCTIVITE ct... (2) Ole O23 62,2 C1 6 86244. Cle 61.4 -0.4 0.1 0.6 -0.8 0.8 
PLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
=MPLOI/POPULATION 2.2. (3) DOS A ES OR 5652) E5868 56.50 5656 0.4 0.2. 0.7 -0.6 0.3 
| 
TA 
OUR FORCE — POPULATION 
NEMINE.....:...... (0008S) 952 945 944 938 930 920 887 7 1 6 8 10 
PLOYMENT — EMPLOI (000'S) 906 901 902 893 888 877 846 5 Sd 9 5 5 
MPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 46 44 42 45 42 43 41 2 2 = 2) 3 = il 
EMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHÔMAGE cs. (2) 4.8 4.7 4.4 4.8 4.5 4.7 4.6 0.1 0.3 -0.4 0.3 —0.2 
|TICIPATION RATE — TAUX 
IMÉRIVITÉ ........... (2) COST NET SN GTS TSUBA Cost. ASA 0.3 0-1 0.2 0.4 0.5 
ILOYMENT RATIO — RAPPORT 
MPLOI/POPULATION «2. (2) OM et” REG MER SEEN 6454 (6402 636.5 6340 0.2 -0.3 0.4 0.2 0.6 
SH COLUMBIA — COLOMBIE- 
TAN IQUE 
| 
oe FORCE + POPULATION 
ITIVE ........... (000"S) | 1,206 14211 1,202 17200 1,205 1,196 1,169 ED 9 2 = 5 9 
|EN — HOMMES ..... (0008S) 738 738 736 740 741 733 719 - 2 = 4 À 8 
OMEN — FEMMES ... (000$) 468 473 466 460 464 463 450 dx 7 6 = 4 1 
HEOQYMENT — EMPLOI (000S)| 1,113 1,117 1,106 1,108 1103 1,095 1,069 - 4 11 = 2 5 8 
EN — HOMMES ..... (000'S) 688 687 683 687 686 678 667 1 4 = 4 1 8 
IOMEN — aa +. (000'S) 425 430 423 421 417 417 402 = 5 7 2 4 - 
MPLOYMENT—CHOMAGE (000'S) 93 94 96 92 102 101 100 =o = 2 4 - 10 1 
EN — HOMMES ..... (000'S) 50 51 53 53 55 55 52 = it - 2 - =i 2,2 - 
OMEN — FEMMES ... (000'S) 43 43 43 39 47 46 48 = - 4 == 6 1 
MPLOYMENT RATE — TAUX 
FE CHOMAGE ........... (3) ot 7.8 8.0 TT 8.5 8.4 8.6 +051 -0.2 0.3 -0.8 0.1 
Pe HOMMES ..…...... (2) 6.8 6.9 to? Uae 7.4 7.5 Te =0.1 -0.3 - =Oo2 =0.1 
Pape FEMMES 4... (2) 9.2 9.1 9.2 8.5 0T0-1 TOO 0.1 -0.1 0.7 =1.6 0.2 
ATICIPATION RATE — TAUX 
AAVITEN.S......... (2) GO IN C2, 62555 62.9 6205 6220 -0.4 0.4 - -0.4 0.4 
HOMMES ......... (3) OO ECO RES Per NT TN Tr RE =0.2 0.2 -0.6 -0.2 0. 8 
DMEN — FEMMES ....... (2) SE TE CZ PE “47.68 47/2 -0.6 0.7 0.5 -0.5 = 
ÉOYMENT RATIO — RAPPORT 
HPLOI/POPULATION .... (2) OURS OT SMS TT ST 6 ST eee 66 ef =0°3 0.5 -0.2 0.1 0.4 
PE HOMMES. +. cosccse (2) CORTE REO GAG NAS 1-8 LIST =0.1 0.4 -0.6 - 0.8 
PMEN — FEMMES ....... (2) HD UMR A ne en4 e346 6426950143500, 4201 -0.6 0.7 O1 0.4 =0.1 


Be TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA 


JULY — 1978 — JUILLET 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY-— - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Me INACTIVE | D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLO1/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPUL ATI ON 
RE ct ae CU FACE UE TLS ous IE OS TT PER CENT= POURCENTAGE mg 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
AL RAS 009060 00000 0000000 171619 11,570 10,644 927 6,048 65.7 8.0 60.4 
15-24 YEARS — ANS coossosesonsessesee 4,580 31483 2,997 486 1,097 76.0 14.0 65.4 
15-19 YEARS — ANS ecceecccesecccess 2,333 1,593 1,311 282 740 68.3 tre Te 56.2 
15-16 YEARS — ANS eoossssessossse 939 469 372 97 470 49.9 20.7 39.6 
17-19 YEARS — ANS eosssssosscssese 1,394 1,124 939 186 270 80.7 16.5 67.4 
20-24 YEARS — ANS ecececcecescececs 2,247 1,890 1,686 204 357 84.1 10.8 715.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .+.. 13,038 8,087 71647 441 4,951 62.0 5.4 58.6 
25-44 YEARS — ANS soosossesesesese 61539 5, 048 45744 303 1,492 Te 2 6.90 Cae 
25-34 YEARS — ANS eee sessecssese 3,857 21988 25792 195 869 Hos 6.5 Ur: 
35-44 YEARS — ANS eesccceeecceeee 2,682 2,060 1,952 108 623 76.8 5.2 PEL |! 
45-64 YEARS — ANS sonne see esse 41452 21856 2,721 135 1,596 64.1 4.7 61.1 
45-54 YEARS — ANS cesecceesccoces 25451 1,769 1,688 81 6 82 1252 4.6 68.9 | 
55-64 YEARS — ANS ooossossssesese 2,001 1,087 1,033 54 914 54.3 4.9 51.6 | 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..+ 2,047 184 181 606 1,863 9.0 iets 8.9 
65-69 YEARS — ANS ceccccecccceoes 751 113 110 sere 638 15.0 065 14.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,297 GL 71 ce 1,225 5.5 gan 5.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,048 1,271 1,214 56 ATL 31.4 4.4 30.0 | 
MEN — HOMMES 
THOMA Ounce se semer ce 8,658 7,118 6,622 497 1,539 82.2 7.0 76.5 
15-24 YEARS — ANS eoossnss cesse 21316 1,941 1,666 275 374 83.8 14.2 71.9 
15-19 YEARS — ANS consensus 1,187 884 728 156 303 74.5 17.6 b1.4 
15-16 YEARS — ANS cosocssssssss se 480 267 raw 55 213 55.7 20.5 44.2 
17-19 YEARS — ANS eesecocccececes 707 617 516 101 90 87.3 16.4 73.0 
20-24 YEARS — ANS eoossosessssessee 1,129 1,057 938 120 72 93.6 1123 83.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 61342 5,177 4,956 221 1,165 81.6 4.3 78.10) 
25-44 YEARS — ANS ceescccscceceeces 3,273 3,161 3,018 143 112 96.6 4.5 9220 
25-34 YEARS — ANS ceececccecceees 1,921 1,859 1,765 94 62 96.8 5.1 91.9 | 
35-44 YEARS — ANS ceececccceceees 1,352 1,302 1,253 49 50 96.3 3.8 92.7 
45-64 YEARS — ANS coscccccccccoees 2,182 1,882 1,806 76 300 86.3 4.0 82.8 
45-54 YEARS — ANS ous -.- 1,223 1,143 1,102 40 80 93.4 3.5 90.2 
55-64 YEARS — ANS soso soso 959 740 104 36 220 TTL 4.8 73.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 887 134 132 650 753 15.1 Aer) 14.9 
65-69 YEARS — ANS eoosscossssese ce 353 82 81 adic 271 23.4 BE 2269 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 534 51 51 S00 483 9.6 AC 9.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,846 874 836 38 973 47.3 4.3 45.3. 
WOMEN — FEMMES | 
TOTAL eee sessessessesessss:es0 8,961 41452 4,022 430 4,509 49.7 9.7 44.9 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccssces 2,265 1,542 1,331 211 723 68.1 12.7 58.8 
15-19 YEARS — ANS coosmsssssessecse 1,147 709 582 127 437 61.9 17.9 50.8 
15-16 YEARS — ANS ooesossseses se 459 202 160 42 257 43.9 20.9 34.7 
17-19 YEARS — ANS ceoececcecsoese 687 508 423 85 180 73.8 16.7 61.5 
20-24 YEARS — ANS ossosssssssesse 1,118 833 749 84 285 74.5 10.1 67.0 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 61696 2,910 21691 219 3186 43.5 7.5 40.2 
25-44 YEARS — ANS socsocsssssssssese 3,266 1,887 1,727 160 1,379 57.8 8.5 52.9 | 
25-34 YEARS — ANS cecccsccccccecs 1,935 1,129 1,027 101 807 58.3 9.0 53241: 
35-44 YEARS — ANS coco see 1,331 758 699 59 573 57.0 Te 52.6! 
45-64 YEARS — ANS ososcosss sous 21270 973 915 59 1,297 42.9 6.0 4003 : 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccccees 1,228 626 586 41 602 51.0 6.5 47.7 
55-64 YEARS — ANS ceecccceeccocce 1,041 347 329 18 694 33.3 5.1 31.6 
! 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,160 50 49 556 1,110 4.3 0 had 
65-69 YEARS — ANS sececceeccscece 398 30 29 560 367 7.6 Sete 7.4. 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 763 20 20 Slate 743 2.6 alee 2.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29202 397 378 19 1,805 18.0 Gal 17.2. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TASLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, 


TABLE 4, ESTIMATES By AGE, SEX AND 


JULY — 1978 - 


SCTH SEXES — LES DEUX SEXES 

Boece YEARS T=WENG ES. se sm obsose os 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS 
BURN ER Su AN SEIS ES me enr leiete'sroe 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS = ANS 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 
NEA RS TE MANS AE un cle socle 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
ehh EARS MANS wie Lente ee 
RSR VERS © SANS Uaccle comm een 
BO—44 ViENRISE-BANS ee En ee à: 2. 

Be aCo VE ARS RE ANS Te es 22e orale owe 
MARRIED SMART SRB esse matt e 
ESA EARSEERANSER EE nm ies 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 
| 25-54 YEARS — ANS 
| 20-64 YEARS — ANS SOU ITS 
| 20-44 YEARS — ANS 
| 45-64 YEARS — 
AUTRES ne cesse nou oc 
MR CARS © ANSE... Re. ic 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 
CES tn YEAR'S" MANS RD Mers 
20-64 YEARS — ANS cocese ee 
DORA DNIEARS EE MANS Rene sce cou 
ÉPRCHATEARSEER ANS: essences 


ss... 
sos... 


ss... 


ses... 


soso... 


sou... 


ANS Te enr res es 


IN — HOMMES 
WE =—24 YEARS — ANS .cccccecceonce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
eS 4a NIEARSO— ANSE Line uso 
Beer YEAR'S ANS © cee sus nées see 
| OECD MINES STANTS rs ce ones 
| ÉÉROANENRSEEMANSI ER en en e es 
INGLE = CÉLIBATAIRES 
MATE NRSEEANS en. bie b' leis 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
| 25-54 YEARS — ANS 
Wee O4- YEARS —LANS oo soso emo 
EUR A ViEARSS—MANS <5 tele cco 
MO RCOMEARSE= PANS. 2232. 
PABUEOS—UMARTIES Mes Ss do 2 sou ue cs 
M VEARS —S ANS: see cc 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
DZ SEA YEARS DANS esse ee 
| 20-64 YEARS — ANS Soon 
BOR sa) VIEARSE—NANS) mess 
TE CA YEARS UM ANS screen 
MBEMESMAUTRES een sen me à do o eee 
MAZANEARS TANS 2200... 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
Wee >—54 YEARS) —( ANS ..ccsccecoccs 
MEERCORYEARS PANS Li. races ce 
ROTH YEARS — ANS esse coco co 
45-€4 YEARS — ANS 


soso... 


| 


EN — FEMMES 

IR ZAAYEARS — ANS soc 
| 25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 
DRE SA YEARS — ANS 2. coco sons ee 
Hees YEARS — ANS scccccuecooeece 
20-44 YEARS = ANS . 
45-64 YEARS — ANS . 
NGLE — CÉLIBATAIRES 
| 15-24 YEARS — ANS 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
(M5 54 YEARS = ANS coco cum e 
| 


DELLE ES 


ss... 


MA LYEARS ANS ce coucocc ee 
20-44 YEARS — ANS ......... 

| 45-64 YEARS — ANS 
DR MARIÉES de sea e ce ec coco eee 
|. 2 MARS DANSE SEE Le aie 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 


es... 


25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 


Wae0-44 YEARS - ANS Lire 
BHA YEARS — ANS ccccccccecnce 
Hen ere __ TRES a 
MREPOEYEARS —“ANS ccccccce ces. 
Le YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 
MESA YEARS — ANS ce coco ee 
[eBEG4 YEARS — ANS see coco scccce 
BO-44 YEARS ANS ..cccecccccee 
45-€4 YEARS — ANS 


————_— 


ss... 


| 
| 
] 


MARITAL STATUS, 


JUILLET 


LABOUR FORCE 


CANADA 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION FORCE 
UNEMPLOoY— = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
TOTAL = = INACTIVE 
EMPLOI CHÔMAGE 
7 THOUSANDS — MILLIERS 
17619 11,570 101644 927 6,048 
4,580 3,483 2,997 486 1,097 
13,038 8,087 7,647 441 4,951 
8,990 64816 6,432 384 24174 
15,238 9,793 9,152 641 3,445 
8, 786 6,538 6,431 507 1,849 
Frase 2,856 Darou 135 1,596 
4,695 3,564 3,099 465 1,131 
3,487 2,670 22 399 817 
1,208 394 829 ce 314 
911 788 729 59 123 
2,320 2,028 1,830 198 292 
2,048 1,836 1,652 184 212 
272 192 178 14 80 
11,228 71328 6,920 408 3900 
1,046 779 697 82 267 
10,182 6,549 6,223 326 3,633 
7,436 5,559 5,275 284 tr 
9,936 7,123 6,733 391 2,812 
6» 290 4,765 4,475 290 1,525 
3,646 2,358 2,257 101 1,288 
1,696 678 625 54 1,018 
48 34 29 5 13 
1,648 644 595 49 1,004 
644 470 429 41 174 
983 642 589 53 341 
449 337 304 33 112 
534 305 285 20 229 
8,658 7,118 CrC2e 497 11539 
21316 1,941 GEG 275 374 
64342 5,177 4,956 221 1,165 
4,496 4,303 4,120 183 192 
6, 584 6,100 5,761 339 484 
4,402 4,218 3,955 AGS 184 
2,182 1,882 1,806 76 300 
2,580 24083 1,793 290 497 
12909 1,553 1,309 244 357 
671 531 484 46 140 
546 481 438 43 65 
1,361 1,21 1,077 139 145 
1,215 asta 982 129 104 
146 105 95 10 41 
5,650 4, 783 4,597 186 867 
391 374 344 30 17 
5,258 41409 4,252 156 850 
3,751 3,644 3,517 127 107 
4,940 45647 4,467 179 293 
3,042 Bond 2850 123 69 
1,898 1,674 1,617 57 224 
428 252 232 20 176 
15 14 12 ES Abii 
413 238 219 18 175 
199 179 165 14 20 
283 238 218 20 45 
145 134 123 11 11 
139 104 94 9 35 
8,961 41452 4,022 430 4,509 
2,265 1,542 1,331 211 723 
6,696 2910 2,691 219 3,786 
4,495 2,513 2,312 201 1,982 
67654 3,693 3,390 303 2,961 
4,384 2,719 2,476 244 1,665 
2,270 973 915 59 1,297 
2,115 1,481 1,306 175 634 
1,577 1,117 962 155 460 
537 364 344 19 174 
365 307 291 17 58 
959 812 753 58 147 
832 724 670 55 108 
126 87 84 4 39 
5,578 2,545 24323 222 3,033 
654 405 352 52 250 
4924 21140 1,970 170 21783 
3,685 1,915 1,758 157 1,770 
41996 29477 2,265 212 2519 
3,248 1,792 1,625 167 11456 
1,748 684 640 45 1,064 
1,268 426 393 33 842 
33 20 17 ee 13 
1,235 406 376 30 829 
445 291 264 27 154 
699 404 372 33 295 
304 203 181 22 101 
396 202 191 10 194 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


17 
PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX 2° TAUX DE RAPPORT 
D' ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


65.7 8.0 6064 
76.0 14.0 65.4 
62.0 5.4 58.6 
75.8 5.6 71.5 
74.0 6.5 69.1 
79.0 7.3 73.2 
64.1 4.7 61.1 
75.9 13.0 06.) 
76.6 14.9 65.1 
74.0 7.3 63.6 
86.5 T5 80.0 
87.4 9.7 73.9 
89.6 10.0 80.7 
70.6 7.1 65.6 
65.3 5.6 61.6 
74,5 10.5 66.6 
64.3 5.0 61.1 
74.8 5.1 79.9 
FAST. 5.5 67.8 
75.8 6.1 71.2 
64.7 4.3 61.9 
40.0 7.9 36.8 
71.9 14.4 61.5 
39.1 7.6 36.1 
73.0 8.8 66.6 
65.3 8.2 6020 
75.1 9.8 67.7 
57.2 6.5 53.5 
82.2 7.0 76.5 
83.8 14.2 12053) 
81.6 4.3 78.1 
95.7 4.3 91.6 
92.7 5.6 87.5 
95.8 6.2 89.9 
86.3 4.0 82.8 
80.8 13.9 69.5 
81.3 15.7 68.6 
79.1 8.7 72.2 
88.1 8.8 80.3 
89.3 11.5 79.1 
91.4 11.6 80.8 
71.8 9.5 65.0 
84.7 3.9 81.4 
95.6 7.9 88.1 
83.8 3.5 80.9 
97.1 3.5 93.8 
94.1 3.9 90.4 
917.7 4.1 93.7 
88.2 3.4 85.2 
58.9 8.1 54.1 
95.0 eee 80.8 
57.5 Toit 5521 
89.9 8.0 82.7 
84.0 8.5 76.8 
92.7 8.2 85.1 
74.8 9.0 68.1 
49.7 9.7 44.9 
68.1 13.7 58.8 
43,5 7.5 40.2 
55.9 8.0 51.4 
55.5 8.2 50.9 
62.0 9.0 56.5 
42.9 6.0 40.3 
70.0 11.8 61.8 
70.8 13.9 61.0 
67.7 5.3 64.1 
84.2 5.4 79.6 
84.7 7.2 78.6 
87.0 7.5 80.5 
69.2 4.2 66.3 
45.6 8.7 41.6 
61.9 12.9 5329 
43.5 7.9 40.0 
52.0 8.2 47.7 
49.6 8.5 45.3 
55.2 9.3 50.0 
39.1 6.5 36.6 
33.6 7.8 31.0 
61.3 eee 52.7 
32.9 Tes 30.4 
65.4 9.2 59.4 
57.8 8.1 53.1 
66.7 10.9 59.4 
51.0 Brae 48.3 
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TAB 


CANADIAN see se se scene sie elsistejeisie see te 0 te 
MEN — HOMMES soocssosessssessssesee.e 
WOMEN — FEMMES sesssoosesossecseseeee 
15-24 YEARS = ANSttaiccieee eejeisisle see e © ele 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se 

MEN — HOMMES secoosomessssssess.ee 
WOMEN — FEMMES s.sscsesosssssssse.e 


NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE couscous 
MEN — HOMMES ccecccccces ses... 
WOMEN — FEMMES sossossosmsssesssssoce 
15-24 YEARS — ANS soso sssssscescsee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 

MEN — HOMMES coossoosmcesssssssceee 
WOMEN — FEMMES cossssssosessocuesee 


PRINCE EDWARD Te — § .-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEN — HOMMES cccccccececcccceserseces 
WOMEN — FEMMES ecescccesccceccecossecs 
15-24 YEARS — ANS cccccecceseserscces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se 

MEN — HOMMES coco... 
WCMEN — FEMMES ousssmesssssesesee 


NOVA SCOTIA = NCLVELLE-ECOSSE ose 
MEN — HOMMES coccccccesecsrcsossscces 
WOMEN — FEMMES cesceccceccsseceseces? 
15-24 YEARS — ANS coeceecoccesseeccses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeece 

MEN — HCMMES sooosssessesss ses. 
WOMEN — FEMMES s.oosssmcssesscsse 


NEW BRUNSWICK — ACUVEAU-BRUNSWICK eco 
MEN — HCMMES ceccccecesccssecsesserre 
WOMEN — FEMMES secousses 
15-24 YEARS — ANS caseecceccceresescs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eeeee 

MEN — HOMMES soossosse ses. 
WOMEN — FEMMES eos ses. 


QUEBEC messes cossesceesesecee 


MEN — HCMMES cocon. 
WOMEN — FEMMES essences. 
15-24 YEARS — ANS sosssossmssessssese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
MEN — HOMMES ceccecceccsesesersess® 
WOMEN — FEMMES e.sssoosesessssone.ee 


ONTARIO cocccccccccrccsses so sesesescsc® 


MEN — HOMMES css. 
WOMEN — FEMMES cecccccce veccevesccces 
15-24 YEARS — ANS coco sessecsesssee 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «eee 
MEN — HCMMES soso soso. 
WOMEN - FEMMES sous... 


MANITOBA cosmos 


MEN — HOMMES «ecccceceses ses. 
WOMEN — FEMMES .essssoesssocssseusece 
15-24 YEARS — ANS sooosomossesessssce 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ee 
MEN — HOMMES eeccccceececcevececres 
WOMEN — FEMMES osseuse. 


SASKATCHEWAN ceccccecccccc cesse 
MEN — HOMMES cocon 
WOMEN — FEMMES esse ose 
15-24 YEARS — ANS cossss cosmos se 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ..... 

MEN — HOMMES secveccee cesse 
WOMEN - FEMMES scescceccccecccceess 


ALBERTA «ccccccccccccccces esse 


MEN — HOMMES eeccecccces esses ses. 
WOMEN — FEMMES eeccccccececoscccesers 
15-24 YEARS — ANS ececcececcccccccoes 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeee 
MEN — HCMMES sosssosssssseseosssece 
WOMEN - FEMMES sousmssssssssss.se 


BRITISH CCLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEN — HOMMES css sem sense 
WOMEN — FEMMES s.ossossesessesccsse.e 
15-24 YEARS — ANS soso... 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «see 

MEN — HOMMES cososssesssmsmsouessee 
WOMEN + FEMMES socsssouscesssseese 


TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


LEAU 5. ESTIMATIONS SE 


LON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE* SEXE 


JULY — 1978 - JUILLET 


a 


EMPLOYMENT 


EMPLOI CHÔMAGE 


USANDS — MILLIERS 


1173 619 11570 A 10,644 A 
8,658 7,118 61622 
8,961 45452 4,022 
4,580 3,483 21997 

13,038 8,087 7,647 
6,342 5,177 4,956 
6,696 2,910 2,691 

385 222 C 188 C 
195 147 126 
190 75 62 
126 82 64 
260 140 124 
131 99 89 
129 41 36 
90 58 C 53 € 
44 34 32 
46 23 21 
26 20 18 
64 38 35 
31 23 22 
34 iW) 14 
614 Sey 33240 
29 231 206 
SAT 140 126 
166 123 101 
448 249 72S 
214 162 152 
234 86 79 
509 304 C 268 C 
250 190 170 
259 114 98 
147 102 82 
362 202 185 
125) 132 123 
187 70 62 
4,813 3;013 B 2711.0: <8 
21349 1,895 1,724 
21463 1,118 986 
1,287 916 15 
3,525 2,097 1,951 
1,698 1,383 1,303 
1,827 714 648 
6,421 4,404 A 4,088 A 
3,150 2,652 21494 
3,272 1,752 1,594 
1,€01 1,280 epee 
4,820 Silat 2,970 
2,341 1925) 1,886 
21480 1,171 1,084 
US) 496 B 465 B 
271 303 286 
386 193 178 
191 148 131 
566 348 333 
Zio 22 212 
LOI 129 121 
701 457 B 438 C 
350 289 289 
351 168 158 
195 151 139 
505 397 299 
251 200 196 
254 107 103 
1,400 hey 15) 939 'B 
701 605 582 
6959 380 357 
377 305 277 
1,022 681 662 
509 433 424 
513 248 238 
1,929 1,260 8 1,163 B 
951 771 721 
S78 489 443 
463 BST 309 
11466 593 854 
718 574 559 
748 329 305 


927 C 


497 
430 
486 
441 
221 
219 


34 
22 
13 
19 
16 
10 


mi 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


T AUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


———-——— — | 


PER CENT-POURCENTAGE | 


60.4 
76.5 
44.9 
65.4 
58.6 
78.1 
40.2 


48.8 
64.5 | 
32.100 
50.7 
47.9 
67.6 
27.8 


59.1 | 
13-00 
45.4 
69.30, 
55.0 
71.0 
40.40) 


54.1 

69.4 

39.6 | 
60.7 

51.6 

70.9 | 
33.9 | 
52.6 !| 
68.1 
37.6 
55.8 
5i.2 
70.1 
33.4 


56.3 
1304 | 
40.0 
58.9 
55.4 
16.0 | 
35.601 


63.0! 
75.24 | 
48.1 
69.8 | 
6166 | 
80.6 
43.7 


61.4 
Te 
46.3 
68.9 | 
58.9 
77.2 
41.50! 


6205 | 
8022] 
45.0 
Ti 
59.1 | 
7790 | 
40.6 


671 
33.0 | 
51211] 
7323) | 
6408 | 
8323 | 
4622 | 
6003 

15.8 | 
4503 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
JULY — 1978 —JUILLET 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULAT ION-[---—~--~-_-____ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY - ~ - = 
MENT MENT  JPOPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ee INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
JEANADA se mme css ss ose see cesesccecssccscccced 173619 119570 103644 927 6 1048 65.7 8.0 60.4 
SS EXEARS — 0 AG ANNÉES. 55000. -socccced 4,285 1,981 1,814 167 21303 46.2 8.4 42.3 
| HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 8, 803 6:000 5,451 549 21803 68.2 9.1 61.9 
) SGME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RASE SECONDAIRES Le... 20. oo secs soso) 19479 17183 1,096 86 296 80.0 es 74.1 
| POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE 22s. 1,766 1,323 1,247 76 443 74.9 5.8 70.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 1,286 1,083 1,035 47 203 84.2 4.4 80.5 
M ONMES 555.00. ss cc ce csccocee || 285656 7,118 6,622 497 1,539 82.2 7.0 76.5 
ME DEARS— 0.8 BUANNEES daeccccccessiceced 24158 1415 1,309 106 743 65.6 7.5 60.7 
| HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .] 4,153 3,551 31266 285 603 85.5 8.0 78.6 
| SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
A SEC ONDA TRES. ner sas eco sms es cs 769 696 646 49 73 90.5 Toi 84.1 
_ POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECONDAIRE «eee. 773 712 682 30 61 92.1 4.1 88.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. J 805 745 718 27 60 52.6 3.6 89.3 
Pee FEMMES sore 0 esse ssco noel 81961 4,452 4,022 430 45509 49.7 9.7 44.9 
eae ARS IE O NA EN ANNÉES NS see ne ce sasdce es 22,127 566 505 61 1,561 26.6 10.8 23.7 
_ HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .] 4,649 21449 2,185 264 2,200 52.7 10.8 47.0 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
MEME SECONEATQIES  seiisscmecaecs ce sccctdes ce 710 487 450 37 223 68.6 7.6 63.4 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECONCAIRE «eee 593 611 564 47 382 61.5 Tea 56.8 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 481 338 317 2i 143 70.3 6.1 65.9 
| 
PT YEARS IIS A 24 ANS 5. css | “4,580 3,483 2,997 486 1,097 76.0 14.0 65.4 
WERBEEARS — OA 6) ANNÉES soc o ame cac oc ee 373 295 156 49 168 55.0 23.9 41.9 
| HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) ..) 3,135 2,335 1,981 354 800 74.5 15.2 63.2 
| SOME PCST-SECONCARY — QUELQUES ÉTUDES 
| POST-SECONCAIRES ares danse ses etes 567 494 448 46 72 87.2 9.3 79.1 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONCAIRE ....4 370 328 302 25 42 88.7 7.8 81.8 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE “4 135 121 109 12 15 89.2 5.7 80.5 
YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS 2.2.02... 13,038 8,087 7,647 441 4,951 62.0 5.4 58.6 
NE ARSEEMONANE ANNEES use ones e secs 3,912 1,776 1,658 118 2,136 45.4 6.7 42.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .] 5,667 3,665 3,470 195 2,002 64.7 5.3 61.2 
| SCME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
Mies CONDATRES MS oi ce sidie Daisies sos ec 0 912 688 648 40 224 75.5 5.9 71.0 
| POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECONDAIRE ....] 1,397 995 944 51 402 71.3 1 Fo 67.6 
|UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..] 1,150 962 926 36 188 83.6 3.7 89.5 
| 
ÉMEOUNDLAND — TERRE-NEUVE eecsoseccoccccoce 385 222 188 34 163 57.7 15.4 48.8 
ME AR SEM ONANSS ANNÉES Sos coco sosesc ee 140 59 49 10 82 41.8 16.8 34.7 
(HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) | 162 98 80 18 64 60.7 18.6 49.5 
ISQME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
MAME CON UNTIRES mre oS 5 ds nc ciele aleve vice coco cee od 24 18 16 acs 6 75.8 XS 66.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
ICERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE .... 44 33 30 pee 10 76.8 a 69.6 
|UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ._. 16 14 13 Sat 2 PE 86.6 ne 82.8 
| 
INCE ECWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 90 58 53 4 32 64.1 7.7 59.1 
MER SE=VONAUS ANNÉES sec sacs e cocsscc ee 26 13 12 => 13 50.2 S 6 46.7 
(HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 42 28 25 Ane 14 66.6 1 69.2 
ISCME PCST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
7 SONNERIE 8 6 5 Ses 565 72.9 Ne 702 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECONDAIRE ee. 4 9 7 6 ean sats 73.3 2 mod 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 HR aise 82.8 as 75.8 
| 
WAMSGOTTA — NOUVELLE-ÉCCSSE eco eceoseccee. 614 371 332 39 243 60.4 10.6 54.1 
PANIERS =O A LB ANNÉES «cas ae e joie o aa ce à. 160 71 62 10 89 44.6 13.4 38.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 304 188 165 22 nisi? 61.7 ie 54.4 
POME POST—SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
SOON ESRI 38 29 27 A 9 TR eels TAL AG 
20ST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
FERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECONDAIRE oral 70 49 45 4 21 69.4 7.8 63.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 42 34 33 140 7 82.2 ee 78.8 
— rena cert rete TR OR RE en SC ee ee Re ER RN 
+ INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 
[HAD ANY POST-SECCNDARY EDUCATION. | __ h. 3 
COMPREND LES PERSCNNES QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST-SECONDAIRE, 
i 
| 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU Dt INSTRUCTION 


JULY - 1978 -JUILLET 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT, 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION | 
POPULATION È--—---p--------TTT FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY - - - - | 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAP PORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
À - = secs 509 304 268 36 205 59.7 12.0 52.6 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ceosssenessssese 170 71 60 12 99 41.9 16.3 35.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) - 231 150 131 19 81 65.0 1267 56.8 
SOME PCST-SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sccceccsecscceccscscscsses 33 25 23 sais 8 76.8 Do 71.0 
POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECONDAIRE e+e 45 32 30 ates 13 W165 Bo 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .- 30 25 23 sels 5 83.2 are 78.4 
QUEBEC scccocccccceccccssiccceseseccccsercscs 4,813 3,013 2,710 303 1,800 62.6 10.1 56.3 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES eossssesooessse se 1,496 682 621 61 814 45.6 8.9 41.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) - 21236 1,449 1,275 174 787 64.8 12.0 57.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES ossssssomss sonne 292 241 217 24 51 82.4 10.1 74.1 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÈME POST-SECONCAIRE eee 506 397 366 31 108 78.6 7.9 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE e- 283 244 231 12 39 86.1 5.0 81.8 
CNTARIO ccccccccccscccces cesse coccccccccsess 61421 41404 4,088 316 2018 68.6 rare, 63.7 
D=8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES eossososessssee ee 1, 382 674 628 46 709 48.7 6.8 45.4 
HIGH SCHOOL (1) = ÉTUDES SECONDAIRES (1) + 3, 268 24320 2,127 192 948 71.0 8.3 65.1 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES +oossssessosossseesseesee 606 493 457 37 113 81.4 7.4 75.3 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECCNCAIRE soe 631 467 445 22 165 73.9 4.7 70.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 534 450 430 20 83 84.4 4.4 80.7 
MANITOBA ccccccccccccccns ceccccccescccccesess 757 496 465 32 261 65.6 6.4 61.4 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES seosooossseseee 194 92 85 7 102 47.4 7.4 43.9 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .- 372 256 238 18 116 68.8 7.0 64.0 
SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sossossossosssssssecesses 69 53 49 4 16 Tite) 6.9 71.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONCAIRE + 69 50 48 alas 19 73.0 A0 70.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 54 45 44 260 8 84.2 AGO 81.6 
SASKATCHEWAN sossssosessssessesessseneestese 701 457 438 19 243 65.3 4.2 62.5 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eosusos ose eee ee 0 191 90 87 ee 101 47.3 dé 45.7 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECCNDAIRES (1) .. 361 254 241 13 107 70.4 5.1 66.9 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES seccccccccccccccccsscssess 52 40 38 dé 12 76.2 00 1365 
POST SECCNCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECONCAIRE eee 58 41 F0 16 72.3 dad 70.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee¢ 38 3i 30 bon 7 81.3 hoc 78.9 
ALBERTA scccccccccocsccscccccs eee: 0 10 2 1,400 985 939 46 414 70.4 4.7 6T el | 
O= YEARS — 0 A 8 ANNÉES ossooseesess ee ee 230 109 102 7 122 47 02 6.2 443 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 752 545 516 29 207 1225 5.3 68.6 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POST-SECONCAIRES eos sosssssssssemesssse 145 115 111 4 28 80.6 3.4 77.9 

POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLEMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONCAIRE «ee « « 147 110 106 4 37 75.1 4.0 72.1 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «+ 127 106 104 AA 21 83.3 HAE 81.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 1,529 1,260 1,163 96 669 65.3 7.6 69.3 

0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eessssssossss eee ee 295 121 108 12 174 40.9 10.2 36.7 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) +e 1,075 he 651 61 363 66.2 8.5 60.6 

SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 

POST-SECONDAIRES scccccccccccccsccsccsceces 214 163 152 10 52 75.9 6.2 7191 

POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECCNOAIRE «ee 188 135 129 6 52 T2 4.7 63.7 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 157 129 122 7 28 82.3 5,2 78.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE | 
HAD ANY PCST-SECCNCARY EDUCATICN. are £ - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIPRES, MAIS 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES By PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 21 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JULY = 1978 - JUILLET 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION JNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION j--—-—-—-—-7—____ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE | D*ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
a . eet eee ie ee ee. 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
MANAD Al isielsiciwin'ale cie'eisiais soso mes sis sen soon cio ete 17,619 11,570 10,644 927 61048 65.7 8.0 60.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,416 10,202 9378 825 5,214 66.2 8.1 60.8 
HEADER UNITÉ = ICHEFNDE FAMILLE: cosesieneecl’ “Os 196 5,032 41 826 205 1,166 81.2 4.1 77.9 
SPOUSERICONIDINTE See este eee scan 55304 21466 21254 213 21928 45.7 8.6 41.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,166 21370 21004 366 796 74.9 15.4 63.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS se... 659 334 294 41 324 50.8 1222 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 2,203 1, 368 1,266 102 835 62.1 7.4 57.5 
RENE ROME Reese seen sss stone eee 0e 2 81658 7,118 61622 497 1,539 82.2 7.0 76.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 71680 61383 51948 435 1,297 83.1 6.8 77.4 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 2.......,.l 5,535 41693 4,517 176 842 84.8 3.8 81.6 
SPOUSE N= CONJOINT ets cs seee senc ect se 72 61 56 5 12 84.0 7.9 77.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,796 1,440 1,210 230 357 80.1 16.0 67.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS suce... 277 189 165 24 87 68.5 12.8 59.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 978 735 674 62 242 75.2 8.4 68.9 
MOMENMSEEMMES. anne ose someone ses ce ee 85961 41452 41022 430 4509 49.7 9.7 4409 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,736 3,819 31430 390 3,916 49.4 10.2 4403 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..eceseue. 663 338 309 29 324 Bilis 0) 8.6 46.7 
PROU SERS ICONJOINTNS eee serein 55325 21406 2,198 208 2,916 45.2 8.6 41.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,369 931 794 136 439 68.0 14.6 58.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soeseece 382 145 128 17 237 37.9 11.5 33.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 1,225 633 592 40 592 51.6 6.4 48.3 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE cococosse soso se eee 385 222 188 34 163 57.1 15.4 48.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 364 211 178 33 153 58.0 15.8 48.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .. bo 130 98 89 10 32 75.7 10.0 68.1 
SPOUSE = CONJOINT .. «0 0 oo » 2 0 » + » os 119 42 36 6 76 35.6 15.0 30.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 90 59 44 15 31 65.8 26.0 48.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS woseee.. 26 12 10 25 14 44.8 nite 37.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .” 21 11 10 .. 10 51.9 690 48.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD . 90 58 53 4 32 64.1 Toi 59.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 53 48 4 28 65.0 7.9 59.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccessee. 30 22 21 oie 8 73.9 mele 70.1 
PE CUSE RC ONJOLNT SAR esc ess eeneee ts 26 13 12 S00 13 49.2 are 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 15 13 500 5 76.8 Sop 68.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS vececece 5 50€ ies 600 500 508 906 D0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 9 5 5 Se 4 55.6 tte 52.2 
-NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee ccccsccccccce 614 371 332 39 243 60.4 10.6 54.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 549 339 302 37 211 61.6 10.8 55.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccceccce. 212 161 152 9 50 76.2 5.8 71.8 
SROU SERS ECONIGING Uaisloale'e cloie'cleslefstcleen nues 186 75 69 7 111 40.4 8.9 36.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 120 86 69 17 34 71.5 19.7 57.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sseccece 32 16 13 4 15 51.5 22.4 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 65 33 30 Odo 32 50.4 mee 46.4 
509 304 268 36 205 59.7 12.0 52.6 
457 277 244 34 180 60.6 12.1 53.2 
177 132 123 9 45 74.5 6.5 69.6 
150 62 54 8 88 41.3 12.8 36.0 
107 72 58 15 35 67.6 20.2 54.0 
24 11 9 Poe 12 47.2 560 36.6 
52 27 24 Ho 25 51.6 DOG 46.4 
MEEDE Celso sivivivivlsloe'eisis sisivewiesieisisscicccisccececess|| Gr 613 3,013 2710 303 1,800 62.6 10.1 56.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,264 21690 21419 271 1,574 63.1 10.1 56.7 
HERONOFEUNITÉENCHEENDENEAMIL LES 12670 1,342 1,272 70 337 80.0 5.2 75.8 
REQUSES = CONJOINT rs essence 1s 645 595 527 68 851 41.1 11.4 3604 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 982 684 560 125 298 69.6 18.2 57.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seccoece 158 70 él 9 88 44.2 12.5 38.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 548 322 291 32 226 58.8 9.8 53.0 
DNEAR LO Werela(a'e acleis'si'c oe one se nossesces secs see 6421 41404 4,088 316 25018 68.6 Mae 63.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 5,616 3, 888 3,610 278 1,727 69,2 Tel 643 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE . 2281 1,894 1,828 66 387 83.0 3.5 80.2 
SPOUSE = CONJOINT <sececccccessiesccoccece| 1: 976 987 909 78 989 49.9 7.9 46.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,106 880 758 122 227 79.5 13.8 68.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS secccece 252 128 115 13 125 50.6 10.0 45.5 
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 805 515 477 38 290 64.0 7.4 59.2 
BANDON SR ee naine soso cms ceceas ess 0: «0 757 496 465 32 261 65.6 6.4 61.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 655 440 412 28 215 67.1 6.4 62.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceccccccce 265 213 208 6 52 80.5 2.6 78.4 
SPOUSE — CONJOINT sesoose se oo 0 0 conte 23i 107 100 8 123 46.6 7.1 43.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 131 102 90 13 29 77.8 12.3 68.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccecee.. 28 17 14 500 11 60.5 ce 51.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 102 57 53 hop 46 55.4 ane 52.1 
BSW ARCHEWAN Gare seen sssssceesce see co ceue css 701 457 438 19 243 65.3 4.2 62.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 604 401 384 17 203 66.4 4.2 63.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sccccccece 249 202 198 4 47 81.0 22 79.3 
PEOUSE Ze CONJOINT) ssiercieilsieisisiscisisisisie'secclee 222 99 94 4 123 44,5 4.4 42.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 114 89 81 7 25 78.1 8.0 71.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sececece 19 11 10 slo's 7 60.4 mee 55.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 97 57 54 506 40 58.5 506 55.9 
BREEN NS ent oes se 2e 9210100 9 9 2 10 21 0 0» o'e 0 0 0 © ca 11400 985 939 46 414 70.4 4.7 67.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,185 829 789 40 357 69.9 4.8 66.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE seccccccce 496 421 412 9 75 84.9 272 83.0 
ROU SER MC ONUOUNT ss rene cesser nec 439 216 206 10 223 49.2 4.5 47.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 206 163 146 17 43 79.0 10.7 70.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cececce. 44 29 26 ASO 15 65.7 BOO 57.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 214 157 150 7 58 73.1 4.2 70.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceccee 1,929 1,260 1,163 96 669 65.3 7.6 60.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEM MILLE .| 1,640 1,075 992 83 566 65.5 7.7 60.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccccecce 678 545 524 21 133 80.4 3.9 77.2 
SPOUSE = NCONIGINT secs cesse ne OBOE 601 271 248 23 330 45.1 8.6 41.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 290 220 186 34 69 76.1 15.5 64.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS csceeece 72 38 34 4 33 53.7 11.6 47.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 289 185 172 13 104 64.1 Tied 59.4 


22 TABLE 8: POPULATION BY PROVINCE» AGE AND SEX 
TABLEAU 8~ POPULATION SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY — 1978 - JUILLET 


THOUSANDS — MILLIERS 


POTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTALE ST So emesniseasiees cl aeelnisisie ele 17,619 385 90 614 509 4,813 6,421 TE 701 1,400 1,929 
15-24 YEARS — ANS sonne seseseosse 4,580 126 26 166 147 1,287 1,601 191 195 377 463 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 13,038 260 64 448 362 31525 41820 566 505 1,022 11466 
15=1¢: YEARS =NANSR 0/0 ele 0l0|sinjeieie/* e 2,333 (3) 13 85 74 652 820 97 EAU 93 238 
20-24 YEARS — ANS soomssssssssses.e 2,247 61 13 82 73 635 781 94 99; 184 226 
25-44 YEARS — ANS ..sssesesse 6,539 137 30 214 180 1,824 21409 265 216 545 718 
45-64 YEARS — ANS sossossessssesese 4,452 84 au 15% 118 1,198 11666 195 184 336 499 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «ee 2,047 39 13 82 63 503 746 107 105 141 248 
25-54 YEARS — ANS eeccccecceeeccccrs 8,990 181 41 292 242 2,501 3338 365 309 736 986 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 4,048 19 23 156 120 1,025 1,483 201 196 286 419 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 61499 123 34 233 182 1,701 21412 301 289 477 1747 
25-24 YEARS — ANS cosmos. 3,857 85 1S) 13% 112 1,076 1,405 162 129 329 416 
35-44 YEARS — ANS « 2,682 52 12 84 68 748 1,004 103 87 222 302 
45-54 YEARS - ANS +. 21451 44 11 eae 62 676 929 100 95) 191 268 
E5-64 YEARS — ANS sommes... 2001 40 10 74 56 521 TE 95 91 145 231 
MEN — HOMMES 
TOTAL a messes resssesvues vessie 8,658 195 44 297 250 21349 3,150 371 350 701 951 
15-24 YEARS — ANS seccecccceorcocces 21316 64 13} 84 74 651 809 96 he) 192 233 
25 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS eee 6 1342 152 SA 214 175 1,698 29341 AE 251 509 718 
15-19 YEARS — ANS sos cos 1,187 33 7 42 37 B31 418 49 49 99 121 
20-24 YEARS — ANS « 1,129 31 6 41 3 320 391 47 50 93 112 
25-44 YEARS — ANS « 2,273 69 15) 105 90 909 1,208 133 109 273 363 
45-64 YEARS — ANS eecceccsccseseces 2,182 43 10 73 58 578 819 94 92 169 245 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «ee 887 18 6 36 28 211 314 48 50 67 110 
25-54 YEARS — ANS soso. 4,496 92 2c 142 120 1,241 1,673 182 156 371 499 
C5 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS eee 1,846 She) LT 71 55 457 668 95 95 138 218 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 3969 62 16 109 86 789 1,133 142 142 236 355 
25-34 YEARS — ANS eccccceccoecccrece 1,921 43 9 64 56 552 700 81 66 160 208 
35-44 YEARS — ANS seccccorceccceese 1,352 26 6 40 34 374 508 52 44 vs) 155 
45-£4 YEARS — ANS eeccscceccceceeces 1,223 23 5 38 30 332 465 49 47 98 136 
55-64 YEARS — ANS osseuse $59 21 5 35 27 246 354 45 45 T1 109 
WOMEN — FEMMES 
TIGA Meal cpsielelelerciocrelewiaicjelow see ss else s/ejeie 8,961 190 46 317 259) 21463 3,272 386 252 699 978 
15-24 YEARS — ANS sce sesssssssesuse 2,265 62 is} 83 73 636 792 9% Or 186 230 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 6,696 129 3G 234 187 1,827 2 1480 Zo 254 515 748 
15-19 YEARS — ANS 1,147 32 7 42 36 B20 402 48 48 95 117 
20-24 YEARS - ANS 1,118 30 6 41 36 BLS: 390 47 49) hil 113 
25-44 YEARS — ANS 3,266 67 16 109 91 915 1,201 132 107 272 356 
45-64 YEARS — ANS 23270 40 br 78 (BE 620 847 101 92 167 254 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 1,169 21 7 46 35 292 432 59 55 74 139 
25-54 YEARS — ANS soso 4,495 89 21 149 122 1,260 1,665 183 153 365 488 
55 YEA®S ANC OVER — ANS ET PLUS ... 21202 40 13 85 64 567 815 109 101 149 260 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 3,430 61 18 124 96 912 1,279 159 147 241 392 
25-34 YEARS — ANS cccccccsccccccecs 1938 42 10 66 56 541 705 81 63 163 208 
25-44 YEARS — ANS es.sossonsoreussse 1,331 25 6 43 35 374 496 51 44 109 147 
45-54 YEARS — ANS cecceseececcsecos 1,228 Al 5 40 32 345 464 SE 46 93 132 
55-€4 YEARS — ANS coco 1,041 19 5 38 29 275 383 50 46 14 122 
/ 


TABLE 


TABLEAU 


9+ POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


JULY — 1978 = JUILLET 


P.E.l. N.S. | NeBe 
an = - ap at 
Te—Pe—E. | NE. | N.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
a "> ES DEUX SEXES 
TOTAL esse se ocosse soccocsssssse | 119570 222 58 371 304 
RD NE ARS EMRANS T5... se 3,483 82 20 123 102 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 8,087 140 38 249 202 
“15-16 YEARS - ANS Mesa e senscedae se 1,593 37 10 54 43 
EMERAAVE ARSE GANS ieee occa hee conc 1,890 46 10 69 59 
DA VEER SEEN Sete de wesc 2225... [tS 0e 95 23 155 130 
Pete EARSIOCANS EE le see corniosce le AT 43 13 86 68 
65 YEARS AND COVER = ANS ET PLUS .. 184 bod eles 7 5 
MARNE ARS ER ANS cle civic vere dee de cs 6,816 121 31 208 170 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,271 19 7 41 32 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 3,040 45 14 93 72 
| 25-34 YEARS — ANS 2,988 60 15 97 81 
35-44 YEARS — ANS 2,060 35 9 58 49 
45-54 YEARS — ANS 1,769 26 7 52 40 
Smo GmiEAR SB=WAN'S SR Er or 17 5 34 27 
JEN — HCMMES 
TOTAL Dsaeesaaeass cc does co sea es 7,118 147 34 231 190 
. DER ANERRSEPANS cutee eco 1,941 49 11 69 58 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ..| 5,177 $9 23 162 132 
| Bem. EARSS—EANS eee eee Dore ee 884 21 6 30 24 
| BORPANEARSE ANS, SE... Se 1,057 27 6 39 34 
| Romer E ARS EVANS cote Se ee + 008 3,161 65 14 100 85 
| PANIERS ESP ANSE NN rt, <x 1,882 33 8 57 44 
| 65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 134 Aad ele 5 S00 
| ÉD ta VEARSISNANS = SR 5... 0048302 84 19 134 110 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 874 15 4 28 22 
| 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,016 34 9 62 48 
| REE MBL GARSES PANS. 2... : li 850 40 8 62 53 
| SmI ARS I" ANS: ANR os à eee 1,202 25 5 38 32 
45-54 YEARS — ANS .eccce 1,143 19 5 34 26 
EE VE AR SANS a see 740 14 ese 23 19 
IMEN — FEMMES 
M ee eee soc a. | = 41452 75 23 140 114 
BREN CARS WANS, Sn 0e oe saone os 1,542 34 9 54 44 
| 25 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS oes 910 41 15 8e 70 
| M 15-19 YEARS = ANS Solace sosis set es 709 15 4 24 19 
20-24 YEARS — ANS Pr sre en use 833 18 5 30 25 
25-44 YEARS — ANS esse aies 1,887 30 10 55 45 
MATE RR SE TANS USER nee 973 10 5 29 23 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 50 sere Sexe oe eee 
| 25-54 YEARS — ANS salste’eiaieisisiaisielele aie eee a5 37 12 74 60 
| 55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 397 4 Sets 13 10 
| 45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ..| 1,023 11 5 31 24 
l 
| 25-34 YEARS — ANS etais see sa ee.» 1,129 20 6 35 28 
| 35-44 YEARS — ANS ..., 758 11 BH 20 18 
| 45-54 YEARS — ANS wee 626 7 oo 19 14 
| 55-64 YEARS — ANS .... 347 4 006 11 9 
| 
| 


9+ LABOUR FORCE By PROVINCE, AGE AND SEX 


L'ÂGE ET LE SEXE 


3013 


916 
2,097 


390 
525 
1, 352 
703 
42 


1,797 
300 


746 


805 
546 
445 
258 


1,895 


512 
1,383 


220 
292 
866 
490 

26 


1,170 
213 


517 


SLL 
356 
304 
186 


41404 


1,280 
3,124 


603 
677 
1,925 
1,131 
68 


21626 
498 


1,199 


1,132 
793 
701 
430 


21652 


699 
1,953 


328 
37 
1,177 
726 
50 


1:619 
334 


775 


684 
494 
441 
284 


496 


148 
348 


69 
80 
207 
129 
12 


282 
66 


141 


126 
81 
Ye 
54 


457 


151 
307 


72 
79 
166 
125 
16 


BESS) 
68 


141 


OT 
69 
72 
Die) 


289 


90 
200 


41 
49 
106 
81 
13 


LE 
48 


93 


64 
43 
45 
3€ 


985 


305 
681 


147 
158 
#2€ 
238 

17 


BTS 
106 


255 


251 
176 
149 

89 


23 


1,260 


357 
903 


168 
189 
568 
320 

15 


769 
134 


334 


325 
244 
201 
119 


MATE 


197 
574 


92 
105 
352 
209 

12 


481 
93 


221 


202 
151 
129 

81 


24 


TABLEA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL ccoccccccccccccccososcoscoscces 
15-24 YEARS — ANS soosssesessssese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS ceccceccsocseseces 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS ++ 
45-64 YEARS — ANS cecccesccesserere 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


eeccessccesoscors 


s…ssssssecsse 


25-54 YEARS — ANS s.osssosecsccsssee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS csoosomssesesesee 
35-44 YEARS — ANS ses 
45-54 YEARS — ANS esoossescessssses 
55-64 YEARS — ANS 


eccccesceseseser? 


MEN — HOMMES 


TOTAL cccccccccccccccccsessssesscce® 


15-24 YEARS — ANS sscsooossecsecsse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS eccccecccsceesoses 
20-24 YEARS — ANS coossensssssessee 
25-44 YEARS — ANS eee 
45-64 YEARS — ANS sossssossessecees 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS — ANS cossosseseseseese 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — ANS oosssosssssesses 
35-44 YEARS — ANS soosssssessesesse 
45-54 YEARS — ANS cocccescceceosece 
55-64 YEARS — ANS sosssossssssssee 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cccccccccccccccccccccccsossecs 
15-24 YEARS — ANS eecsceccceccsecce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — ANS ceccscccescsosore 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


ANS 


eeecesseeccocssrecs 


ecceccccercs 


25-54 YEARS — ANS eocccccccecsorere 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


25-34 YEARS — ANS cosssosssesessess 
35-44 YEARS — ANS cessseossessssese 
45-54 YEARS — ANS covcecccccccoocces 


55-64 YEARS 


1 


ANS cccccccccccocceses 


TABLE 10. PARTIC 


U 10. 


IPATION RATE BY PROVINCE» AGE AND SEX 


JULY - 1978 - 


NFLD.| P.E.le 
CANADA Sn 


65.7 57.17 
76.0 65.4 
62.0 53.9 
68.3 56.9 
84.1 74.4 
77.2 69.5 
64.1 51.6 
9.0 eee 
75.8 66.9 
31.4 24.1 
46.8 36.5 
77.5 70.1 
76.8 68.6 
72.2 58.6 
543 43.7 
82.2 75.6 
83. 8 15.9 
81.6 75.4 
74.5 64.5 
93.6 87.9 
96.6 93.5 
86.3 75.4 
15.1 ese 
95.7 91.1 
47.3 38.2 
65.7 55.1 
96.8 93.6 
96.3 93.2 
93% 84.0 
77.1 e5.9 
49.7 39.3 
68.1 54.5 
43.5 32.0 
61.9 49.0 
74.5 60.4 
57.8 44.9 
42.9 25.9 
4.3 eee 
55.9 41.7 
18.0 10.4 
29.8 17.7 
58.3 46.2 
57.0 42.8 
51.0 31.3 
33.3 20.0 


TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE?» 


JUILLET 


95.0 
93.7 
85.2 
68.1 


L'ÂGE ET LE SEXE 


84.2 


86.4 
83.4 


78.4 
95.0 
97.5 
88.6 
15.9 


96.8 
50.0 


68.4 


97.7, 
97.2 
94.9 
80.2 


97.0 
95.5 
93.5 
77.8 


42.2 


70.4 


80.7 
66.6 


76.0 
85.6 
78.2 
70.7 
11.9 


78.2 
36.8 


53.3 


77.7 
78.9 
78.1 
61.0 


81.1 


84.5 
79.9 


76.5 
93.1 
97.1 
85.3 
10.9 


96.4 
42.4 


62 4 


97.2 
97.1 
94.5 
73.9 


CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 25 
TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
JULY — 1978 — JUILLET 
nl A Re D 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAIL LEUR S REMUNERES 

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN AOMEN 

a ee  . . [tes deux sexes | HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS SOS 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Salon ess esse res meee are 11,570 7,118 4,452 10,293 6298 34995 

GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS DO DCI 3,949 3,119 830 31396 21676 720 

AGRICULTURE TORONTO AT OT TO TOO eis .0/e viele case 568 414 153 191 137 54 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 321 294 27 294 267 27 

FORESTRY - FORÊTS De Re eee COCO OOS OOOO CC OOOO see se AUICL 103 8 104 96 o 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE ns slo sels s cree 35 33 oon 17 15 450 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE DARCOS RER RER EEE SR rescousse eue 175 157 17 173 156 ik 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES roses sectes 22232 1,641 591 21206 1,619 587 
CONSTRUCTION CO SSO SSOCOONOD SHOT TOI OO OT MO On A 829 771 59 706 652 53 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES HhHbeado ns 7,621 3,999 3, 622 61896 3,622 3,275 
TRANSPORTATICN, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS olsiniele a sn sis ele se 00 0 0e 962 771 191 914 725 188 

TRANSPORTATION ANC CCMMUNICATIGN - TRANSPORTS ET 
CCMMUNICATION alelsialeieie\sieisveiaie/eleis'4)s\4/s\e\e\e'sieio/o\sieie css eee ose ec 829 655 174 783 612 17i 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU isis 1eie(efotajele/eisialsYe!sleio\a/elavalelee = sole es + oo. 133 116 17 130 113 Th 
TRADE — COMMERCE DOC COCO AT TOO IT COOP CO PR NA 1,951 1,150 801 1,743 1,017 726 
FINANCE; INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES soliee le ne fe ste se ls is etes ie ses lo ciel can eee ee 582 240 342 567 228 339 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Se ssh seen see 3,170 11246 1, 924 2,838 1113 1,725 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE DDC IST 100000 834 538 296 834 538 290 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) wiala/aie/etalelsleie\avelaiclerele secs ces 122 55 67 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS anses memes ses ess css see se 11,570 7,118 4,452 10,293 61298 3,995 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — CIRECTION ET ADMINISTRATION sr esese 788 593 195 780 587 193 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES mio sales dois sels cessera 379 333 46 371 325 45 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES slols\aialolefereicvelaiala¥eie cicteierciatte cic cle 173 81 92 160 70 90 
RELIGICN CP G000 00000800 OP TOUL SP 0e eieioiestitaiec cic 26 21 4 26 21 4 
TEACHING — ENSEIGNEMENT aYels)stehslole/alele\s\e\ 0101s sialals(eisisieisictetelaieleic son een ee 392 182 210 383 179 204 
MEDICINE AND HEALTH — MECECINE ET SANTÉ Does see eee see succes 482 100 382 454 76 378 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 2000604 156 95 62 122 72 50 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Soon ss ess elmes sise sions elec ele 0e ee 1,958 464 1,494 1,926 460 1,466 
SALES — CCMMERCE else nier sessions es essences essences sous 1,149 712 437 973 599 374 
SERVICE — SERVICES S[e\e\ie0\ele/s eonesesssesesses secs ss ses ces 1,572 726 846 1,360 675 684 
AGRICULTURE sishejnie(eleleieia'siale\elee\a\sieieisielsivjoje|oie/a\alcleleisis/e/eie/eieie à ed ele ee eo es 632 480 152 243 191 52 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE DODODTO 0000 35 34 gee 17 16 oho 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FCRESTIERE ones. 89 85 4 82 78 4 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES oo abocodsnoboncone 65 65 560 63 62 bey 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES scecececccecececce 457 361 95 450 356 94 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES slolelevelaleyalajate ste retalelereieierera 288 269 19 278 258 19 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS <..escceccecaaceeccoece 1,014 785 229 968 744 224 
CCNSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION nr esse tee ee 848 835 13 743 732 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS nneesie ressens ets 487 466 21 444 423 20 
MATERIALS HANOLING — MANUTENT ION sis slaseisesess esse: ce... 303 248 55 300 246 53 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

M TRES DIVERS es cesse een ecsesere tee en eme s cai cence oa 156 129 27 152 125 27 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Dennis esse sas estore 122 DS 67 N/A N/A N/A 


(ee eae See ae i 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, 


qa) 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE 


COMPRISES ee ae PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO L 


AST WORKEO MORE THAN 5 YEARS AGO. 


DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


26 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATICN ACTIVE SELON LA PROVINCE?» 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eessososese 11,570 


OYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 


(1) COMPRISES UNEMPL, 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DON 


AGRICULTURE eccccccccoce soccer coescrrs 568 
NON-AGRICULTURE — NCN AGRICCLE «eee 10,880 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 321 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIÈRES soosssoscsesscssss css. 21232 


CONSTRUCTION ccccccccccccccccccsccces 829 
TRANSPGRTATICN, COMMUNICATICN & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS? CCMMUNI— 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. $62 
TRADE COMMERCE Nes see see sise | ALTO 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES: ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBTLTERE Se eme -csscs-ssc--e 582 
SERVICE ee secs semis co slesssce LLC 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE css sesessssses.e 834 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 122 
MEN — HOMMES e.osssssssse couscous 7,118 
AGRICULTURE cecccccccceeressescsecces 414 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eco 61649 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE eeeees 294 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES socsmsessssssessesscses ss. 1,641 


CONSTRUCTION corosessesessssosssescee Wied 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMLNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. itt: 
TRADE — COMMERCE sososssssmsosssoscse 1,150 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES: ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ..ossssssssssesssssece 240 


SERVICE coccceeccecccccs soso 1,246 


PUBLIC ACMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cosmos. 538 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (LIT 55 
WOMEN — FEMMES esosesssesecssssscusee 41452 
AGRICULTURE cescocccccce esecececccces 153 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «see 4,232 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ee 27 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES coosocssssessssssesssesese 59 
CONSTRUCTION ..mosssossssesesseoucsse 59 


TRANSPORTATICN, COMMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI-— 
CATIGN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. LOL 


TRADE — COMMERCE .scsssseececsssssee 801 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMORILIERES coco. 342 


SERVICE sossessosnsocessessessesscsssee 1,924 


PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cossssss scene 296 


UNCLASSIFIEC (1) — NON CLASSEES (1) . 67 


18 


33 


21 


23 


38 


55 


21 


LT 


24 


19 


20 


32 


JUEYE= 


17 


L738) = 


21 


51. 


29 


BD) 


68 


16 


222 


28 


40 


34 


am 


JUILLET 


THOUSANDS - MILLIERS 
304 3,013 41404 
6 93 159 
293 2,880 4,199 
15 74 59 
50 656 1,062 
29 187 294 
29 265 315 
53 485 729 
11 144 242 
81 860 1,195 
26 209 303 
4 39 46 
190 19895 29652 
5 69 111 
183 18060002, 520 
14 72 54 
38 464 779 
2 180 271 
24 219 245 
31 307 412 
4 él 104 
28 367 464 
17 138 192 
DE 19 20 
114 1,118 001,1752 
Han 24 48 
fiat! 1,074 17678 
es er 5 
12 191 283 
a 8 24 
5 45 70 
22 178 317 
7 83 137 
53 494 731 
9 TA 111 
wes 20 26 


LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


442 


65 


50 


85 


319, 


262 


41 


52 


47 


33 


SASKe 


37 


12) 


109 


30 


44 


38 


29 


ALTA. 


53 


82 


106 


91 


169 


43 


63 


96 


70 


98 


103 


19 


21 


70 


138 


12 


471 


35 


TABLE 13. LABOUR FORCE RY PROVINCE, 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


JULY — 1978 - JUILLET 


CANACA = 
es a mn i ris uc 4 - - - — L 
Bee SEKE SoS LES DEUX SEXES os sascooce | 11570 222 58 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 2,396 40 11 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,658 28 ï 
DAS CONMCREES 2.22... | le Teo 21 6 
VITE ESS ERVIICES MR... re. 12572 32 9 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSICNS DU 

Bee URBERIMATRE Senicisis c.c.am oiic slurs a. 821 18 9 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMRERES 0e |, no 34 5 
BUNSIRU CIMUON iietels(ois. 6 c'sie aiscieic oisie-« een a 848 24 € 
TRANSPORTATIGN — TRANSPCRT coco 487 12 .. 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTICNS ET AUTRES MÉTIERS ... 458 10 see 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) 122 4 eee 

BENE HOMES To ns eee ceicsciecaescoe | 15118 147 34 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 1,405 24 5 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 464 7 ses 
SADE Se COMMERC EM. eee eee se thc 712 11 ee 
BEBVITGIE! SASERVILCESS siniese ER A 726 16 cee 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIGNS DU 

SE CHEURSDRTMATRIE Meee ots siete ie cise sn 663 18 7 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ÉREMMÉRES SE esse lee socccoce | 17415 26 4 
DÉSIR UCTRCN ES ee co e one 835 23 6 

| 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT «eco 466 11 ose 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 377 9 eee 
| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 55 sisis cee 
| WOMEN — FEwMes Cette cece es cc eecccccccee | 4,452 75 23 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 991 16 5 
| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,404 21 6 
DOCPORESCONMERCER SR ess cime soce ue 437 10 stale 
SERMLC ERE SERVICES eee ea sec we 846 15 7 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
BECTEURSPRIEVATIRES ee sense sans 157 eee we 
} PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PRSHERCSICESSS SRE sjeisia on ce 344 7 see 
| 
À 
BSR UCTAION Ror ET... eos ee 13 350 cee 
| TRANSPORTATION - TURANS PICRTsie.siscisie siete 21 cee ore 
| 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 82 eee see 

| UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 67 cee cee 


J LE 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO HAVE 


CCMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS 


NEVER WORKED BEFORE, 
TRAVAILLE ET CEUX DO 


OCCUPATION AND SEX 


THOUSANDS — 

371 304 3,013 
75 53 639 
57 49 532 
37 28 289 
51 46 420 
29 20 150 
53 46 498 
34 29 200 
17 14 125 
14 15 121 
4 4 39 
231 190 1,895 
40 30 380 
13 11 157 
23 17 193 
22 19 218 
26 19 126 
43 37 381 
34 29 199 
16 13 123 
12 13 99 
408 aise 19 
140 114 1,118 
35 23 259 
45 38 375 
14 11 96 
29 26 202 
ee HS 23 
10 9 117 
wine 560 22 
aes Sees 20 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


MILLIERS 
41404 496 457 
925 97 77 
790 Tal DH 
438 48 40 
586 68 56 
215 59 120 
761 66 36 
285 38 36 
iS 21 18 
184 19 15 
46 4 eee 
27652 303 289 
548 54 re 
183 17 10 
265 Xe) 26 
269 28 21 
167 48 94 
608 55 32 
281 38 35 
165 18 17 
145 16 13 
20 eee cee 
1,752 195 168 
377. 44 35 
607 SE) 47 
175 19 15 
317 40 3€ 
48 11 26 
153 13 4 
4 eee coe 
8 eee eee 
39 eee eee 
26 eee eee 


100 


19 


101 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
NT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


171 


rs 


154 


151 


28 TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE?» L'ÂGE ET LE SEXE 


JUILLET 


JULY - 1978 —- 


NeBe BeCe 
= QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Ne-Be C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL cccccccccccccccsccccscscosocc® 10,644 188 53 332 268 2,710 4,088 465 438 939 1,163 
15-24 YEARS — ANS eeecccccceecccces 2,997 64 18 101 82 759 1,117 131 139 277 309 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ee 71647 124 35 231 185 1,951 2,970 333 299 662 854 
15-19 YEARS — ANS eeececceccoeccss 1,311 27 9 42 33 307 503 59 65 129 138 
20-24 YEARS — ANS cccccccecserseces 1,686 37 9 a) 49 452 614 13 75 148 171 
25-44 YEARS — ANS soosossssesssese 4,744 83 22 142 118 11254 1,820 197 160 413 535 
45-64 YEARS — ANS eecccecceereseres 2,721 40 12 82 63 656 1,083 125 123 233 305 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ++ 181 eee eee 7 4 41 67 12 16 17 14 
25-54 YEARS — ANS eoccecccceecerss 61432 107 7) 191 155 1,671 21493 269 232 559 727 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ++ 1,214 18 6 40 30 281 4177 64 67 104 128 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ee 21902 41 14 89 67 697 1,150 137 138 250 320 
25-34 YEARS — ANS ecececccceceeses 2,792 51 13 88 te 744 1,066 118 93 241 305 
35-44 YEARS — ANS ssosoossesesssss 1,952 32 8 54 46 510 754 Ue 67 172 230 
45-54 YEARS — ANS ccccceccceeesors 1,688 24 7 49 Sil 417 673 72 71 146 192 
55-64 YEARS — ANS seocossoseosssese 1,033 16 5 32 25 239 410 53 52 87 113 
MEN - HCMMES 
TOTAL soso ssssss ses. 6,622 126 32 206 170 1,724 21494 286 280 5 82 ns 
15-24 YEARS — ANS eosossssossssee 1,666 37 10 55 47 421 608 74 85 158 171 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «+ 495€ 89 22 152 123 1,303 1,886 212 196 424 550 
15-15 YEARS — ANS coesscccceecsece 728 16 5 23 18 L7E 214 33 38 TE) 77 
20-24 YEARS — ANS soosoonessousese 938 22 5 32 29 250 334 41 46 85 94 
25-44 YEARS — ANS ssooomsessosssse 3,018 57 13 92 78 814 1,138 124 104 260 337 
45-64 YEARS — ANS soomsossssssssse 1,806 30 8 54 41 463 699 79 80 151 201 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 132 eee eee 5 eee 25 49 9 12 13 12 
25-54 YEARS — ANS cosossosssssesese 4,120 75 18 124 102 1,104 1,566 169 148 354 460 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 836 14 4 27 20 199 320 43 48 70 90 
45 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS .. 1,938 31 ©) 59 45 489 749 88 92 164 213 
25-34 YEARS — ANS soossosssssousse 1,765 34 8 57 48 479 657 75 62 192 192 
35-44 YEARS — ANS 1,253 25 5 35 30 336 481 49 42 108 145 
45-54 YEARS — ANS coccceccoseeesece 1,102 18 5 32 24 290 429 45 44 93 123 
55-64 YEARS — ANS ceecccccesesoecs 704 13 eee 22 Le 173 270 34 35 58 78 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL soso eece 4,022 62 el 126 98 986 1,594 178 158 BIS" 443 
15-24 YEARS — ANS eesssssssesesese 1,331 26 8 46 35 338 509 58 55 Fe) 138 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 2,691 36 14 79 62 648 1,084 121 103 238 305 
15-1S YEARS — ANS csonesesssousse 582 dl 4 19 15 136 229 25 26 5é 61 
20-24 YEARS — ANS ecccccccccseeecs 749 1 4 27 20 202 281 oy 28 63 17 
25-44 YEARS — ANS 1,727 26 9 50 40 440 683 72 5 LE 198 
45-64 YEARS — ANS coeccccsvccececs 915 9 5 28 21 193 384 46 43 82 104 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 49 eee ove ece ece 16 18 eee eee 4 eee 
25-54 YEARS — ANS soso 29212 32 11 67 53 567 92% 190 84 205 266 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 378 4 eee yb 9 82 157 21 19 33 38 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 964 10 5 30 23 208 402 48 46 86 107 
25-34 YEARS — ANS e.ssomssssosssse 1,027 16 5 ci 24 265 410 43 BH 89 113 
35-44 YEARS — ANS ceosccceecccesece 699 9 eee 19 16 175 273 30 Ze 64 85 
45-£4 YEARS — ANS soecccsecscceoces 586 6 eee UT 13 gat 244 28 27 52 69 
55-64 YEARS — ANS osseuses 329 eee eee 10 8 66 139 18 16 29 36 


BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES 


WOMEN — FEMMES 


TABLE 15. EMPLOYMENT/ POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


TABLEAU 15. RAPPURT EMPLOI /POPULATION SELON LA PROVINCE, 


TOTAL RE EEE EEE PE 


15-24 YEARS — ANS soon 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 


15-19 YEARS — ANS nsc 
20-24 YEARS - ANS sms sssssse 
25-44 YEARS — ANS soso sse 
45-64 YEARS — ANS soso ssssssssse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS — ANS Pe ecccc ccc cecccce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 


25-34 YEARS = ANS essor 
35-44 YEARS — ANS ... 
45-54 YEARS — ANS .. 
55-64 YEARS 


ss. 


! 
>» 
F4 
n 


toossescocresescese 


TOTAL nos soso soso ose 


15-24 YEARS - ANS soon. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS soso. 
20-24 YEARS — ANS sosossscsssssee 
25-44 YEARS — ANS Sec eerccecccccccs 
45-64 YEARS — ANS Soccer ccs ccccces 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS — ANS ceecccccccccccccs 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS - ANS Socceroos cccccee 
BoEteVERRS' = ANS) AS. eos 
45-54 YEARS ANS ee 
55-64 YEARS ANS eee mers cree 


ee 


eecesccce eee 


TOTAL Pee sense ccccccccccsceccces 


15-24 YEARS - ANS Ceecescccccccccos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS - ANS Sececccocceccccce 
20-24 YEARS - ANS . eececccccces 
25-44 YEARS — ANS sesossossessoccse 
45-64 YEARS — ANS css ssosssue 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS - ANS Peeecccccccovcces 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eo. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS Po eeccccccccccccs 
35-44 YEARS — ANS Se ecccscccceccces 
45-54 YEARS ANS cee 
55-64 YEARS — ANS Cece ceccceccccces 
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64.5 


58.3 
67.6 


47.7 
69.5 
82.5 
69.4% 


81.1 
35.5 


50.8 


80.2 
86.2 
76.8 
61.1 


RS Sa etn a data | ee ee TEs 


69.4 


65.5 
70.9 


54.3 
77.2 
88.2 
74.0 
14.7 


87.2 
38.4 


5404 


88.9 
87.0 
84.5 
62.7 


52.6 


55.8 
51.2 


44.7 
67.1 
65.6 
53.0 

7.0 


64.2 
25.0 


36.9 


64.5 
67.4 
60.0 
453 


68.1 


63.1 
70.1 


48.2 
78.3 
87.5 
71.6 


eee 


85.5 
37.0 


52.0 


86.7 
88.7 
79.6 
62.7 


AGE AND SEX 


73.4 


64.6 
76.7 


51.5 
78.2 
89.6 
80.2 
12.0 


89.0 
43.5 


62.0 


89.4 
89.7 
87.4 
70.5 


L'ÂGE ET LE SEXE 


79.2 


75.2 
80.6 


65.7 
85.3 
94.2 
85.3 
15.7 


93.6 
47.9 


66.1 


93.9 
94.6 
92.2 
76.3 


77.1 


76.6 
77.2 


67.6 
86.0 
93.4 
83.6 
19.4 


92.7 
46.8 


62.1 


93.1 
94.0 
90.9 
75. 


80.2 


85.9 
77.9 


78.3 
93.4 
94.8 
86.9 
248 


94.8 
50.3 


64.9 


94.6 
95.2 
94.6 
78.9 


29 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE» 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


30 
TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE 
DER tee ee eee pone 
ALL 
CLASSES 
TOUTES 
ea 
BIINDIN. Sasdocencancoosacoounueecoooesndag| “oles 
AGRICULTURE oossossoossocsssesesesse 547 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE seeeeee| 107096 
MEN —_HCMMES sescsssesosseseeses ne 6622 
AGRICULTURE eocossessosoose es Be 403 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE +. 6218 
WOMEN — FEMMES soscossossossssesessesese 4022 
AGRICULTURE essences 144 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «e-eeee 3,878 
NEWFOUNDLAND — TERRErNEUVE oecosesssesesse 188 
AGRICULTURE sossessssssseses Sec 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 187 
MEN — HOMMES coco sos see 126 
WOMEN — FEMMES eoosseomcsses cesse €2 
a 

PRINCE EDhARD ISLAND-ILE-DU=PRINCE-EDOUARD 53 
AGRICULTURE soocosssecsesessssesesessse 5 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE secs 48 
MEN — HOMMES coocossossesssseseosenssses 32 
WOMEN — FEMMES cscccccceccccccccccececes 21 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ecocosossee 332 
AGRICULTURE seovecceccccccsessees = 9 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 323 
MEN — HOMMES seccccccccccccccscerecccees 2C6 
WOMEN — FEMMES sovccecccceccccccscescees 126 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse 268 
AGRICULTURE sceccccceccccccessecsscseres 5 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seecosssee 262 
MEN — HOMMES scscccceecscccccsccsecccees 170 
WOMEN — FEMMES coco 98 
QUEBEC ccceies ccciccisccne ase ceic ses esse 2,710 
AGRICULTURE eesccssssmeosesseseeseeess ee 89 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee 2,621 
MEN — HOMMES scccccceccecccccccccccseoes 1,724 
WOMEN — FEMMES ccccccecccccccccccccecres 586 
ONTARIO sccccccescscceccsccccccccsscescces 4,088 
AGRICULTURE sseccccceecsceces see ee - 150 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sesseossee 3,927 
MEN = HOMMES escrocs 21494 
WOMEN - FEMMES csccccccccccccccccseccces 1,554 
MANITOBA cocccesceccccecocccccecececssscrs 465 
AGRICULTURE sccccscccccccccceccccccesces 50 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE eeeeeeee 415 
MEN = HOMMES seceecescecccceess 5 286 
WOMEN — FEMMES coocescsssoosssesesecesse 178 
SASKATCHEWAN cosmos cnesesocseosese 438 
AGRICULTURE eooosssocsesesessese ee : 112 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE seeeeeee 326 
MEN — HOMMES ee. 280 
WOMEN - FEMMES cscccccceccccscccececcees 158 
ABEBTA Meta sieretsie!sie/e1eiisi> apdasoupeue 939 
AGRICULTURE secccecccececccccccccecscres 53 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE +eeeeeees 846 
MEN = HOMMES e--moccsesescesecoessece 582 
WOMEN — FEMMES sesceececcsccccccccessess 357 
BRITISH CCLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE +. 1,163 
AGRICULTURE sececcsocccccecsiccncecccces 32 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 1,131 
MEN — HCMMES ecsccvcccceccsccsccccscrses 721 
WOMEN — FEMMES sccscececcccccccccccccees 443 


JULY- 1978 - JUILLET 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPA 

GOVERNMENT OWN FAMI 

GOV ERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORK 

PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = = 

= = = EMPLOYEURS POUR TRAVAI 

SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMIL 

PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- PROPRE _ NO 

MENTALES MENTAL REMUN 

THOUSANDS — MILLTERS 

97521 7,510 540 1,472 266 693 
172 172 eee eee 47 217 
$1349 7,339 540 1,471 219 476 
5,870 41647 347 876 229 484 
127 Weng eee eee 43 203 
51743 4,520 347 876 186 282 
3,€51 27863 192 59€ 37 209 
45 45 eee eee 4 14 
3,606 2,818 192 595 33 195 
168 114 19 35 5 14 
167 vla 19) 35 5) 13 
112 76 12 24 5 G 
56 38 7 10 eee 5 
44 SS} eee 8 see 5 
42 30 see 8 cee 4 
26 19 oes 5 eee 4 
18 14 eee eee eee eee 
299 2 31 58 10 21 
6 6 eee eee eee eee 
294 205 31 58 9 19 
184 127 20 37 9 13 
115 83 11 20 eee 8 
247 185 19 43 6 14 
244 182 19 43 5 12 
156 118 12 26 5 8 
so 67 7 17 eee 6 
21473 1,986 113 314 56 138 
30 30 eee eee 7 27 
21443 1,956 113 374 50 110 
1,569 1,244 92 233 51 93 
904 742 21 141 5 44 
3,695 3,002 160 533 109 239 
59) 59 eee eee 16 4S 
3,626 21943 160 533 93 190 
21245 1,832 107 307 92 148 
1,450 1,170 53 226 17 90 
400 299 36 65 12 42 
14 14 eee aoe eee 24 
386 285 36 65 8 18 
238 175 24 40 11 34 
162 124 12 25 eee 8 
318 223 35 61 16 77 
19) 19 eee eee 2) 60 
300 204 35 60 G 17 
1:53 144 15 34 15 67 
125 119) 20 ili eee 10 
819 616 76 127 KE) 17 
23 23 eee eee 5 44 
756 594 76 127 14 33 
4S8 396 32 71 15 62 
21 222 44 56 4 14 
1,058 842 48 169 30 68 
Ay, 17 eee eee 4 & 
1,041 825 48 169 2€ 60 
648 SUT 32 99) 25 45 
410 525 16 69 5 25 


10 
LY 
ERS 


LLEURS 
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Ne 
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TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND S 


TABLEAU 17, 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFE 


UG TEN eK fr 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


serres cosenesesscse..ece 


GOODS—PRCDUCING INDUSTRIES — INOUSTRIES DE BIENS 


ns... 


AGRICULTURE 


SAIS OOS IRD OOO ICC ns eee OCC e etats es 50 tee ee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


oe 


FORESTRY — FORETS 


ISIE SOT IES OORT etes ee en ION SO RIO se cms eee see à: 


FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 


nsc see 


CARRIÈRES ET. PUITS DE 


DE PONENOOOPOC DOCTORAT PIIE er LS 


MINES QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
PETROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 


ons ros nsc. 


CONSTRUCTION 


LE INI DIOS III OCS OOS OO OCIS TE TCO OR eer 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTS, 


See ee ccccce cece ccccces 


TRANSPORTATICN AND CCMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CCMMUNICATION Osis lela lein ela OO OS SO D 00 OS Ce ie 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


SiS 250A \ S/O \A'S e sie eee ee else cnsscesssesesseces 


TRADE — CCMMERCE 


PII TOO I OOS OO SOO OOO ee ele ea OOOO SOOO se ee: 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL EST 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


ATE — FINANCES, ASSURANCES ET 


PIU EOD SOO OOO OO OOO CN OOOO ARO COAG 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 
SOCIO-CULTURELS, 


SERVICES 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


sons sous. 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE 


soso. se 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFES SIONS 
ES FROFES SIONS 


Seer ee cccccccccsccccccccccceccs 


MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 


css... 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 


soso ss sssce 


SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


eee cece ccc cece ccc ss. 


RELIGION 


CEO DO SOO ROI OD OOOO OOOO OG OOO COSC UCU ss esse secs see. 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


HIE 90 0/0 0 OS UT aies c'e ais se see ss sa sas csa messes 


MEDICINE ANC HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 


soso sos sesesssssosse 


ARTISTIC ANC RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


ess. 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


nsc on sommes 


SALES — COMMERCE 


SPIT EO OSI ele OSC UI OC OO OES OCOD CIO 


SERVICE — SERVICES 


ait tS GE EESTI Ye SEI SOI IO ICICI ION ICI Se Ieee 


AGRICULTURE 


ENE IO relate lie ses eee ele se O se ee DC ss mes ses + ces » 


soso... 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 


A . 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 


sssssssescsssssese 


MINING AND CUARRYING — MINES ET CARRIERES 


Se eee ccc ee ccesesvcses 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 


some... 


MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 


ses csssssssss.sssese 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 


FABRICATICN, 


Ce eerecccccc cscs escccse 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CCNSTRUCTION 


sososssecs.s..e 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 


ons ssoesessese 


MATERIALS HANDLING — MANUTENT ION 


were seer ccccccccccc cc sms. 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERAT 
D 


ING — CONDUITE DE MACHINES ET 
‘APPAREILS DIVERS Re isleiere miieieieine mine secisanieisie De eme cine ces 


EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, 


EX, AND BY OCCUPATION, CLASS oF WORKER AND SFX, CANADA 31 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


SSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
8 - JUILLET 
RE pers saree ee ee ee Se SR NI Nu 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
[__ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES | LES DEUX sexes | Hommes | FEMMES 
D TE NT ROSS EER Oe ee 
10,644 61622 43 022 9 521 5,870 3,651 
3,642 21902 740 3,096 21465 631 
547 403 144 172 127 45 
292 269 23 267 244 22 
99 92 7 92 86 7 
32 31 eer 15 14 Les 
161 146 15 160 145 15 
21063 1,541 522 21037 1520 517 
740 689 51 620 574 4 
7,001 3,720 3, 282 61425 34405 3,020 
914 734 180 866 685 177 
784 621 163 739 579 161 
129 113 17 127 110 17 
1,809 1,078 731 1,608 950 658 
560 233 328 545 221 325 
21930 1,164 1,765 2,617 1,035 1,582 
789 511 278 789 511 278 
10:644 69622 4,022 9,521 5,870 31651 
763 577 186 756 571 184 
364 322 42 355 314 41 
165 78 87 152 67 86 
26 21 4 26 21 4 
368 175 193 360 172 187 
462 98 364 435 74 360 
146 88 58 114 67 47 
1,813 430 1, 383 1,782 427 1,355 
1,081 680 401 910 571 339 
1,417 665 752 1,223 616 606 
608 464 144 221 177 45 
32 31 564 15 14 eis 
77 73 4 70 67 4 
60 59 sia 57 57 Lens 
419 340 79 412 334 78 
266 248 18 256 238 18 
939 738 202 894 697 197 
761 750 11 659 650 9 
453 434 19 410 392 18 
274 226 48 271 224 47 
150 125 25 146 122 24 


32 TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE? LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JULY — 1978 - JUILLET 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES oosssosssee 10,644 168 53 332 268 2,710 4,088 465 438 939 1,163 
AGRICULTURE oosossosssessosossssesece 547 eee 5 9 5 89 150 50 112 $3 92 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cece 10,096 157 48 323 262 21621 Basi 415 326 846 1,131 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE eee 292 15 eee ks) 13 65 55 9 10 $1 54 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES soso. 21063 30 5 51 45 594 993 61 28 78 180 
CONSTRUCTION sossssosssssssessssssee 740 16 5 23 25 161 269 32 29 Sg 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS» COMMUNI - 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS «- $14 21 5 30 ext 248 300 48 3€ 88 110 


TRADE — COMMERCE eos. 1809 34 9 63 48 439 680 81 69 162 225 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = 
FINANCES ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eeoccccccsccsecsesercs 560 7 eee 15 10 136 234 25 20 47 66 
SERVICE ec. cos esse cocse ssesccce 21930 47 16 89 uy 785 1,118 126 103 253 322 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE eecccccecesecccesecce 789 18 4 35 24 194 288 34 32 68 93 

MEN — HOMMES cosmos coccesssscces 6,622 126 32 206 170 1,724 21494 286 280 582 721 
AGRICULTURE soososssssescsseusessese 403 eee 4 7 5 67 106 39) 86 66 22 
NGN-AGRICULTURE — NON AGRICCLE «cc 6,218 125 28 200 165 1,657 2,388 247 PS4 516 699 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE es 269 15 eee 18 12 63 51 8 10 42 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES osseuse 19541 21 4 38 34 429 740 43 Ab él 148 
CONSTRUCTION secccccccsecccsccesccccs 689 AE) 5 21 23 155 249 30 27 91 73 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI— 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS «- 734 18 4 25 23 205 235 40 29 68 86 


TRADE — COMMERCE essossosssessesssese 1,078 20 5 37 29 281 388 49 42 95 130 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES) ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eoocssssesessesessssse 233 eee eee 5 4 58 101 ©) 9 19 25 
SERVICE osseuses. 1,164 19 5 31 25 BSN 439 44 36 98 130 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION FUBLIQUE corses 511 15 eee 23 16 128 184 24 V9 42 58 

WOMEN — FEMMES «essssossoosessecsesssse 4,022 €2 21 126 98 986 1,594 178 158 357 443 
AGRICULTURE cosmos css. 144 eee see ooo eee 22 44 ial 26 27 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eos 3,878 62 20 123 97 964 1,550 168 132 330 432 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE css 23 . eee eee eee eee 5 eee eee 9 5 
MANUFACTURING — INCUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES cocecccvscccsesccseseccses 522 9 eee 12 10 164 253 18 6 17 31 
CONSTRUCTION covcscccceccesereccceses 51 eee see eee eee 6 20 eee eee 9 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI — 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 180 eee eee 5 4 43 65 8 7 20 24 
TRADE — COMMERCE ccccccescereeseseres 731 14 eee 25 19 158 291 Se 27 67 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cesccccec ce cccssvcsees 328 4 eee 10 7 77 133 16 AE 28 41 
SERVICE ccccccccccccccccccccccccseees 1,765 28 11 58 46 448 679 82 66 155 193 


PUBLIC ACMINISTRATICN — ADMINISTRA~ 
TION PUBLIQUE ose sms 278 eee eee 12 8 66 104 10 i2 26 35 


TABLE 19, 


TABLEAU 19. EMPLCI SELON LA PROVINCE, 


GEMS SEXES = UES DEUX SEXES. echo oo eee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
ot Sm COMMICR CE iiatsisissiareeieiecie «sate cis 
SERVICE — SERVICES ns. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE Pose ee rec sms. 


PROCESSING — TRAITEMENT DES VATIÈRES 
PREMÉERES M sms coss sec mess eciec 


CCNSTRUCTICN Po eee rcccccccccccccccce 
TRANSPCRTATICN — TRANSPORT ess... 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


MEN = HCMMES senssosesssn sms sms ns os 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE sense 
SERVICE — SERVICES eee soso. 


PRIMARY CCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
DÉCTEURMPRNMATR ER Susan 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PRENTERSS PAG To De 00 0 SE 


PONSR UE TONER Sens ses se sec 
TRANSPCRTATICN — TRANSPCRT «coco 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENT ICNS ET AUTRES MÉTIERS ... 


WOMEN — FEMMES Sere eeccce ccc soso 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC 
DIRECTION ET PRCFESSICNS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SHE Ste COMMERCE Fels cos semoseses oe ate 
EPICERIE EEE 


PRIMARY CCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SÉCREURSPRIMATREL here sm cc 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
DREMTERES MO ere tiens eos soso à 


CONSTRUCTION Pee eee rece eee ss sos 
TRANSPORTATICN — TRANSPCRT sus... 


MATERIALS FANCLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


10:644 


21254 
1,813 
1,081 


1,417 


776 


1,625 
761 


453 


424 


6,622 


1,359 
430 
680 


665 


627 


1,325 
750 


434 


351 


4,022 


935 
1,383 
401 


752 


149 


299 
TSE 


19 


NFLD. 


T.-N. 


19 


10 


126 


18 


10 


Pees Ta 


+-P.-É. 


JULY - 1978 - 


206 


JUILLET 


268 


50 


44 


26 


39 


18 


42 


24 


13 


13) 


170 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


27710 


601 
484 
267 


376 


138 


444 
174 


114 


111 


1,724 


360 
144 
182 


198 


116 


347 
173 


112 


SA 


986 


241 


340 


178 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


41088 


892 
734 
414 


535 


203 


717 
264 


HAS) 


171 


21494 


534 
170 
253 


250 


158 


DES) 
259 


153 


138 


286 


SASK. 


119 


158 


ALTA. 


357 


122 


33 


76 


169 
84 


59 


45 


721 


149 


143 


34 TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSCNNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESS ICNNEL PIRDERSÈXE 


JULY - 1978 - JUILLET 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES | HEURES | HEURES || HEURES | HEURES .|, HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS = MILLIERS 
CANACA. . 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eocssessossose | 106%% 1,742 1,207 519 1,551 3,302 947 1,377 
WEN SIHOMMES US ere ec cc rscemper-ce pese || ue 1,030 422 232 665 21341 743 1,189 
arin) cUeENIIES Paso non GG none does | Skee 712 786 287 8 86 961 203 187 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BATH SEXES = LES DEUX SEXES eoosssss-oossse | 102096 1,716 17130 487 11534 3,243 910 1, 077 
NÉNEMPONNES ere ceitieissc Sail done 1,013 393 216 656 21302 717 922 
TREND GERINSS BosbaoureUsbesdacdonconmaos LIL 703 737 271 878 941 193 155 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eoossoosssosses | 91349 1,627 973 #44 1,501 3,099 859 847 
ET TES er 000) cana 00000 0000 2000 TES 967 332 192 635 24200 678 740 
ARE) @ BEN ES Dodo rasé Mobil IN Sack: 660 641 251 867 899 181 107 
NEWEOUNCLAAD - TERRE-NEUVE _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE -.- 188 31 20 26 15 56 14 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ---- 187 31 20 26 15 56 13 26 
PATO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «e+e 167 29 18 24 14 52 12 18 
PRINCE EDWARD ISLANC — ILE-DU-PRINCE-EDCUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ERANCFES CYACTIVITE ..- 53 6 6 ge 4 19 5 10 
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NCA-AGRICGLE 
ALL CLASSES r ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +. 48 6 5 ABO 4 18 5 7 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES esse 42 6 4 ae 4 17 4 5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE bs 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «+e 332 48 40 15 34 126 29 40 
NON=AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 323 48 38 15 33 125 28 36 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee 294 45 32 13 32 118 27 27 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK , 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 268 42 29 13 28 99 26 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +++ 262 42 28 12 28 98 26 28 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 244 41 24 11 27 94 25 23 
QUEBEC x 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee | 2»710 580 252 141 447 755 234 300 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... | 21621 578 243 134 445 744 228 249 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 21443 554 211 122 439 709 218 190 
ONTARIO 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES ERANCHES CYACTIVITE -.. | 41088 609 486 172 590 1,343 408 486 
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NCNA-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS -... | 31937 5 92 459 166 585 1,225 396 414 
DAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES secs | 37636 557 389 150 572 1,269 373 325 
MANITOBA 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CYACTIVITE --- 465 81 55 24 58 137 37 72 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE 
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+e 415 19 49 22 56 134 34 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +. 386 75 43 20 55 128 32 34 
SASKATCHEWAN : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ +. 438 62 56 20 43 112 31 114 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCA-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS «ee. 326 56 41 14 40 105 25 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 300 53 36 13 39 100 23 36 
ALBERTA = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 939 134 111 48 121 272 86 163 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +. 846 129 99 43 117 263 80 116 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeees 796 123 88 40 115 252 77 101 
BRITISH CCLUMBTA = COLCMBIE-BRITANNIQUE 4 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ERANCHES CYACTIVITE ---| 17163 157 153 57 212 383 76 127 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS - 114 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS KEMUNERES «ee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL 
AND CLASS CF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. SU 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLCIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


| 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WO 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELL 


SELON LA PROFESS 


RKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 35 


EMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
TON (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAV AILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE (1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
pee Mec ie go a Le 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Cece eee c ccc s ns ses ossss see) 351,999 33.1 39.6 418,493 39.3 
AGRICULTURE MR ain ie ere eee le olele s 01670 01519 5)s10 aie 0210 0 à 4: 0:0 ca siahotainte one a 1e 28,068 Dies 53.9 299228 53.4 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE soso. 5,399 41.2 46.0 6,167 47.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE sees 51052 31.4 42.5 6,725 41.8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IERES Pere cece cc cccc ce ccccccccccces! 687167 33.0 40.1 82,347 39.9 
CONSTRUCTION Dr CPE POUCES ROC OC POS OO DO DO OO Se 27,122 36.7 40.9 307475 41.2 
TRANSPORTATION, CGMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS essence ccccccecccecs| 31,252 34.2 40.6 36,702 40.2 
TRADE — CCMMERCE Paes Gime Tee © © ee ere le es ee ie ses se soso sesse see || 59) 9158 330 3709. 68,060 37.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFATRES IMMOBILIERES bias o «oS A ee ES NS Se estate au too ns cesses | TOG 46T 33.0 38.3 21,400 38.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS Dee lee eee ee ele eee ee TS ee ets 7e la a's) ere elalsiotsiols ets tete || DOS 070 28.4 36.6 |, 107,273 36.6 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION BUBÉTQUERA SERRE a tement 254639 32415 38.2 30,118 38.2 
ALL_OCCCUPATICNS — TOUTES PROFESSIONS sielwleleleiaie sieste ess ses eee ss see cesse esse 3519999 33.1 39.6 418,493 39.3 
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES BNP etes ee etatets statete tete etoteileloe see 2 date cieles eee 66,101 24.7 33.4 88,54S 38.6 
CLEPICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF COCO; eee esoos ess ses eseseesese cesse 54,399 30.0 35.1 63,628 35.1 
SALES — COMMERCE Gitaheuhe ch obencheg 2) 2c. * Sieh 918, ere ee ee TS Te relate eTe etes eoeteelsiateleteote etes 0 0101] 10 27.7 0172 34.3 39125, 42,142 39.0 
SERVIC= - SERVICES UE PR des eee s ses se ee eee Se Wis ss sesasmes es 457308 32.0 36.8 51,742 36.5 
PRIMARY CCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU S'ÉCMEURMPRIMATREM(Æ NE se... 36,751 47.4 51.1 39,365 50.7 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ENC. (5) sccccies| 54,258 33.5 40.7 65926 40.6 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTICN essence ses ssms ses. 27,766 36.5 41.2 31:41S 41.3 
TRANSPIRTATION — TRANSPORTS Dre rite er lerele ere lois e sea él ae ets o el eta etele etats solos see ee 16155 37.0 43.9 19,629 43.3 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,410 31.6 37.7 16,093 38.0 


(1) AVERACE CALCULATED USING TCTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE CMEMPUOIATATAL 


(2) AVERACE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. + - 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERTAL ANC ACMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATICAS. 


COMPREND CIRECTICN ET ADMINISTRATICN; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLULES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS 
WORKERS. 


AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PÊCHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUCES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. > 
CCMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


36 TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS)» CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


JULY - 1978 - JUILLET 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE (1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 


BY SEX, AGE ANC FULL-TIME OR PART-TIME 
L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 


SELCN LE SEXE» 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ne eee se ese so ceceessje eee oeie)eieie cic sie/sic.cicieicis 356,095 33.5 40.0 422,970 39.7 
FULL-TIME SS a DLEIN TEMES iielviosiejeeieielaia(eele.e sielsjelejeiajajesjoie(eieie/e se\e eee 340,805 35.6 42.6 405,61C 42.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL RAR TOO OO OO) MOODIODECIOENCIUECEOUE 15290 14.2 16.9 17,361 16.2 

15 — 24 YEARS — ANS BABB ODOR COCOODA COC OOO GOOD O SOOT GOODE ICISOR LOS 101,497 33.9 37.2 111,329 37.1 
FULL=TIMEN— AN PLELNOTEMP Se cctoeemesrcpesososieeseele see eee ERCS 94 9582 37.2 40.8 103995 40.9 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL BA ROO OOOO ODOOUIT 00 COD OO OOOO OOK 6,914 15.2 16.8 7,334 16.1 

25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ccc cciescsuccceacess celecie sie ses) 9 254,598 33.3 35.5 311,642 40. 6 
EULU=TIME = A PISETING THEME SY 6000 00 100000000000 00000 CUIOCOODECLUONNQL 2463223 35.0 37.5 301615 42.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL one nesssecnesssseescoleeele;se ee)e;sie vies 81376 13.6 13.9 10,027 16.2 

MEN — HOMMES DT SOIT ONU TOO 0 DO 000 CONS DOUTOOCO CO SODORCCONCTEONNUCE 241,818 36.5 43.2 283,832 42.9 
FULL-TIME = a PLEIN TEMPS Ge eermosleeeisiecics eee ve aisielsiele sole e eee ee © 237,597 37.4 44.5 279,369 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL SH 060000000000 000 TON SCOR 4,221 15.3 16.8 44464 16.2 

15 - 24 YEARS — ANS non se ee cloleleloietels[ejelelele ejelejeleiaie.cvejeielels)e(sie 0eje ee Qi Ce Ge 60,864 36.5 39.7 65,883 39.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS scceccccsevcoccecvesvseccsesescevescress” 58,035 39.2 42.7 62927 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Da cesssencsoovesesdeermiesseelee+ssies ile 21829 15.2 16.5 21956 15.9 

25 YEARS ANC OVER — ANS ET PUNUGu tatolelateisieteie’sioloiessvefelexslerejeiolareleieiereiaieieieielexeiels 180,953 36.5 38.1 2171949 44.0 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS sosessossssseosssceesseceeeesesseeseeeet © 179,562 36.9 38.8 216 9441 44.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL sosie ess DOD OO CEO CIOS OOO 0 ele SOS OIE 1391 15.5 11.€ 1,508 16.8 

WOMEN — FEMMES AEA OHO NOOO COOUS DCCO OF JOO secs ee s)-)ele+)./e/0 10e 0 RC CCR 114,277 28.4 34,5 139,138 34.6 
FULL-TIME = “A PLEIN TEMPS cecccccccccccscccccccccscccrs soccer escns © 103,208 32.0 38.9 1269241 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Sie leletelainiele 010/0 nos ocosesnosie ses ss see 11,069 13.9 16.9 12,897 16.2 

15 — 24 YEARS — ANS ggg ghee uns emescsssssesesseseses sels een des eee 40632 30.5 34.0 455446 3401 
FULL-TIME, = A PLEIN TEMPS see se mampmesssseesses else ee esse se ten 36,547 34.4 38.2 41068 38.7 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL Baile cleleletetele(eiwicie cele eleiaicieje cies 2.6. 0\%10)0/%\010' 0 4,085 15.2 17.0 4,378 16.3 

25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS Rs suce nee sense DODOU De OOOO CRO OD0O000 73,645 27.4 30.4 93,693 34.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ccccccccsvcsccccossesccrseosces cre sels © 66,661 30.8 34.3 859174 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL NOOO ED OO ODO cons solos secs; ec)e;s »)0[e;0 65984 13.2 14.5 8,519 16.1 

BY EDUCATICN — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES eooososssesssessssseeee 64,654 35.6 42.4 76:538 42.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PCST SECCNCAIRE cossessssssecsecssesessese 183,935 33.7 39.3 212,908 39.1 
SOME POST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECCNDAIRES ba ovate ota atalcleloiebele.clelaiereleleceie eiciale.s) ois enieie.eeeieiesiesc.e tete tt 371656 34.3 39.5 42189 39.0 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE cecccccccccccccccccsssscsssesrr® 39,177 31.4 39.3 489204 38.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE PPT TRE cs ccccccc cs sescseee® 302672 29.6 41.3 42,533 41.1 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE Bob COAIIOTO OO OODNOOSCODUCOSOMGS GIDE OS 6,378 339 40.6 71914 42.1 
PRINCE EDWARO ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD essor sssssssee 1,978 37.1 42.2 21242 42.1 | 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECCSSE eeoosssssseses es... 11,358 342 40.0 13,423 40.4 i 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sossssosessesssesesssee ss... 91040 33.8 40.1 10,781 40.3 | 
QUEBEC We Aa ovale lolaivinlololeivleis osesse ses eiseiseeeiselemiejeels(eisis ee fele eee SR RRQ 84547 31.2 39.7 106 ,409 39.3 
ONTARIO osseuses cosssssssssse ccc PTT cece ccc cccccsccccsoces 137,788 33.7 39.5 160,328 39.20 | 
MANITOBA cocccccccccecccse cocceccsesese ess... 15,843 34.1 41.3 18,986 40.8 | 
SASKATCHEWAN cceccccccccccccccccescsscsessscsesees 16,960 38.7 4561 19,579 44.7 | 
AUBERTA soon siseeseccesneenesseennerves tes es her este 33449 35.6 41.6 38,621 41.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ecccccececcccccococcccorccccns 38,755 33.3 38.5 44,687 38.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TCTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK+ Bh 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLEAU 23. TOTAL ET MCYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JULY - 1978 - JUILLET 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES( 1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
('000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME CR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Gipitlicleieia\e\s|s)«1s\e(s e1s{8\010\0\s|e\01e\e1s\9\sis/eie\9\o\6ss/s/s1n'9 s1e.01¢.8s|3511.999 33.1 39.6 418,493 39.3 
TN SEXES = LES DEUX SEXES 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS . 336,847 35.2 42.2 401,272 41.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,152 14.1 16.8 171222 16.0 
15 - 24 YEARS = ANS pis Sleieiciwiele\a\cir'>ie1= i+ oleieieicisieis\visiv,ele cisteisia\eizivicleeisissje wiser eee ||| LOO 07 33.5 36.8 110,153 36.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS .... 93,523 36.8 40.4 102,890 40.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL Solo ele eis eee se se css cure 25e came 61844 15.0 16.6 71264 16.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS aititis\s\eieieiwjeinieieieleicieie(slnie.s\e\sinie\aie eels c\sivisisie soi], 251 9632 32.9 40.8 308,335 40.3 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS rires eee eee Reese -ssersesccs ee ||| 2434324 34.6 42.9 298,382 42.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL wisieisisisisie\clalsiala\ainleleleielalaie'a\eisicisiee nine cent ean 8,307 13.4 16.9 9,558 16.1 
MEN — HOMMES PP 00809000 TIENNE TT An men eet | 36.9 42.8 280:408 42.3 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS weet cece cece essere ccc cc cesser css csscosces | 2343482 37.0 44.0 2755997 43,5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL AOUOO DO 000 DUO seis rale nie NE 44166 15.1 16.7 49411 16.0 
15 - 24 YEARS = ANS sia clchesshe oisheleielnisle\ele\ciale's)a\nicielelsiviole sisieeieisisisisicisiaclesenisneeie|. CO 164 36.1 39.3 654134 39.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS scoops a1s)s\sles.v\eisleleeiesicielsiisieiivie oul LS 7:208 38.6 42.2 627210 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL lon ae semer sc ee os 2796 15.0 16.4 21924 15.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS *laielsieisieiwieinieie)siciele eisicieiseivins.sicis ess secssicicee | 1789504 36.0 44.1 215,274 43.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS CS eee een ele seen eesss seras: 17:23 36.4 44.6 213,787 43.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL DOTODONOOO 0 DOS TANT OU TS NE 1,370 15. 2 17.3 11486 16.5 
WOMEN — FEMMES MP tialelaleie visieie:s)slele'sielnieivie'aieis(e\s\elsieiew(els/sievecieicicie ceeiee se |lU13 301 28.2 34.3 138,085 34.3 
FULL-TIME - a EV ELNIMT EM PSH slers.4\eie.e'siole esse seine ete ses clas seca nee 102,366 ir 38.6 125,275 38.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL Dosseret see cereese ce llNID 086 13.8 16.8 12,811 16.1 
15 - 24 YEARS = ANS Eicis)siiclejeia{eleieialeialois{a\\eivisialatelvia RES Reese sc. | 40 222 30.2 33.6 45,019 33.8 
BUULSTIME— Al PLEINI TEMPS) sccccecceseccnc. 365174 34.1 37.9 40:680 38.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Sisisisieivjeieisele/e\sieiele:e/e sjeleleisieleiejieeie nieve cena tone 41048 15.0 16.8 4,339 16.1 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS Wei eee ceseceseccs cece ccccccsesccescess | 73,129 Tee 34,7 93,066 34.6 
FULL-TIME - a RME eleicloie.eis(ersisisisinieleieie/sielaysiale le aicisieicicicieeinie ce mete tere 665191 30.6 39.0 84,595 39.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL s{eialaleielololeieieieisisistos\oleiaistesiareisic ais see UNE 61938 13.1 16.8 8471 16.1 
BY EDUCATICN — SELON L'EDUCATION 
27 EDVCATICN = SELON L'EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES oo cccccccccecccccccceccces | 637864 35.2 41.9 751674 41.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONCARY = QUELQUES ÉTUDES 
| SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNCAIRE slsisieelsieisieiele)vivie/aleisleisieisicjeeisiocicrs, || 161,900 33.4 38.9 2101796 38.7 
SOME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
| POST SECCNCAIRES ee RTE SM ER esse css el 271140 33.9 39.0 42,253 38.5 
| 
| POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECCNCAIRE Co ccc ce ss sssso cocon so ssoosoososes | 38775 31.1 38.9 471748 38.3 
\ - 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE Sees ecccee reece ccccccccccccccees | 303233 29.2 40.9 421022 40.6 
| BY PROVINCE — SELCN LA PROVINCE 
BY PROVINCE — SELCN LA PROVINCE 
NEHFCUNCLAND - TERRE-NEUVE ele esse ss messes ses see secsseossecsseses 61348 33.8 40.5 7,878 41.9 
| PRINCE ECWARC ISLAND — TLE-DU-PRINCE—EDOUARD eleloxeleleloielele aie see eines eee 11943 36.5 41.5 21207 41.4 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE MODO 0 Un OOOO OU gon slelejersla sieveisieren |e dln 242 33.9 39.7 13,302 40.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eue ScOsa0oKDabAD socodooaadar 81969 33.5 39.9 101703 40.0 
| LITE. SES OR ooie.ccac ininisielolelele siele cleisisiele ei sieioielasielsreeieve | 834945 30.9 39.4 105,632 39.0 
| ONTARIO. DB TOO sopoeseeesonssssssssesecsossesesscececcse || 1367163 33.3 39.1 158,583 38.8 
| MANITOBA ... Sion passes eseersesssssessess eee esse ee 02 «| 15,592 33.5 40.7 18,712 40.3 
RU lal oi eda | 16,573 37.8 44.2 19,129 43.7 
TA GOOM NEO RTE RE skeisielsieloleiefererevicieisiem cecil 32011 35.0 41.0 38,025 40.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE eeleialeleisiaisleleleslowleveisisisielais/eislalsiieieieteie lt ab 414 33.0 38.2 44323 38.1 


| 

| 

| 

I(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 

| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
| 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. AS 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX: 


TABLEAU 24. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET À TEMP 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Bee caiclevaisisiajele'sava(eimtejaiste eee sie eiale 9e eine 


BODO OO OOO DOCU OOO OTIS IIS CS 


ANS 
ANS 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 
65 YEARS ANC OVER 


PP ddd 


= es. es... eee eee 


= es... ss... es... 


= woccsccc ess scree esse. …... 


ANS ET PLUS 


— Pr dd 


BDO OOOO OI OC OOK ICICLE) 


ee coos 


Pe TILL EEEEELLELRLELRE 


MARRIED = MARIES seosossenenesesense ee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sessssseeee 
OTHER - AUTRES ee 


ess... 


PRE MRC DOTE OMI IO II COQ RQ EEE 


APPEL ee ed 


MEN — HOMMES reseau ses eteionssiessseevirese ts ete CURE 


MCD once ss seance sels eeie nel 27 OV TN EC 


ANS 
ANS 


15-24 YEARS — 
25-44 YEARS — 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soonsossenesese 


soso... PP ELELLEE 


PTT III ELLE ELEEELES) 


esse esese es... ee 


ss... 


ess... …..... ee... 


ss ss sonic OU Ct OOO) 


MARRIED — MARIES esse 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eoscese ee 
OTHER — AUTRES 


OOO OO SOO IB DIO IND ISIS 


….... ss... ess... ess... 


Anse esse OS OSI OOOO PORTE TANG we ces 608 Ce 8 FOOSE CCS OEC SS 


a laldiprotatela’élee\n)a(6 e100 (01@:0[6/010)e e;0 0/80 


WOMEN — FEMMES 


BOS ODDO IO CSIC SHO IO OIE SSE EET I) 


eeee ss... 


ABABA IOI OOO es es)es)s ere ee eee ie SR 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS, ee sctssmessessssesssesses<e-\ 


ee ss... ses... 


i} 


PIO OCHO Ci OOOO IF a IR ICH LE 4) 


MARRTED MARIÉES esse cost con mano ee TS asso 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse eee 
OTHER — AUTRES 


ess... 


ee ccc cece TEL IELEELE 


ee 


ee ee 


S PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX?» CANADA 


ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


FULL<TIME PART-TIME 
TOTAL à! - = 3 
À PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 

101644 9,571 1,073 
2,997 24542 455 
41744 4,396 348 
1,688 1,551 137 
1,033 943 90 
181 139 43 
6920 6,331 588 
3,099 21677 423 
625 563 62 
61622 61346 276 
1,666 1,480 186 
3,018 2990 28 
1,102 1,089 14 
704 682 22 
132 105 27 
4,597 4,521 76 
1,793 1,602 192 
232 223 8 
41022 3,225 797 
1,331 1,062 269 
1,727 1,406 320 
586 462 124 
329 261 68 
49 33 16 
2,323 1,811 512 
1,306 1,075 231 
393 339 54 


OF PERSCNS WHO USUALLY WOR 


K 30 HOURS OR MORE PER WEEKy 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


NOTE: FULL-TIME EMPLCYMENT CONSISTS 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO 6 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


E EMPLOYED FULL-TIM 


E; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 


OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS ES 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 H 


NOTA: 


TOUTES LES AUTRES PERSCNNE 


i COMPOSE DES PERSCNNES QUI 
EURES MAIS QUI SE CONS IDEREN 
S QUI TRAVAILLENT HABITUELL 


TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 
T EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 
EMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


_ OU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES QUI 
À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


. 


i 
| NCT 


| NOTA: 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPL 


TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS p 


JULY - 1978 - 


CANADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


FINN ISIE OCIS OC els ee ce ss ee scies sms se 


ss css. 


FEMMES 


NEWFOUNCLANC — TERRE-NEUVE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN = HCMMES 26.6 
WOMEN — FEMMES 


PRINCE ECWARD ISLAND — TLE~CU-PRINCE-EDOUARD 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
WENRSEHOMMES Pate ce elebiciale ee 
WOMEN — FEMMES 


mention ie les SOOO COICO sa es sis es ess sos 


Ponte ren eee esse NS Se mecs cms se so ses 0e 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEM Eat GMMES: RS seen 
WCMEN — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HCMMES 
WOMEN — 


Moore eee eee door ee eee ss ss se se ere see 


Pen els se lelo see elele ses sine sole es es secs esse 


FEMMES 


Dire sion en ee els oies sie sata sos es e\s\e ce ee 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HCMMES 
WOMEN — 


tieleitlorele 0e 0 2%) este ec se éme eee s es ms se. 


ssemoseeeeseessssseecs see. 


FEMMES 


ee ee cece ee sce ccccs 


ORI IOS SCO ORS OS OC IORI CIO CE esse ee ere 


ONTARIO 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 
MENTIONNÉES ste ces eco 
WOMEN — FEMMES 


S00) ela) 0) 0/4:6\e' ent s/ 010 016 see ses esse esese 


eescee soso. 


sons sc nos escn sms cesse. 


MANITOE A 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN + HCMMES 
HOMENS— 


ss... esse ccc es cc ccc cccce 


See eee cc sms cssssssouse 


FEMMES 


ss... ss... 


DO YS IE IOS DORE I ORIOL SCC NT TO SE Seri 


SASKATCHEWAN 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
RENE CES ESS OO SR 
WOMEN — FEMMES 


cos es ele ere es sente sotoesesss ss. se ses 


ses cs ecrcc ce secs 


ALBERTA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN es EMM ES M rer a sac ss sie 0/2 
WOMEN — FEMMES 


a1 SO, 0 Of ee (a es @ielete ee ee se see ses eassesee sé 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HCMMES 
WOMEN — 


Sie) Stein e106 6a /e'6 6b dw e106 0410's esse ss cesse: s 


See eee ee ccesccccssecccecce 


FEMMES 


E 
(3 


5 FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS 
29 HOURS BUT CCNSIDER THENSELV 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. Ps 
L'EMPLOIT A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOY 


TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 


OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR 
ES TO BE EMPLCYED FULL-TIME; PART-T 


OYMENT BY PROVINCE AND SEX 39 


ARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


JUILLET 
Ru nn de De 

FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 7 - 4 - 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 

10,644 9,571 1,073 
61622 6,346 276 
41022 3,225 797 
188 176 12 
126 122 4 
62 55 8 
53 48 5 
32 31 36 
21 17 4 
332 300 32 
206 197 10 
126 104 22 
268 245 23 
170 163 6 
98 82 16 
2,710 2,494 216 
1,724 1,665 59 
986 829 157 
4,088 3,626 451 
2,494 24376 118 
1,594 11260 333 
465 413 51 
286 274 12 
178 139 39 
438 388 50 
280 269 12 
158 120 38 
939 844 95 
582 564 18 
357 280 78 
1,163 1,025 138 


S OR MORE PER WEEK, 
IME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
ÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART 


TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L 
JULY — 1978 — JUILLET 


BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 


er... 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE coosooscsseosesesceseeeeete 


DA a aleialeieiciaislatererslevsielelsvoverelerersrerereeceisia je \ee Cie IEEE RSR 


AGRICULTURE .oossssssssesssese 


GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) Dares sesmaseenese cree eisienies visio}? 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIÉGEAGE cesse 
MINES, CUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES scceccccccccccccccessscscsers 
CENSERDET ONE ce een ee moe seen 09e Ce NO UU US dE 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eososeossneveoest?te 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» 
CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Messe ses se selese sise) m0 


TRADE - COMMERCE RAD COOL CUODE OD CODD CODTNOD OB ODD DOC ONG GOGO 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES MR BOA ODI OOCOO GOD CU OO DOR ORODOU DOOR IOOUG I Oi 


COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELSs 
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS Son sea sas se sereine see cmies/eieiel es es sie) 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE e.sssesscssssssssssseeee 


BY OCCUPATION — SELCN LA PRCFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PRORESSIONS neiaicin:s: c's sisieeiciele estore oe eraser sjereias) aie Sie ere 
MANAGERIAL, PRCFESSIONAL (1) - DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES (1) css 
CLERICAL — TRAVAIL NOSES OLS GoanOOeORd C00 QOGICOOUOOD OUR A OI OUO ONO N SS 
SALES - CCMMERCE HERS a SEBO SOO OU DOD DOCH OOOO C.0. 0980S GOGO ue "ECS 
SERVICE — SERVICES FT OA mec sece sas ectoerieelere visite cesse eie/2i0)s COO) iI ka 

PRIMARY CCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ceccccceccoses 

PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ETC. (3) cesse 

CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ssosoonesssssesenessssseocee 

TRANSPORTATION — TRANSPORTS D OO siavalaavelsieialelele/s\e.eiexeiaieraiers slersielaielsiestie ele 2c. 


MATERIALS HANCLING ANC OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «000s ce 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: 
S TO BE EMPLOYEC FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL GTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVE 
LESS THAN_20 HOURS PER WEEK. 2 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUEL 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HE 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES» 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
CCMPREND, DIRECTICN ET ADMINI 
ACTIVITÉS RECREATIVES. 


(2) INCLUCES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS + 


WORKERS.» 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVATLLEURS AGRICCLES» LES PECHEURS» 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


TOTAL 


10,644 


547 


3,095 
131 
161 

21063 
740 


7,001 


914 


1,809 


560 


21930 


789 


10,644 
2,294 
1,813 
1,081 
1,417 

776 
1,625 
761 
453 


424 


TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


‘ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 


A PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 


9,571 1,073 
481 66 
3,000 95 
129 eee 
159 eee 
2,011 52 
701 39 
6,090 912 
872 42 
1,496 Bis 
519 42 
21437 492 
766 23 
9,571 1,073 
2,124 Lat 
1,572 241 
858 1383 
1,127 290 
697 78 

1, 590 35 
742 18 
425 18 
386 38 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


LEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


URES PAR SEMAINE. 


RELIGIONS 


(3) INCLUCES PROCESSING, MACHININGs AND PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION; 


FINIS. 


TEACHING, MEDICINE AND HEALTH: ARTISTIC AND 


STRATICN, SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES, RELIGION» ENSEIGNEMENT» MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


LOGGERS AND RELATED WORKERSy MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


PIÉGEURS ET CHASSEURS: LES BOUCHE RONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


{ 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 


25-54 YEARS — ANS . 


TABLEAU 27. 


es... 


sos. eee 


id 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ss... 
OTHER — AUTRES 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER = AUTRES 


WOMEN — FEMMES sens sossssssssssee 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
a ME NEUVE 
75 - 

PeEele — 1.-P.-E, 
NOVA SCOTIA -— NOUVEL LE-ECOSSE 
EL LET ECOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
—— "© EV EAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS - ANS . 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


GNTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MENS MOMMIES ETS rer ce ours 
WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


——— 


ALBERTA 


B.C. 
BOTH SEXES — 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARNIES Len etais 


soso sssse 


eee ees ssscsssessocse 


ee 


sso.sss..s.s 


sssssosssesee 


es. ee 


ss... 


soso. ssos.se 


tosssoos.s.se 


ee 


AUTRES 


esse. 


es. 
sssossosss.cse 


LES DEUX SEXES 


esse. ee 


cccce 


fee ereccscesescce 


esse... 


cesse. 


See escccccesecces 


ee ceercecccccccos 


— ANS 


eee ccescrcccsce 


eee eecrcrcscccesesccccccs 


eee osc cesses cccccces 


Peer seresrccsrcesceccccccces 


= C.-B. 
LES DEUX SEXES 


sesoessesssssesssee 


sssss.ssssoss.e 


esse... 


ss... 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THA 
THIS TABLE. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HAB 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABL 


SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF 


TABLE 27. 


N 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES 


FULL-TIME EMPLOYMENT. 


ITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
EAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIM 


REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 


ATIGNS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


JULY — 1978 - JUILLET 
PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK 
TOTAL = = = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE NA PU TROUVER | NE VOULAIT PAS 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL ~ DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
1,073 150 22 320 515 
455 24 17 235 164 
485 kre 5 72 263 
132 re eee 13 88 
588 159 eee 81 331 
423 =) 17 224 153 
62 8 eee 14 30 
276 6 11 124 101 
186 eee ©) 104 62 
41 eee coe 16 9 
49 see eee 5 30 
76 eee eee 17 34 
192 coe a 105 65 
8 eee coe eee coe 
797 144 11 196 413 
269 21 7 131 101 
444 112 4 56 254 
84 10 coe 9 58 
512 130 eee 65 297 
231 6 8 119 89 
54 8 eee 12 28 
12 eee eee 6 ose 
5 coe eee ese eee 
32 coe eee 11 15 
23 eee eee 9 10 
216 210 eee 84 81 
59 eee eee 35 15 
157 36 eee 48 66 
89 eee ese 58 23 
103 SA eee 21 44 
24 eee eee 5 14 
451 52 12 128 231 
118 eee 5 48 43 
333 49 7 (© 187 
202 15 9 100 71 
193 33 4 24 120 
56 4 eee 4 39 
51 8 eee 13 26 
50 11 eee 11 23 
95 19 eee 15 54 
138 15 eee el 70 
36 eee coe 16 16 
102 14 eee 25 54 
58 eee eee 29 24 
66 12 eee 11 36 
14 eee eee cee 10 


41 


TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


42 
TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPÉ 
AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCES CANADA 


JULY — 1978 — JUILLET 


TOTAL EMPLOYED 


ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 


TOTAL i ak HU. RES rente TRS T Se ds Re Se de Sass nee ato ae oe an eae aan 


ee 


OID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE es ooessees cesse ses eaisess)s;vle 


LOST SOME TIME — AYANT PERDUES GUELQUES HEURES eroiaie didislala o1s's 4 clesis bio) die sas ales ss" "etes 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT ceecsececrcrcreecce 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REOUIT SOUT OQURCOCOU UDO SUD ORDO OH Ane OURO POCO RRQ IOI00 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ..ssososssssce 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


DOO OIOO TODO 0 DIDCOT OED 


OTHER: REASONS =WAUGRES RATSONSS Pere ere RS 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS — MALADIE eeeee 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eeecoree 
(D) WACAT LON) =" VACANCES TT ae eee eee eee 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS NT Re tes eee sos s es ejeiaeeieisiseseis)v)oie = chen’ 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET Son esesecsesesssenmesenves 23,8, 69/610 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS s.sssomcssesomesssssse ec... 
(B) ILLNESS — MALADIE cosmssosssmcsoseecesece 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL . 
(D) VACATION — VACANCES ssscsesenessssssessee 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS PRIT ae sers <eleleocleiciale eiaiqie cies ee died vise toiiate rss tn 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 


TOTAL OE ecm aa cee nities sosie eee ec..-"""""")."""..... a 


DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE COU OCOD se mess OCOD OC OO DO DUDS OCGO OOOO DOUG 


LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES BBA Oe BODOOOORIODOOD DOOD GOO OD COG te 


ccc ccc ccc cccseco sce sesesossee® 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT eeeees 


(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Done oDnabo C0 0000000 0000DUODOCCON ec sa 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cosmos 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


es... 


OTHER REASONS - AUTRES RAISONS RABBI ACO OC OD CODED OU OOO PO EOO OUR ORD OOP ODO 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 
(B) TLUENESS =<“MALADIE ss ves 000 ceos sets eee ere 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eeerceee 
(D) VACATION — VACANCES «cs 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS TMS ro seeeeseseeisesossesseesssses-steeee tete CEE ES 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ceca dca evleleisc eens ses esse) 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS «eee eevee cccccseesess 
(B) ILLNESS — MALADIE ssscosessscsnessesse.e 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL « 
(D) VACATION — VACANCES ceceeceecece 


eoccsccccccescecscos se oossee 


{E) MISCELLANEOUS — DIVERS 


EMPLOYED PART-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 


TOTAL RE ROSÉ A COOUODOL DCO DS SCO OGED ATO DOA AMENER ANNE OR OS PET 


DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE RUCUNEMHEURIE Ws select sectes eee see esse RSS 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES RE secs sscseesseeceseesceeceese tete 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET «ocscsosensssesssssssessssee...e 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WOR 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSI 
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. E 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMEN 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


ales 
K 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
STS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


ES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
101644 6622 41022 
8,253 5,183 3,070 
649 409 240 
100 59 41 
64 40 25 
11 6 5 
24 13 11 
549 350 199 
35 33 BSS 
166 94 72 
10 9 ates 
156 103 53 
174 110 65 
11742 1,030 712 
178 109 69 
37 32 6 
1,459 863 596 
64 23 41 
9,571 61346 3,225 
71394 41942 21452 
603 399 204 
87 56 31 
54 37 17 
il 6 4 
23 13 10 
516 344 172 
34 32 ese 
158 93 65 
10 9 whe 
155 103 52 
159 106 52 
1,574 1,004 570 
160 107 53 
36 31 5 
15328 843 485 
46 20 27 
1,073 276 797 
859 240 618 
46 10 36 
168 26 143 


T 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 29. EMPLOYED PERSCNS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 29. PERSCNNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 


SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) = = 
SE SONT SE SONT _ 
ADRESSÉES _ | ADRESSEES A 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
RS PRES ER ESHDEUXCSEKE Sy passe ace g ut 0 au = ac erste cca 336 223 103 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSCNNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS .. 245 158 67 
EMPLOYED PART-TIME — PERSCNNES CCCUPEES A TEMPS PARTIEL 92 65 35 
APM SAC MANS cle celelocta's see ce dciecieotaciene eau 187 130 62 
Boa C ARs AN PRO VER EE MAN ST ETRPUUST sis ccleisiewicc ceecec cece. 149 93 41 

ENE ASTOMMEStp aids ave roms ruse PDC OOBEEES 155 128 64 
DEN EARS AN Sweetie eme steerer (ise cies 98 68 36 
BomUPARSTANGTOV ERS] WAN SHET PLUS AL 2 2e ccs 96 59 28 

RL STARS SR lacie atte ereiteecsoedcs teens 142 96 38 
UBS TESaEVEARS = ANS este see ane de eee 89 62 26 
Boao Se ANOBOVERS LANG SET Er US ee gene ae caso. 53 34 12 

BED BO UNBAN EE mUER RES NEUVE mesasieielecrecinic een ceri cota. 8 5 Bas 

“a - 
Es iota Ms all ers rots De Rose sense ses came cis fee ieee cic cx ded £GE 2. 
EVAES CUM AENO VER ES EC OSSEe nec meme eee 11 7 5 
See WED SUNSWICKES ae NOUVEAUSPRUNGWICK eee =smr seiccccnee cs ccc 8 6 aed 

QUEBEC 
BOMBS EES SUES EU SOS Soon neo ieee ne oc 66 52 20 
MENTE MHUMME'Sifola cote ers alates eme 41 33 13 
HOMER ie RENE Sm Boog aS hop Op ACD OAc a ane Gee an 26 20 8 
HS) aes VENSS SANS SS Ohio ire DOr SOOT Oe REE eerie ES 40 31 12 
eBe SARS ONOLOVERA — ANSS EMBOLUS ix mest co MA 27 22 8 

ONTARIO 

SUS Ee pee CCSD LUX ISEXES Basin cree cele tase cciatece cc 144 88 44 
HEN = HOMIES "Sad a005S RENE A NES 79 45 28 
EME RESTE ÉCRAN A Re Es 65 43 16 
DT MRS PNR RTE Re OPEN cies oe eet 75 49 26 
CRT SAN OO VERS CAN SRE PLUS Settee eee RE tein oak: 69 39 18 

BUS NUH 06600 Tama D Re UE baste Le 18 11 4 
BoA HSEUIUGESE MANIERE ER messes s\cie/eveie bielsieiened ete on 13 4 
BLEUE, SHOT ODA OO AE CO NE 34 22 7 
BeC. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES AODATOBEP INA MOTO BC 33 22 12 
DENRSMTOMES EE sers Shongdodne 19 13 8 
ONE RE on oc oo a PR ASE vida ct. 14 9 4 
MR CEES LOMANS Eee marient s css orsvelsieioe eraiceraaleies 16 11 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...... 5 


(1) THE SUM OF THE METHO 
LA SOMME DES METHODE 


DS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MCRE THAN ONE METHOD. 
S NEST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 


43 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISÉ 


D'AUTRES 
MÉTHODES 


44 TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JULY — 1978 - JUILLET 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +. 
MARRIED — MARIÉS soso ssssssssesesssseesssesee 176 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eos 85 


gic a's sossecescccsesc ee 


BOTH SEXES ALES NDEUXRSEXES Se reel eee Se 261 
15-24 YEARS — ANS osseuses 
25 YEARS AND OVER - ANS ET LS Sobuco Un enobnoo EL 


trs sense it 


189 MEN — HOMMES soososoceseocsseocecsseseseseceetece te 189 
44 MARRIED — MARIES «eee 


MEN — HOMMES cocon cossaessesseeta sms 
15-24 YEARS — ANS cccccccocccccere 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PUUSMeciecieselcececiecen lao 


Jecccccccccccccssccccscocces 141 


SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 48 


72 WOMEN — FEMMES coosssosssesesesesosesecseseeteette 72 
31 MARRIED = MARIÉES sosososesssessssssesesessesee 36 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ee. 36 


WOMEN — FEMMES coco ssssoeoscsosecssesecceerece 
15-24 YEARS — ANS soscssssssssce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET HULS BoancnnogeGosoda CA 


By OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS oososososvesee 261 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL — DIRECTION» | 


By INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES ER ANCHES D'ACTIVITÉ esse 261 
AGRICULTURE smcesessensssessseonescesssseseseseceee 26 


OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES esse. 7 PROFESSIONS LIBÉRALES sessonseonesesensesesseses 99 | 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES esse 41 CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF seccececeeesceees 33 
CONSTRUCTION er sec cesse secesssmsssoscsesssessese 19 SALES — COMMERCE eee se soooseeessoeccsseossscssssese 30 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES occccceccecesccnscscesscsersocs of | 
— TRANSPORTS, CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
ARCS CHR OO US DID PO UUTOOOUOSOPODOODIM CE) PRIMAIRE soosocesesesooonesesegesseseessgesecece St | 
TRADE = COMMERCE ce coooocoseossscssessseccensoseses 41 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 31 | 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: CONSTRUCTION cocccceccecccccesccccccsccsccsscsscce 17 | 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ssecssosesse 12 TRANSPORTATION — TRANSPORTS somsosossseesssesesse 1h 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS+ COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS oossssosssesssres 9 
PERSCNNELS) scienisciesaodatise clismssisciecienenesieseecm | hd 
PUBLIC ACWINISTRATICN = ADMINISTRATICN PUBLIQUE -- 20 
By PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT BIRT GT ooo rcoonocoudoucupouoagoncodonanssncuadcoss. 2! 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ssocossssssesesenessese eee 
NL coco db 0000000000 00000 000000006060 1000000 OE PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ee+ee ++ 
01-19 HOURS — HEURES sccccceccccccccccccccccescess 9 NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE seceeeesececccrerrere 8 
20-29 HOURS - HEURES «+ cecccccccccccccccseses 13 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seeeeecceecseree À 
30-39 HOURS — HEURES eeecceceecccese cccceseses 21 QUEBEC ennemie ere escese-coesces--c ec 
40-49 HOURS = HEURES scosoosossssesssoseseeseees 60 GNTARIOM Soo oa gan decoansaoneres er enecisice series memo 
50 HOURS OR MORE - HEURES QU PLUS seoceeeeeseeeeees 158 MANITOBA «ee bald ea isis wi sie 6 o.o'nslo1e sisisele OODO ON II 
SASKATCHEWAN oe 22 
ALBERTA cc ccccccccccceccccccsecsccccssescces 30 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE -seeeeeees 29 


TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX aD 
TABLEAU 31, CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET CE SEXE 


JULY - 1978 - JUILLET 


NFLD.| P.E.1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = Pe ce Fe ee _ QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. — 
Te-Ne] 1.-Pe-E. | NE. | N.-B. C.-B. 
THOUSANOS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


NOTA Ness ss seems sees couse 927 C 34 E 4E 39 D 36 E 303 D 316 D 3256 L956 46 E 96 D 
LOSCAMVEAR SIM CANS) Ses esoososessse 486 C LONED Ve IS F eee 20 € 157 D 163 D Lie TEE 28 E 48 € 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. #41 C 16 E eee F 18 € ÊTRE 146 D 153 D 14 E CE U9 Se 48 E 
OSLO DYEDRS (= ANSE ess coco 282 D LOE ac< GC 12 F 10€ 84 E 100 € 10 F if le 18 F 30 E 
20-24 YEARS — ANS .... 204 D Die oo iF 10 € SME HE 63 E 7F Or 10 F 18 E 
COR EARSIES ANS rene ele costs 303 D 12 EF LONE Lee S97 E 104 E 10 F 6 F 14 F 34 E£ 
MDEOTOVEARSI— TANS? swccecice ciccsene 135 0 (PERS UE CON à SA 47 E 49 E 4 F eee F 5 G 14 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eoe H coe J coe J coe J coe J coe J coe J eee J coe J woe J eon J 
ZOE VIERRS (= ANS Ses ssesseseses ee 384 D ee Bee Od tz 16 E I5 E 126 D 133 0 139E SE Bit 42 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 56 E eco G wee H eoe G eee G 20 F 2146 coe G eee G eee G 6G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 137 D Cele ooo. G 4 F 5 F 484E 49 E 45 eee F 5 G JM © 
LORDAAYEAR SE ANSE SR ess seseoss see 195 D CREME CNE SNE 8 E 61 E 65 E Sak GF 10 F 20 F 
Soma VEARIS! — WANS \-sisieicicieisisiele cision t's 108 D coe F see G UE .. F 36 € BOVE coe G eee G 46 14 F 
DOA NEARS = NANS ee sale cee elciceeisine CHE 1s eco F wae G eee F ooe F 28 F 28E eee G coe G eee H 9 F 
SOTOMATEARSI= MANS es ssrssesseses 54 € eee G eee H eee G eee G 19 F 20 F eee G eee G cee G 6G 

MEN — HOMMES 

TOTAL ccccccccccccvccecccccccccccce 497 C BE goo [F A |= 20 € 17100 158 D LME CIN 2 24LE DOME 
LOS CHOVEARS WANS © s sense scse ss 275 D EE ENS. F Lae ITE 91 E SLE LOSE D TE L455 26 1E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 221 0 10 F ...F 10 € 10 € 80 E GEE 6 F 4 F CIE 24 E 
TOR VEAR'S (CANS ES mess receocesss 156 D 6 F ...hH it (2 6 F 49ME S3ME 6 F eco G CINE 16 F 
20-24 YEARS = ANS' ss. coe 120 D 6 F eee G TE 5 F 42 € 38 E # G eoe G SRE 10 F 
25-44 YEARS — ANS 000 0 …... 143 D OF SG 8 F € F D2E 40 E SHE coe G 7G 15%E 
DOROHEVEARS — PANS RS esse e TéE ceo F «ee G eos F coe F 27 FE 26 F coe G ss G wee G omnia 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eco H coe J coe J eee J coe J eee J coe J eon J eee J woe J coe J 
ZT OAEVEAROT~ DANS Ter secs cle Sale ses 183 D le odo 9 E SRE 66 E D2RE SRE coe G 8 F JUNE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3ONE eee G wee J coe G coe G 14 F 14 F eee H eee H ooo H eee G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 78 € coe F wee G eee F eoe F 28 € CU AE eee G coe G coe G 9 F 
COT SAMYEAR SE ANS Ses sees crane 94 E CE vere, G) Sat SA S2RE 2ARE coe F eee G 5 G LONE 
DORA NERRS i= ANS? eislsisleleferciele/oeieleiete 49° E cece G eee H eee G coe F 200F LaF coe G coe H wee G 6 G 
MSSDANEARS EE ANSE Se eme. en: 40 E coe G eee H eee G eon G 14 F LSE eee G eee H woe H 5G 
DOSOCAVEAR Sm MANS Meialsieisie/sicleseisieleielere 36 E coe G ooo J coe H eoe G 230E 14 F coe H eoe H «ee H eoe G 

WOMEN — FEMMES 

MOTAU Tc ala\e's s\celcjele's ele s es 0 +000 ° 430 D Rte oon tg 15 1S lé E 132 0 158 D 15%E LOME 23%E 46 € 
oa 2HANEARS WANS Se ee ee meesesse 211 0 Ue SE ante SFE 66 E 72.E 7» F SRE 132F age Ne 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 219 D SE eee F UMTS TRE 66 E 87 E BUE 4° EF 96 2476 
POS LOMVENR SEAN'S Wore s\eielevelslelslclcteloete WAT) ME ACTU SE 4 F 35: iF CE 4 G 46 9G de big 
au=24 VEAR'S: = ANS? seems ses 84 E coe G wee G eco F SE 31 €E 25hE eoe G eee G 526 8 F 
CORATATENRSE ANSE cer . 160 D 4 F5. G SE DRE 45 E 64 € 6 F eee G (ft 18 F 
M>=C4 YERR'S (= VANS? RS ee tete se sonne e S9NE es. H wee G coe G eee G 20NE 22F coe G eee G eee H ONE 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. coe J coe J coe J eon J eoe J eon J eoe J eee J coe J woe J eee J 
aoa DHANEARSI=MANS TS Se rec eessses esse 201 D SIP GC if te 7F 60 E 80 € Tits 4 F SEC 22NE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ONE oc. J coe J ooo J eee H 6H 6G coe J coe H woe J eee H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 59-E eae Hi see G eee G coe G 21F 22 eee G eoe G «ee H CUE 
25-34 YEARS — ANS l01E cs G see G 4 F 4 F CIE 3131 E 5 G eee G 5 G 10 G 
35-44 YEARS — ANS SEE ece H +... H eee G eee F 16 F 26°F eee H stele Hi” feel 8 F 
MOD GAVIEARS i=) ANS eee ee ess eee 41 € eee H eee H eee G ... G 14 F 16 F coe H eee H wee J eee G 
Be 6G YEAR'S =" ANS? ss see eae se see 18 F coe J wee J eee J cece H 6 H 6 G eee J eee H wee J eoe H 


Hie TABLE 32- UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE» AGE AND SEX 
TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY- 1978 — JUILLET 


ÿ NFLD. PeEwls NeSe NeBe BaGis 
CANADA - RS 2 _, - que. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. - 
Te-Ne | Te-Pe-Es| Ne—E. | Ne-Be C.-B. 
a PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES il 
TOTAL sacs oser 8.0 15.4 Ter 10.6 12-00-10 tee 6.4 4.2 4.7 7.6 
15-24 YEARS — ANS cocosoonesses se 14.0 22.5 ee Te TO ree Bor | als 7.5 9.2 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «-- 5.4 11:2 Sole Te 8.3 7.0 4.9 4.2 2.6 PAST) 5.4 
15-19 YEARS = ANS eoooooossosesee ee Lie?! 26.5 stats 2262 23 021 616.6 le 9.5 les. 17.9 
20-24 YEARS — ANS ceececescccersess 10.8 19.3 eae 14.1 16.0 13.9 9.3 8.5 5.6 6.3 9.5 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccccccces 6.0 12.6 Le 8.5 9.0 Tee 5.4 4.9 3.5 3.2 5.9 
45-64 YEARS — ANS ceccccesccccececs 4.7 8.3 ASC 5.0 7.4 6.7 4.3 3.3 BE 220 4.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee Sere eine BOG 500 Ba Sot vow wate ae Éd sa 
25-54 YEARS — ANS coccceccccccecees 5.6 Los Ane 7.8 8.6 7.0 Gi 4.5 2.9 2.9 5.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4.4 Se AGE se ele 6.6 4.2 Lo Le de 404 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 8.1 S06 st 7.0 6.5 4.1 321 36% 1.9 4.4 
25-34 YEARS = ANS ccccccccccscccces 6.5 14.8 BAG 9.1 10.3 7.6 5.8 6.2 3.9 3.9 6.1 
35-44 YEARS — ANS cosssosssssessece 5.2 aod aaa 7.5 aoe 6.6 4.9 Ano olen PAL 5.6 
45-54 YEARS — ANS ccccccecccccecces 4.6 Aad AGS re eter 6.4 4.0 380 Boe eve 4.4 
55-64 YEARS = ANS cecccccceecoccees 4.9 Sere “HO Se ne 7.2 4.7 AAS set erate 4.7 
MEN — HOMMES 
TIMTAL semer a cle erates sleln'eieisvelslaleieaieierare 7.0 14.6 mers 10.7 10.7 9.0 5.9 5.5 3.1 3.9 6.5 
15-24 YEARS — ANS cocossensesssse 14.2 PB i ao 20.6 Wa. 17-00 012-0123 5.6 8.4 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.3 10.4 Fee 6.4 Tee 5.8 3.4 2.9 2.0 2.1 4.2 
15-19 YEARS — ANS 17.6 26.0 ABS 23.5 26 Pact GSaa. MES Bc 1122 dere 
20-24 YEARS — ANS MUGS 20.9 ne 18.4 1420m 114.2 010.2 9.0 ape 5.8 9.9 
25-44 YEARS — ANS 4.5 désir BAG 7.6 7.5 6.0 3.4 Sed AA 2.5 4.4 
45-64 YEARS — ANS eee 4.0 ads 2e Ao Bite 5.5 3.6 AAG ASS a 4.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ANG Ban AGB Pie SR ne ee Este SE ee AG 
25-54 YEARS — ANS cecececsccceccces 4.3 11.0 BAG Teal 7.3 5.6 Be 3.0 ee 222 4.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.3 6e ABB rele ere 6.5 4.3 see AAS siete Ado 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3.9 deve ce Lae Fee 5.4 Ses) Sisto RAS oe 3.9 
25-34 YEARS — ANS seccceccccccscces 5.1 14.4 eters 7.8 8.7 6.3 3.9 siete ste 3.0 4.7 
35-44 YEARS - ANS ++ cere 3.8 25e Bat ane 60 5.6 2.6 HAE SAG one 3.9 
45-54 YEARS — ANS eeeeeceee Ba wee BAS wer Bac 4.6 2.9 mere Bae ee 4.2 
55-64 YEARS MANS cesser 4.8 Ano bre sr" Sac 7.0 4.9 00 Te S65 2 
WOMEN = FEMMES 
TENE Hida oo 000000000000 7000 9.7 16.9 ee 10.4 14-1116 9.0 Teil 661 6.0 9.4 
15-24 YEARS — ANS cccccceesccscccee Ur 21.6 cele 13.8 20: 2164 Ml? -3  NOat: 10.3 10.1 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1.5 13.0 Da 8.3 10.3 9.2 7.4 6.3 3.8 3.8 7.4 
15-19 YEARS — ANS cccccccecccccccee 17.9 Ome! Go 20.7 DOD eos  ifs@  aeioZ 13.2 13.4 18.8 
20-24 YEARS — ANS eee ee Bais 10.1 EE ne aay 18.7 13.4 8.1 ote eee 10 9.0 
25-44 YEARS — ANS secccscccccccccce 8.5 14.4 are 10.0 11.8 9.4 8.6 7.8 he 4.3 8.4 
45-64 YEARS —a ANSs «ccs ce wocccssisiece 6.0 aA BAG Aa Ane 9.4 5.5 Ba 12 Lt 5.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... ne Le ho Pre AGE F0 orem 556 erste Be aac 
25-54 YEARS — ANS sccccccecoscccces 8.0 13.4 are 9.2 Est 9.5 8.0 6.8 4.2 4.1 7.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.7 sa 2e aoe HOC 7.0 3.9 love ass ASG Bar 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.8 an Eire seis) 556 9.0 5.2 ee ee 365 5.4 
25-34 YEARS = ANS ecccccccccccccece 9.0 HAD seve eS ges We 8.6 9.8 sis 5.5 8.4 
35-44 YEARS — ANS Te 8.4 8.7 250 te baa 8.5 
45-54 YEARS — ANS 6.5 0.2 6.1 
55-64 YEARS — ANS 5.1 7.9 4.4 


Boek Sith 


ALL OCCUPATIONS — 


TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INCLSTRY, CLASS CF WCRKER AND 


CHÔMAGE 
LA PROFESSION, 


TABLEAU 33. 


SUNS = 97. 


LL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


sms 


GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


soso. 


AGRICULTURE 


nee een en e des eee nn ess etonnseesssssssseescs cesse. ss 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 


FORESTRY = FGRETS 


ASSO ee eee 2606 OO Ses eaadesececeessovececcecoces ce 


FISHING AND TRAPPING — PECHE Ed) PIEGEAGE See cece ces ss 
MINES» QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PULTS IE 
PETROLE 


ISOS OIC ICI ETOCS ss eee + es 0 es IE EEOC se Sor HIE SIERO Tee) 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 


sonores sos se 


CONSTRUCTION mases es ces sms sien sas se ssesces os sc sc ss sec ses + à 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES tons... 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CCMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS soso es ccc soso se 
TRANSPORTATICN AND CCMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION emo secs ses ses celts ses sos secs sssccs sos. 
ELECTRIC PCWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


eee eee ccccccccccccccccccccccccccccs 


TRADE — CCMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMCBILIERES esse cece cece rec ees ccccc sense ns 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO—CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


See eeeseecvrcesccesos 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


eee eeeccecccccccs 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


eee scrscc cece ecc ce sccesccesces 


TOUTES PROFESSIONS 


eee e ee ee eee c ccc ss cr accc es css 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATIGN es... 


NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 


Seer er sssessemssssosusss 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


essssseosessssscsosseses see 


RELIGICN 


C/i* O14) 0 ss pese tes se ess 64 61S oe bocce deisaae 06106666206 260 060 oe 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


os ssss ses ssesessssesesemecessesesecess 


MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE Et SANTÉ 


cesse ssssesssesescscss.s 


ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


es... 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


eee reese sese ns sssessscsessssse 


SALES — CCMMERCE 


soso sses cc cece sssesesessssoscessssseseese 


SERVICE — SERVICES 


ones soc esse ss ssssceeece 


AGRICULTURE 


tonnes sense sos ccc cccccccc ces coccc ce ccc css 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 


ss... 


FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 


sssoescsscssescssesse 


MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 


sonsesecssscssssmcsesse 


PROCESSING —- TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 


ee eee ser ose so sesce 


MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 


sossssosse ose secee ss 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRCDOUITS FINIS 


sec c ccc sssessecssesse 


CONSTRUCTION. TRADES — METIERS DE LA CCNSTRUCTION 


cesse. 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


sessssosesesssssssssos 


MATERIALS HANCLING — MANUTENTION 


ss snssssssecsosessessess 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
EEL LS ROVER Sia Messe se oleisictc\tine ol cise la diooiiae De of 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


énnsnssssssssssmsmssseusssese 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILL 


SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WOPKER AND SEX, CANADA 47 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LE SEXE, CANADA 
8 — JUILLET 
] ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN AUMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
THOUSANDS — MILLIERS 
927 497 430 771 427 344 
307 217 90 300 211 90 
20 11 9 19 10 6 
29 25 4 27 23 4 
12 11 BAG 2 10 fers 
14 11 ace 14 11 500 
169 100 69 169 99 69 
89 82 8 86 78 8 
620 280 340 471 216 255 
48 37 11 47 36 11 
45 34 11 44 33 11 
142 72 70 136 67 68 
22 7 15 22 7 15 
241 81 159 221 78 143 
45 27 18 45 27 18 
122 55 67 N/A N/A N/A 
927 497 430 771 427 344 
25 16 8 24 16 8 
16 11 4 16 11 4 
8 Pre 5 8 one 5 
24 7 17 23 7, 16 
19 AG 17 19 mere 17 
10 6 4 9 5 erate 
145 34 111 145 33 111 
68 32 36 63 28 35 
154 61 94 137 59 78 
24 16 8 22 15 7 
12 11 JG 12 in sae 
6 6 Fe 6 6 yer 
38 22 16 38 22 16 
22 21 ABS 22 21 aise 
75 47 28 74 47 28 
87 85 S08 84 82 aa 
34 32 erate 34 31 586 
29 23 6 29 23 6 
é Soe sae 6 366 son 
122 55 67 N/A N/A N/A 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEXY CANADA 


48 TABLE 34e UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX? 
TABLEAU 34. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
Th PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 
JULY - 1978 - JUILLET 
eee ee once Vi TOUS CE D Core —— i 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERE: 
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES HoMMeEs | FEMMES 
Se ae ee ee a Cent POUR CENT CES 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES SOPCHN UE. d00000 000000000004 00000 8.0 7.0 9.7 7.5 6.8 3.6 
GOODS<PRCDUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS « » » » o » » » » » » +0 9 + ° 7.8 6.9 10.9 8.8 7.9 12.4 
PE ee GO DE PE D OST A ON COQ CE 306 Dee 6.0 Bot ioe} 15.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE +. 8.9 8.4 15.1 9.3 8.7 15.4 
Re Ce Ca I TN CO OO OT EE 11.0 10.3 aa 11.4 10.6 AE 
EISHING AND TRAPPING = PÊCHE ET PIEGEAGE eccsessesseseenses woe 7 a dy be Ose 
MINES, CUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
HT LE Sato nono bn 00 000000000000 000000 OO AAC 7.8 Thor aera 7.8 7.3 ec 
MANUEACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES sossoocessssessssessee Tae (it 11.7 ats Gel 11.8 
CONSTRUCTION UG site tonnes secs spaces see eases 10.8 10.6 12.9 12.1 12.0 14.2 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seecesessee ba 7.0 9.4 6.8 6.0 7.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sessesessesssseenee ee 5.0 4.8 5.8 5.2 5.0 5.8 
TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
ÉOMUNTCAT TON Re nee ceesse-eec--e-eeeec-ecc 0 5.4 5.1 BE 5.6 5.4 6.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE GAZ ET EAU <scccececccccciecececcoecesserercwsce Bee as sb Re Ape Pee 
ANWR RCE NMERCE coo cocoon aE codouoDcangonORCbU cManooSSuCOBEHAeC 75 6.3 8.7 7.8 06 9.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFATRES IMMOBILIERES coccecccccccccccecsccccccsccscscrccccoscs Bat 3.0 22 3.8 3.1 4.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS: COMMERCIAUX ET PERSONNELS oessecesesosseenese To 6.5 8.3 7.8 7.0 8.3 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE +esesessossseesee 5.4 5.0 Cee 5.4 5.0 6.2 

ALL CCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS seccsssssvsessessescetnesee 8. 0 7.0 9.7 7.5 6.8 8.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION +-eeeee Soi 2.7 4.4 Bie A Det 4.2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES oeocosossssersessessssese 4.2 3.4 9.2 222 3.5 9.5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES eoccosossssesessesseesses ee aa Aerts 5.5 4.9 33 5.3 
ON syco cocaucHosaSonoda cond o Uno 000 0000060 AnNNHE DE Mo ae Sis pe 31 Re 
TEACHING = ENSEIGNEMENT eoooesosocosesecosesssceseseeseeseose ee 6.0 3.8 7.9 Bof 3.8 820 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ eccosooseseceosssessee 4.0 LS 220 2.5 A 2.0 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES eee GE 606 5.7 7.1 ioe ste 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF seacccccccscecccccscocesecsceees 7.4 LE 7.5 7.5 ho 7.6 
SAU ESTEICOMMERCE eee one ceine cle nieclessieisisieinainisiosinta is\aeieisiclo Cu 5.9 4.5 8.3 6.5 act 9.3 
SERVICE = SERVICES ccccececesiccccescciessccesescsccsccerersrscers* 9.8 8.4 iil 10.1 8.7 11.4 
OR CUITURE rene mecs -ce 0-00 3.8 3.4 5.2 9.1 7.8 14.0 
EISHING, HUNTING» TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE «+seeeeeeeee ne St PE 355 oR 8 
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE oesosss esse 13.6 13.5 at 14.3 14.2 Ye 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIÈRES --+ssseeeseececceerers 8.8 8.8 We 9.0 9.0 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eooossrssosess ee 8.2 6.0 16.6 8.4 Con 16.8 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cececcssssessesesesee TE Tol aes 7.8 8.0 Bis. 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRCDUITS FINIS eooosossesssseesssses ss 7.4 6.0 pit ilo 62 12.3 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CENSTRUCTION essossenessseese 10.3 10 .2 Las Mies 11.3 wer 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS esesoossosessencese se Tel 6.8 Es 7.6 122 22 
MATERIALS HANCLING — MANUTENTION sossososssseosesessesceses 9.5 9.1 11.4 9.6 9.2 11.6 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUR PPARETLSIDIVER SAR are mme cect cielsisleciniee wee aieleein ence esiesisiis AT BO Bae 3.8 me ag 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


ME 


WO 


45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES sien ecielse sels sens see sms oe 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDCUARD 
PRINCE EOWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDCUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUASWICK sonores cssessssssseuse 
EEA BRUNSWICK 


TABLE 35. DURAT 


TABLEAU 35. 


ION OF UNEMPLOYMENT 


DUREE DU CHOMAGE 


4 WEEKS bys jt) 14 WEEKS AVERAGE 

OR LESS WEEKS AND OVER OTHER (1)] DURATION( 
TOTAL = tre = = De. 
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 

| QU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 


THOUSANDS — MILLIERS 


CEE ELLE EEE ET ET TT 927 321 222 320 33 15.2 


15-24 YEARS — 15 À 24 ANS ess cc ccc ccccc ccs ccwcccccccccccccce 486 198 142 128 18 12.2 
NEVER WCRKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE . soso 103 56 31 14 see 8.9 
OTHER — AUTRES COO OCS FOO OCI TOO TO COO DITOR FIOn it CCCI Sec 383 142 111 115 $5; 13.1 

25-44 YEARS — 25 A 44 ANS LEE EEE EEE EEE EEE ET cece ccccces 303 89 80 123 11 17.5 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS Serer eee ce ec cccccceccccccces 137 34 32 68 eee 20.8 

MARRIED — MARIES OOOO CIOU OOOO IOIOO SOC OIOCIOCIIAr errr airy 408 EUS} 106 171 15 16.9 

SINGLE — CELIBATAIRES B19) 0{6,8 ds ee e010 e\e elie ee se es es seen se se ce os +: 465 189 133 126 17 13.2 

OTHER — AUTRES PIO OOO OOO ses ses ess se ses seseses se ses ce: ee 54 16 14 23 coe 19.8 


N_— HCMMES 2D ODE COD OOOO ss eee ee OCU ee ste sectes see ces 20e se 


EN 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS Sete cre r cece ss ss ccc ssss cccccccccce 


25-44 YEARS — 25 A 44 ANS soso ss ccc ss ses 


45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS nono ms sos se 


MARRIED ~ MARIES OO oe oe cee cece ccc cccc cece ccc ccceccccecccoeeccs 


SINGLE — CÉLIBATAIRES oser csse ses sesesseress es ses coco csses 


MEN — FEMMES 


PORN PARSE 2 STATUT ANS AUS ae cite Saas MU à dec M ba 


SINGLE — CÉLIBATAIRES 


OTHER — AUTRES mena seole sms les ele se ses ses esse sssssoes sc ess secs 


NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Cee ccc ccc cece cc ccc ss css cece 


MEN — HOMMES Coe ee cc ccccccc ccc ccccccccccscccccccccccs 


WOMEN — FEMMES SOOO CO Commerc ceccescesaccccccscccccceccccocee 


15-24 YEARS — ANS soso sac cccccccccccccccccccccccccccce 
25-44 YEARS — ANS Coe eee cece EEE EEE EE EE ET 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Pec eccc ccc cc cccces ccc ccsecce 


PEELED ESPMAR NES. ere sas ctclen Dee à onu» No de à a 0 PASS cs a Se 


OTHER = AUTRES CO Ce Corre sms ess cons cece ccc ce cccccccccccceccs 


ONTARIO 


MANITCBA ponte eo cesse esse sec 0:0'0|010)0) 016 010'6\4 010 0101610 010 6 01616 0 01610 v0 ee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Peewee cecccccsccccscccccccccevce 


MEN — HCMMES COP OOS Ce cee cscs ccc ccc ccc cece cece esse. 


WOMEN — FEMMES CCE ECO cc cece cc cccccc ccc ccc cccccccee 


15-24 YEARS — ANS Serer ccescorcccccsccccc cscs ccccccccccce 
25-44 YEARS — ANS Pee cecccccccccccscccccccs ccccccccceccccece 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Cee ceccc cc ccsccccccccccces 


MARRILE DE SEMARTIESP Nate sictsici ists see cieaeiet Seinen sates SR le RE 


OTHER — AUTRES Core cece cccse cc ccccccccccccccccc ccc ccccccce 


SASKATCHEWAN EEE CE CEE ccccccecccccccce 


ALBERTA Peeirislsolssies sels ss ee ses ses emessceseossnesessesces ss esse 


BRITISH COLUMBIA — COLGMBIE-BRI TANNI QUE 


(2) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sonne s ss csssssssscessoss 


MEN — HOMMES COP cee cc ccc ccccccc ccc ccccccccccccccccceccccce 


WOMEN — FEMMES Cee ee ccercccrcrccccccccccce ccccccscccccccce 


15-24 YEARS -— ANS See ec ccr cece ccccccccccscccccccceccccces 
25-44 YEARS — ANS sonores seccccccccccccccccccssccces 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Coe ecceccesccccccccccccces 


BAR GIEDEMMARIE Siete sc cto e ee reece eae en 


OTHER - AUTRES . 


sssseesscssscsesocessesesssesse 


INCLUDES PERSONS WITH A JCB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF T 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENC 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMM 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHÉ DE TRAVAIL 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


PERSONS IN THE "CTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCL 


Mae CORY EAR SE MUS PART MANS ESSE SS oy eho nes nn me coca ae Ce ES 


eevee 


See eeeccscceccccccscccccccccce 


Ce Cee cece ccccrccccccccc ccccccecccccccecce 


sons cc ecescccccccccccccccceccce cs 


esesssssesssssece 


sono soso secs 


497 164 138 179 15 16.0 
US 108 80 78 9 12.7 
143 38 40 60 5 18.7 

78 18 19 40 eee 22.5 


186 47 52 81 6 
290 111 82 88 9 14.2 
20 6 4 10 eee 23.4 


430 156 115 141 18 14.3 
211 90 61 50 9 11.4 
160 51 40 63 6 16.4 

59 16 13 28 eee 18.6 


222 68 54 90 10 16.0 


175 78 OÙ 38 7 11.4 
33 10 10 13 eee 17.5 


303 83 91 119 9 16.7 
171 45 53 70 eee 17.4 
132 38 38 49 6 15.7 


157 51 51 50 4 13.9 
133 25 39 65 5 18.6 


316 114 85 105 12 15.1 


158 62 40 51 6 14.3 


163 66 47 41 8 11.9 
104 34 28 39 eee 16.8 


ee 139 46 34 54 4 16.5 


ee 
ee 


ee 


oe 


HE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
E WEEK. 

ENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS OE LA SEMAINE DE 
AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


THE AVERAGE DURATION. 2 
UES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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2) 


) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ++ 
15-24 YEARS — ANS secoue 
25 AND CVER — ET PLUS esse 


MARRIED — MARIÉES -coocee se 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ... 
THERE AUTRES aoaaeeoooc 


MEN — HOMMES coscssomsssessese 
15-24 YEARS — ANS cesse 
25 AND CVER — ET PLUS os 


MARRIED — MARIES eeeceseceees 
SINGLE = CÉLIBATAIRES eee 
OTHER - AUTRES seceeeeeecoeee 


NOMEN Es FEMMES es --ec---ee 
ETAT ÉARSE MANS rc recee 
BEEN — Eu BUS coonoce 
MARRIED! MARIÉES lreisicleie +1101 

SINGLE - CELIBATAIRES 

ARISE A MUGIRES Boa000022000 00 


NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE ... 
PAEe la Te Pete -c-sebeeesss 
NÉS INT Eee creme 


NeBe — Ne—Be soso. 


QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES sosmsosss ss. 
WOMEN — FEMMES sosuosssesse 


15-24 YEARS — ANS oo 
25 AND OVER — ET PLUS eeeeee 


MARATEDI = TARNES eee ceci 
Mie = AOURES Bassocoeosues 


ONTARIC 

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES eeecceceesccece 
WOMEN — FEMMES eco 


15-24 YEARS — ANS soso 
25 AND CVER - ET PLUS «e..eos 


MARRIED — MARIÉS ess... 
OTHER — AUTRES ocre 


MANITOBA ssosssmssssssses see 
SASKATCHEWAN «cece 
ALBERTA sccccccccccccccesesecs 


BCP 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES «seccceececesces 
WOMEN — FEMMES «soso 


15-24 YEARS — ANS «sous 
25 ANC CVER — ET PLUS «cc 


MARRIED — MARIES secoue 
OTHER ~ AUTRES esse 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOU 


TABLE 36. 


TABLEA 


UNEMPLOYED 


TOTAL 


# 
CHCMEURS 


UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


U 36. CHCMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


JULY — 19578 — JUILLET 


CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


LOOKED FOR WORK(1) 


28 
18 
39 


86 
43 
42 


44 
41 


38 
47 


AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSCNNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AV 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS GN LAYOFF CNLY IF TH 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES A PIED! 


AVANT D'ÊTRE CCNGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF 
LES PERSCNNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS" 


TRAVAILLER À UNE CATE CÉTERMINÉE. 


(4) INCLUCES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 
INGLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPL 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES: 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEK 


1-4 
WEEKS 


SEMAINES | SEMAINES 


14 WEEKS ON FUTURE 
AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) 


BS as) 
WEEKS 


SEMAINES| MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) | FUTURS(3) 


THOUSANDS — MILLIERS 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


DID NOT LOGK FOR WORK 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)| STARTS(5) 


MISES A | EMPLOIS 
PIED(4) | FUTURS (5) 


228 310 12 35 84 GEL 
131 124 6 20 32 14 
97 185 6 15 53 38 
93 166 7 14 49 34 
124 122 4 20 29 12 
12 22 eee eee 6 6 
125 Ge 7 19 42 27 
TE 75 4 10 18 9 
50 96 eee ©) 24 18 
45 17 4 8 21 15 
17 85 eee 10 18 g 
eee 9 eee eee eee eee eee 
103 138 5 16 42 25 
56 49 eee 10 14 5 
47 89 eee 6 29 20 
48 89 oes 6 29 19 
46 37 eee 10 11 see 
9 13 eee eee eee eee 
7 14 cee eee eee eee 
9 es eee eee 4 see 
9 13 eee eee eee see 
85 116 eee 6 18 9 
50 68 eee eee 8 5 
35 48 eee eee 10 4 
49 48 eee Le 7 eee 
3€ 68 eee eee 11 6 
35 63 eee eee 10 D 
50 53 eee 4 8 4 
75 101 6 15 34 22 
39 51 eee 8 16 10 
35 51 see 7 18 12 
43 41 eee 9 12 4 
32 60 eee 7 22 18 
28 52 4 € 20 16 
47 50 eee 9) 14 6 
w 19 eee eee eee eee 
5 4 eee eee see eee 
9 8 see see 1 4 
22 28 eee 4 11 7 
11 14 eee eee 7 5 
12 15 eee eee 4 eee 
J2 10 eee eee 4 eee 
10 18 eee eee 7 5 
10 16 eee see 6 4 
12 12 eee eee 5 eee 


T WCRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WER 


ATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMIN 
TES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE}. 


EY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI 


THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. = 
SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
IN THE REFERENCE WEEK. = 
OI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 

MAIS QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES 2 

REFERENCE» QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE 


E 


ANT 


ENT 


S OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


OE 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


JULY — 1978 — JUILLET 


DA 


LOGKED FOR WORK 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK 

TOTAL TOTAL > = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL | PERM. (2) TEMP .(1) TOTAL | PERM. (21 ] TEMP. (1) 

THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH ESEXE ShenILESHOEUX SEXES... | 927 842 748 623 125 95 57 38 

MARRIED — MARIES eee || 408 359 326 309 17 33 25 8 

SINGEEN—CELTEATATRES Bicecccce | 465 436 380 275 105 57 27 29 

THERE = AUTRES. arcs ccfcjoreiecie'e dre 54 47 42 39 4 5 4 ee 

DORE MEARS ET ANSEe de mescese | 486 455 394 288 106 61 30 31 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS| 441 388 354 335 19 34 27 7 

MENS HERES 520660 no 08600000 00 Cr 455 418 345 73 37 21 16 

MARRIED — MARIES secs 186 165 159 152 8 6 5 Dae 

SINGLE — CÉLIBATAIRES ... 290 272 241 177 64 31 16 15 

CER APRES Re 20 18 17 16 Fo ae aos B55 

oe CATYEARSE—! ANSilessmmcicwase | 275 258 227 165 61 31 16 15 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 221 197 191 180 11 6 5 Sas 

WOMEN =TEEMMES ceeewwcicisicesscccs | 430 388 330 278 52 58 36 22 

HARRUEDESEMARTEES accro | 222 194 166 158 9 27 21 6 

SINGLES —"CELIBATAIRES 20e. [175 164 138 98 41 26 11 14 

CHERE MAUTRES MR NS Re ice cs 33 30 25 23 ote 5 4 Sec 

DES YEARS MANS Hiss @iarsieciee es || 2101 197 167 123 45 30 14 16 

25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS| 219 191 163 155 8 28 22 6 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 34 32 30 26 4 mee eee Soc 

NEWFOUNCLAND = TERRE-NEUVE 

2 3 

DRE INe PRE cos ocecese 4 4 4 Sas aos ae eae 30 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE . 39 36 33 28 5 HE She a5 

EB eta eB eBielsie\sisisivisieefoicieisieie a6 26 33 31 26 4 Doc eee 306 

QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 303 285 272 229 42 14 8 € 
VENRRREMMES MS ere eseec-cese ll 163 158 132 26 5 wae aie 
WOMEN RMEEMMESMcirsis:.cichenrcisleste|| dae 122 114 98 16 9 6 ee 
MAP RIED! SUMARTES@ ic esicccceces | 138 123 117 113 4 6 5 So 
DTHERSPAUTRES MST eee | 70 162 155 116 38 8 ate 5 
R= ZHEYEARSE ANS) s/stfoieisicies ce | 157 150 144 106 37 7 EC 4 
25 AND OVER — ET PLUS .......| 146 135 128 123 5 7 6 BE 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 316 282 239 193 45 44 28 16 
PENI em aM ite Suate (oj lore/s'njajnivinie cia eislaed 58 142 122 98 24 20 13 7 
WEMENS—NIEEMMESN eejsicciesictisecise | 158 140 116 95 21 24 15 9 
MARRIED — MARIES ces sessess | 139 119 104 98 6 15 11 4 
THER ERA UTR ES RUE ere. 164 135 96 39 29 17 12 
ED AANENRSNANS enamcesseee || 163 151 122 85 37 29 16 13 
25 ANC OVER — ET PLUS ......-] 153 131 116 108 8 15 12 SOc 

MANITOBA sfoteloreieieicieievs.<is/s.0 leisisieieieie 32 28 24 21 4 4 503 206 
SIASKIANIGEEWAN) eines sie ee 19 18 15 12 stele sere O05 08 
RUBEIERGU ARE Rue mecercie-erecs ce 46 39 30 23 6 9 4 6 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 96 €6 72 61 11 14 9 5 
BE Nia OMME SRE emestenc enr 50 43 38 31 7 5 500 Soc 
WOMEN = FEMMES, scessccccceece 46 42 33 29 4 9 6 536 
MARRIED — MARIÉES sscscccesecs 44 38 33 31 ass 5 er rete 
DMMERESMAUTRES! <teicleisierereisisicie oie 52 47 38 29 9 9 5 4 
DD DR AVEARSN ANS). een se 48 44 35 26 9 9 5 4 
25 AND OVER + ET PLUS oc e 48 41 36 35 ice 5 4 500 


OTHER(3) 


AUTRES(3) 


TOTAL TOTAL 
PERM.(2)] TEMP.(1) 
——— ee =! 

679 163 
334 25 
302 134 
43 4 
318 137 
362 26 
366 89 
156 9 
193) 79 
LG eee 
181 76 
185 13 
314 74 
178 TS 
109 55 
26 4 
137 60 
tr 14 
at 5 
30 6 
28 5 

237 48 

134 29 

103 19 

118 3 

119 43 

109 42 

129 6 

221 61 

35) 31 

110 30 

109 10 

biz Sil 

101 50 

120 11 

23 5 
14 4 
27 12 
70 16 
34 9 
35 té 
35 eee 
35 13 
31 13 
38 eee 


(3) 


TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TC LAST SIX MCNTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPCRAIRE SE DÉFINIT CCMME UN TRAVAIL C'UNE DUREE DE SIX MOTS OU MOINS. 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


THIS GROUP CCNSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 


CE GRCUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOT QUI N'ONT PAS CHERCHÉ. 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. 


UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


n . = 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eosossese 


15 — 24 YEARS — ANS ..sssososess 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «ee 


MEN — HCMMES ceecccccceesccssccesscrs 
15 — 24 YEARS — ANS eeccesevecosece 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS oe 


WCMEN — FEMMES 
15 — 24 YEARS — ANS cesse. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET FLUS “a4 


NEWEDUNEDAND eT ERRE-NEUVE Pole ee ote 2 
= 
ne EE Lee AGbd vont 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eo ee » » e 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «ee 
QUEBEC 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES «esccees 


MEN — HOMMES eeccceccecsccccece 
WOMEN — FEMMES 


eee 


0.0... 


15 — 24 YEARS — ANS .cssssessssee 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 


CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eos 
MEN — HOMMES css css. 
WOMEN — FEMMES ose... 
15 — 24 YEARS — ANS oe ccecccesecsces 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET FLUS .. 


MANITOBA 


PPPPEEELLIEEEEEELEEEELELELEE) 


SASKATCHEWAN soosssssesscoscssess.ese 


ALBERTA ccccccccccccccescscsccesseses 
BeGe = "CB" 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eus 
MEN — HOMMES cccccseccccescoscsseeces 
WOMEN — FEMMES «cos soso... 
15 — 24 YEARS — ANS soso. 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET FLUS «.4| 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQU 
LA SOMME DES MÉTHODES A'EST PAS EGA 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


n 
CHCMEURS 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N* ONT 


PAS , 
CHERCHE 


L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT _ 
ADRESSES À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ 


LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 


D'AUTRES 
METHGDES 


AV ERAGE 
NO. OF 
METHODS 
NOMBRE 
MOYEN D 
METHODE 


AL THE TOTAL BECAUSE AN INDIV 
LE AU TOTAL PARCE QU'UN INCIV 


JULY = 1978 - JUILLET 
CONTACTED 
LOOKED EMPLOYERS 
DIRECTLY 
TOTAL(1) - 
SE SONT 
ONT - ADRESSES 
CHERCHE | DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 
842 603 
455 332 
388 271 
455 325 
258 188 
157 138 
388 278 
197 144 
191 133 
32 21 
4 BAG 
36 22 
33 25 
285 218 
163 124 
122 94 
150 117 
135 101 
282 193 
142 96 
140 97 
151 102 
131 91 
28 19 
18 12 
39 25 
86 66 
43 33 
42 33 
44 36 
41 29 


458 


242 
216 


263 
148 
115 
195 


94 
101 


142 


159 


IDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
IDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


Ss 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


JULY — 1978 -— JUILLET 


] LOOK ING 
“A LA RECHERCHE 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL TOTAL = = = = 
TENAIT ALLAIT À 
| TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 927 842 498 80 216 48 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TEE Zhe VEARSE=_ANS occee cece 486 455 209 23 200 22 
25 AND OVER - ET PLUS «ce... 441 388 289 57 16 26 
MARRIED — MARIES cecccceccece 408 359 260 63 18 18 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «css... 465 436 204 11 196 25 
HUHERT = AUTRES annee em ante oc 54 47 34 6 bbe 5 
MEN — HOMMES sccccccccccccccce 497 455 300 sae 118 33 
Si" 24) YEARS! — ANS eocce ose « 275 258 132 are 109 15 
25 AND OVER — ET PLUS ....... 221 197 168 ie 9 18 
MARRIED — MARIÉES scccccceccce 186 165 143 ean 8 13 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 290 272 143 — 109 18 
DHHERTS AUTRES a cterla-cle vice tre 20 18 14 as ae daw 
WOMEN — FEMMES ccscccccccceccs 430 388 197 77 98 15 
15 — ZALYEARS — ANS <ccosdes« 211 197 77 22 91 7 
25 AND OVER — ET PLUS .ccee.. 219 191 120 55 7 8 
MARRIED — MARIÉES essences 222 194 116 62 10 6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ..c.es. 175 164 61 9 87 7 
STIHERS = AUTRES eee oc 33 30 20 6 ae se 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 34 32 19 see 7 eri 
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 
2 x 
PÉTER 4 4 ae eae Sh. LAR 
NES Rene mena he ste Eee 39 36 23 ae 8 ae 
NeDiar="Ne=Beudesce connecte 36 33 20 ae 8 wee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 303 285 188 20 62 15 
MEN — HOMMES ....ccccececce, 171 163 115 Ae 35 12 
WOMEN — FEMMES .......0.0... 132 122 73 20 27 EE 
REZ AAVEARS — ANS ses. 157 150 77 6 59 8 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 146 135 111 14 SES 7 
MARRIED — MARIÉS seccccccces 133 123 100 15 abe 5 
OTHER — AUTRES sesocseccccee 170 162 88 5 59 10 
ONT ARIO 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 316 282 156 31 82 13 
MEN — HOMMES seccccccenccces 158 142 90 nae 44 7 
WOMEN — FEMMES eecccccccccee 158 140 66 30 38 6 
15 — 24 YEARS — ANS ceccacce 163 151 64 7 74 5 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 153 131 92 24 8 8 
MARRIED — MARIES ss ccececccs 139 119 79 24 ll 5 
OTHERS AUTRES cece ecesccie. 177 164 77 7 72 8 
BANETOGAWe seis sos ccecesaee see ct 32 28 16 5 8 HSE 
SASRATCHENAN secousses ee os 0 0e 19 18 8 me 6 AE 
ALI PRES 46 39 20 4 13 See 
BeCe — Ce=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . se 86 46 11 21 7 
MEN — HOMMES ceoscosoosese ee 50 43 26 > 12 4 
WOMEN = FEMMES soccccsocceee 46 42 20 11 9 500 
15 = 24 YEARS = ANS coco ee 48 44 18 age 20 A 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 48 41 28 9 se 4 
MARRIED — MARIES ssccccecsce 
OTHER — AUTRES « 


NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 


coe 


53 


Be TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 40. CHCMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


JULY - 1978 — JUILLET 


OWN PERSONAL LOST J08 OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS | RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKEC 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- . A PERDU N'A PAS 
DE ULONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAIL LE JAMAIS 2 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE OU ALETE [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES -.--el 927 44 45 69 444 9 192 14 108 
BETA RY EARS MANS eee eee | 406 13 17 62 194 Ben 96 oo 103 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS| 441 31 28 7 250 9 96 14 5 
MARRIED — MARIES « 4C8 25 34 7 227 8 91 10 7 
iE MIKES ere eee 19 11 62 217 Fra 102 5 102 
DENR=RNONMES encres eee ele) 21 5 39 277 8 92 4 52 
DEV ERRS MANS ee ec (NCS 7 oe 34 131 sae 50 523 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 221 14 aS 5 146 7 42 4 age 
HARRIIEDEC MARIÉES eee | BLISS 10 wee 5 127 7 34 ee oes 
DER AIS aooocecasaoconsg| Bue 11 D 35 150 LE 58 abe 51 
WOMENS FEMMES  seieieeeieietelisivtosele= | 0420 23 39 30 168 Ato 101 ll 57 
TD ERRS MANS eee es ead 6 15 28 64 ue 46 ae 52 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLLS| 219 17 25 sae 104 ae 55 ll 5 
MARRIED — MARIÉES « nou | 00222 15 31 me 101 ae 57 8 6 
OTHER MEM AUTRESMeeEe ese esecee|| c208 8 8 27 67 ee 44 nae 51 
NENEGUNDLAND = TERRE-NEUVE eee 34 Bet ees Bis 20 ox 6 oe 2 
MS D DES AES 4 Bue A nue ee BRS ae eae ie 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECCSSE -- 39 Ses mee ae 21 ont 7 sae 4 
RE RO 36 ste a 2. 21 LE 6 DE 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 303 10 14 21 162 ms 54 5 34 
IL TES cons BO 0 s ns | Imnipil 6 ae 13 102 bar 27 aor 18 
HAT) ILEUUE M Mes dns e|NRTS2 4 12 9 59 a à 27 4 16 
GAIA MENRG RNCS 0060) Wai 4 7 21 67 Le 26 A 33 
AGUAND CVER 2 ET PLUS) cercle 6 7 ae 95 Bee 28 5 Ba 
VR EN ARTÉS soapaposecood! © TEE ser 11 ao 84 wae 28 sas 1 
THERE AUTRIESH eee ue eee | 0 7 4 20 78 oe 26 acid 33 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .-.| 316 21 17 25 135 2 e7 5 41 
MEN co ETES De AD no O0 0 On 8G 9 es 14 77 4 33 ae 19 
AMEND CERMIES 202008000000 Tbe 12 17 11 57 Ses 35 44 22 
TR TAN VEARS DOAN Sam meseeecc ee |Lé 5 4 21 60 se 34 nas 39 
SEAN EVER © Ie PUIS Josouemal 265 16 13 4 75 4 33 5 LS 
MA RRTED NA RTE S eee -ce-c-r|RlOS 14 13 4 68 4 28 a sans 
OTHER — AUTRES «-- SR | eee 7 4 21 66 7e 39 des 38 
MANTITIOE Rates iam cereals osteisi= se 32 UE se Re 13 RS 8 ate 4 
SORT EM AN ee meet conkose 19 A sep ae 7 Ae 5 Le aie 
AUB ERAUE sepa wes oeicisiss si eciesetele 46 ae hic Siete 16 oss 16 ase é 
Hien = er Shy 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES -«. 96 4 6 6 47 fs 23 ABS 9 
MEN — HOMMES «soc. 50 . eee eee 29 ece 9 eee 5 
KANER) 2 Tees. soucooss 00000 46 eee 4 See 18 ae 14 See 4 
BA SIENRS = ANS doncooocncnc 48 one howe 5 19 oe 12 1e 8 
As ANS CNER — Ev PLUS 64cccdec 48 aoe yee ane 27 ee 11 Ne ES 
MARRIEDIS MARIÉES esse 44 er: 
OTHER — AUTRES .osssossess 52 eee 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 55 
TABLEAU 41. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHOMEURS. 


JULY — 1978 — JUILLET 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI ONT PERSONNES QUI ONT PERSONNES ENTRANT PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL |PEROU LEUR EMPLOI | QUITTÉ ÉEURSEMP CON DANS UA PORUUAT ION —————-—= sees 
ACTIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS = - 
1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 
= Re re Se en ei rm eee Le aie rer NE ee = en RS re ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES .. 927 375 203 108 151 89 
SINGLE — CELIBATAIRES «eee. 465 149 81 100 101 33 
MARRTEDT= BARTES® 55 Joc clec es 408 201 107 a 47 46 
OTHERS] “AUTRES ses das 54 25 15 eee eee 9 
END HOMME ateicleteeisiet oes ces 497 242 EE] 52 73 31 
SINGLE — CELIBATAIRES ..... 290 110 50 51 él 19 
MARRIED — MARIES wee. 186 120 44 see 12 10 
DINER DS AUTRES = cae ss seca ae 20 12 5 eos coe eee 
MGOMENS=SEEMMES EE. cocon cs 430 133 104 57 78 58 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2... 175 39 SL 50 40 15 
MARRIED ="MARTIEES oc ccs 222 81 63 6 36 Bil. 
BTHERT = AUTRES 25 ps2 beers 33 13 10 eee eee 7 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA ER cise wince ace ciecicieic seis 927 375 203 108 151 89 
MEN — HOMMES ...e 457 242 99 52 73 31 
OMENS EMMESAMG Ts Sinals secre o's 430 133 104 SA 78 58 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2.26 34 16 5 4 5 4 
MEN — HOMMES ... esse 22 13 eee eee eee eee 
MOMENT Ser CMMES ES oo siete ea sails 3 eee eee cee eee eee 
a = 
istisitt's. — Ue —-P o ER e's cis cesse sat 4 eee eee eee eee eee 
EINE Se HIOMMES Re ce eicretele sieieleicrere ose eee eee see cae eee 
WOMEN T—UREMMES! Soest. Ses coe see eee see cee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 59 18 8 4 6 eee 
EIN = HOMME S\Mayeicinie/s'eia'aie'oieve sve 5 25 14 4 eee 4 eee 
HUNENSSREEMMES SR 2.025.100. 15 sa 4 eee eee eee 
DR RNG Bist etelele ial c(oic's'c.c.c erode 36 17 6 4 5 oes 
MENS SGHOMMES MR SR se der ose 20 12 eee eee eee coe 
WOMENT= FEMMES Si Ses. à 16 6 eee eee ese eee 
MIUEBIEC “<isrsiec cise sicics ce esse cece 303 141 63 34 34 31 
BEN) — HONMES 6: 171 92 31 18 18 13 
RUMEN = iF EMMES ...:..-... 132 49 32 16 16 18 
SNEARDU M etateieta cic siciclec.s vecse sde s 316 114 75 41 55 31 
MEN — HOMMES ..ccoe 158 69 36 19 26 8 
WOMEN — FEMMES ..0 158 45 39 222 30 22 
BAMIGUOBA Yereic's c's cisieels 6 os oo ce 32 dl 8 4 * 16 4 
BENE —LHOMMES Vessetee eee 17 7 4 see eco eee 
PEM = FEMMES. Sc ess sciences 15 4 4 see ces eee 
DASKATCHEWAN ss sos coco os LS) 5 4 eee 5 eee 
MEN — HOMMES ..... …. g eee eee eee eee see 
WOMENS —aEEMMES! le Ses 10 eee eee eee eee eee 
BEDGR TAt@slcisie’ae-«viclcie siecisicecaise oc 46 13 13 6 10 4 
MEN — HOMMES . 24 8 8 eee 5 eco 
MENÉS FEMMES TS scan ws so aaues, 23 6 6 ees 5 coe 
Bee = Ce=Be soc ce 96 37 20 9 23 7 
MEN — HOMMES woe. 50 24 10 5 10 eee 
BAMENDREEMME Ss cteieieicie cee cinice 46 13 10 4 14 5 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D* EDUCAT ION 
TOTAL Ser cccce secs ccceccescccce 927 375 203 108 151 89 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ceoccee 167 87 34 17 15 14 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
BECUNDAIRES (1) 2. 0.5.5... 2 549 208 118 83 89 51 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST-SECONDAIRES ose 86 31 22 4 20 9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME 
POST-SECONDAIRE esse. 76 32 18 see 17 if 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 
VERSITAIRE sos... 47 17 12 coe 9 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. mis = a 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES CU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


56 TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE», NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE?» LE NOMBRE D*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


JULY — 1978 — JUILLET 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 

FAMILLE 


CHEF D 
1 FAMILLES CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


CANADA Messe msn sseseeseccsessosetesessescoeleoss est) 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Ras esesa ose seeliesessieloise;oeleeeieloiels/e ei ele CY 
1 CHILD — L ENFANT ooccsssssssse ss. 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS esovossessossesece 
3 OR MORE - 3 ET PLUS Room en cesse ces cesse es|eisisie;s ele e)elo "ete ls ele ele c'e 


cosmos sssscesesse 


Sas aedasces ose 


NEWFOUNDLAND — TERRE=-NEUVE sos smecaneesseoseecseesseeeeiecesese lee e[eiefel 


PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRI NC E-EDOUARO wc ccc ccc ccsccccscceeseses 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE -ccccesooccccccccrcccccccccccscsccscooed 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK Wat Oly ween: MRE rt 


QUEBEC co alescescienelen ee sosie eee ses) siseisele 0 °}2/0 0/0 ot seks at 


1 CHILD — 1 ENFANT se. 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS eee css 
3 OR MORE - 3 ET PLUS BRO OOC OD OUD OOOO OOOO UCC DO OOO OO UN OOO OC 


eee cceveccccccocc cece cesses eeeoseere® 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Re ne ye 


ONTARIO M Ie eme eee SDD UNOOSOUU GODS HIATT ec 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT SO OO TTC CLOUD COUGIO OCU ED GOD. IOCCIOL 
A GHIDI— ol ENFANT icicle lcielere'e «\cinieielelelereleisielsinisioreiwieieie sicieisisicloieieiciisic ace a7) 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS eessssossesssse cece ec cccc cress secceseseed 
BOR MORE — SilET IRLUS) 1 cece ccicieisieaicicies.cicicisisisie cicicicisicic 00 0 si ECC 


MANITOBA SERB DB ADI SO AN IBO SB OD OAD ORO BU eeceenc-cccoeretes-cSee OY 
SASKATCHEWAN De sans sasoceccvesersisesenssise siasese)s 6:8 01s12)010/0/0 409 600 SR 


AUB ERTAU Ce mem memes cseee-se-cc-scrssec-ccc- es 


BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE sossssmssssssesssessesssese.e.t 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ssocsscsnesssnsessssssssssseeseseetete tt 


1 CHILD — 1 ENFANT TP NN e oc cotes een eeetereee eee sieleieie seis)e/sielele|e est 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS « 
3 GR MORE — 3 ET PLUS cosccereccccsecees 


csososssessessssss 
ee cccccccccccscsceeecers 


724 
140 
165 


193 
227 


31 


28 


234 


51 
49 
61 
73 


248 
43 
63 


68 
74 


25 


16 


205 


22 


20 


164 


29 
34 
45 
sit 


182 
23 
44 


53 
61 


20 


11 


QUEBEC DOS spas see esse sans rss ssnes re tes ssoses se ss sens ses se 


TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED 


TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES 


JULY - 1978 - 


CANADA DO D OCT CODE COOOTOOON OP OC OOO MONT OO PIONEER 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES .eeece 
4-5 PERSONS + 4-5 PERSONNES eee soso. 
6 OR MORE - 6 ET PLUS Corre cer ercccs ccc ccccc ccs cece ccceccccccccoce 


Seer weer erccccccccccccccccccoccs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cece er ccccccccce cc cccccccs coccccccccccece 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS tee cccccesecccccece 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


O A 5 ANS ORI ODL OO OD OOOO OO COU UOOO sectes essesseeesee esse 


NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
6 A 15 ANS BOO eee ee ses ses esse sesmneseesssosnsssss.ese 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS ,— AUCUN ENFANT AcE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
GANT TAGCESIDE  VGmArtZ4 ANS \ejs.cccstnccccice's 


wc ee er scesccccecccsccccccs 


NEWFOUNDLAND —- TERRE-NEUVE Pee reer ecccccscccccccccccccccccccccccccccce 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD Pee cecccecrccccccccccccces 
em ELE DU~PRINCE<EDOUARCE 


RON AMES COMMAREUNGUVELUESECOSSE Ma nsssescesceheses scene cscese bancs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Pe eer cccccccccccccccccccsccccccccc cs 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Pee c err cccccccccccccccccccccccccccccces 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES Peewee cccccccccccccccccccscccccccccccs 
6 OR MORE - 6 ET PLUS CO er cece ccc ccccccccccccccc ccc ccccccccceccceces 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Pee ccc cccccccccc cc ccccccccccccccccesccce 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ee eccecccescesccccce 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OA 5 ANS roses ee sr ner eee ses ses seesessasssso=sessesecscs eee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ‘ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS seoseseesens eee se sssesssereseses eee see... 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS Ce ee cece esse sos cccscccccccccecccces 


ONTARIO BOO OO OO esse ses ee OOOO OOO SO UC ssessseosecesssssesss-sccs oc 


2-3 PERSONS 2-3 PERSONNES Cesc cress cccccccccccccccccc cs cccccscce 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES sonne cece ccccccccccces cccccccecce 
6 OR MORE — 6 ET PLUS Po eee ere cccccccccccccccccccccccccccecccccccce 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT Cee eerccccccccccccccccsccccccccccceccccce 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sccecccocescescccccs 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS PCC CCC CeCe ease sectes secscsossesses sers os secs se 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS OOO Rose eee cece cece ccc ss ccc cece ccc cccccccccccccece 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS ,— AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS sense sers se ses oscsssoscescscsssse 


BRITISH COLUMBIA — COCOMBTE=BRITANNT QUES ressens s soso ces 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES So ee eee ccrcccccccccccccreccccccccccecce 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES Pe eee ecccccccccccccccccccccccccccsccccs 
6 OR MORE - 6 ET PLUS Seer ee erccccccceccccccscccccscccccsecescccccs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cee eeecccccscccccccccccsscccscccscccecce 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ee cerecccescecoccecs 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
0 À 5 ANS ose rn ccc cccccccccc cc ccccccccccccecccccocee 
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS Coe cree ccc ss ccc cece ccc ccc cece cece ccceccccccocccecs 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS Pee ecccsccccccccccccccccccccosccccccces 


ee 


JUILLET 


FAMILIES O EMPLOYED 
TOTAL = 
FAMILLES O PERSONNE 
OCCUPEE 


234 


101 


248 


104 


205 


THOUSANOS ~ MILLIERS 


159 


113 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


337 
178 
121 

39 


88 
249 
50 


103 


118 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 


114 


41 


38 


TE 


Zn We Ee sak] Se pe Sean eee ee EEE 


1 EMPLOYED 


TAB 


TABLEAU 44. 


BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS: 


ess... 


MAGRI EON =a MARIE Sp terstateteisielcle «ier «1° 
SERRE AUTRES MAR 
MEN = HOMMES 
TE AMVENRS MANS eee cesse 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS 


PPPELIELELEEELELEEE 


MARRIED — MARIES oe 
OTHER — AUTRES 


ess... 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — 
25 YEARS AND GVER — 


ess... 


ANS soso 


ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES ooosse se 


….. 


OTHER — AUTRES soso. 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +. 
A - 

P.Ecle — le—Pe—-Ee soso. 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECCSSE oe 


N.B. — N—Be 


esssocsesssosecsee 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 
MEN — HCMMES 
WOMEN — FEMMES 


er 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS eee 


7 
MAFRIEC — MARIES seececsececce 
OTHER -— AUTRES 


sssssssss.ssese 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ss... 


Pe 


ANS sms. 


15-24 YEARS - 
25 AND OVER — ET PLUS «eeeeeee 


MARRIED — MARIES esse 


OTHER — AUTRES soso 
MANITOEA oosscssssesesesesss.e 
SASKATCHEWAN ssoossssscssmsosese 


ALBERTA susesoossessscesesssssee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES cocsssscsssseosss 
WOMEN — FEMMES cecccescccveece 

15-24 YEARS — ANS eos 

25 AND OVER - ET PLUS «eeeeees 


MARRITED = MARIES epe-esce 
OTHER - AUTRES 


LE 44. PERSONS NOT 


LES PERSONNES INACTIVES SELCN LA RAISON DONNÉE D! 


Ju 
] OWN PERSCNAL 
ILLNESS RESPONSI 
BILITIES 
TOTAL - = 
MALADIE OBLIGA- 
DE es le SDIONS 
L'ENQUÊTE | PERSON- 
NELLES 
61048 261 453 
1,097 34 107 
41551 227 345 
3,900 185 404 
2,149 76 48 
1,539 90 11 
374 6 5 
1,165 84 6 
867 63 4 
673 27 7 
4509 172 441 
723 28 103 
3,786 144 339 
3 4033 123 400 
1,47€ 49 41 
163 5 8 
32 doc Ae 
243 12 16 
205 9 12 
1,800 73 124 
455 27 oa: 
14345 45 121 
372 11 32 
1,428 62 92 
1,099 48 111 
701 25 13 
2:018 91 152 
458 28 Boe 
1,520 63 149 
321 11 33 
19657 80 119 
1,328 65 136 
690 26 16 
261 14 22 
243 12 21 
414 19 46 
669 25 49 
180 9 not 
489 16 46 
106 o00 ll 
563 23 38 
454 19 43 
215 6 6 


LY - 1978 - JUILLET 
LOST JOB 
- SCHOOL oR RETIRED 
LAID OFF 
Es A PERDU 
VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
L'ÉCOLE OU A ÉTÉ |RETRAITE 
MISE À PIED 


132 418 
109 133 
22 285 
2 268 
105 150 
60 127 
49 47 
al 80 
11 59 
49 68 
72 291 
60 86 
12 205 
17 208 
55 83 
Shc 22 
560 4 
4 18 

4 21 
36 144 
bi 54 
19 90 
30 43 
6 101 

6 88 
31 56 
45 119 
21 25 
24 94 
35 37 
9 83 
10 80 
35 39 
5 13 

6 11 
2 20 
15 45 
7 12 

8 33 
13 17 
BD 29 
4 28 
11 18 


see 


153 


153) 


116 


IN THE LABOUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 


AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 

N'A PAS. 

AUTRES TRAVAILLE JAMAIS TC 
RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
386 21462 1,547 
106 19 589 
280 21443 959 
286 1,774 bel 
101 688 887 
75 634 272 
30 GUE 236 
45 633 30 
37 452 11 
38 182 261 
311 1,828 1,275 
76 17 353 
235 1,811 $23 
249 1,322 650 
62 506 620 

9 58 53 
ees ney 6 
15 105 él 
12 75 b0 
85 691 561 
19 165 106 
66 526 455 
25 7 223 
59 684 338 
59 495 232 
26 196 329 
137 879 442 
26 208 33 
A 671 359 
33 4 168 
104 874 274 
103 632 186 
34 247 256 
18 105 61 
20 50 64 
42 157 89 
47 289 151 
10 85 22 
37 205 129 
12 as 50 
35 287 101 
36 212 73 
11 77 78 


| 


TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LA 
BY REASON FCR 


TABLEAU 45, LES PERSCNNES INACTIVES 
PAR RAISON POUR NE PAS CHE 


BOUR FORCE WHO LOOKED F 
NOT LOOKING IN THE REF 


OR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
ERENCE WEEK 


QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU 


RCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE 


COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
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JULY - 1978 — JUILLET 
iG PERSONAL i 
REASCNS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB} OR REPLY(1)| AVAILABLE | Not AVAILABLE(2) 
TOTAL - = = = = is 
RAI SONS _A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE qUu'it | AUTRES RAISONS 
PERSCNNELLES| L'ÉCOLE INTERESSE | REPONSE DES | N'EXISTE PAS ou 
ou OU A TROUVÉ] EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | QU D'ÈTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
D D a D | bai pl eu: 
THOUSANDS — MILLIERS 
RD mener rees css dace coco 276 47 11 26 53 60 79 
RER RS EP ANS sn e es es = ro secs se sc 144 16 8 15 29 29 47 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ceccecece 132 31 eters 11 25 31 32 
PEUR NICNMES Es 2e olgidiicals oi sere dede e ses sde 108 13 4 i 23 28 33 
MERE ARS EVANS, ee eco ten 63 5 were 5 14 17 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS scccscece 45 8 055 state 9 12 14 
PE Nes EMMIEST SR ere rc ere ss ares oo ce Se 168 35 7 19 30 32 45 
RÉRCHU LAR Sub" ANSE een casses os cene ce oats 80 11 5 10 14 13 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS wcccceces 87 23 500 9 16 19 18 
MEWEOUNCLANC — TERRE-NEUVE ssccccccccecccoc 13 ee Sos Lise ne 4 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PR INCE-EDOLARD ane ao 508 aie AOE are! S00 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ..cccccccccce 8 505 360 ere 400 508 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccece 12 rats 5a mote Bao 4 500 
ME ere esse sr ss sen res diss swipe se 1¢8 16 wire 7 32 27 23 
Misti IICMMES Re nets ne sis sole one e some ae 49 5 Siete =. 16 13 11 
MEET ENNES SE Re eat veletslele coca 59 11 ee 5 17 14 12 
NE AR Sim DANG coleta¥sis «4:16, e1eleialerelaleis-eie1eleeve Si 6 Sete 4 17 13 14 
29 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco ee ee 51 10 560 ase 15 14 9 
MARIO es <o'ete\sio'e'g'e\sie'ele's's's'g's'sic-0 sie ee 82 17 5 10 9 14 28 
ON Sf UES BOS sen uen ROE EERE ee 28 4 ace S00 ASG T 11 
RSR EMMES NS RER al ce 000 54 13 Goo 8 7 8 16 
NE RS MANS RE ere don occ «cts 41 5 aoe 5 6 7 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccceccce 41 12 406 5 360 7 12 
OUPS SERA ARE RAR RE À 6 500 506 S56 B66 mete Abe 
| SASKATCFEWAN Deep eee raie genres ze doses ete dos se 5 AAS ans wae TS wate Riera 
| ALBERTA males sivigfeletoiv 10 91010 0 nee eee 1e mis 2 0 0.0 0 ogee 12 ss piers ee es 7. 4 
BRITISH CCLUMBIA — COLOMETE-BRITANNIGUE ... 2m 5 503 D HE é g 
| 
IC MMES EE ARR EE SL Ie 10 te 550 665 ets 548 298 
ENT EMMIES ‘55 52 ee INR Lot 17 4 tere 52 ne ee € 
| BCE YIC ARS SANS ELA LEE RAS. M2 14 Shc: stare Sam ais Sa0 6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 12 250 555 sete okie ER de 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WCRK CN AN 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D" 


"CN-CALL! 


SUR UNE BASE D'APPEL; 
EMPLOI 


BASIS; 


E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, 


TEMPORAIRES, ETC. 


PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, 


PERSONS WHO WORK OCCASIGNALLY FOR TEMP CR ARY 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


(2) INCLUDES PERSCNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 


WHO DID LOCK FOR WORK, 


| INCLUT LES PERSON 


NES (SURTOLT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 


| POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


PARTIC 
PATIO 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


66.1 
69.1 
62.9 
60.0 
65.4 
64.4 
69.2 
61.1 
10.8 
64.3 
67.5 
72.1 
63.8 
69.5 
67.3 
67.2 
67.4 


668.4 


I- 
N 


Cc 


Cc 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY~ POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


13.8 F 56.9 
6.6 F 64.5 
9.2 E 57.1 
ie) Le 49.3 
8.3 F 59.9 
9.0 € 58.6 
8.3 F 63.5 
14.4 H 52.3 
6.3 E 66.3 
loc Le 59.7 
8.6 F 61.7 
6.0 G 67.7 
7.8 G 58.8 
10.1 G 62.5 
eee J 66.1 
fos) te 62.3 
4.17 G 64.2 
5.8 F 64.5 
CE? 68.3 
bed) IF 68.1 
Tele 62.9 
7.8 F 58.8 


60 TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 
JULY = 1978 — JUILLET 
LABOUR FORCE 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION FORCE 
UNEMPLOY- - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
~ RS INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
| a re THOUSANDS = MILLIERS 
ST-JOHN'S ccccccccccccccccccses 102 € 67 58 9 35 
HALIFAX coco esse 170 D 117 110 8 53 
SAINT JOHN sosmssssssossssese 92 0 58 53 5 34 
CHICOUTIMI — JONQUIERE esse se 98 E 59 48 11 39 
QUEBEC coccecccccccccsccccceses 381 D 249 229 21 132 
MONTREAL cocccccccccccccccceces 21154 C 12388 1262 125 766 
OTTAWA — HULL ccccceccccvcccecs 506 D 350 321 29 156 
SUDBURY ecccccccecccescccceeses 110 E 67 58 10 43 
TORONTO ceccccccccccccccccccses 222700 1,577 1,477 100 651 
HAMILTON ceccccccccscoceccccces 415 D 267 248 19 148 
ST. CATHARINES — NIAGARA «ee e 266 E 180 164 15 86 
LONDON sossossssssssssssssesese 238 D 171 161 10 66 
WINDSOR cccccccceccccccccccsses 189 D 121 Gi 9 69 
KITCHENER — WATERLOO eessesee ee 217 E 151 136 15 66 
THUNDER BAY scccecccccccccccees 92 E 62 el SoS 30 
WINNIPEG coccsccccccccccccccces 455 C 306 284 22 149 
REGINA coccccccccccccsccscccres 140 € 94 90 4 45 
SASKATOON cececcccccccccccccces 83 E 57 53 eine 26 
CALGARY cccccccccccccccccccccce STE 229 217 12 89 
EDMONTON ccccccecccccccccccccese 387 E 278 263 15 109 
VANCOUVER «ovcccccccccccccccces 551 C 645 599 46 307 
VICTORIA sosoossssssessosssee 187 D 119 110 9 68 
em Les 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL» 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION: 
AND *H* GROUP: ARE BASED ON SMALLER SAMPLES» 
USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR House INFORMATION ON SAMPLING 
IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPR 

POPULATIQN, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES 
ELLES NE SONT 


DATA IN THE 
TO BE 
DATA IN THE 


age 
aye 


NOTA: 


CERTAINS CAS; 


ERRORe 
TER LES VARIATIONS MENSUELLES DES 


Gt ET HE 


CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *y* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 


AND ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPGSES» 


i ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L*ECHELLE PROVINCIALE. | 

SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


D'ECHANTILLONNAGES. 


| 


TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 61 
TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMIQUE 
JULY — 1978 - JUILLET 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION La nt FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAYX DE RAPPORT 
TOTAL - A INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ee) ee ee eS TR Ce i nee ee ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 385 222 188 34 163 Bio © 15.4 E 48.8 
Brie ToS ROIS ms crues 162 D 100 85 15 62 61.7 C 15.0 € 52.4 
92 SCO OS AE 37 E 20 17 ares 17 53.0 E 11.8 F 46.8 
3M wisissicicio se sisaste ne 81 E 48 39 9 33 59.2 D 18.3 F 48.4 
HP SL AO EEE AE 99 F 52 44 8 47 52-6 E 14.9 F 44,8 
DAS SEE coe csiclersts 90 58 53 4 32 64.1 C TTR 59.1 
Nig Siete" Nia Ele iainisisisivieisre c cieie ¢ ¢ ace. 614 371 332 39 243 60.4 C 10.6 D 54.1 
REG HONG INA diate ER es anata 130 D 74 61 13 56 56.6 D 17.8 F 46.5 
Rennes ses 110 D 61 54 8 48 55.9 D 12.5 € 48.9 
23 75 D 43 39 4 32 57.8 D 9.0 F 52.6 
24 90 D 52 47 4 39 57.3 D 8.6 F 52.4 
25 205 C 139 129 10 66 67.9 C 7.1E 63.1 
NeBe — N.-B. 509 304 268 36 205 59.7 C 12.0 € 52.6 
REGION(S) 31 130 0 72 él 10 58 55.2 D 14.5 € 47.1 
32 115 D 69 59 10 46 5948 D 13.9 F 51.5 
33 127 D 78 72 7 48 61.8 C 8.5 E 56.5 
34 73 € 49 43 5 25 66.2 D 10.5 F 59.3 
35 60 D 34 30 4 25 57.3 D 12.6 F 50.1 
QUEBEC TR en eee re 41813 3,013 2710 303 1800 62.6 B 10.1 D 56.3 
REGION(S) 41 Data 171 € 102 84 18 69 59.4 D 17.4 F 49.1 
42 SOboo0 maso 211E 121 102 20 90 57.3 D 16.3 F 48.0 
43 765 D 475 438 38 290 62.1 C 7.9 E 572 
44 323 € 196 170 25 127 60.7 D 13.0 F 52.8 
45 162 D 99 92 7 63 60.9 D 7.2 F 56.5 
46 21763 C 1,764 1,602 161 1,000 63.8 B 9.2 D 58.0 
47 192 E 120 106 14 72 62.3 D 11.6 F 55.0 
48 102 F 61 49 12 41 60.0 D 20.2 F 47.9 
WORMED 49 Me sense 81 E 52 45 7 29 64.2 D 13.1 H 55.8 
EINTIAIRILO MR sessions cos ee 61421 41404 4,088 316 2,018 68.6 A HD 63.7 
REGTONGS IS ON eee ee 2e à Rata 156 E 107 104 me 49 68.7 D 2.6 H 66.9 
51 746 D 508 468 40 238 68.2 C 7.9 E 62.8 
52 339 D 220 200 20 119 64.9 C S.0 F 59.0 
53 2,493 C 1,751 1,638 113 742 70.2 B 6.5 E 65.7 
GSÉ po oo 719 D 481 444 36 238 66.8 C 7.6 E 61.8 
GO none An 388 D 273 256 17 115 70.4 C 6.2 F 66.0 
GO - -qoS eb esse 392 D 258 239 19 134 65.7 C 7.6 F 60.8 
57 253500000000 08 421 D 299 278 21 122 Hei © 7.2 F 66.0 
58 357 D 248 227 20 109 69.5 D 8.3 F 63.8 
BO” OC 0 0 AO 370 D 233 210 23 137 62.9 D 10.0 F 56.6 
TAIN TAMOB AW se seecescscsece 757 496 465 32 261 65.6 B 6.4 E 61.4 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 cece 187 D 118 113 4 69 62.9 C 3.6 F 60.6 
EDV Ga We Een 56-D 34 33 eas 22 61.4 D Nas 59.4 
BS rerese pete 45 E 28 26 ate 18 61.2 D 5.9 G 57.6 
SU" EScoosooneeSeDene 451 C 303 281 22 147 67.3 C 7.3 € 62.4 
SASKATCHEWAN coco see 701 457 438 19 243 65.3 B 4.2 E 62.5 
REGION(S) 71 .. 211 € 140 134 6 71 66.4 C 4.1 F 63.6 
TOME ÉTO TO Coes . 163 D 109 104 5 54 67.0 C 4.8 F 63.8 
TL TANT TENTE Dose. 315 D 201 193 8 114 63.8 C 3.8 E 61.4 
PRISE RAAT s olniaiale.eiaieieielo,o:0i0/sie:asaavsje\e 1,400 985 939 46 414 70.4 B 4.7 E 67.1 
REGION(S) 81, 82 & 85 ec... ee 234 E 155 147 8 79 66.2 C 5.1 F 62.8 
BSI enseuecs sue oc 442 F 317 303 15 124 Tho @ac 4.6 F 68.5 
BANC ET 6e BB scsi s à 169 F 119 114 4 51 70.1 D Bar © 67.5 
DÉMR eee es ete een) 545 E 389 370 19 156 Tice) 5.0 F 67.8 
B.C. — C.-B. 1,929 11260 1,163 96 669 65.3 B 7.6 D 60.3 
REGION(S) 91 37 F 24 22 5 13 64.0 E 7.1H 59.5 
92 62 F 36 33 wists 26 57.7 D 8.0 G 53.1 
93 150 E 86 79 7 64 57.4 D 7.6 F 53.1 
94 73 € 51 46 4 22 69.5 D 8.8 G 63.4 
95 1,058 C 708 656 51 350 66.9 C 7.2E 62.1 
Sr gAGbbonnuaseeone 358 D 221 202 18 138 61.6 D 8.3 E 56.4 
S| SOS STE 116 F 81 73 8 35 69.5 D 9.5 G 62.9 
98 & 99 en 49 E 37 35 ona 12 76.4 D 6,5 H 71.5 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL; 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATIGN, 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES, AND ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 


TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATIGN FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 


ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES Gt ET ‘Ht SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR, ETRE UTILISEES SANS M 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPH 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONN 


ISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


IQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
AGES. 
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TABLEAU 48. 


TABLE 48. 


STUDENT DATA 


DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 


JULY - 1978 - JUILLET 
ep ot a So EEE 4------------ 
LABOUR 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED 
POPULATION = = _ 
POPULATION| PERSONNES CHOMEURS 
ACTIVE |OCCUPÉES 
iS ee ae À PM DN as ei Pr open tien mes mad 
THOUSANDS — MILLIERS 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS eccccccecccsccccccccccccccces 1,723 1103 935 168 
15-19 YRS — ANS ceccccecccccccccsoces 1,472 894 746 148 
20-24 YRS — ANS cacccccccccccccccccccccsccsces 251 209 189 20 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS acccscccccccesscccccesscccces 905 632 537 95 
15-19 YRS — ANS ceccccecceccceoes À 757 505 422 83 
20-24 YRS — ANS ecccaccccccccccccccecccoceces 148 127 115 12 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS - salstelersie alevsieialslorelers 818 471 398 73 
15-19 YRS — HObALOS 715 389 324 65 
20-24 YRS — ANS coccccccecccccccccsesccescces 103 82 73 8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 32 14 10 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU- PRINCE-EDOUARD +. 10 7 ul Bec 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eesssossness ss 61 36 29 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceeceesoeseees| 53 30 25 5 
QUEBEC cccccccccccice cccccsseccsccoccscscoosces es 466 249 205 44 
ONTARIO esse ER Users 666 474 405 69 
MANITOBA eeeees ter co00obD Oo 68 44 39 5 
SASKATCHEWAN ee AeA DOOD COSUOOOSHDOWOM 63 43 40 erate 
ALBERTA scccccccccccccccsccccesccccccccccsoccsrs 136 98 86 12 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «esse e 169 107 89 18 
OTHER STUDENTS(2) = AUTRES ETUDLANTS( 2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ceccecccccccccscvcccceccccces 389 311 248 63 
15-19 YRS — ANS eeeccccccceeees 244 190 147 43 
20-24 YRS — ANS caccccceccesccccccccccccccccs 145 121 101 20 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS ossccccccccccscccccccccescccs 195 163 133 30 
15-19 YRS — ANS sccceecccscccccccces soc 118 96 78 18 
20-24 YRS — ANS occcccceccscsaccccccscsccccce 76 67 55 12 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS evcccccceccccsccccccocosccces 194 148 115 33 
15-19 YRS — ANS coseeee crolalaieleisisisiaisisteleraia 126 94 69 25 
20-24 YRS — ANS cccccccccccsccccccccccsescsces 69 54 46 8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE sooscosssssmssceeeseee 13 9 6 aire 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD + alee sis’ eee Ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «seseeeeccccecece 15 LE 10 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ess 13 10 7 
QUEBEC <cccccleccaccccccccedicsisiocscceccce 108 76 57 
ONTARIO socccccsecccee 132 113 91 
MANITOBA «eeececes 17 14 12 
SASKATCHEWAN ee 18 15 13 
ALBERTA ooscsesmemcs ses secesies ses see ee 31 26 23 alate 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eeeseeee 41 34 28 5 


(1 


(2 


UNE MPLOY PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 

TAUX DE TAUX RAPPORT 

CHÔMAGE | D'ACTIVITÉ | EMPLOI/ 

POPULATION 
| 
PER CENT - POURCENTAGE | 
| 

15.3 64.0 54.3 

16.6 60.7 50.7 

9.7 83.3 15.3 
15.1 69.8 59.3 | 
16.5 66.7 55.7 
om 85.7 77.8 

15.5 57.6 48.7 

16.6 54.4 45.4 

10.4 79.9 URES 

PS 44.7 32.4 
Bee 73.4 68.6 

17.6 58.1 47.9 

18.0 56.6 46.4 

17.8 53.6 44.0 

14.5 Wile? 60 .8 

11.6 64.6 57.1 
ase 68.6 63.3 

12.3 TAP 63.4 

firent 63.5 52.7 | 

20.3 80.0 63.8 | 

22.8 78.1 60.3 | 

16.4 83.3 69.7 | 

| 
18.5 83.7 68 .2 
16.9 81.3 66.0 
18.0 87.4 alert 
22.3 76.4 59.4 
26.8 15.1 55.0 | 
14.4 78.8 67.4 
72.3 48 24 
76.6 Dee 

Bee 84.1 67.7 

BOS 75.9 56 «2 

25.2 10.4 52.7 

19.9 86.1 68.9 
es 85.1 Owe 
es 81.4 70.2 
nae 85.6 14.7 

15.6 81.5 68.8 


ANS mn mm meme — Re se S S 


) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL- TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L* ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS 


L*AUTOMNE. 


) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN: 


SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGÉES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L! "ECOLE À PLEIN TEMPS EN MARS 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER 


AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
INTENTION DE RETOURNER AUX ÉTUDES À 


OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING TO 


ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER? OÙ QUI 


NE 


a. 


TABLE 48. STUDENT DATA 


TABLEAU 48. DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 


RETURNING STUCENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 
ANNES RETOURNANTS(1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YRS - ANS sn sons sms sous 

LESTOEYRSE= ANSE, ns cee ss soso 

20-24 YRS ~ ANS nsc 
MEN — HOMMES 

15-24. YRS — ANS soso cons sons ss à 

PD TONR STE GANS: Merete aialec see dues note oes 

20-24 YRS — ANS Pere eee ccc cc cece cece soso 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YRS — ANS Seer ccc ss 
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ACTIVE OCCUPEES CHÊMAGE D'ACTIVITÉ 
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87 65 56 S 13.9 75.3 
15 11 7 4 33.9 71.4 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952, Since then it has 
een carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
nore than 3 years of development, substantial 
“evisions to the labour force Survey were 
ntroduced. Details of these changes are 
wailable on request from the Labour Force 
jurvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
md non-labour force activity refer to the 
pecific week covered by the Survey each 
onth, normally the week containing the 
5th day. 


The sample used in the Surveys of the 
abour force has been designed to represent 
11 persons in the population 15 years of 
ge and over residing in Canada, with the 
xception of the following: residents of the 
ukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of insti- 
itions and full-time members of the armed 
orees. 
| À comprehensive description of the 
ssign of the Labour Force Survey, can be 
dund in Methodolo of the Canadian Labour 
oree Survey, Statistics Canada, Catalogue 
»» 71-526, Ottawa, 1976. 
| 


Definitions and Explanations 
===" eons and 2xplanations 
| 
\bour Force 
| 
‘ 


| The labour force is composed of that 
Irtion of the civilian non-institutional 
ipulation 15 years of age and over who, 
ring the reference week, were employed or 
employed. 

ployed 

| 
| The employed includes all persons who, 
ring the reference week: 


(a) did any work! at ENT 
(b) had a job but were not at work due to: 


| - own illness or disability 
— personal or family responsibilities 


0 


| 
| See footnote at end of "Notes" section. 
| 
| 
| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur 1a 


population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 


mois jusqu'à novembre 1952, Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande 4 la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en ché- 
mage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


FN Cr ren — . n 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


Chômeurs 


Inactifs 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

—- vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Entrent dans cette catégorie les personnes | 
qui, pendant la semaine de référence: | 
a) étaient sans travail, avaient activement cher 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) | 

et étaient prétes a travailler2. | 

b) n'avaient pas activement cherché de travail © 
au cours des quatre derniéres semaines, mais | 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais | 
devaient commencer à travailler à un nouvel, 
emploi dans quatre semaines ou moins à compte 

de la semaine de référence et étaient prêtes! 

à travailler?. | 


Les inactifs constituent la partie de la po: 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans el 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pa! 
en chômage pendant la semaine de référence. | 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. | 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de € 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour=. 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 | 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un | 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, | 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en | 
pourcentage de la population du même groupe. 


CHRMO)oir les reférences a la fin de la 
section ‘Nota!. a 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
Statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 
cee COs amity vata 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


tounding 


The "normal" rounding procedure is used 
n the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
icipation and unemployment rates and annual 
verages are calculated from unrounded figu- 
es (i.e., estimates in units), but published 
igures are rounded to thousands. Therefore 
he sum of individual rounded items may not 
lways equal the total. 


eference dates 


| As mentioned in the first paragraph of 
aese notes, the estimates derived from the 
abour Force Survey refer to a specified week 
overed by the survey each mouth. The follow- 
18 table gives the reference weeks for the 
ears 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


| 
| 
| 
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Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
Economiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
te précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 


| 
| 
| 
| 
muary Rem ATLL OTM lotsashe EEE 3 
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fee Juillet ......... : 
‘gust ONE 254 oie ces 
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| 
| 
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 
| 
Fluctuations in economic time series Les fluctuations de séries chronologiques 

are caused by seasonal, cyclical and irregu- économiques sont causées par des mouvements sai- | 
lar movements. A seasonally-adjusted series sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 

is one from which seasonal movements have saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
been eliminated. Seasonal movements are de- effets des mouvements saisonniers. Les mouvements | 
fined as those which are caused by regular saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
annual events such as climate, crop cycles, nements annuels réguliers comme les changements de 
holidays and vacation periods. It should be température, les cycles agricoles et les vacances. 
noted that the seasonally-adjusted series A noter que la série désaisonnalisée contient des | 

contains irregular as well as longer-term fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
cyclical fluctuations. tions cycliques à long terme. | 

The seasonal-adjustment program is a Le programme de désaisonnalisation est un 

complicated computer program which differen- programme informatique complexe qui permet de dé- 

tiates between these seasonal, trend and celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irregular movements in a series over a num- irréguliers au cours d'une période de plusieurs | 
ber of years and, on the basis of past move- années et, à la lumière des mouvements passés, | 
ments, estimates appropriate seasonal factors d'estimer les coefficients saisonniers appropriés. 
for current data. On an annual basis, the pour l'année en cours. Sur une base annuelle, | 
entire historic series of seasonally-adjusted toute la série chronologique des données désaison- 
data is revised in light of the most recent nalisées est révisée à la lumière des renseignemer 
information on changes in seasonality. These les plus récents sur les changements de saisonna- | 
annual revisions are published each year in lité. Ces rectifications sont publiées chaque | 
“Historical labour force statistics — actual année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
data" (Catalogue No. 71-201). niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au | 


catalogue). 


Canada and provincial total employment, Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
unemployment and labour force, seasonally- mage et de la population active du Canada et des 
adjusted, are derived by the summation of the provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
appropriate and where available seasonally- sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles | 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women pour les hommes de 15-24, les hommes de 257,1es 
15-24, and women 25+. The participation rate femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- d'activité est désaisonnalisé par la méthode “in 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adiusted directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
employment and unemployment as a per cent of chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
the population. Rounded figures are used as population. On se sert de chiffres arrondis pour. 
input for seasonal adjustment, except for some l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques série 
small series. moins considérables. 

Reliability of data Fiabilité des données 
Sampling Error Erreur d'échantillonnage 

The estimates in this report are based Les estimations présentées ici sont fondées 
on a sample of households. Somewhat different sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte 
figures might have been obtained if a complete nir des chiffres légèrement différents si on avai 
census had been taken using the same ques- fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
cessing methods, etc. as those actually used méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on à | 
in the Labour Force Survey. This difference effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu 
is called the sampling error of the estimates. lation active. Cette différence s'appelle l'erré 
In the design and processing of the Labour d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 0€ 
Force Survey extensive efforts have been made vre de l'enquête sur la population active, rien t 
to minimize the sampling error. The sampling été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é: 
error (expressed as a per cent of the estimate chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex=\ 
it refers to) is not the same for all estima- primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
tes; of two estimates the larger one will se pas la même pour toutes les estimations; de deux, 
kely have a smaller per cent sampling error estimations, la plus forte comporte vraisemblablt 
and of two estimates of the same size the one ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
referring to a characteristic more evenly deux estimations du même ordre, celle qui porte ! 


distributed throughout the population will la caractéristique la plus uniformément répartie. 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and Sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publis!ed and are indicated in the tables 
(Gas 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
Survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
cing to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
2rrors. 


)ther Factors 

| Further limitations of the data, in- 
‘luding problems of seasonal adjustment, irre- 
M rities and rounding are discussed in the 
rticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
£ the Unemployment Statistics" published in 
be July 1972 edition of the Canadian Statis- 


ical Review. 
po REVIEW 


| 
| 
| 


ndicators of Standard Deviation 
ee Ecard wevlation 


| The sampling error, as described above, 
s not known. A quantity, called the standard 
eviation, can however be estimated from sam- 
le data itself. The standard deviation of 

Q estimate is a statistical measure of its 
ampling error. It also partially measures 

ne effect on non-sampling errors, but does 

ot reflect any systematic biases in the 

ata. The chances are about 68 out of 100 

nat the difference between a sample estimate 
ad the corresponding census figure would be 
28s than the standard deviation. The chances 
re about 95 out of 100 that the difference 
buld be less than twice the standard devia- 
‘on and about 99 out of 100 that it would 


bless than 2 1/2 times as large. 
| 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le SlenenCre 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a lie— 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquéteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquéteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 
EE CAC CURSE Cee Ne Canemey pe: 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, a partir 
des données mémes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à 1'échantillonnage, 
mais ne refléte pas les biais systématiques. I1 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter iss staqialal= 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, Speci fics nenerence should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "'G" and UH" categories- 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la. 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés er 
pourcentage pour l'année civile précédente. | 


| 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es-| 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- — 
trent dans les catégories "A!" à "F'' et peuvent êt) 
considérées comme suffisamment fiables pour la | 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bu: 
letin contient également certaines données de vas, 
riabilité plus élevée (dans les catégories 1G'' etl 
HU) M RE A DIT ÉRAeACES dernières données est | 
suffisante pour certaines utilisations, ils Faus 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé: 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sui 
i1 faudra préciser que leur variabilité d'échanti, 
lonnage est plus élevée. 


| 
| 
| 


| 
| 
| 


La lettre ‘J'' indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ouque 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 

Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour= 
centage. Ainsi, la lettre np à cote d'une este 
mation signifie qu'un écart type est compris entr. 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


yoHoOwW Pe 


ur Oo 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
7% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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[. Work includes any work for pay or profit. 


| 


that is, paid work in the context of an 

emp loyer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (Gist) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 


not available for work in the refer- 
ence week, ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off, 


de 


vl! 


On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(iby ront déclarérqulil n'y avete aucune eo 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 


italessSvow 'parces quelled avatéent 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 


sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


Le, 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
éast to the Atlantic Coast: 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques | 


De brèves descriptions et des cartes des 


régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


ONE 


02: 


OB: 


04: 


La région économique 01 est la | 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). | 

| 
La région économique 02 est une banc 
de la côte sud de Terre-Neuve, de — 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise)! 
| 
La région économique 03 est la par= 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 


s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


IOs 


La neo économique 10 est l'ensem 
ble de 1' Île-du-Prince-Édouard. 


Nouvelle-Ecosse 


ZA Le 


DDE 


DES 


24: 


La région économique 21 est le nord 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la 
frontiére du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la val] 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, l: 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant: 
que. 


25: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


2: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


3: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


4: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


3: Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


| 
! 
Ds Economic Region 40 is the Quebec 
| region of Nouveau-Québec. 

-* Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 

| region. 
{ 


‘ Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


25e 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


SuLS 


ae 
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La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50: 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Riviéres. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré-4 
gion de Montréal. | 


La région économique 47 correspond 


~ 


à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 
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La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et a 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régi 
de l'Ontario la plus à l'est, limit 
au sud par le Saint-Laurent et à | 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est pe 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto el 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton 
limitée par le lac Érié (au sud), 
lac Ontario et les États-Unis (à 
dest. 


La région économique 55 représente 
le sud de 1'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


56: Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


fanitoba 


11: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


2: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


13: Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


4: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


5: Economic Region 65 is the area 

| lying north of the Riding 
Mountain National Park along 

| the Saskatchewan border. 


5: Economic Region 66 is the area 

| lying between Lake Winnipeg and 
| Lake Manitoba and extending 

| from Metropolitan Winnipeg in 

| the south to Gypsumville in the 
| north. 


7: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


| 

: Economic Region 68 is the north- 
| ern portion of the province. 

Î 

} 


73 


56: La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située 
a la frontiére américaine, au sud- 
est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 

67: La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie 


nord de la province. 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- | 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'u 
frontière provinciale à l'autre, dé: 
limitant au nord les régions habité: 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la part 
nord de la province. | 


Alberta 


La région économique 81 se situe da 
le coin sud-est de la province, s'é 
tendant principalement du nord aus 
le long de la frontiére de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des le 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jaspel 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Fores! 


La région économique 85, au centre: 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon: 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


8/: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated 
| in the south-eastern part of 
British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


94: Economic region 4 istsituated 
| north of Regions 93 and 95 (see 
| below), in the south central 

| part of the province. 


15: Economic Region 95 is the south- 
| western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


16: Economic Region 96 is the whole 
| of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


17: Economic Region 97 is situated 
Pasthe north central part of 
British Columbia. 


8: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


9: Economic Region 99 is a long 

| narrow region extending along 
the western boundary of the 

j province to the northern border 
| and south to the Bella Coola 

| area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond a 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région @conomique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 

de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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= Mr à Ae - ue OR ey, SEE ep ee ce LS wes 1 ESS, RO EE ES SSS ae de 


iv Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 
Docket No. 2 Survey date 3 Assignment No. 4 
Mo. Ne Surname 


HRD page - 


[ 


CONFIDENTIAL when completed 


= | 


RE 


] Form w.O5 


FARMER 
line No. Given name 
5|_[] CT n 


goo... 


(not counting work around the house)? 


Yes i O Nos Ooo to oH 


Perm. unable to work 


LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB To START |> 


Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


B AT WHICH 50 HAS. 


53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . 


. EVER WORKED? 


1 
Yes 


2 
No ® Go to 55 


. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


51 WHEN DIO. . 
no] 1 
Mo. 


ea! change 
1f month unknown, enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Yr 


«If last worked before 


Otherwise . 


AT THAT JOB? 


ae (er) Full-time’ O parities © | 


x 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


5 GIN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. 
JOB?. 


LEFT THAT 


Enter code 


+ /f “perm. unable to work” in 10 ©) go to 80 
+ Otherwise 2) go to 56 


LOOKED FOR WORK? 


27 
No (_) Goto 70 


Yes’ © 


JU 01D... . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST iy eee 
WEEK? 4 : aye pone Ge "50" 
O no *©) Got0 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT MIIHER NEW 008? vy STARTED 
EMPLOYERS LAST WEEK?  : 2 
Yes O No © 
JQ HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ER 
USUALLY WORK AT HIS/HER: - ABSENT Late du 
(Main) JOB? If total [_ jena if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? go to 15 
T4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 How MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
soc + (Main) ws[ |_| in 
T5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME |. (aaa So Do 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? 90 10 37 
(Include paid and unpaid Fela /f none 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 roue PER 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID - LOSE WEEK? : 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? |""" WEEKS HAS .: ; BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(froupallcps) If none enter 00 and FROM WORK? à 
ge to 18 i : : i 
JJ WHAT was THE MAIN REASON FOR LOSING Bis... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
THESE HOURS? an OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
Ka Enter code Ff à Yes'() No 1@ 
7@ HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK INTERVIENER CHECK ITEM, 
LAST WEEK AT HIS/HER: fcodes or in33\{ )go to 56. 
(Main) JOB? Other jove[ |_| eal ae Otherwise? } 90 0 40. 
1 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR [@@IN Fhe PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER Joe? à 
2 
Yes | #) No @) Goto71 
DO WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 


Biter codelt) 
and go to ?1 


Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


Ce] INTERVIEWER CHECK ITEM: 


If “No” (never worked} in 50?) go to 80 


3 
in 51 @) go to 80 


4 EN 
. Otherwise ©) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 
JA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
Enter new information for 


PT 2 
Yes O 72 through 76 No © 


+ /flast worked before 


o. Yr 


Check that information in 72 through 76 1s 
complete and correct 


57-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . 


58 wuat was . 


DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing ©) Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST ? 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week) 
PUBLIC en ae Me AGENCY ters @)) EE fay 
3/00) 
PRIVATE employment AGENCY ........ (D) aie eal 
Tye 
Unio Re EL (QDEECEr Fi \ 
EMPLOYERS directly... CORTE] 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


UP 
59 . BEEN LOOKING FOR WORK, NOT ER 


7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


ALSO WORKED? 
HAS... 
THAN 6 MONTHS, OR, a 6 MONTHS? 


6 


=~. 
Less than 6 months incl. 6 mos.) (Qu) More than 6 months (_) 


SA 
[ G | 6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
A No | | HAS ... BEEN Bae Or 
Full 1 Part- 2 
1 
change LOOKING QE time time 
> | [TG 2 ATERVIENER CHECK ITEM: 
- : é 
7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? sfr 1 weekiage" for any mets SES CES 
No *Otherwise go to 63 
1 
CS ne | change TD penal ek ac 3 WAS THERE ANY REASON WHY . . DID NOT LOOK FOR 
Mo vi CURE Mo Ye WORK LAST WEEK? 
Enter code 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. 9. 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


5 
4 of}, 


1 


| 


(64 WAS THERE ANY REASON WHY ... 


COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
LS go ta 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 


80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


ae OR UNIVERSITY? 1 
2 
rat | | Yes © No ©) Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 8] WAS. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full: 1 Part- 6) 
time © time 


L 
“uO 


iif [8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THI 


S? 


pe 2| ro Enter code 
a INFORMATION SOURCE 
| 90 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker DEN 7 the above information. 
no], Enter Last This ae 
Main job change [or] code interview interview 
? 
Nof } eee. go to 80 91 Was this information provided over the Le 
1 
77 Other job... . change Cor] code ves ( No 1) 
NOTES See over for TE NOTES 


Trem no 


be) 


item no. 


99 99 


| 


99 99 


Chl il 


| 


O 6 4000 475 20 2 77 FRANÇAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


[Le Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
: Sealy oe responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
Ging to schoo 3 Going to school 
1 À 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence 
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
ie al conditions, etc.) 
8 Retired 
FF — 0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability a 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather ; 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 8 2 Keeping house 
] 7 6 New job started during week, or 5 3 Going to school a 
job terminated (does not expect to return) 0 Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation | 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material = 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) ' 
O0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
2 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
if =] 4 No longer interested in finding work 
1 Checked with: Public employment agency Ba valtina tor recall (to former job) 
ee 63 6 Has found new job 
2 Checked with: Private employment agency ae : 
eae Lope 7 Waiting for replies from employers 
3 Checked with: Union A > à 
ER ; 8 Believes no work available (in area, 
4 Checked with: Employers directly : : 
20 5 ewe : or suited to skills) 
5 Checked with: Friends or relatives : 
6 Placed or answered job ads à ne na) in NOTES 
7 Looked at job ads HA 
O0 Other — Specify in NOTES 
Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 3 Going to school 
39 4 Labour dispute (strike or lockout) 64 4 Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future QO Other — Specify in NOTES 
7 Vacation 
O0 Other — Specify in NOTES 
d th 
1 Own illness or disability Marked tor. Osbers 
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker 
3 Going to school 2 Unpaid family worker 
36 4 Could only find part-time work ye ee 
5 Did not want full-time work CNIS MMPLOVE! 
6 Full-time work under 30 hours per week 76 3 Incorporated business — With paid help 
O0 Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help 
hes 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
T (include Self-employed without a business) 
1 Checked with: Public employment agency | ; 
2 Checked with: Private employ...ent agency 
3 Checked with: Union il 
4 Checked with: Employers directly A Pri d hool 
A] 5 Checked with: Friends or relatives 2 University. peared alee 
6 Placed or answered job ads 8 D 3 Community college, junior college, 
7 Looked at job ads or CEGEP 
DA eine y st NOTES 0 Other — Specify in NOTES 


L 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


B® starstcs canada Statistique Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d'enquête Halle) NO d'attribution arti erat ad 
Me 2 : x" TromueOS 
Mo Bo FORMUL 


page-ligne du DM Prénom Nom de famille 


sL1_] él | 7| | 

TA SEMAINE DERNIERE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN |5Q... ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 

EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? ou’) Non) passers 5S 
Tit 


Pe: 2 
Oui CÉSAR F T QUAND. ATILIELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui C Non) Passez à 30 


3 . 
Incapacité permanente @ Passez à 50 | EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE te] 5 
1 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE 1 2 JAucunted 1 (on) 
i Non M han! M Ai 
SEMAINE DETERMINEE? Oui O (D Passez à 50 o "changement RE 10 ñ = 


ï 2 : 
DERNIERE? Oui O Non @ Passez à 13 
12 ETAIT-CE DO A UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA We 2 
SEMAINE DERNIERE? Oui C) Non O 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 
POURQUOI . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


À SON EMPLOI (principal)? eae Si le total DERNIERE? code. Sicest 6. 1 Temps 2 
passez à 32 ER Plein temps © partiel O 


est 30 ou plus, 
1 j- 2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
ee ee à 


52 À L'INTERVIEWER 


+ S'il (elle) a travaillé pour 1 

la dernière fois avant ‘0 passez à 55 
<"Autrement: 0e MORE Ana passez à 53 
7. S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU | 54 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES 
|. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 


à d'autres emplois? NES passez d 15 Bd: AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI TAL. 
SEMAINE DERNIERE? 


14 Pourauol... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) LE ... A LAISSÉ CET EMPLOI? Me terleccce 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR [35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 
SEMAINE? Inscrivez TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABIT :  [S5 À L'INTERVIEWER 


1 
pee j 3 7 : ws é 
le co = À SON EMPLOI (principal)? (fi oe eal Pour “Incapacité permanente" à 10 © passez à 80 
75 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES est 30 où plus, * Autrement 4€) passez à 56 


SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) 3 d'autres emplois? passez à 37 
TRAVAILLÉES? H 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 


. CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
BGrovuravo... TRAVAILLE-T:IL(ELLE) oui) ry 4 @) 70 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez } 2 abe saath 
30 HEURES PAR SEMAINE? Je code 57: au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT... 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute méthode 


Sooners See cenit ane (MALADIE, |*"" PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- indiquée. 
(Tous les Pour “aucune”, inscrivez as «+ AVAITAL(ELLE) Re Rien Cj ’ Passez à 63 
emplois) 00 et passez à 18 TE ABSENTIE) DU TRAVAIL? j | .au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE >.) REÇOITAL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION .. . A-TIL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA: SEMAINE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Inscrivez le code DERNIÈRE? oui’) i Non OC Pour chaque méthode donnée demandez: i 
j z QUAND fi fe a LATDERNIERE 
| COMBIEN D'HEURES. A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 39 À L'INTERVIEWER ; FOIS? (Répétez la méthode) et ATES 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: ER es) 3 Méthode fois (excl. la 
A SON coat sad (Od à d'autres LE rant Pour code 5 (mise à pied) à 33 © passez à 56 S'est:il(elle) adressé(e) ide el 
(principal)? emplois? ROMEO œ ESC es à un bureau de placement PUBLIC ...... @) Pee, 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . - 
ed ; P 3 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? à un bureau de placement PRIVE .....-- © 


i 
Shin SYNDICAT. TE RE © 


2 
Oui (©) Non O Passez à 71 oui) Non’ (_) Passez à 71 P NS Ee] 
26 QU'A FAIT . . . AU COURS DES 4 DERNIERES ai QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Acte Etes EMPLOYEURS EE ©) Tae [Et] 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE > 
4 à des AMIS ou des parents ...-----+-+- @) ee fe] 


EMPLOI? EMPLOI? : 
a Pa Inscrivez le(s) code(s) [| = Inscrivoe le(s) code(s) A tal (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 1 ou répondu à une ANNONCE .......:...... @) 1.6 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-til (elle) CONSULTÉ les ANNONCES. . : (@) | 
7 O À L'INTERVIEWER 


AUTRE Précisez dans les NOTES ......... TO 


2/ 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 (__) passez à 80 


3 [58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
« S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant. . ...... ES à 51 O passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
i Mo An TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
+ Autrement €& passez aux postes72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
FJ]... ATILELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 OOK ee er SS teeta ier ast 
o 1 Inscrivez les nouveaux N ee Assurez-vous que les détails de 72 à 76 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
UD aétails pour 72 à 76 2 sont exacts et complets. IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60 ois eas AL Re EMPLOI DE MOINS DE 6 
ou de la personne). ia 2 
Moins de 6 mois (incl. 6 mais) @ Plus de 6 mois O 
7 61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
re] Se bal ed nd Temps 2 
changement 5 + temps © partiel 
> 62 À L'INTERVIEWER 
: a aS 5 i (oy ; 
7 3 Quand... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Se ert Eur tee DATES 'Q passez a 64 
Aucun} Si le mois est Inconnu | aauite dernière ei”. aytrement __“C) pesserd 59 
exe Eu changerelit CU ettez=—3 "Mo. À | 4 63 YA une RAISON. FOUR LAQUELLE ... N’A PAS 
Me AB Me. Be Ai > YY fal Inscrivez le code 
7 4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez L SEMAINE DERNIÈRE? 
une description complète par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
gouverneme: unicipal. PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
| SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 
A Gl ACTIVITE SCOLAIRE 
Be Sy BO LA SEMAINE DERNIERE,... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 
changement UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2, Passez 
if OU UNE UNIVERSITE? Oui ©) Non C) ; 99 
QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex., 81 eo ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein te Temps ? 
| aile PARTIEL? temps partiel 
F 820€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
Aucun CO} è Inscrivez le code 
Ve SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
ee 90” de page-ligne du DM de la personne qui à fourni les 
7 6 Statut (de travailleur) 7 Sia | renseignements ci-dessus 
E Aucun | Inscrivez La derniére Cette 
Emploi principal . ne __|changement | | le code interview Lo el interview HE 
je) ; inne. Ba 50 91 Ces renseignements ont-ils été obtenus EU ÉÉphO nee 
77 Autre emploi . . - : changement le code Oui © Non ©) 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (ra) 
NO de poste NY de poste 
99 99 
gg [ | 99 | 


] “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


Oo 6 4000 475 20 2 77 SEE REVERSE FOR ENGLISH 
L chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72.” 


Ë + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE: DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


OohwWNh = 


oO 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 BR O N 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à ÿ retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON OU BON 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ONOORWNH = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 PB © ND = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


41 


O Autre — Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


om 


annonces 
A consulté les annonces 
Autre — Précisez dans les NOTES 


NOORWN = 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © ND = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© JO O1 B © ND 


© © 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OPWN = 


jo) 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il i 
(elle): 
Etait malade ou invalide | 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


OO O1 pw 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


© © N = 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


ployment 


atistics Canada estimates that for 
e week ending August 19, 1978, the 
asonally-adjusted level of employ- 
nt was 10,145,000. The change from 
ily to August (+ 13,000) was the 
mth consecutive month that the em- 
oyment level has increased. For 

n 25 and over and for women 25 and 
er, the levels increased by 12,000 
d 11,000, respectively. The 

vels decreased by 2,000 and 8,000, 
spectively, for men 15 to 24 and 

r women 15 to 24, 


wincially, the seasonaliy-adjusted 
vel of employment increased in 

rario (+ 10,000), Alberta (+ 6,000), 
1 British Columbia (+ 3,000), while 
declined in Saskatchewan (— 6,000), 
bec (— 4,000) and New Brunswick 
3,000). The remaining provinces 
wed little or no change. 


mployment 


| 


: Seasonally-adjusted level of 
mployment was 941,000 in August, 
14,000 from July. The level in- 
‘ased by 4,000 for men 15 to 24 and 
110,000 for men 25 and over. The 
‘el increased by 7,000 for women 
to 24, while it decreased by 

00, for women 25 and over. 


| 

| 

province, the seasonally-adjusted 
el of unemployment decreased in 


ario (— 6,000). The level in- 


COMMENT AT RE 


Données désaisonnalisées 
=<S. cesaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

19 août 1978, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,145,000 per- 
sonnes. La variation observée entre 
juillet et août (+ 13,000) représente une 
augmentation du niveau de l'emploi pour 
le neuvième mois consécutif. Chez les 
hommes de 25 ans et pius et chez les fem- 
mes du même groupe d'âge, les niveaux se 
sont accrus de 12,000 et de 11,000 respec- 
tivement. Chez les hommes de 15 à 24 ans 
et chez les femmes du même groupe d'âge, 
ils ont reculé de 2,000 et de 8,000 res- 
pectivement. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Ontario (+ 10,000), en Alberta (+ 6,000) 
et en Colombie-Britannique (+ 3,000), 
tandis qu'il a diminué en Saskatchewan 

(— 6,000) 5 au Québecti(= 4,000) et au 
Nouveau-Brunswick (— 3,000). Dans les 
autres provinces, il a peu ou point varié, 


Chomage 


Au mois d'août, le niveau désaisonnalisé 
du chômage s'établissait à 941,000 per- 

sonnes, ce qui représente une augmenta- 

tion de 14,000 par rapport à juillet. 

Le niveau s'est accru de 4,000 chez les 

hommes de 15 à 24 ans et de 10,000 chez 

ceux de 25 ans et plus. Il a progressé 

de 7,000 chez les femmes de 15 à 24 ans, 
mais il a baissé de 7,000 chez celles de 
25 ans et plus. 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué en Ontario 
(— 6,000). IL a augmenté au Québec 


8 


creased in Quebec (+ 15,000) and 
British Columbia (+ 9,000), while it 
showed little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada was 8.5 in August, 

up 0.1 over July. The rate increased 
by 0.3 to 15.0 for men 15a tol 245%DY 
0.5 to 14.1 for women 15 to 24 and 

by 0.2 to 5.5 for men 25 and over, 
while it decreased by 0.2 to 7.7 for 
women 25 and over. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted unemployment rate decreased 
by Onzr tonto. 220 Newfoundland, by 
0.3 to 8.8 in Prince Edward Island, 
by 0.5 to 10.4 in Nova Scotias by 0.2 
to 7.L in Ontario. [hes rate in- 
creased by 0.7 to 13.6 in New 
Brunswick, by 0.5 to 11.0 in Quebec, 
by 0.7 to 4.6 in Saskatchewan, by 

0.1 to 4.9 in Alberta and by 0.7 to 
8.4 in British Columbia. The rate 
remained at 6.7 in Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada remained at 62.8 in 
August. The rate increased by 0522 to 
78.3 for men and remained at 47.9 for 
women. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio remained at SAS An 
August. The ratio declined by Medl ie 
59.6 for men 15 to 24 and by 0.4 to 
50,8: for women 15 to®24. ‘The rate 
remained at 76.8 for men 25 and over 
and increased by 0.1 to 40.7 for 
women 25 and over. 


(+ 15,000) et en Colombie-Britannique 
(+ 9,000), tandis qu'il a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour le 
Canada s'établissait à 8.5 au mois d'août 
ce qui représente une progression de 0.1 
par rapport à juillet. Le taux a augmen- 
té de 0.3 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(15.0), de 0.5 chez les femmes du méme 
groupe d'âge (14.1) et de 0.2 chez les 
hommes der®5 ansteteplus (Su S)eveandis 
qu'il a diminué de 0.2 chez les femmes de 
25 ans et plus (7.7). 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a baissé de 0.2 à 
Terre-Neuve (16.5), de 0.3 à 1'Ile-du- 
Prince-Edouard (8.8), de 0.5 en Nouvelle: 
Ecosse (10.4) et de 0.2 en Ontario (7.1) 
Tl a avancé de 0.7 au Nouveau-Brunswick 
(13.6), de 0.5 au Québec (11:0),-de 07 
en Saskatchewan (4.6), de 0.1 en Alberta 
(4.9) et de 0.7 en Colombie-Britannique 
(8.4) 2mIResC demeuré stable à 6.7 au 
Manitoba. 


Taux d'activité 


En août, le taux d'activité désaisonnali 
pour le Canada est demeuré à 62.8. Il« 
augmenté de 0.2 chez les hommes (78.3) € 
il est resté le même chez les femmes 
(4759) 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula 
est demeuré à 57.5 en août. Il a batem 
sé de 0.1 chez les hommes de 15 à 24 an 
(59.6) et de 0.4 chez les femmes du mem 
groupe d'âge (50.8). Il est resté inch 
gé chez les hommes de 25 ans et plus 
(76.8) et il s'est accru de 0.1 chez le 
femmes du même groupe d'âge (40.7). 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level was 
10,635,000 in August 1978 compared 
to 10,260,000 in August 1977. The 
unemployment level was 892,000 com- 
pared to 838,000 a year ago. The 
inemployment rate was 7.7, while it 
Nas 7.5 in August 1977. The partici- 
ation rate and the employment/ 
opulation ratio were 65.3 and 0083: 
respectively, while in August 1977 
chey were 64.1 and 59,3. 


Student Data 


he unadjusted employment level for 
‘eturning students 15 to 24 was 
04,000 in August, the same as August 
f last year. The unemployment level 
as 98,000 compared to 97,000 a year 
go. The unadjusted unemployment 

ate was 9.7 in both years. The 
articipation rate was 58.1 compared 
0 56.6 last year. 


Note to Data Users 


| 
| 


ata are available on CANSIM on the 
ay of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


| 
| 
| 
l 


oy further information call: 


| 


Henry Pold 


Rick Baxter 


Données non désaisonnalisées 
— "7 cESsalsonnalisees, 


Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
s'établissait à 10,635,000 personnes en 
août 1978 comparativement à 10,260,000 

en août 1977. | Le niveau du chômage était 
de 892,000 personnes contre 838,000 un an 
plus tôt. Le taux de chômage se chiffrait 
à 7.7, alors qu'il se situait à 7.5 en 
août 1977. Le taux d'activité et le rap- 
port emploi-population s'établissaient 
respectivement 4 65.3 et 60.3, tandis 
qu'ils se chiffraient à 64.1 et Sr 
août 1977. 


Données sur les étudiants 
= UE "CS eecudr ants: 


Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
pour les étudiants âgés de 15 à 24 ans 
retournant aux études était de 904,000 en 
août, soit le même qu'au mois d'août de 
l'année dernière, Le niveau du chômage 
s'établissait à 98,000 contre 97,000 un 
an plus tôt. Le taux de chômage non dé- 
Saisonnalisé se chiffrait à 9.7 pour les 
deux années. Le taux d'activité se si- 


= 


tuait à 58.1 contre 56.6 l'année dernière. 


Note à l'intention des utilisateurs 
non ces utilisateurs 
des données. 


On peut se procurer les données par le 
biais de CANSIM à compter de 7 heures 
(heure avancée de l'Est) le jour devia 
diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 


1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
DOTE ninin i019 .0'0:0\010,0:0\6'a\e1s,e\0 
Bete HOMMES no... 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 

RENE HONMES: & os eee s cle 
DORE FEMMES US... 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
tl FUNNIES neo 
WOMEN — FEMMES .... 
25-54 MEN - HOMMES 


ss... 


ss... 


ME LOMMENTE = EMPLOT SR... 
men = HOMMES 2... 
WOMEN -— FEMMES 
15-24 YEARS — 

Rem o= HOMMNES NS... 
eae FEMMES: En. 'olels'e: 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
atm MUMMIES Ress one esis ee 
WOMEN — FEMMES 
25-54 MEN - HOMMES 


.…..….. 


soso. 


ANS 


ee 


eee cee cece 


ses... 


MAMEUIMIURE eee 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
| DUSTRIES PRIMAIRES eecccecee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUF ACTURIÈRES 
MS MRUCTITON nee cesse ses 
MBADELS COMMERCE . so» o se 010 0 » = 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
_ ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
DATES Rene nine ses csos e 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE 


ee eer ceccece 


| 


| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
LEONE PSS 
| PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
| = TRAVAILLEURS NON AGRI- 
| COLES REMUNERES ...ccccccecs 
JNEMPLOYMENT — CHÔMAGE 
LE ENTER 
WOMEN — FEMMES ee. 
|15=24 YEARS — ANS .. 
BEN) — HOMMES “wise. 
BOMENESOREMMES) Tree ce 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES -.-....... 0e 
| WOMEN - FEMMES 
| 25-54 MEN — 


ecee 


so... 


ee 


es.ssses.se 


HOMMES 


es... 


INEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 

LONGER 
IMEN — HOMMES ..ccee. 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - 
| MEN — HOMMES 


25 


ANS .. 
BEND —UFEMMES 0.2... 
YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
BEEP HOMMES 2405 3.55.5 oe e-cc se 
WOMEN — FEMMES 
25-54 MEN - 


eo... 


HOMMES 


| oe 


ss... 


ARTICIPATION RATE = TAUX 

2 eee 
MEN = HOMMES 22.22.0000. 
WOMEN — FEMMES eescccce 
L5=24 YEARS = ANS ..... 
MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES .....cceceee 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
Ben HOMMES 2.250.522. 
WOMEN — FEMMES cesse co 
25-54 MEN - HOMMES .. 


IPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


BREUTZPOPUL AT ION 2... se 0 0» » 
IEN — HOMMES .... 


PR GEMMES eee 
5-24 YEARS — ANS ss... 

MEN — HOMMES ses... 
| WOMEN EMEEMMES Passe. cocse ss 
15 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
PoE HOMMES ............ 
lee’ MOMEMMES sewecene cece 
5-54 MEN - HOMMES . 


ee 


| ee... 


| 
| 


11,086 
6,788 
43, 298 
21964 
1,624 
1,340 
8,122 
5,164 
2,958 
4,293 


10,145 
6: 263 
3,882 
2,532 
1,381 
1157 
Tr613 
4,882 
2,731 
4,053 


478 
9, 663 


263 
2,006 


641 
1,742 
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MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


11,059 
6,764 
41295 
2,963 
1,622 
1,341 
8,096 
5,142 
21954 
4,277 


10,132 
69253. 
3,879 
21542 
1,383 
1,159 
7,590 
4,870 
23720 
4,048 


481 
9,656 


256 
1,983 


643 
errr a 


tetes 


PRR 

UNUAWE POND 
eile, ve! 6 

FOWWANNANDS 


ee 


1978 
JUNE MAY 
JUIN MAI 


APRIL 


AVRIL 


11,014 10,972 10,931 


6,750 
4,264 
29817 
1,605 
1,332 
8,077 
51145 
21932 
4,279 


10,070 
6,225 
3,845 
21504 
1,360 
1,144 
7,566 
4,865 
2,701 
4,045 


476 
9,605 


253 
1,998 


639 
1,781 
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ee 


6,724 
4,248 
2,930 
1,609 
1,321 
8,042 
5115 
23927 
4,254 


10,023 
6,196 
3,827 
21489 
1,355 
1,134 
7,534 
41841 
21693 
4,022 


469 
9,598 


250 
1,999 


625 
1,778 
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6,705 
41226 
21903 
1,595 
1,308 
8,028 
51110 
2,918 
4,248 


91996 
65174 
3,822 
21472 
1,339 
1,133 
73524 
41835 
2,689 
4,019 


LE) 
91573 


Bee 
U HU © © POND 
Me 6hpnar clad see 


Fo Use omwa 


ee 


THOU 


10,922 1 


6,708 
4,214 
2924 
1,608 
1,319 
7,995 
5,100 
2,895 
43 235 


9,984 
6,191 
31793 
21485 
1,352 
1,133 
71499 
4, 839 
21660 
4,017 


467 
9,539 


258 
1,951 


628 
1,748 
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Pere 
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PR ENR ORONO 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARTATIONS MENSUELLES 
1977 1978 
AUG. JULY-AUG. | JUNE-JULY | MAY-JUNE APR,-MAY | MAR.-APR. 
AOÛT JUIL .—AOÛT JUIN-JUIL.| MAI—-JUIN| AVR.-MAI MARS—AVR, 
SANDS — MILLIERS 
0,680 27 45 42 41 9 
6,607 24 14 26 19 = 735 
4,073 3 31 16 22 12 
21869 1 26 7 27 — 24 
1,574 2 17 =I as 14 LS 
1,295 EL 9 pl 13 ALT 
7,811 26 19 35 14 33 
51033 22 = 3 30 5 10 
2,778 4 22 5 9 23 
4,179 16 CE 2 25 6 13 
9799 LS 62 47 27 12 
6,116 10 28 29 22 alé 
31683 3 34 18 5 29, 
21444 THE) 38 T5) 17 AS 
1:334 er 23 5 16 = 13 
1,110 = 8 15 10 1 = 
1,355 23 24 32 10 25 
4,782 12 5 24 6 - 4 
2,573 a 19 8 4 29 
3966 5 3 23 2) 2 
466 = 3 5 if 16 il 4 
9,328 if Syl 7 25 34 
244 i 3 3 =) 3 = 5 
1,891 23 = 25 al 2) 19 
632 = 2 4 14 3 ME, 
1,711 DE) = 10) 3 5 25 
820 = 16 RE 6 4 lé 
544 19 = AL 9 = 5 
2763 S23 50 17 Fz, 20 
720 10 TZ. = 8 Th 2 
8,849 18 44 20 25; 46 
8,699 16 40 13 24 52 
881 14 = aw RS 14 RS 
491 14 lt NS DNS 14 
390 = TRS HE 17 Sey 
425 AL ek SAG} 10 ist 
240 4 =—I6 D LES S 2 = 
185 T4 =" 316) 1 12 aa 
456 3 ie nS) 3, 4 8 
251 10 = § 6 = 14 
205 1 oie 3 = 5 = "AG 
213; 11 > 5 2 3) iL 
NT — POURCENTAGE 
8.2 0.1 -0.2 = = = 
7.4 0.1 O62 —0.1 = 0.2 
9.6 = =0.1 -0.1 0.3 —0.4 
14.8 0.4 —0.5 —0.4 0.3 —0.3 
15.2 0.3 -0 .6 -0.5 085 0.2 
14.3 0.5 -0.5 —0.l 0.8 —0.7 
5.8 = = = = 0.1 
5.0 0,2 -0.1 = = 0.3 
7.4 —0.2 = 0.1 0.2 —0.3 
5.1 0.2 01 = 0.1 0.3 
61.7 = 0.2 0.1 0.2 -0.1 
Tatielt, 0.2 = 0.2 0.1 -0.1 
46.3 = 0.2 0.2 0.1 0.1 
63.3 = 0.5 0.1 0.6 —0.6 
68.8 0.1 0.6 -0.2 0.5 —0.6 
57.8 = 0.3 0.5 0.5 -0.5 
61.2 0.1 = 0.2 = 0.1 
80.9 0.2 =082 0.4 -0%1 = 
4264 = 0.2 = 0.1 0.2 
94.8 0.2 —0.2 0.4 —0.1 0.2 
56.6 = 0.3 0.1 0.1 = 
71.9 = 0.2 0.2 0.2 -0.3 
41.9 OS L 0.3 0.2 —0.1 0.3 
53.9 -0.2 0.8 0.3 0.3 -0.3 
58.3 -0.1 0.9 0.2 0.6 -0.6 
49.5 —0.4 0.6 0.5 = -0.1 
57.6 0.1 0.1 0.1 = 0.1 
76.9 = = 0.2 = -0.2 
39.3 0.1 0.2 > ~ 0.4 
89.9 = —0.1 0.3 —0.1 on 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


Se aaa ena ea ee oe re ee EE EE ES Lans 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1978 1977 1978 
AUG. JULY JUNE MAY APRIL MAR. AUG. [JULY-AUG. | JUNE-JULY | MAY-JUNE APR.—MAY | MAR «APR. 
A A 
ih AOÛT JUIL.| JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT [JUIL.-AOÛT| JUIN-JUIL.| MAI-JUIN AVR.-MAI | MARS-AVR, 
NEWFOUNCLANC - TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eocssssssse (0009S) 200 203 197 196 196 194 194 UNE 6 1 = 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 167 169 163 161 164 162 163 Sx 6 2 — ys 2 
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000'S) LE] 34 34 35 32 32 31 DE =! 41 3 = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE coosoososs (7) 16.5 16.7 17.3 17.9 16.3 16.5 16.0 -0.2 -0.6 -0.6 1.6 -0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ eoosssossee (%) 51.8 52.7 51.2 51.0 51.2 50.7 51.2 -0.9 1.5 0.2 -0.2 0.5 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «se (2%) 43.3 43.9 42.3 41.9 42.8 42.3 43.0 -0.6 1.6 0.4 -0.9 0.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceccccceees (000'S) 53 53 53 52 52 pa 52 = = 1 = 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 48 48 48 47 46 46 47 = = 1 1 = 
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000$) 5 5 5 5 6 5 5 =! D = + il 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE seccceceees (2) 8.8 9.1 Sert 10.1 11.1 10.5 9.1 -0.3 -0.6 -0.4 -1.0 0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ esscossosse (%) 58.9 58.9 58.9 57.8 57.8 57.3 59.1 = = 1.1 > 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +ee (2%) 53.3 53.3 5325 52.2 51.1 51.7 53.4 = = 1.1 1.1 -0.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eocsceveeee (000'S) 347 349 346 343 346 339 341 zi 2 &) ©) = 7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 311 311 309 306 308 301 306 = 2 3 =1u2 7 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 36 38 ST 37 38 38 25 > 7 1 = 1 = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÊMAGE coccceceeees (2%) 10.4 10.9 10.7 10.8 11.0 11.2 10.3 -0.5 0.2 -0.1 -0.2 -0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ eosccceccee (%) 56.4 56.8 56.4 56.0 56.6 55.6 56.4 —0.4 0.4 0.4 -0.6 1.0 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eos (2) 50.6 50.7 50.4 50.0 50.4 49.3 50.6 -0.1 0.3 0.4 —0.4 1.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE secccccecee (0008S) FE] 280 276 278 278 279 270 = Gi 4 HU a AE 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 241 244 244 242 239 242 233 ate) = 2 3 5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 38 36 32 36 39 Bir BT 2 4 cet SS 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE seecceeesee (%) 13.6 12.9 11.6 12.9 14.0 13.3 137: 0.7 1.3 -1.3 -1.l 0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ eoccceccece (4%) 54.7 55.0 54.3 54.7 54.8 55.1 54.0 -0.3 0.7 -0.4 0.1 -0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION esos (%) 47.3 47.9 48.0 47.6 47.1 47.8 46.6 -0.6 —0.1 0.4 0.5 -0.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ses... ((000"S) 2,877 2,866 2,875 21878 21858 21872 21194 11 = +7 20 Le 
MEN — HOMMES «+++ (000'S) 1,801 1,787 1,797 1,798 1,776 1,785 1,769 14 = 10 > ok 22 En ©) 
WOMEN — FEMMES eee (000!S) 1,076 17079 1,078 1,080 1,082 1,087 1,025 a À 1 = 2 a 2 ME 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 2,560 2,564 24548 21547 21538 21543 21506 = te 16 1 9 =a 
MEN — HOMMES eeees (000'S) 1,616 1,615 1,608 1,607 1,589 1,596 1,601 1 7 1 18 Al 
WOMEN - FEMMES eee (000!S) 944 949 940 940 949 947 905 +. 9 = = €) 4 
UNEMPLOIYMENT-CHÔMAGE (000'S) 2) 302 32m 331 320 329 288 15 + 5 ot 11 a) 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 185 172 189 TO} 187 189 168 13 AMV ( = 4 = 2 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 132 130 138 140 133 140 120 2 = 5:3 = 7 7 Æ 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ..ocossoses (2%) 11.0 10.5 Va 115 11.2 11.5 10.3 0.5 -0.9 -0-1 0.3 =053 
MEN — HOMMES eeceesoee (2) 10.3 9.6 10.5 10.6 10.5 10.6 9.5 0.7 -0.9 -0.1 0.1 —0.1 
WOMEN - FEMMES esse (2) 12.3 12.0 12.8 13.0 12.3 12.9 11.7 0.3 —0.8 —0.2 0.7 -0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ eccecesecee (2) 59.7 59.5 59.8 59.9 59.6 60.0 58.7 0.2 -0.3 -0.1 0.3 -).4 
MEN — HOMMES «sos (2) 76.6 76.1 76.6 76.7 75.8 76.3 76.1 0.5 == (rei) -0-1 0.9 -0.5 
WOMEN — FEMMES «eos. (2) 43.6 43.8 43.8 43.9 44.1 44.3 42.1 20.2 = -0.1 -0.2 -0.2 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «eee (2) 53.1 53.3 53.0 53.0 52.9 53,1 52.6 = Ore 0.3 = 0.1 0.2 
MEN — HOMMES ooosseose (7) 68.7 68.8 68.5 68.5 67.8 68.2 68.8 -0.1 0.2 = 0.7 -0.4 
WOMEN — FEMMES eeeccee (2%) 38.3 38.5 38.2 38.2 38.7 38.6 37.2 -0.2 0.3 = —0.5 0.1 


15 
TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


a ee med UE 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES ] MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS | VARIATIONS MENSUELLES 
a EEE es Pe 
1978 1977 1978 
lin Lawes JULY | JUNE | MAY | APRIL | MAR. | AUG.|JULY-AUG. | suNE-sULY | may-sUNE] APR. MA MAR .-APR. 
AOÛT | JUIL. | JUIN | MAT | AVRIL | MARS | AoÛT|JuIL.-a0ûT| JUIN-JurL.| MAT—gUIN AVR.—MAI | MARS-AVR. 
nn mm mm mm mme oe me nm mm ow oe ee ee RE Le RE SE ae oe ae oe he See ET PT De tes DORE es as wrt tot ------ ee ee ee ee ee ewes eee eee owed oeee see sss 
CNTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
MER M (OOO8S)|) (47243 44239 94,154 4,172, 4,170 41149 4,068 4 45 22 2 21 
PEN ES DOMMES Tose) (O00'S)|/ 25540 2,534 25517 2,500 2,505 2,510 2,455 6 17 17 =e a5 2m 
MOMEN RENNES (OOOES)/ 11s 703) 1,705) 1,677 6121 665 Il 650 ee - 2 28 5 7 26 
BU EEOYNEN Tes cEMBLOT | (OO0'S)|| 3,940 13;950 3,885 3,661 34.860 3,842) 3,780 10 45 24 1 18 
PENS a AHOUMES SE (OO0'S)| 2,388 25375 2,358 2,341 2,336 2,351 24308 13 17 17 3 - 13 
OMENS OE EMHES vais. (OOO'S)| T5552. 71,555. 1,527 1,520 14522 1401" 472 amas 28 7 =" 2 31 
UNEMPLIYMENT-CHÔMAGE (000'S) 303 309 309 311 310 307 288 - 6 - - 2 1 3 
MEN — HOMMES ..... (000$) 152 159 159 159 167 159 147 = 7 - - - 8 8 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 151 150 150 152 143 148 141 1 - => 9 - 5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCHOMAGE Sacs emccce (2) Tel ho) 7.4 7.5 7.4 7.4 Tel -0.2 -0.1 -0.1 0.1 - 
MEN — HOMMES .eceseees (2) 6.0 6.3 6.3 6.4 6.7 6.3 6.0 -0.3 = -0.1 -0.3 0.4 
WOMEN — FEMMES 2.2.00. (2) 8.9 8.8 8.9 9.1 8.6 9.0 8.7 0.1 -0.1 —0.2 0.5 -0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DMACRIVITE Re sense coco C2) CET C Os ONCE 4 65a 20 GSS ICS. 0 NlEaee - 0.6 0.2 -0.1 0.3 
MEN — HOMMES eeeeecsee (2) 80.5 80.4 80.0 79.6 79.9 80.2 79.4 0.1 0.4 0.4 -0.3 -0.3 
WOMEN - FEMMES ....... (2) S230) (GAsil Gils) EL GG Bin. GEL -0.1 0.8 - 0.1 0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) ENST MONO GOs GOs Bee Gore 0.1 0.6 Ons) -0.1 0.2 
MEN — HOMMES eue (2) METRE SEO BG) TRG. "Ga. eras Ons 0.4 0.4 - -0.5 
WOMEN — FEMMES eee (%) OCTO SE LSA CIO) AS -0.1 0.8 0.1 -0.2 0.9 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACNV ESS secs ec: COCOONS) 476 475 473 476 473 477 461 1 2 23 3 - 4 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 444 443 442 444 441 446 435 1 1 = 2 3 - 5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 32 32 31 32 32 31 26 - 1 - 1 - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ces. cccoce (2) 6.7 6.7 6.6 6.7 6.8 6.5 5.6 - 0.1 -0.1 -0.1 0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DIACTIVIT ENS sers cesoce (2) CON TE CC ICO 2. CCS IS CIC 0.2 0.1 —0.4 0.4 -0.7 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee. (2) SORT 5065s 585) S8a7 58.4) 59.5) Seep 0.2 - -0 «2 0.3 -0.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ROMINE eee... (00015) 431 434 436 435 430 435 424 = 9 = 2 1 5 - 5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 411 417 414 412 406 410 407 - 6 3 2 6 Ne 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 20 17 2e 23 24 25 17 3 - 5 Su = 1 = 4 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE, CHOMAGE soc. (2) 4.6 3.9 5.0 5.3 5.6 5.7 4.0 Onn -1l.l -0.3 -0.3 -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
MUA GIA IG Ea See se see (7) CNET OR C5 GA Gis G26 | CIRE -0.5 -0 4 Ont 0.6 -0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION es... (2) SOS SANS SEI Gael Hine Ges Gon -1.0 0.4 0.2 0.7 -0.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
HEIN sense: COOOES) 959 952 945 944 938 930 896 7 7 1 6 8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) $12 906 901 902 893 888 852 6 5 == 9 5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000#S) 47 46 44 42 45 42 44 1 2 2 - 3 3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DESCHOMAGE esse senc (2) 4.9 4.8 4.7 4.4 4.8 4.5 4.9 0.1 0.1 0.3 -0.4 0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DEACTIVITED es cccocsese (2) BEC MO ÉTAT DE OT Goer 0.3 0.3 -0.1 0.2 0.4 
| | EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION «eee (%) 65. OMNCA-T | 6405) C4 :8 C4. COURT  6a.2 0.3 0.2 -0.3 0.4 0.2 
| BRITISH CCLUMBIA — COLCMBIE- 
| BRITANNIQUE 
| 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
| ACTIVE sessssesese (0001S)| 1,218 1,206 1,211 1,202 1200 1,205 14174 12 - 5 9 2 - 5 
| MEN — HOMMES ..... (000$) 743 738 738 736 740 741 726 5 - 2 - à =o ei 
| WOMEN — FEMMES ... (0008S) 475 468 473 466 460 464 448 7 - 5 7 6 = 4 
| EMPLOYMENT = EMPLOI (000"S)} 1,116 1,113 1117 1,106 1,108 1,103 1,072 3 - 4 ni = 5 
| MEN - HOMMES ..... (00015) 686 688 687 683 687 686 671 - 2 1 4 - 4 1 
| WOMEN — FEMMES ... (00015) 430 425 430 423 421 417 401 5 - 5 7 2 4 
| UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 102 93 94 96 92 102 102 9 - 1 eer} 4 - 10 
| MEN — HOMMES ..... (000$) 57 50 51 53 53 55 55 7 - 1 =? - - 2 
| WOMEN — FEMMES ... (000'S) 45 43 43 43 39 47 47 2 - - 4 - 8 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DESCHDMAGE. eee oo. » 0 0 «27 CZ) 8.4 Ter Tee 8.0 Te 8.5 8.7 0.7 -0.1 -0.2 0.3 -0.8 
MEN — HOMMES .eeeeseee (2) Te 6.8 6.9 Tee 72 7.4 7.6 0.9 -0.1 —0.3 - -0.2 
WOMEN — FEMMES eo.cscs (2) 9.5 9.2 9.1 9.2 S. MOA LOS 0.3 0.1 -0.1 0.7 -1.6 
| | PARTICIPATION RATE - TAUX 
| PRET IVI E Re cis c.c oe. ce CS) DONC Bis Ges, Geass GAR MT 0.5 -0.4 0.4 - -0.4 
| MEN — HOMMES ec... (2) UGE0- TTC Tare TE. 2 TB 4 aS 0.4 -0.2 0.2 -0.6 -0.2 
| WOMEN — FEMMES secs (2) AO UT OM 4805 47/58! “47.3 TB 46.0 0.6 -0.6 On 0.5 -0.5 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION «ees (%) Bust Te TE SO S65. 52 T DT G55 - -0 3 0.5 -0.2 0.1 
MEN — HOMMES cescescee (2) 250 (RHE URAC TO ae CET 2.0 qe -0.3 -0.1 0.4 -0.6 = 
WOMEN - FEMMES ....... (2) 4309 4305 -44.1 43.4 43.3 42.9 41.9 0.4 -0.6 0.7 0.1 0.4 
} 
TRE Loue eee LR ATEN SE Punta vt est 2 cists ty Saas (PR VS RASE Me eee et sui Mlle 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- = = = ~ 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 3 TAUX DE RAPPORT 
TOTAL Ses AS INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
PE RE eS ee PRE PR SON Ee tl de melee ie ara ie = 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL coccccnccccccccesscccccoccs 17,646 Li3527 10,635 892 6,119 65.3 Tel 62.3 
15-24 YEARS - ANS consensus 4,582 3,378 22955 424 1,204 73.7 12.5 64.5 
15-19 YEARS — ANS cossossssessssse 21333 tell 1,284 228 822 64.8 15.1 55.0 
15-16 YEARS — ANS c.oososssssess 939 424 362 62 514 45.2 14.7 38.5 
17-19 YEARS — ANS romeo 1,394 1,087 922 165 307 78.0 15.2 66.1 
20-24 YEARS — ANS cosssssssessssess 21249 1,867 1,671 196 382 83.0 1025 74.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 13,064 8,149 7,680 469 4,915 62.4 5.8 58.8 
25-44 YEARS — ANS cososessescessese 6,555 5,092 4,761 332 11463 11.7 6.5 72.6 
25-34 YEARS - ANS soossososesssese 3,865 3,011 21736 225 854 77.9 7.5 72.1 
35-44 YEARS — ANS soso sesses 2,690 2,081 1,974 107 609 77.4 SL 7304 
45-64 YEARS — ANS soso. 41454 2,862 21129 133 1,592 64.3 4.6 61.3 
45-54 YEARS — ANS scene 21450 1,771 1,688 83 679 72-3 47 68.9 
55-64 YEARS — ANS cosssseoesseees 2,004 1,091 1,042 50 913 54.5 4.5 52.0 
b5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «see 2,055 195 190 4 1,860 9.5 2.2 9.3 
65-69 YEARS — ANS 000.0 153 116 ES alae 637 15.5 ooe 15.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ETRPEUS 1,301 78 ist eee 1,223 6.0 occ 59) 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ese 4,059 1,286 1,232 54 211173 Said 4.2 39.4 
MEN - HOMMES 
TOTAL soon sssmeeessssceee 8,671 7,086 6,635 451 1,584 81.7 604 75.5 
15-24 YEARS — ANS sesssssconsosneusse eS el 1,879 1,651 228 437 81.1 12.1 71.3 
15-19 YEARS — ANS cussesssossses.es 1,186 837 716 120 350 70.5 14.4 60.4 
15-16 YEARS — ANS ossseosonsesese 480 243 209 34 236 50.7 14.1 43.5 
17-19 YEARS - ANS osseuses 707 594 508 86 113 84.0 14.5 71.8 
20-24 YEARS — ANS essence 1,130 1,042 935 107 88 92.2 10.3 82.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eeece 6,354 5,207 41,984 223 1,147 81.9 4.3 78.4 
25-44 YEARS — ANS «css 3,281 3,175 32,028 146 106 96.8 4.6 92.3 
25-34 YEARS — ANS ossssssoces.se 1,925 1,862 1,762 100 63 96.7 5.4 91.5 
35-44 YEARS - ANS ose sssce 1,356 1,312 1,267 46 43 96.8 3,5 93.4 
45-64 YEARS — ANS «os esse..se 2,183 1,890 1,815 75 294 86.6 4.0 83.1 
45-54 YEARS - ANS cecesee | 1223 1,147 1,104 43 75 93.8 3.1 90.3 
55-64 YEARS — ANS cosssssosecs.e 961 742 TA 32 218 77.3 CPE) 74.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS erst 890 143 140 eee 747 16.0 cn 15 
65-69 YEARS — ANS osseuses 354 87 85 eee 268 24.4 466 24.20 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 536 56 55 eee 430 10.5 BGO 10.3 
| 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS So 1,851 885 851 34 966 47.8 3.9 46.0 
WOMEN — FEMMES | 
TOTAL soscososssossseseseseesesee] 8,976 45441 4,000 441 4,535 49.5 9.9 44.6 
| 
15-24 YEARS - ANS Miisictoliieis ofeleloveieiarerereie| 21265 1,499 1,303 196 766 66.2 1354 57.5 
| 
15-19 YEARS — ANS seoccccesesoeccese 1,146 675 567 107 472 58.8 15.9 49.5 
15-16 YEARS — ANS sosssessosescse 459 181 153 28 278 39.4 159 33.3 
17-19 YEARS - ANS cesse 688 494 414 19 194 71.8 16.1 60.3 
20-24 YEARS — ANS oosessesssesssesse 1,119 825 736 83 294 LETNI 10,7 65.8 
25 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS ee 6,710 21942 2,697 245 3,768 43.8 8.3 40.2 
25-44 YEARS - ANS eeccevccccssoeece BOATS 1,918 1,732 186 1,357 58.6 9.7 52.9 
25-34 YEARS — ANS e.sssssoesosese 1,940 1,149 1,024 E25 791 59.2 10.9 52.8 
35-44 YEARS - ANS cos 1,334 769 708 61 565 57.6 7.9 53.1 
45-64 YEARS — ANS «ose... 25211 2: 914 58 1,299 42.8 6.0 43.3 
45-54 YEARS — ANS cevsecssccccses 1,228 624 583 40 604 50.8 6.4 47.5 
55-64 YEARS - ANS essecsoseseusse 1,043 349 331 18 695 33.4 Sel 31.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 1,165 52 50 ece 1,113 465 Ac 4.3 
65-69 YEARS - ANS eossssesess.s.e 399 30 28 eee 369 7.5 A 7.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 766 22 22 eee 144 2.9 ae 2.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ese 21208 401 381 20 1,807 18.2 4.9 17.3 


NUTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


AUGUST - 1978 = AOÛT 


EE SE a a a a a eee 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
Mee CON UAROM— BANS es res aleciece cc 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
BA SOLENEARSESEAN'S ee tasses 
Oma NARS A BANS SR EL iso 
AIRE EARSE= FANS sure sic coute 
MOY ARS ERNST antenne 
ENCRES CELTEATAIRES ane ca.’ 
RC TE ARS EE ANSE En ety 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
LOMME OS Mn 
momo YEARS GANS! selclee cos sec seen 
BOR MAO YICARSE=HANIS 0. Saye Siecle eve 
MO SOATVEARSS—OANS: sic eeciessievciefoc 
ene MART ES Ba sie\eeciclsslacie so else ss 
Dee tiey AR SEAN Reese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
CORNE ARS EAN Waletereieureteietee nn 
OR te EARS TR ANSE c ee teen 
Boat NEARS MANS RS siecle cree ec 
Po mOt VE ARSE— BANS isiaiseties erin cc 
HER eee TAU TIRE Sutera alaicie ciate cite sele econ 
Bee EAR SEEN ANS ES eee men deco 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
CORPANEARSEMANS Eee sen 
Bom OaVEARS MANS Te sn eee 
O44 YEAR SE—aiAN'S) eee 
ator VEARSSCMAN'S: ere eo este cts c 


MEN — HOMMES 
RSR AR ST WAN Sits soescocmee ua 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
CORDAAYEARSESANS TS. see 0 
20564) YEARS — ANS. (ccc oe POGOG 
OK YEARS SANS secs se cele on 
fo Ot NEARSESEANS eee cms drone 
NICE NC EETIBATATIRES swe ceisee cece 2 
Momo CNIEARI SEMAN Sito 2eme 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
ee Ot NEAR SEAUANS cssetss acon cece 
BUTOSTVEAR'S —GANS: eme eae Nee cc os 
POPAAIVEARSESANS cos cessions 
BORON CARSE BANS! re asamessces 
Sere De sIMARITE'S Ms end e ates c conso en 
Bem + NEARS! —RANS "s.0.c.5/0/0 dlessleie oe nis 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
CODE ARS = ANS. recense 
OPEN FAR SE PANS ie wieietsisinie tasses 
20-44 YEARS — ANS .. 
45-64 YEARS - ANS ... DOCS 
EL MEPTAUTIRES M nas came ceca 
BEmOeUVEARIS ANS. Mec 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
CORDIAYENRSEMANSEE Se clo ren 
| PRO WEARS) — ANS) eme noere eee cts 
i Otte VE ARSE=LANS! Reese caine sce 
| PO AOA YEAR SIMMAN'S eee ee. 


| WOMEN — FEMMES 
| DE ARS BANS ces cms 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
PORN ARSIE ANS siz 00 see ccccec 
| BORA MERS MANS Me eue see c's’ 
DER NE ARS MANS eee Sosa ses 
| ROSOONEARSÉEMANS ‘see cscccece sie 
NOÉ CÉLIBATAIRES ...cececacess« 
BOS24 YEARS = ANS) 00. eee ee ole 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
aie D ERY EARSESMAN'S. clare oie te in 
EMRGCRYEARS — ANS socco cece ones ce 
PERTE ARS c= VANS! eurent ce e 
45-64 YEARS — ANS .... Bad 
MARRIED — MARIÉES eeccosse aie 
Bem AAYEARS(— WANS cc cccicceccccsc.s 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
eee YEARS SANS «ce case o 
PTS YEARS —“ANS 2. ..ccccccccecd 
PORN PAROLE SANS)! eee eee 
GaGa) YEARS EVANS... 2. 2e. 


AU RES 0 
DD 24 YEARS — ANS ......ccccccces 
| 
| 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 

BDAY EARSE GAN'S c'0:0,0:d10/4,c1e/00.01e 
BELEN EARS EE GANS lens cena 
H pate YEARSE=ZANS «0 .0-c,.0leddte, cree 
MARNE ARS EMANS Se er sce cesta 


rr alla 


| 


LABOUR FORCE Mu Lee > 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATI ON en ec FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNE MPLOY= - - ~ = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - se INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

171646 117527 10,635 892 6,119 65.3 Tort 60.3 
4,582 3,378 2,955 424 1,204 TEST 12.5 64.5 
13,064 8149 7,680 469 4,915 62.4 5.8 58.8 
9,006 61863 61448 415 21142 76.2 6.0 71.6 
13,259 9,821 9,161 660 3,437 HA 6.7 69.1 
8,804 6,959 61432 527 1,845 79.0 7.6 TS 
4,454 21 862 2, 729 133 1,592 64.3 4.6 61.3 
4,673 3,434 3,032 401 1,239 73.5 SET 64.9 
3,457 2,533 2,198 335 924 73.3 13.2 63.6 
1,216 901 834 67 315 74.1 re 68.6 
913 793 731 62 121 86.8 7.8 80.0 
21299 1,982 1,793 188 317 86.2 9.5 78.0 
21022 1,785 1,611 174 237 88.3 9.8 79.7 
277 197 183 14 80 71.0 Tail 66.0 
11,280 7:407 6,974 434 3, 872 65.7 5.9 61.8 
1,072 806 723 83 266 75.2 10.3 67.5 
10,208 61602 6251 351 31606 64.7 5.3 61.2 
71458 51600 51289 311 1,858 75.1 5.6 70.9 
9,976 73190 6,774 416 21786 Wok 5.8 67.9 
61335 4,829 4,511 318 1,505 76.2 6.6 rare 
3,641 21361 21262 98 1,281 64.8 4.2 62.1 
1,694 686 629 58 1,008 40.5 8.4 37.1 
54 40 34 6 14 74.2 15.3 62.9 
11640 646 595 51 994 39.4 8.0 36.3 
634 470 428 42 164 74.2 9.0 67.5 
984 650 594 56 334 66.0 8.6 60.4 
446 345 310 35 103 lO 10.2 69.2 
536 305 284 21 232 56.8 6.7 53.0 
8,671 7,086 61635 451 1,584 Silat 6.4 76.5 
21317 1,879 1,651 228 437 81.1 AE 71.3 
6,354 5,207 41984 223 1,147 81.9 4.3 78.4 
4,503 4,322 4,133 189 181 96.0 404 91.8 
61594 6,107 5,778 328 487 92.6 5.4 87.6 
41411 4,217 3, 963 254 194 95.6 6.0 89.9 
2,183 1,890 1,815 75 294 86.6 4.0 83.1 
2,570 2,009 1,764 245 561 78.2 1222 68.6 
1,899 1,477 1,279 197 422 77.8 13.4 67.4 
671 532 484 48 139 79.3 9.0 1208 
541 479 434 45 62 88.5 964 80.1 
1,351 1,189 1,061 128 163 88.0 10.8 78.5 
1,198 1,078 961 116 120 90.0 10.8 80.2 
153 111 99 12 42 72.3 10.6 64.6 
5,676 41 822 41639 183 854 84.9 3.8 Et est 
402 387 358 29 15 96.4 7.6 89.1 
5,274 45434 45281 154 840 84.1 3.5 81.2 
3,764 3,661 31534 127 103 97.3 3.5 93.9 
41962 4,677 41499 177 285 94.2 3.8 90.7 
3,068 3,001 2876 125 66 97.8 42 93.8 
1,895 11675 1,623 52 219 88.4 3.1 85.7 
425 256 233 23 169 1) 052 920 54.8 
16 15 14 500 us 97.1 Ne 88.6 
409 240 219 22 169 58.7 9.0 53.5 
198 183 165 17 16 92.1 9.5 83.4 
280 241 219 23 39 86.0 9.4 77.9 
145 138 126 12 7 94.9 8.8 86.5 
135 103 93 11 32 76.5 10.2 68.7 
8,976 45441 4,000 441 41535 49.5 9.9 44.6 
29265 1,499 1,303 196 766 66.2 13.1 57.5 
61710 21942 2,697 245 3,768 43.8 8.3 40.2 
4,502 2,541 25315 226 1,961 56.4 8.9 51.4 
6,665 3,715 3,383 332 2,950 55.7 8.9 50.8 
4,393 21742 21468 274 1,651 62.4 10.0 56.2 
2,271 972 914 58 1,299 42.8 6.0 40.3 
22103 1,425 1,269 156 678 67.8 11.0 60.3 
1,558 1,056 919 138 501 67.8 13.0 59.0 
545 369 350 19 176 67.6 5.0 64.2 
372 314 297 17 58 84.3 5.4 79.8 
947 793 733 60 154 83.7 7.6 71.4 
824 707 649 58 117 85.8 BoP 78.8 
123 86 83 509 38 69.5 see 67.6 
51604 21586 25335 250 3,018 46.1 9.7 41.7 
670 418 365 54 251 62.5 12.8 54.5 
45934 2,167 1,970 197 21767 43.9 9.1 39.9 
35694 1,940 1,755 184 1,755 52.5 9.5 47.5 
5014 2,513 21274 239 2,501 50.1 9.5 45.4 
3,267 1,828 1,635 193 1,439 55.9 10.6 50.0 
1,747 685 639 46 1,061 39.2 6.7 36.6 
1,269 431 396 35 839 33.9 8.1 Bite 
38 25 20 5 13 64.7 19.4 522 
1,231 406 376 30 825 33.0 7.4 30.5 
436 288 263 25 148 66.0 8.6 60.4 
704 409 376 33 295 58.1 8.1 53.4 
302 207 184 23 95 68.5 nets 60.9 
401 201 191 10 200 50.2 5.0 47.7 
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TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE 


AUGUST = 1978 - AOÛT 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION 4 FORCE RATE MENT RATE RAT 10 
UNEMPLOY - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Vs INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
aa THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA ares sestsne ceci 0 11, 5270008407 035 892 € 6,119 65.3 Tae 60.3 
MEN = HOMMES coccccaccccccccccccceces 8,671 7,086 61635 451 1, 584 81.7 664 76.5 
WOMEN - FEMMES cocccccccccccccccceses 8,976 4,441 4,000 441 41535 49.5 9.9 44.6 
15-24 YEARS — ANS sesocoooessoese se 41 582 3,378 21955 424 1,204 73.7 12.5 64.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +... 131064 8,149 7,680 469 4,915 62.4 5.8 58.8 
MEN = HOMMES cccccccccccecccccccces 6,354 5207 41984 223 1,147 81.9 43 78.4 
WOMEN — FEMMES ecoososssssossessese 61710 21942 2,697 245 3,768 43.8 8.3 40.2 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE oeossssssoe 386 218 C 186 © 31 € 168 56.4 14.4 48.3 
MEN = HOMMES scccccccccccccccccceeses 196 144 125 19 51 73.8 13.4 63.9 
WOMEN = FEMMES caccccccccccsccccccess 191 73 61 12 117 38.5 16.4 32.2 
15-24 YEARS — ANS eoosoooosossesesee 126 78 62 16 48 62.0 20.2 49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ose 260 140 124 16 120 53.7 nee 47.7 
MEN = HOMMES cccceccccccccccscccces 131 98 88 10 33 74.7 10.5 66.8 
WOMEN — FEMMES coco ee 129 42 36 5 87 32.4 12.9 28.2 
PRINCE EDWARD I. = 1.=DU-PRINCE-EDOUARD 90 57 C 53 c 4 E 33 63.6 6.9 59.2 
MEN = HOMMES ececcccccccccccccccccccs 44 34 32 ce 10 lent nets 73.6 
WOMEN — FEMMES cocccccecceccccccecees 46 23 21 Alot 23 50.2 wee 45.7 
15-24 YEARS — ANS ooossosonoseesse se 26 20 17 ayers 6 75.9 Abe 67.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 64 38 36 AGC 27 58.6 OO 55.9 
MEN - HOMMES ccecoccccecccccecccecs 31 23 22 560 8 75.4 wae 72.8 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccoscce 34 15 14 Roe 19 43.2 state 40.4 
NGVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ee » » e » + 615 366 C 331 C 34 D 249 59.4 944 53.9 
MEN — HOMMES «cecccecccecccece 298 226 207 20 71 76.0 8.8 69.4 
WOMEN — FEMMES esccecccccsccccccercce 317 139 125 14 178 43.9 10.3 39.3 
15-24 YEARS — ANS coccecccecccccceces 166 116 98 18 50 69.8 15.4 59.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 449 249 233 16 199 55.6 6.6 52.0 
MENT NHOMMES ere es sscscmesseseestc 214 162 153 9 - 52 75.6 5.4 71.5 
WOMEN — FEMMES cccccccccccecccccces 234 87 80 8 147 37.3 8.7 34.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse 510 301 C 266 C 35 € 208 59.1 11.6 52.3 
MEN = HOMMES occcccccccccccccccccvcce 250 188 169 19 62 Teil 9.9 67.6 
WOMEN — FEMMES eos sos 50000c 260 114 97 16 146 43.7 14.2 37.5 
15-24 YEARS = ANS ccccceccccccscecers 147 98 81 17 49 66.8 17.0 55.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 363 203 185 18 160 560 8.9 51.0 
MEN = HOMMES cocccccccsccccicccoccse 176 132 123 9 44 75.1 7.0 69.9 
WOMEN — FEMMES scesccccccecccsccces 187 71 62 9 116 38.1 12.6 33.3 
QUEBEC cosssonessossseseseesessessessee 4,818 21996 B 21692 B 303 0 1,822 62.2 10.1 55.9 
MEINTSRHOMMES Man desde css cesse 21352 1,883 11719 164 469 80.1 8.7 73.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccces 21466 1,113 974 139 11353 45.1 12.5 39.5 
15-24 YEARS —- ANS sceccccecccscccccce 1,286 879 738 141 407 68.3 16.0 57.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 3,532 29117 1,954 163 1,415 59.9 UT 55.3 
MENME SHOMMESE cat ca reeccssecescsesse 1,701 11395 1,308 88 306 82.0 6.3 76.9 
WOMEN — FEMMES coccecccccssccccccee 1,831 722 647 75 1,109 39.4 10.4 35.3 
DNTARID Nes sresesescrs-esssssesesesecsssse 61431 41394 A 4,103 À 2910 21037 68.3 6.6 63.8 
MENESEHOMMES em eecessem-cs-soseescece 34154 21646 21513 133 509 83.9 5.0 79.7 
WOMEN — FEMMES eooossssssessesessesse EY PUL 1,748 11590 158 1,528 53.4 9.1 48.5 
15-24 YEARS = ANS scsccccccccsccscces 1,602 1,242 1,105 137 360 77.5 ite 68.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 4,829 3,152 21998 154 1,677 65.3 4.9 62.1 
MEND= HOMMES coscowesccccicciccccccce 21344 11963 1,902 62 381 83.8 3.2 81.1 
WOMEN - FEMMES scecccocccccsccesccs 21484 1,188 1097 92 1,296 47.8 Tex 44.1 
MANGO DAmialere sinvetetelsleleicle'c | Sralerele's eeelwieciciele 757 494 B 465 B 29 6 263 65.2 5.9 61.4 
MENTEMHOMMES Me esaseoceeses-tesecsecsce 372 302 288 14 70 81.3 4.6 77.5 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccccces 386 192 177 15 194 49.8 7.9 45.9 
15-24 YEARS - ANS ccccccceccccccsccce 190 146 132 14 44 76.6 9.7 69.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 567 348 333 15 219 61.4 4.3 58.8 
MEN — HOMMES cocccccccccccccs 275 221 215 6 55 80.2 2.8 77.9 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccsocce 292 128 119 9 164 43.7 6.9 40.7 
SASKATCHEWAN «ccccccceccccccscccccccces 702 455 B 436 C 19 € 247 64.8 4.3 62.1 
MEN — HOMMES + A OBOOPTICONL 350 288 279 9 62 82.2 3.0 79.8 
WOMEN — FEMMES eee Sani sere 351 167 156 11 185 47.5 6.5 444 
15-24 YEARS — ANS cossoocosecee se 195 150 139 10 46 76.6 6.8 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «+ 506 305 296 9 201 60.3 3.0 58.5 
MEN — HOMMES ccecccccccccccccccccced 252 200 196 4 52 79.4 231 77.8 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccoes 255 106 101 5 149 41.4 4.8 39.4 
AUBERTA Mes ss assscrsaec ses cesse esesesse 11404 986 8 941 8 45 E #19 70.2 4.6 67.0 
MÉNTOHOMMES ee nes-res-sseseessesse 703 603 584 19 100 85.8 Bez 83.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccced 701 382 357 26 319 54.5 6.7 50.9 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccesscccccs 379 297 276 21 82 78.3 Ti 72.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,026 689 665 24 337 étre 3.5 64.8 
HENRENHOMUES Mae amer cecesssoeeessec 511 436 427 10 14 85.4 An? 83.6 
WOMEN - FEMMES coco eeseses 515 253 238 15 262 49.1 5.7 46.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,933 1,261 8 1,161 8 100 D 672 65.2 7.9 60.1 
TELUS 953 772 719 53 181 81.0 6.8 75.5 
WOMEN —SFEMMES ae ses semsscsseseesese 980 489 441 48 491 49.9 9.7 45.0 
15-24 YEARS — ANS ccccccccsecccccces 464 353 305 48 111 76.1 13.5 65.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS dre] 11469 908 855 52 561 61.8 5,8 58.2 
MEN — HOMMES eos. 404 76.6 
WOMEN — FEMMES eccccsccccccccccccs 750 331 304 27 418 4402 8.3 40.5 


| 719 576 551 25 143 80.1 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 
AUGUST - 1978 = AOÛT 


SR ea LE 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPULATION | ===" FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLGY - - - - 
MENT MENT  |POPULATION TAUX | TAUX DE RA PPORT 
TOTAL - ue INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
DANADA’ esse ne ss nie 0e #00 upie'eieo0secleseecceces 171646 11527 10,635 892 6119 65.3 Tot 60.3 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES Me ess see tessces ee 4,277 1,969 1,819 151 21307 46-0 Ved 42.5 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECONDAIRES (1) od 8 896 61036 5,509 528 21860 67.9 8.7 61.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOSTESECONDATRES eee an ee cid cas e/se o co a see 1418 1,111 1,035 76 307 78.4 6.9 73.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNDAIRE eee. 1,750 1,310 1,231 79 440 74.8 6.0 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,306 1,101 1,042 59 205 84,3 5.4 79.8 
DEN HOMMES Me s.e's ecisisinigitis mec os ose cece. 8,671 7; 086 61635 451 1,584 81.7 664 76.5 
GESNYEARS Ts OVANSUANNEES Tee 2 22 0 0 oo ve co el 2139 1,402 1,307 95 737 65.5 6.8 61.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .] 4,212 3,572 3,309 263 640 84.8 7.4 78.6 
SOME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES 
ROSES ECONDATRES A se secs menu eos 739 655 616 39 83 88.7 6.0 83.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE se « à 767 705 677 28 62 91.9 400 88.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 814 751 725 26 62 92.4 3.5 89,1 
BEMENE = EEMMES Nels eee ses cine echt ce cients 8,976 40441 41000 441 45535 49.5 9.9 4406 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ÉOOOCIONPDP AS 2,138 568 512 56 1,570 26.6 9.8 23.9 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) “il 41684 21464 2199 265 21220 52.6 10.7 4720 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BE SUS SECONDAIIRES! eieisieiejsieisisielc cicicicieisecvecieeod 679 456 419 37 223 67.1 8.2 Gilat 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT Ol) DIPLÔME POST-SECONDAIRE ....d 982 604 554 50 378 61.5 8.4 56.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 492 350 316 33 143 71.0 9,5 64.3 
Bemen 24 YEARS =o LISA Al 2AUANS cise. cecldles cocci. 4,582 3,378 2955 424 1204 73.7 12.5 64.5 
0-8 YEARS - DA 8 ANNÉES ss. 0 0 0 el 365 193 151 42 172 52.9 21.6 41.4 
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3177 21293 1,984 310 883 72.2 13.5 62.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RAS IES ECONDATRES I soute coton os seu 534 445 411 34 89 83.3 7.5 77.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE wee. 361 318 293 25 43 88.2 8.0 81.1 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 146 129 115 13 17 88.5 10.4 79.3 
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET P osssseoo 137064 8,149 7,680 469 45915 6204 5.8 58.8 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES ice oieeele ce ss. 3912 1,776 1,667 109 2,135 45.4 6.1 42.6 
HIGH SCHOOL -(1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) , 51720 31743 3,525 218 1977 65.4 5.8 61.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
| DÉS TSSECONDA TRES eis masses eee esse 884 666 624 43 218 75.4 6.4 70.6 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME DOST-SECONDAIRE oc. 1,389 991 938 53 397 71.4 5.4 67.5 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «4 1,160 972 926 46 188 83.8 :- 427 79.8 
| 
| NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE scocccccccevccecce 386 218 186 31 1638 56.4 14.4 48.3 
| DESHVEARS "= 10 À 6 ANNÉES. s.0 0 0 0 8e de 0e 0 à » os 54 141 56 48 10 82 41.4 17.7 34.1 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 162 94 79 15 68 58.0 16.1 48.6 
| SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
| POST-SECONDAIRES enseoresecren ses ses se oo oo d 24 18 16 coe 6 7403 aisle 65.9 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE coved 43 34 31 eee 9 78.2 evs 71.1 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 16 14 13 eee vee 86.8 ae 81.5 
| 
| ISLAND - TLE-DU-PRINCE—EDOUARD 90 57 53 4 33 63.6 6.9 59.2 
| PA EARSEEMORA TOM ANNEE Sais à oies cleclsesicc acl 25 12 11 eae 13 48.9 eee 45.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 43 28 26 .. 14 66.2 And ler. 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
eS SECONDAIIRES Pen essences css ee 7 5 5 doc CSS 74.3 vee 68.1 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNDAIRE cece 9 7 7 eee lel 72.7 soc 68.8 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 5 4 4 mre eee 82.2 PDO 77.9 
- 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE secccccsccceccd 615 366 331 34 249 59.4 9.4 53.9 
Wado YEARS = O À 8 ANNÉES cocccccccccccceced 158 69 60 8 89 43,5 12.1 38.2 
| HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) “4 306 186 167 18 121 60.7 909 54.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
MARS ECONDAIRES Le sac coca ose à os a a 0 0 0e 38 29 27 eee 9 76.7 tee 7006 
| POST SECONDARY FE RIOACATE OR DIPLOMA - | 
| | CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee 68 46 43 esis 22 67.8 DOC 63.1 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE Aa 45 36 34 eee 9 80.3 cee 76.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 
| HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. we k s 

| COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRESy MAIS QUI 
| ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST-SECONDAIRE, 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


AUGUST - 1978 = AOÛT 


pe ee EE Re 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPU LA TR ON ecm ee a ere | mee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY= UNEMPLOY = — = = 
MENT MENT POPULATION TAUX  ,| TAUX DE RA PPORT 
TOTAL = ee INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
wae See ee a ee ST PU nr UT DU EEE A 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWI CK FR | 510 301 266 35 208 59.1 11.6 52.3 
0-8 YEARS - OA 8 ANNÉES eossssossseessesee 167 69 60 10 98 41.5 14.1 35.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 238 152 132 19 87 63.7 12.6 55.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sosssssssssssssesessssee 30 23 21 eee 7 rere aoe 69.8 
POST SECONDARY CERT IFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE +++ 45 33 30 eee 12 72.7 eee 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee! 29 25 23 see 5 84.1 see 78.7 
QUE DECuislelsiorecverslelsloleloreleieloisicicieiceeiesiovcjeic.s eee 41818 2,996 21692 303 1,822 62.2 10.1 55.9 
0-8 YEARS = O A 8 ANNEES eoossoseesececeeee 1,500 676 619 58 824 451 8.5 41.2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 23252 rs 454 1,279 176 797 64.6 12.1 56.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES eossssssesssssessssesse..e 268 210 190 9 59 78.2 9.2 71.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE …... 509 402 369 Be 107 79.0 8.3 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 289 253 236 17 36 87.6 6.8 81.6 
ONTARTLOM se sessions sosie s)s1eieje le) eleisieie eee 67431 41394 4,103 291 21037 68.3 6.6 63.8 
D=8 YEARS — O À 8 ANNEES coococossescesveee 1,387 678 641 37 709 48.9 5.5 46.2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «- 3,301 21346 21165 181 955) 71.1 T'en. 65.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES ocosssssssessssessecseseseee 584 467 436 31 Ur 80.0 6.7 74.6 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «eee 618 450 428 24 167 72.9 5.0 69.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 541 452 433 19 88 83.7 402 80.1 
MAND TOBA ois sonsssesesseesreeesvesencse cc 757 494 465 29 263 65.2 5.9 61.4 
0-5 YEARS — O0 A 8 ANNEES .ecosnosssssesece 195 91 86 6 104 46.6 6.0 43.8 j 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «- ti) 259 243 17 115 69.2 6.4 64.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cosccceccccccccccssosseces 65 50 47 eee 15 76.9 cee 72.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECGNDAIRE gt 65 48 46 eee 17 73.4 eee 70.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 57 45 43 eee 11 80.4 eee 716.9 
SASKATCHEWAN oosossossesesssscsessssesse.... 702 455 436 19 247 64.8 43 6261 
0-8 YEARS - O0 À 8 ANNEES ceccccccecescorces 189 88 84 4 101 46.4 4.0 44.6 
HIGH SCHCOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «4 362 Ze 239 12 111 69.4 4.6 66.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES eessssssosesssesesssese.ce 49 39 37 eee 10 79.3 G06 76.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «eee 62 44 43 eee 17 72.2 cee 70.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 41 55 Shi eee 8 81.4 Le 77.4 
ALBERTA cesse cossoesessscesessecsecesece 20 1,404 986 941 45 419 70.2 4.6 67.0 
D=8 YEARS — O A 8 ANNÉES «ccccccevccsccccee 221 104 OY 5 Hee 4 46.9 4.7 44.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 768 550 52% 26 218 71.6 4.7 68.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES vossssssosssessssessss...e 159 11: 106 5 28 80.0 4.6 76.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-S ECONDAIRE sees 146 109 106 eee 36 75.0 O0 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee 131 112 106 6 19 85.3 Sont 81.0 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE «+. 1, 933 1,261 1,161 100 672 65.2 7.9 60.1 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES secsossssmnsesee 294 124 112 12 170 42.3 10.0 38.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) 1,090 716 654 62 373 65.7 8.7 60.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES seossessesscesesssssecese ee 159 La9 9 54 74.7 5.9 70.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST—SECONDAIRE «eee 185 136 129 7 49 1525 5.2 69.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ++ 152 126 117 ©) 26 82.7 7.1 76.9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE N 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. = 2 4 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES GU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES:» MAIS & 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX a 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


AUGUST — 1978 - AOÛT 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION |-------- Jott = FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT |POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
LANDE eee sense esse sem telcos esse 1771646 11,527 10,635 892 6,119 65.3 Bat 60.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 15,453 10,166 9,376 790 5,287 65.8 7.8 60.7 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ose... 61230 5,082 4,872 210 1,148 81.6 4.1 78.2 
BEOUSE EE RGONJICINTES Se elute aeieins see cc 51430 2,513 21270 243 21918 46.3 S57 41.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 34135 21243 1,946 298 892 71.6 13.3 62.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .......4 657 327 288 39 329 49.8 12.0 43.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 2,194 1,301 1,259 102 832 62.1 7,5 57.4 
MENÉSATOMMESRS SNS cela ses as srsrss masses ses sec) 8,671 7,086 61635 451 1,584 81.7 6.4 76.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 7,695 6,350 5,961 389 1,345 82.5 6.1 TiS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...cceccle.l 5,568 4,737 41563 175 831 85.1 301 81.9 
SPOUSE — CONJOINT 2. .. 2e se secte « 2... 77 63 57 6 13 82.6 9.4 14.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,784 1,364 1,182 183 420 76.5 13.4 66.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee. 266 185 159 25 81 69.4 13,4 55.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 976 736 674 63 239 75.5 8.5 69.1 
WINE > ME EMME S een 2 ère es de due s viata cid Dos) 85976 41441 4,000 441 4,535 49.5 9.9 44.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 7758 3, 816 3,415 401 31942 49.2 10.5 44.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .....0.... 662 345 309 35 317 Sao 10.3 46.7 
HOUSE ECUNSOTNTE Sens mere el SHS 21449 2,213 237 21904 45.8 9.7 41.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,351 879 764 115 472 CE 13.1 56.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ........ 391 143 129 14 248 36.5 9.8 32.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSGNNES SEULES .| 1,218 625 585 40 593 Ses 6.4 48.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .cccccccccccccccccel 386 218 186 31 168 56.4 14.4 48.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE || 363 206 175 30 158 56.6 14.7 48.3 
HEAD OE UNIT = CHEF DE FAMILLE... 002 130 98 88 9 33 74.9 9.4 67.8 
SPOUSEEACONUOT NT 2 sn das corses dent 116 42 35 7 75 35.8 15.7 30.2 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 90 54 43 12 35 60.6 21.3 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eos 27 We 9 BAG 15 44.7 OU 33.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES || 23 12 ret con 11 5502 Pas 48.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 90 57 53 4 33 63.6 6.9 59.2 
MEMBERS UF FAMILY —- MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 2 49 4 29 64.4 b.8 SOs 1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .2scecceee 30 23 22 a 7 10 Po 225 
SROUSEM AR CONUCINTES SR ce snde nee 27 13 12 Gad 14 49.4 Te 45.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 19 14 13 aes 5 127 Bete 65.9 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS ee... 4 Ja ere ber pats 20 Bua an 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 9 5 5 ee 4 56.0 chee 51.8 
NOVATSCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE 22%. seras ce à 615 366 331 34 249 59.4 9.4 53.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 549 333 301 32 216 60.7 9.5 54.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .......... 210 159 152 8 50 76.0 5.0 HOSE 
SROUSERSSCUNJUINTE Se sais dattes se sl e eed 187 76 69 7 111 40.6 9.6 36.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 120 82 69 14 37 68.9 16.7 57.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sue ee a 32 15 12 BAS A 47.0 oo 383 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES || 66 33 30 G00 34 49.4 Bod 45.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .cccecceceee 510 301 266 35 208 59.1 11.6 52.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DSUNE FAMILLE . 459 275 243 32 184 59.9 11.6 53.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ....... 4 178 133 124 9 45 74.6 6.6 69.7 
> OU SE geen CONUOMNIT | EE Eee esse: 152 63 54 9 39 41.5 14.7 35.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 105 66 50 12 37 64.9 1748 53.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .sccceeel 23 11 9 can 13 45.6 Sho 38.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 51 26 23 S00 25 51.5 oe 46.0 
WEBI ne res clajaga's 00 ex sxiais'e o/siviais(satereie-w.a'e ca ania 4,818 21996 2,692 303 1, 822 62.2 10.1 EX) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 41 262 2,672 21402 270 1,590 62.7 > 10.2 56.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecsececes 1,685 1,362 1,284 78 323 80.8 Be Tf 76.2 
SEU Siam CONS OMNT Mere) alsieistsm ae o/s nu à 2 1,457 610 530 80 847 41.9 1220 36.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 960 631 530 102 328 65.8 le.l pere 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seeeeeeal 161 68 59 10 92 42.6 14.1 36.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 556 324 290 34 232 58.2 10.4 Bor 
DANONE ses aie lates Sle ='wisiaie se das aas ohczs eee sc) 67431 41394 43103 291 2,037 68.3 6.6 63.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,645 3,889 3,633 2517 1,756 68.9 6.6 64.4 
HEAO OENUNIT = (CHEF DE GAMIBLE <2 siccee aca 21299 1,916 1,853 63 383 83.3 3.3 80.6 
SOUS Ese CONS GUN Tate essences 2,000 1,013 926 87 987 50.7 8.6 46.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,100 836 740 95 264 76.0 11.4 67.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ce.ccsee 246 125 114 11 en DORE 8.8 46.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 786 505 470 34 282 64.2 6.8 59.8 
DORE Se nee oies Bis isfo ni mio o à 28/0 0ie n'es anale se 757 494 465 29 263 65.2 or) 61.4 
MEMBERS UF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 653 437 412 25 216 66.9 5.8 63.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..cccceees 265 215 210 5 50 81.2 2.4 79.2 
SPOUSEERCONID INT seems deu 230 107 100 7 123 46.4 6.9 43.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 130 98 88 11 32 PET 10.7 67.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coco 28 17 15 SAG 11 60.5 aon 52.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 104 Ge 53 4 47 54.5 6.6 50.9 
SOSKATCHEWAN a esessses smes soso ss mes sens sos sie) 702 455 436 19 247 64.8 4.3 62.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 604 397 381 17 206 65.8 4.2 63.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...eceeee, 250 203 198 4 47 81.2 Ze 79.5 
SEW rea CONJOINT eeeenareme esse 221 97 92 5 124 44.1 5.3 41.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 114 86 79 7 27 75.8 ant 69.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceseeceel 20 dd 11 este 8 57.3 Son 54.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 98 58 55 Fo 40 58.7 ane 56.0 
Sneron eme osels ses ol 1,404 986 941 45 419 70.2 4.6 67.0 
MEMBRES O*UNE FAMILLE .| 1,192 831 793 38 361 69.7 4.6 66.5 
HEADEODEUNIT=NCHEF DENFAMILLE corse. 497 423 414 9 74 85.1 Lei 83.3 
SOU SER SI CON IDINTMS ES 'eeseseeree cesse 441 221 207 14 220 50.1 6.2 47.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 2i1 160 147 13 51 ior 8.2 69.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esseeee 42 27 25 Sue 16 62.9 ates 58.1 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 213 155 148 nd 58 72.8 4.6 69.5 
BRITISH COLUMBIA — COLGMBIE-BRITANNIQUE «0. « 1,933 1, 261 1,161 100 672 65.2 7.9 60.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,645 1,073 987 86 572 65.2 8.0 60.0 
HEAD GE UNIT = CHEF DE FAMILLE... 20 687 551 527 24 136 80.2 4.4 76.7 
SECUSE SR CONJOINT en eme elec eee 598 270 245 25 329 45.1 9.1 41.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 287 213 181 au 74 74.1 14.7 63.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soso 73 40 34 6 34 54.1 15.2 45.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES « 288 188 174 14 100 65.2 TS 60.3 


22 TABLE 8. PGPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 8+ POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


a 
AUGUST - 1978 — AOUT 


NFLD.| PeEele NeSe N.B. i B«C. 


CANADA C a Ci a = QUE. ONT. MANe SASK. | ALTA. = 
T.=N.|1.-P.-E.| Ne—Ee .—B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL ccccvecceeescccccccsssseseces 17,646 386 90 615 510 4,818 61431 URS 702 1,404 1,933 
15-24 YEARS — ANS «00000009 0 °| 4,582 126 26 166 147 1,286 1,602 190 195 379 464 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «4 135064 260 64 449 363 3,532 4,829 567 506 1,026 11469 
15-15 YEARS — ANS ose... 21333 65 13 85 74 651 820 97 97 194 238 
20-24 YEARS — ANS «ose... 21249 61 13 82 12 635 782 94 99 185 226 
25-44 YEARS — ANS 6,555 137 30 215 181 1,828 22413 266 217 547 720 
45-64 YEARS + ANS 45454 84 21 Lt 118 1,198 1,667 195 184 337 500 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «4 21055 39 13 83 64 505 748 107 105 142 249 
25-54 YEARS — ANS 09.022999 | 9,006 181 41 292 243 21504 39342 365 310 738 988 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 254 4,059 79 23 156 120 1,027 15487 202 196 287 481 
45 YEARS AND OVER — ANS ET FLUS 221 €,509 123 34 234 182 1,704 29416 301 289 478 749 
25-34 YEARS — ANS 29200999 3,865 85 19 131 113 1,078 1,407 162 130 324 416 
35-44 YEARS — ANS « ss. 21690 52 12 84 68 750 1,006 104 87 223 304 
45-54 YEARS — ANS 00000000 21450 44 11 LA 62 676 928 100 93 191 268 
55-64 YEARS — ANS .90990%%°%9999 21004 40 10 74 56 522 739 95 9 146 232 
ë 
MEN — HOMMES 
TOTAL cosssssssessososcesssseseseses 8,671 196 44 298 250 2,352 34154 Si2 350 703 953) 
15-24 YEARS — ANS eeecscceecsocceces 29317 64 13 84 74 651 810 96 99 192 233 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ox 65354 131 hi 214 176 1,701 21344 275 252 511 719 
15-19 YEARS — ANS 00900000 1,186 39 if 42 37 331 418 49 49 99 121 
20-24 YEARS — ANS oossessssssssece 1,130 ofl 6 41 37 320 392 47 50 94 112 
25-44 YEARS — ANS eocccccecscsocces 3,281 70 15 105 90 911 1,210 133 110 274 363 
45-64 YEARS — ANS «esse 2,183 43 10 13 57 578 820 94 92 170 246 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 890 18 6 36 28 212 O15) 48 50 67 110 
25-54 YEARS — ANS «soso 4,503 $2 20 143 120 1,242 1,675 182 156 372 500 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 1,851 39 sy HE 55 459 670 93 95 138 220 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «es 3073 62 16 109 86 790 1,135 142 142 236 356 
25-34 YEARS — ANS eoscceccceseccees 1,925 43 9 65 56 536 701 81 66 161 208 
35-44 YEARS — ANS coccececcorcveces 1,356 27 6 40 34 Bio 509 52 44 114 156 
45-54 YEARS — ANS coccececscosvcces 1,223 23 5 38 30 331 465 49 47 98 136 
55-64 YEARS — ANS ecececcececcscess 961 21 5 35 27 247 355 45 45 dl 110 
WCMEN — FEMMES 
TOTAL oonssssseossscssssssesessssese 8976 191 46 317 260 21466 3,277 386 351 701 980 
15-24 YEARS — ANS so. ssosssssseccses 21265 62 ie} 83 73 635 92) 94 97 186 230 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee, 6,710 129 34 234 187 1,831 21484 292 255 515 750 
15-19 YEARS — ANS ceccccceceevccoes 1,146 32 7 42 36 320 402 48 48 95 117 
20-24 YEARS — ANS ccccececceescecce 1,119 30 6 41 36 315 390 47 49 91 113 
25-44 YEARS — ANS ceeccocccccceccecs 3,275 68 16 110 91 SE 1,203 132 108 273 357 
45-64 YEARS — ANS «osssossssssses se 29271 40 11 78 61 620 847 100 92 167 254 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee- 1,165 21 7 #6 35 293 434 59 55 75 139 
25-54 YEARS — ANS eccsecscccrosceess 4,502 89 21 150 123 1,262 1,667 183 154 366 489 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2 208 40 13 85 64 569 817 109 101 149 261 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «ee 31436 61 18 125 96 914 1,281 160 147 242 393 
25-34 YEARS — ANS 1,940 42 10 66 56 542 706 81 64 163 209 
35-44 YEARS — ANS 1,334 25 6 43 35 375 497 xt 44 110 148 
45-54 YEARS — ANS eoosessssssocsese 1,228 21 5 40 32 345 464 51 46 93 132 
55-64 YEARS — ANS cocccccceseccecce 1,043 19 5 38 29 276 384 50 46 75 122 


TABLE 


9+ LABOUR FORCE By PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
—<_—<——— TT NES 


MEN — HOMMES 


WOMEN — FEMMES 


FIL Ford SPP sieiercie ais eared 


dee et TY GARS =v ANSIis cents sa sel 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS +1 


Peel SOVEARS = ANS... sesss eee ce 
ÉCRIN EARS ~ ANSE ne ee clusate ee» ced 
petite oY ARS EP ANSE es noce ec 
ROROÆANEARS = FANS ee sn ecese 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


Beet RIVEARS =" ANS ec este eee ce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS a 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


Beet YEARS, =) ANSE « ciaicicfaicisle ses 
mo=46 YEARS = ANS 5e ce 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS ses wale. cle ccc ss 


ANSE els secs. 


TOTAL EELELEEEEEEE TETE ET TETE TT TT 


DER AN EARSEE AN Sais es ec sm ele mes ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


15-19 YEARS - ANS Pe eeeccccccccces 
CORAN EARSEEN ANSE secs oo 
MORTE RSS NAN SEE Te ces sem en. 
45-64 YEARS — ANS eee rec cccccoces 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


COR WVERR Si IANS AG's cs rene os 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


IANS ifs ele ole elnisieisicle orefors 


ANS Ene ss «em anid secte 


AN Sia ee ce restes ses 


ANS “awe clon'ssete ss ss + 


TOTAL sons ese c cece ceccccccccccscecs 


15-24 YEARS ANS Baise wis s\digaaieees t's 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


Pom mY EARS EP ANSE Se nes sacs ste 
EUR MATE AR SE ANS semer oo ce. 
RON ENR SANS Teens genes 
MR MER RS MANS ae ccs cise esse ses) 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


NE ARS ANS nsc senms 010.0 034 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .J 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .d 


35-44 YEARS - ANS .. 
45-54 YEARS — ANS .. 
55-64 YEARS 


ss... 


..…... 


i} 


25-34 YEARS ANS Pee ck eae: 
] 


ANS coccvcveccecses 


ai] PsEwtts 


CANADA 


11,527 


3378 
8149 


1,511 
1,867 
5092 
21862 

195 


6863 
1,286 


3057 


3,011 
2:081 
1,771 
1,091 


7,086 


1,879 
51207 


837 
1,042 
3175 
1,890 

143 


45322 
885 


27032 


1,862 
1,312 
1,147 

742 


NFLD 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


N.S. 


188 


56 
132 


23 
33 
84 
44 


110 
22 


47 


53 
31 
26 
19 


SASK. 


ALTA. 


23 


THOUSANDS — MILLIERS 


21996 41394 


879 1,242 
29117 34152 


363 572 
516 670 
1,366 1,941 
706 1,134 
45 77 
1,812 21644 
305 508 
751 1,211 
814 1,138 
552 802 
446 703 
260 431 


1,883 21646 


488 682 
1,395 1,963 
201 313 
287 369 
875 1,178 
494 728 
27 58 
1,180 1,622 
216 342 
521 786 
516 679 
359 499 
305 444 
189 2 84 


391 560 
722 1,188 
162 259 
229 301 
491 763 
213 406 
18 29 
632 1,022 
89 166 
230 425 
298 459 
193 304 
141 259 
71 147 


494 


146 
348 


68 
78 
207 
130 
12 


282 
66 


142 


125 
82 
75 
54 


455 


150 
305 


68 
81 
167 
123 
15 


231 
68 


139 


98 
69 
71 
53 


288 


88 
200 


40 
49 
106 
81 
13 


151 
49 


93 


64 
43 
44 
36 


603 


167 
436 


79 
89 
269 
153 
14 


364 
72 


167 


157 
112 
95 
58 


772 


195 
576 


91 
104 
354 
211 

11 


483 
93 


222 


203 
151 
129 

82 


24 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10. 


MEN — HCMMES 


TOTAL cccccccccccccceccccccccssssees 


15-24 YEARS — ANS sees tase aT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — ANS esse ccsssesee 
20-24 YEARS — ANS See Senet 


25-44 YEARS — ANS coosemes coer 
45-64 YEARS — ANS os. 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2-4 


25-54 YEARS — ANS eecsccessserecce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS si 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4 


25-34 YEARS — ANS esse. 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS «sosesse see. 


4 


ANS ceecccccccvecccss 


ANS cece ceccccceccoces 


TOTAL coccecccccvccceccsecs css. 


15-24 YEARS — ANS essences 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee- 


15-19 YEARS — ANS eooseosscssssesel 
20-24 YEARS — ANS eoesonsossse se ee) 
25-44 YEARS — ANS voccessesssee ee 
45-64 YEARS — ANS esemossocsosse sel 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 

| 
25-54 YEARS — ANS eooserosssossse ee) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS «ee 
25-34 YEARS — ANS ecccooeccceeeeces 
35-44 YEARS — ANS eeccsecececcceees 
45-54 YEARS — ANS seeceecccececsens 
55-64 YEARS — ANS seceeecccece ces 


WOMEN — FEMMES 


| 
TOTAL s.osoosssoceesescenescueesesee 


15 240 EARS RH INS see creer 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 

| 
15-19 YEARS — ANS ce ose 
2022 YEARS DANS ee cesse sceseesel 
DAA NEARS ANS Es rs ertecse-s-ete 
45-64 YEARS — ANS ec ses secseses 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sel 


25-54 YEARS — ANS eee ccsceccesceccs| 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS oe 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS £8, 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS secvececccecesese 


{ 


ANS e..onsscsesecssee 


ANS coussesosssecsse 


ANS coosesossseeseser 


96.7 
96.8 
93.8 
77.3 


TAUX D! 


AUGUST — 


73.8 


72.2 
74,7 


58.3 
86.8 
93.4 
74.3 


90.8 
36.5 


53.6 


93.0 
94-0 
82.8 
64.9 


1978: = 


AOUT 
NeSe N.B. 
= = QUE 
Ne-Ee 
PER CENT = 
59.4 59.1 62.2 
69.8 66.8 68.3 
55.6 56.0 59.9 
60.3 55.9 55.8 
79.6 77.6 81.2 
73.1 72.5 74.7 
56.1 57.5 58.9 
9.2 6.4 8.9 
71.4 70.3 72.4 
LÉ Laci oO) 29.7 
39.5 39.6 44.1 
74.6 73.1 75.5 
10.7 711.4 73.6 
66.6 64.0 66.0 
45.1) 503 49.8 
760 75.1 80.1 
TTL UT SL 74.9 
TER GTS A 82.0 
66.7 60.9 60.7 
87.9 89.4 89.6 
95.3 93.9 96.0 
77-0 76.8 85.4 
15.4 eee 12.7 
94.0 91.6 95.0 
38.8 39.4 47.0 
56.6 55.4 65.9 
96.4 94.7 96.3 
93-7 92.6 95.6 
90.3 84.6 Ch) 
62.8 68.1 76.5 
43.9 43.7 45.1 
62.4 58.3 61.6 
Biles) viet 39.4 
5329500 50.7 
1193 65.1 72.7 
51.7 51.3 53.6 
36.7 39.1 34.3 
eee eee 6.1 
49.7 49.5 50.1 
15.5 16.3 15.7 
24.6 25.5 25.2 
53.4 51.6 55.0 
49.2 50.8 515 
44.2 44.3 41.0 
2910/3305 25.9 


ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


POURCENT AGE 


70.2 


78.3 
67.2 


72.7 
84.2 
79.0 
70.9 
12.7 


78.9 
37.2 


53.7 


78.3 
79.9 
78.5 
60.9 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA og 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE; ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST — 1578 — AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAIL LEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN | BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
oe RS CE Creme ER APTE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 6800000 00000003 00000 11,527 71086 45441 101295 61290 4,004 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sceccsccccce ccc cal 3,970 3,128 842 3,418 2,687 732 
SERTOUGUURE ARS PROS RO e\ai6 sio.e)s/sle wie'dic/eis cis sic'e cloe coc 577 419 158 197 139 58 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .. 319 294 25 292 268 25 
FORESTRY — FORETS Sieinlehrinisisiaiais\sisieiole sie elelsieieiele(siesleinairise «\cic ses 110 103 7 103 96 7 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIECEAGE ses efeleieie’a(s/sieleraievavenieree 34 33 ane 16 16 46e 
MINES; QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
POULE 15 500800000020000 000 1000 00 OO OI 175 158 17 173 156 17 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccceccccccccccccecccce 21250 11645 605 2,224 11623 601 
ÉRIEMPUCNMONERE EE SR RER her «fe e(e[o (ss. x's \a\oisie #11 osseuse sec oo 824 770 53 705 657 . 48 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sececcceceee 7:557 3,958 3, 599 61876 3,604 3,272 
TRANSPORTATICNs CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
SOMONE GAC Sete AUTRES | SERVICESs PUBLICSp ec ee isiac ssies sense 950 767 184 902 721 181 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
CEU MONLCATHM ONDE stats rohals ~ielolelsleisie\sissie/a/ercisye Cee ero cicise slaeloeee coerce 817 650 167 771 606 164 
ELECTRIC PCWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
SAE RA CUEL MAGA OME MEN SEE Re cc < 134 117 17 132 115 17 
RFR CCMIMER GES SR 1 ,0leivie'owisinleleinidisinie'e\eisivisisie’s1c\eibiaieicie'ojsia.c eie.clereie 11921 1,138 782 1,716 1,008 708 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
] REPAIR E CHUM MCB UNE RES Oo RE RE Rd cc 602 246 355 588 235 353 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS» CCMMERCIAUX ET PERSONNELS .cceccccccccccccecce 3,168 1,241 1,927 21842 1,108 1,734 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sccececccccsceceel 828 531 297 828 531 297 
| LRELASSIQNES (= NENMOMSSES NON RE cicccciesen 88 34 54 N/A N/A N/A 
| 
RCE CUP ATO NST TOUTE SMPROPESSTONS Me semer css soso essence nee oo! 11,527 7,086 41441 101295 61290 4,004 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION sce ccceel 794 601 192 786 596 190 
| NATIURACS SICWEN CES MEN SOTENCESANATURELLES eee ee oc ceo cic oe voc cd 375 330 45 366 323 44 
| DNS OTENCES EE ES CTENCES SOCIAL ES 5 eee see secs secs sms eee 182 84 98 167 70 97 
| RELIGION Ame eseseness esse ose see ssccecee se: ec 26 23 586 26 23 sme 
| DÉCLIN Ch eMENISE TIGNEMENT| cote = ols'ajetlofe/sioleie.cie amlsioie sieve cicicicis ce sos ous 387 171 216 379 170 209 
MEDICINE AND FEALTH — MÉDECINE ET SANTE cccccccccccececcccccceece 469 102 366 437 77 360 
| ARTISTIC ANC RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sdbancd 159 97 62 124 73 51 
| ERA CERN ATIMACMINTSTRATIE ess cc «evisoecs.e:asiicisw scecckiws on 1,963 464 1, 499 1, 933 461 1,472 
ÊTRE © COMMERCE COS ST On D CE 1,130 694 436 958 584 374 
DEVICE SENIOR ER nl 1,575 729 846 1,373 680 693 
SÉRTEULIURE D5 8 SO TE TO M One DS RE 636 481 155 249 193 55 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE eee... 37 36 208 19 18 es 
| FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FCRESTIERE secccccccccccccees 89 85 4 81 78 4 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES sot ee cece cee c cece ses ed 63 63 506 61 60 0e 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES esse: 455 363 92 448 357 91 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES Sodoodsassacccooacsdod| 294 276 19 285 266 19 
|| PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
| DENMACESET UREPARAT IGN) IDE: PRODUITS, FINIS. 20 oo ee atle ate/ate se = = eee à 1,023 784 239 974 740 234 
| CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION sccsecccccccceed 840 827 13 736 726 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccecal 484 466 19 440 423 17 
BOERLALS DANCING — MANUTENTION coieccciccemeciesccciccccecesctccecsd ‘302 245 58 299 243 56 
| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
L'NPPARENES OVERS RSS ESS ER I Rte | 156 132 24 153 129 24 
| UNCLASSIFIEC (1) — NON CLASSEES (1) perse scesscesscsec ee 88 34 54 N/A N/A N/A 
Gi coWPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO HAVE NEVER WORKED GEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE TARN D YEARS AGODT 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


26 TABLE 12. 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «.esecesee 


AGRICULTURE 


ee cr TETESILIEEEELLE ELLES 


NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE +... 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE +... 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


ose seosereseesessersee 


CONSTRUCTION .snesscessesesssessesse 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE - COMMERCE ecocececcscessceeses 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 


esse. 


SERVICE oossssossssssessecesesessssse 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


esse. ses.eses 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) + 


MEN — HOMMES 


re ee 


AGRICULTURE 


ececsccscossecesosesewrres 


NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE sos 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «+ 


MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIÈRES 


essor esesee 


CONSTRUCTION eossssssossessssosssesse 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 


ee ccccesesscesessesces 


SERVICE ecocccccecccccccceessesccsecses 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


ss... 


UNCLASSIFIED (1) —- NON CLASSEES (1) - 


WOMEN — FEMMES 


eer ccs cescecsscocs seers? 


AGRICULTURE 


weer co cerescceresseesecoases 


NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE see 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


ecececccscccsessccsessrsee 


CONSTRUCTION esse... 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & HER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 


TRADE - COMMERCE «esessesesescesesesel 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 


esse. 


SERVICE 


csoseseoesesemsessecesessesss 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ses cessse 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAV 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMA 


E NEVER WORKED BEFORE, 
IS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIE 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


AUGUST - 1978 - AOÛT 

NELDe||| Pee ed Nc ANNE. 
CANADA = En EAS = que. | ONT. 

TNT PRE |NNe=ES Nc Be 
THOUSANDS - MILLIER 
11,527 218 57 366 301 21996 41394 
577 ae 5 ll 6 92 164 
10,862 213 52 351 293 21875 41198 
319 LEE 20 16 14 59 
2,250 32 6 54 49 sy te 
824 21 6 29 27 184 294 
950 23 5 33 29 264 311 
1,921 38 9 63 55 475 705 
602 Tree 16 11 144 256 
3,168 54 17 101 gl BBO sige? 
828 20 5 34 24 209 309 
88 Ao rom 4 ae 29 32 
7,086 144 34 226 188 1,883 21646 
419 =e 4 8 5 68 112 
6632 142 30 216 182 1»804 27520 
294 fe Oe 19 15 71 54 
11645 23 4 41 37 471 778 
770 20 5 27 25 177 DB 
767 20 4 28 25 219 247 
1,138 22 5 36 32 304 401 
246 Be me 6 4 60 109 
1,241 21 5 36 28 368 460 
531 Gd, “ears 24 16 134 197 
34 a 2 AP ints 11 13 
4441 73 23 139 114 15115 010748 
158 Le 7 A + 25 51 
4,229 71 22 134 111 1,070 1,678 
25 500 SD eee 6.0 eee 5 
605 iB eae 14 12 196 293 
53 a — AS er 7 21 
184 PA Se 5 5 45 64 
782 17 4 27 23 171 304 
355 Rnb 10 8 84 147 
1,927 33 12 65 53 490 732 
297 iN ree 11 8 14 112 
54 3e ae atts ss 18 19 


LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET BE SEXE 


440 


68 


54 


85 


131 


262 


49 


44 


De. 


10 


33 


35 


76 


198 


10 


21 


28 


48 


36 


28 


54 


ics 


105 


83 


172 


275 


45 


61 


97 


65 


100 


19 


18 


71 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
R EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


1,218 


196 


114 


242 


138 


472 


36 


104 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 27 
TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


SS ay aa ae a “NFLD. iF conan |e a= es 
CANADA - QUE. ONT. 
T.-Ne 
fh THOUSANDS — MILLIERS 
BUTHESEXES = LES DEUX SEXES . coco cl. 119527 218 Sri 366 301 21996 4,394 494 455 986 1,261 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALE 23391 39 11 76 54 642 917 96 76 223 257 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,963 28 7 56 50 524 807 77 59 154 202 
ALIAS) —IGUMMERCE. tee ere eue eee se Cane 1,130 21 6 36 29 279 429 48 39 101 143 
DARVICE SERVICES mecs eos ses 1,575 30 10 51 45 421 587 66 55 121 190 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS D 

ÉECTEUR PRIMATREMS essence ces 825 18 8 30 20 147 221 59 125 119 78 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMTERESS Se secs conne ens 1,772 33 5 51 45 507 763 68 35 90 176 
BONS URUGTIALON Mere esse sec ces. 840 25 6 32 27 203 283 36 35 100 94 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccccece 484 11 ADO 17 14 129 167 22 16 44 62 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 458 9 slate 13 15 116 189 19 14 31 50. 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 88 ose 600 4 S00 29 32 wrote afais DOC 9 

MENS=NHOMMES cc cccccesccccccccccccceccs! 71086 144 34 226 188 1,883 27646 302 288 603 772 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 11409 23 6 40 30 380 552 55 41 132 150 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 464 7 500 12 11 154 190 17 11 27 35 
atc oT COMMERCE aeicvelclcicieisine sos eco 694 11 566 23 18 180 261 28 25 61 85 
DENWIGEESISER VICES ES de sms n en ee 729 15 DA 21 20 224 267 27 20 47 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECUEURIORTMALRE Velelalslereteieicteic scenes 665 18 7 27 19 122 170 48 97 92 65 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
SSIES A SSO Es one ressens 1,423 26 4 42 37 388 605 55 31 80 155 
DÉNSTRUCTEONES seals slaletelelctaiste’slc'elcictelete’s 827 24 6 32 27 202 279 36 34 97 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccecece 466 11 Sac 17 13 127 160 19 15 41 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 377 8 DO 12 12 95 148 16 13 27 43 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 34 alate Rite 500 seis 11 13 bo mete coe 4 
EME NES EEMMES Newiciseccicccecccccsccccccel 41441 73 23 139 114 1,113 1,748, Wie) à 382 489 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 983 16 5 36 23 262 365 41 35 91 107 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,499 22 6 44 39 370 617 60 48 127 167 

MODES —COMMERGEiteiate's's\s'cielslslealetdwelaice 436 10 Ags 13 12 99 168 20 14 40 58 
| BEML CE Mm SSERVICKS Me sem same s se oies 846 15 7 29 25 197 320 39 35 74 104 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 
| SECTEUR IEPRIMATRE RS es cies sa scene 161 avers ee ohare see 25 51 11 27 27 13 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
{ BREMITERES ess aus e ns claires 00e 20 350 7 erate 9 9 118 158 13 4 10 21 
MIN SIURUGTECIN iv Sn sms aies es es das 13 586 Baits ect E86 eee 4 eee eae 3070 nae 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT seeeeceee 19 250 odd mere ates eee 7 DOC iste por Ado 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 82 stele = oe aes 21 40 560 S00 4 7 
| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 54 eee tate eee eee 18 19 eee eee eee 6 
(1) COMPRISES eee PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 
| 
| 
| 
| 


28 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS -— ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


esse... 


15-24 YEARS — ANS 
Z5 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ere see ses ceseeeesesseceece 


ANS ET PLUS .4 


ss... 
ss...) 
es...) 


ss…ssosscssseues 


ANS ET PLUS e¢| 


ele 


i 


- ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS ee 


sers... 


. 
esse. 
ss... 
. 


ss... .sel 


s…ssssesesssesee 


eee ee scccerecee 


ANS ET PLUS .. 


esse... 
+... sel 
esse... 


ANS ET PLUS .. 


MONT OO 


esse... 


— ANS ET PLUS ee 


ANS ET PLUS ee 


esse... 


ee 


ses...) 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS «eo 


. 


ce... 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


eco ses.sesee 
ee 
ecec cco src esoecs 


sosssesessscsuse 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'ÂGE EE 


10,635 


21955 
7,680 


1,284 
1,671 
4,761 
21729 

190 


61448 
1,232 


21920 


2,786 
1,974 
1,688 
1,042 


61635 


1,651 
4,984 


716 
935 
3,028 
1,815 
140 


4,133 
851 


1,955 


1,762 
1,267 
1,104 

711 


SEXE 


21513 


611 
1,902 


272 
340 
1,140 
704 
57 


1,570 
331 


761 


652 
488 
430 
214 


465 


132 
333 


60 
72 
196 
125 
12 


269 
65 


ENTE 


117 
80 
73 
5e 


AUGUST - 1978 - AOÛT 
NE LD. 
= ES : QUE. 
T.-N.|1.-P.-E. 

THOUSANDS - 
186 53 331 266 21692 
62 17 98 81 738 
124 36 233 185 1,954 
25 8 42 33 296 
37 10 57 48 442 
84 22 145 118 1,251 
39 12 al 63 660 
sae) OBE 7 4 43 
108 30 194 155 1,668 
16 6 39 30 286 
40 14 88 67 703 
51 14 91 72 739 
33 9 54 46 512 
24 7 49 37 417 
15 5 32 26 243 
125 32 207 169 1,719 
37 10 53 46 411 
88 22 153 123 1,308 
15 4 22 16 166 
23 5 31 28 245 
58 13 94 78 816 
29 8 54 41 466 
LEE 5 HS 26 
75 18 126 103 11105 
13 4 27 26 203 
30 9 59 44 492 
35 8 59 48 479 
23 5 35 30 337 
7 5 33 24 289 
ie Bap 22 17 177 
61 21 125 97 974 
25 8 45 35 327 
36 14 80 62 647 
10 4 19 15 130 
15 4 26 20 197 
an 9 51 40 435 
10 5 27 22 194 
6% ea: Boe 17 
33 12 67 52 563 
Pa seh 12 10 83 
10 5 29 23 211 
16 5 32 24 260 
On) sac 19 16 175 
6 heats 16 13 128 
D We gees 11 9 66 


B.C. 
SASK. | ALTA. = 
C.-B. 
436 941 1,161 
139 276 305 
296 665 855 
63 129 136 
76 147 169 
160 414 536 
121 233 306 
15 18 14 
229 560 728 
67 105 127 
136 251 320 
93 240 304 
67 174 232 
69 146 193 
51 87 LS 
Zo) 584 719 
84 157 168 
196 427 551 
37 73 75 
47 84 SE) 
104 262 338 
80 151 202 
13 14 11 | 
147 356 462 
48 HE 90 
92 165 213 
62 152 191 
42 110 147 
44 94 123 
36 57 78 
156 Sik 441 
56 118 137 
101 238 304 
26 56 61 
30 62 77 
57 152 197 
41 82 104 
eee 4 see 
82 204 267 
Ww) 34 37 
44 86 107 
22 88 113 
25 64 85 
25 53 69 
16 30 35 


BOTH SEXES - LES DEUX 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE Ef LE SEXE 


SEXES 


TOTAL soso 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS -— ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS ~ ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 


55-64 YEARS 


1 


ANS 


MEN - HOMMES 
TOTAL eos... 


| 15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
| 45-64 YEARS — ANS 
i 65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS = ANS 
| 55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


| 25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
| 45-54 YEARS - ANS 
| 55-64 YEARS — ANS 


| 

| 

(WOMEN — FEMMES 
| 

15-24 YEARS - ANS 


| <5 YEARS AND OVER 
| 


UN OS Someries 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
| 45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


| 25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


| 25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


soso 


doses... 


SWANS. ET PLUS, 


ssssossssssssss.e 


ssssssssssssssss 


Se ANS Et PLUS" 


soso... 


= ANS ET PLUS" 


= ANS ET CP LUS vee. 


soso. 


soso seseesese 


soso... 


uses... 


soso. csses...s 


ANS En PLUS ES 


soso... 


ss. es... 


esse... ese 
° 
. 


i i ar 


= ANS) ET PLUS Meco 


ss... 


SANS ET (PLUS erere 


ANSWIET “PLWS weavers. 


sssocesessess..ses 
css css. 


ssssssssssesseee 


essences 


sos... 


eee eres ccc ccccces 


SAN Sih PIU Sierere 


tssssssssscsesee 
soso... 


ee... 


ss... 


soso. ss 


SANS Et) PLU Sarees. 


eee ccceccsccosece 


SANS ET PLUS. 


ANS SEM Ps USi area 


soc. ss... 
soso... 


esse... 


Ssssssssssos.sse 


AUGUST - 1978 - AOUT 


PER CENT — POURCENTAGE 


52.3 55.9 63.8 
55.4 57.4 68.9 
51.0 55.3 62.1 
44.9 45.4 60.0 
66.0 69.6 78.3 
65.2 68.4 76.0 
53.3 DEN 65.3 

6.4 8.6 10.1 
63.8 66.6 75.0 
25.1 27.8 33.0 
36.9 41.3 48.2 
64.2 68.6 UST 
66.7 68.2 1664 
59.8 61.7 12.5 
46.2 46.5 56.3 
67.6 73.1 79.7 
62.3 63.1 75.5 
69.9 76.9 81.1 
48.2 50.2 64.9 
76.6 76.5 86.7 
87.2 89.6 94.2 
71.5 80.6 85.9 

eee 12.3 18.1 
85.4 88.9 93.8 
36.2 44.2 49.5 
Boys 62.3 67.1 
86.2 89.4 93.1 
88.7 89.8 95.8 
80.3 87.3 92.5 
61.6 71.6 77.2 
37.5 39.5 48,5 
48.4 51.5 62.3 
33.3 35.3 44.1 
41.5 40.5 54.9 
55.2 62.7 69.9 
43.5 47.5 57.6 
36.1 31.3 45.4 
see 5.8 4.3 
42.6 44.6 56.2 
15.5 14.6 19.5 
23.6 23.1 31.5 
42.3 48.0 58.4 
45.3 46.7 56.5 
40.1 37.1 52.4 
31.7 24.0 36.8 


30 TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVIN 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE 


CANADA sosssmssssssssessssssesseosesssse.ee 
AGRICULTURE sosssesossessssssscesssssee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeseoe à 

MEN — HOMMES ceossosssvsssosssssessscsee 
AGRICULTURE «soso esessssee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ecoce à 

WOMEN = FEMMES ccccscccveccccccocccoocrs 
AGRICULTURE soossssoscsssscessseesese « 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eee 4 


NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE oossssssessess 
AGRICULTURE ssssssossssesesssssessessse 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eecseses à 


MEN — HOMMES ccceccccccccssoesecescscees 
WOMEN — FEMMES oosssossesosososescscse 


PRINCE EDWARD I SLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARQ 
AGRICULTURE cvccccccccccccccccccccvccess 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE osososse à 


MEN — HOMMES comssssocosesssessesssusse 
WOMEN — FEMMES sos. 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE secosose eee e 
A CRICUDTUR EME mes mme esse eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE seesee se « 


MEN — HOMMES …….sssosssssossssscesssseee 
WOMEN — FEMMES ..esosesesseccsssseseecse 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oeessss 
AGRICULTURE sessososssesscsseseces eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eaccceees 


MEN — HOMMES ecssosossssesesesescesssese 
WOMEN — FEMMES cocccscccseocccsseecoeres 


QUEBEC cccncccccscccccccrcsssccescsscocers 


AGRICULTURE sosssssscscsesescsssessssese 
NGN-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «.oseses 


MEN — HOMMES cesossssssssesesssssessssee 
WOMEN — FEMMES oscsssesossessssssese..e 


ONTARIO ceocscccceccccccssssesccscsscssere® 


AGRICULTURE ccocccccccesecccccose seee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «cos 


MEN — HOMMES cvccccecvccsececsscossessess 
WOMEN — FEMMES ceccccccsccescocccescoses 


MANITOBA osssossesssosssesesssssssessssese 


AGRICULTURE sosssososssscssesesseesese.e 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE seeceseoe 


MEN — HOMMES «.sooosssssssesesesscsssce 
WOMEN — FEMMES ecovooeecoscecsssessesce 


SASKATCHEWAN ssossooosssesssssssssesesesee 
AGRICULTURE cososssescssecsecese . 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES osossosoeseesscuseececsse 
WOMEN — FEMMES ecoosssssssceosseccscese 


ALBERTA cssssssessesssesessssosssessecesse 
AGRICULTURE eososssossssesssscescssessse 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES 000099020090 
WOMEN - FEMMES «eos... 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE cossessossssesssesesessssese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE +esssoss 


MEN — HOMMES .coosssosssssesessssesesecee 
WOMEN - FEMMES ecscssosesssessescessesee 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATÉGORIES 


10,635 
560 
10,075 
6,635 
409 
6,226 
4,000 
151 
3,849 


186 


185 


125 
61 


53 
5 
48 


ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE» 


AUGUST- 1978 - AOÛT 


PAID WORKERS 


| TRAVAILLEURS REMUN ÉRES 


CE, CLASS OF WORKER AND SEX 


OWN 
ACCOUNT 


POUR 


COMPTE 
PROPRE 


eee 


43 
22 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 2 
REMUNERES 


GOV ERNMENT 
GOVERNMENT NON EMPLOYERS 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - 
TOTAL - - - EMPLOY EURS 
SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
91528 71555 533 1,440 272 
180 180 eae sais 51 
91348 73375 533 11440 221 
5,892 4 3688 346 858 236 
129 129 OC Onn 47 
51763 4,559 346 858 189 
3,636 21867 187 583 36 
51 51 soe co 4 
3,585 21816 187 583 32 
166 114 18 34 6 
166 114 18 34 
111 76 12 23 5 
56 39 6 11 prota 
44 32 4 8 afore 
42 30 4 8 560 
26 19 He 5 D 
18 13 ee wee 500 
298 209 31 57 11 
7 7 Go aes nos 
291 202 31 57 10 
184 126 20 38 10 
114 82 12 20 wale 
246 186 19 41 
243 183 19 41 5 
155 118 12 25 5 
91 68 7 16 Don 
21461 1,976 115 371 59 
33 33 aos Sais 7 
21428 1,943 115 371 52 
1,567 1,249 90 228 54 
894 727 24 143 5 
3,721 3,041 156 525 108 
63 63 300 Sale 18 
3,658 2,978 156 525 90 
2,270 1,857 107 307 91 
1,451 1,184 49 218 17 
401 299 38 64 12 
13 13 ante aera 00 
387 285 38 64 8 
240 177 24 39 10 
160 122 14 25 AO 
314 220 34 60 16 
21 20 BOC Jas 10 
294 200 34 60 6 
190 142 15 33 14 
124 78 19 27 eee 
820 627 67 126 19 
24 23 BCE) aoe 5 
797 603 67 126 14 
500 401 28 71 16 
321 226 39 56 rere 
1,057 852 50 155 32 
15 15 Aco Bac 4 
1,042 837 50 155 28 
649 523 35 90 26 
408 329 15 65 5 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sssssossssss soso ses 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDLSTRY, CLASS OF WORKER AND S 


EX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
SSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFE 


AUGUST - 1578 = AOÛT 


oe Lee 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ ss sc 


GOODS~PRCDUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sescecceccccecee. 
DEC TOR EE ee ee set reu ce Messe en See eo 0 moe e à 0 © Me ol 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..« 

ns nu nan dace viaenceccxceesd 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE coco cne eee cee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETROLE le i MAO RS CET One HE: DR y 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sesssecosssossosss coved 
CONSTRUCTION casse se esse nes sssssssesesccosnase-enece sos -ce 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES e.s.co.se + 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CCMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS feces scercceccc cs ccced 


TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 


COMMUNICATION WO ee Oo eee Cece ce sos uses osssssmn cesse secs 


ELECTRIC PCWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUES GAZ ET EAU Pec c ec cescceccc cs cccccccccccccccccs 


TRADE — COMMERCE Cec eee cc cces cons ccc ccccccv cece ccc cece ccc cccccces 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMCBILIERES nn cece ccc cccccccccescccccccccccccccccd 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCI9-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS te ee ce ces cece sssese cl 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ce ecccccccceccece 


MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE — CIRECTION ET ADMINISTRATICN occcecee 
NATURAL SCIENCES — "SCIENCES NATURELLES ...cccccecccccctccccecece. 
BHAUALSCCLENGES = —SCTENCES ESOC TALES Suns oo co disivcic vive divccccekiwes 
PETER 2065 6000 POTTER aise oid os wecane 
RC GEREN SELGNEMCNT mars -c\c.c seen me some see see cannes sc de so 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cesceccccceccccccceceecee 
ARTISTIC ANC RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES secece. 
RPC EE TRAV ATION ADMINISTRATIF re roc mnas vessie scenes 
LOUE = GÉMTERCE robots Pen un SN el 
MUC ESS ERVICES ENT re sv cues cle cos coco decene too cos) 
TENUE cas RS SO D DDR nl 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ceccccocce.d 
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sececescccceccccce 
MINING AND CUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccceccececccccccccceced 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES secisieveensiss cored 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cccccecceccecccceccccdl 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICN, 
MCNTACE ET RÉPARATION CE PRCCUITS FINIS sosossssssosssssss seed 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DETEARCENSTRUGHION es Ses ceoscssrs 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ss ccc sccccccece 
MATERIALS HANCLING — MANUTENTICN Se eee ec cccccce ceccccccccccccsce 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS sess cesse sens coseccsesssssesssssocsses se eee ed 


31 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES MEN 

LES DEUX SEXES | HOMMES 
10,635 61635 4,000 
3,691 21935 156 
560 409 151 
294 272 22 
98 92 6 
31 31 wae 
164 149 16 
25102 1,567 535 
735 688 47 
63944 3,700 3, 244 
901 728 173 
772 616 157 
129 113 16 
1,792 1,071 722 
576 239 337 
2,894 1,156 1, 739 
781 506 274 
10,635 61635 41000 
770 588 183 
360 319 42 
169 81 88 
26 22 SE 
350 164 186 
449 100 349 
145 89 56 
1,813 436 1,377 
11066 661 404 
1,423 669 754 
616 466 150 
33 32 506 
77 14 eile 
58 57 ee: 
424 346 78 
274 256 17 
951 741 210 
756 745 12 
449 434 14 
273 224 50 
152 129 23 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANOS — MILLIERS 


91528 
39147 
180 
268 
90 


15 


163 
27076 
623 


6,381 


854 


727 


127 


1,596 


562 


21588 


781 


91528 
762 
352 
155 
° 26 
343 
418 
112 

1,784 
901 

1,236 


230 


WOMEN | BOTH SEXES MEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


147 
1,545 
580 


3391 


684 


573 


111 


947 


228 


1,026 


506 


5#892 
582 
312 

67 
22 
163 
75 
67 
433 
DE 
621 


179 


WOMEN 


FEMMES 


31636 


646 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ose. oe 


TABLEAU 18+ EMPLOI SELON LA PROVINCE» 


MEN — HOMMES soossossossesosessesssesee 


WOMEN — FEMMES eessosesesseesssese.see 


AGRICULTURE csssvesessscsseecsecceseee 
NON-AGRICULTURE -— NON AGRICOLE «se 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIÈRES osseuses 


CONSTRUCTION oossossssmssssssssess.e 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS": COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE - COMMERCE essences... 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATES = 


FINANCES) ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES eceecccsesecesevceseecee 


SERVICE osssssossssssenessssssssesee 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE soso sesos..e 


AGRICULTURE cocceccccecccvccsossseses 
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «es 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES esse. 


CONSTRUCTION -sssssesesecsssssesees.e 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS -, 
TRADE — COMMERCE ecesosses.... 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cosssssesercossessesee 


SERVICE cosmos. 


PJBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE sesssssssessesscesese 


AGRICULTURE essoososssosescssscesese 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «ee el 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee se 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES osssosssossesssesecseeee 


CONSTRUCTION …oossessosesssssscus..e 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 


UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 


TRADE — COMMERCE <ccccccccccccccsoses 
| 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ccccsccccccscccccccces: 


SERVICE cecccceccceccccscccssesescces 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ccoecccccccceeeccoce 


TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


10,635 
560 


10,075 


29% 


2,102 


735 


901 


1,792 


576 


21394 


781 


61635 


409 


6,226 


272 


1,567 


688 


728 


1:071 


239 


1,156 


506 


4,000 


151 


31849 


22 


535 


47 


173 


722 
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16 


28 


16 


Ze 


35 


45 


18 


15 


21 


14) 


19 


28 


15 


LA BRANCHE D'ACTIVITE ETNLEFSEXE 


19 


51 


24 


30 


EN 


15 


93 


32 


199 


39 


22 


33 


22 


24 


59 


10 


NeBe 
- Que. 
N.-B 

THOUSANDS - 
266 27692 
5 88 
262 21 604 
14 67 
45 604 
22 157 
27 246 
50 436 
10 134 
71 768 
22 192 
169 1,719 
4 65 
165 1,653 
14 65 
35 437 
20 151 
23 205 
29 281 
> 57 
26 333 
15 126 
97 974 
sare 23 
97 951 
10 167 
eee 6 
4 42 
20 155 
7 77 
45 435 
7 66 


4,103 
158 


3,945 


55 


1,019 


268 


297 


662 


247 


1,103 


293 


21513 


108 


21404 


51 


756 


25. 


236 


380 


263 


283 


415 


64 


52 


81 


122 


29 


249 


46 


42 


50 


42 


24 


32 


14 


179 


11 


34 


73 


19 


99 


31 


219 


CE] 


190 


10 


21 


26 


24 


46 


34 


29) 


26 


12 


65 


12 


53 


75 


100 


80 


165 


50 


257 


66 


584 


516 


17 


17 


67 


159 


1,129 


183 


110 


OPE) 


68 


324 


87 


719 


21 


698 


46 


151 


78 


84 


129 


131 


33 


25 


96 


190 


BOTH SEXES -~-LES DEUX SEXES. cé 3.0 0101 0 0-0 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19, 


Pe LIGOMMES Mavala rsiciele:siciaicis’e/e s,s .eie)siatelss occ 


WOMEN — FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SAPES COMMERCES. 2eme see sce vidisie/c oe 
SCR VAG IBSIERWILGES M sense ee 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS Du 
SECTEURPTERIMATRIED 32.2 cals Saee ens! 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 


CONSTRUCTIONS se. sas se ses sos 
TRANSPORTATIGN — TRANSPORT wcccccece 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oe. 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DCE SERCOMMERCER = er onnr ss 
SERVICE - SERVICES 


esse... 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECHEURBARTMATRIE Meese see Ta crane 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES) 
PREMIERES 


CON SMR ENS SERRES RENE 
TRANSPORTATION = TRANSPORT .ccceccee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


ss sossonessssss ses. 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DACESSENCEOMMERCER NN NE EE Ris LL 
SERVICE — SERVICES 


css... 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SÉCREURSPRZMALRER Reese sms 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES 


sense sen.se 


SENSUEL NES RES biaie eb /o1e 


TRANSPORTATION - TRANSPORT secoue 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


154 


305 
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PSE ta 


A 2 
Te-N.|I1.-P.-E, 


186 53 
36 10 
25 6 
20 5 
25 9 
TS 8 
29 5 
19 5 
10 cee 
8 eee 
125 32 
22 5 
6 eee 
11 cee 
13 eee 
15 7 
23 4 
19 5 
10 see 
7 eee 
61 el 
15 5 
18 5 
9 eee 
12 6 
5 eee 


207 


1925 


EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


N.B. 
- QUE. 

N.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

266 21692 4,103 
51 596 881 
44 477 747 
27 256 408 
36 374 537 
17 139 210 
41 453 727 
23 175 262 
12 115 155 
13 108 176 
169 WaT DER 
29 360 541 
10 144 179 
16 168 249 
18 200 250 
17 115 161 
34 354 585 
23 174 259 
12 114 150 
11 90 139 
97 974 1,590 
21 236 340 
35 333 568 
11 88 159 
21 174 287 
ut 24 48 
7 99 143 
= wae 4 
A Ses 5 
a 18 37 


288 


54 


16 


26 


25 


47 


53 


33 


19 


15 


TNTATE 


279 


ALTA. 


584 


129 


33 


1,161 


244 
187 
134 


dl 


70 


165 
84 


59 


46 


719 


146 
32 
82 


79 


58 


147 
81 


57 


39) 


441 


155 


34 TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


Lai 
AUGUST - 1978 - AOÛT 
og D ja ae eS sae sr PO NE EE RP I pre ee 2e 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - ~ - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
PT es EU ae ee cin c= pe Pee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 2 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oososesseosse 101635 1,506 1,189 528 1,602 3,418 974 1,417 
HENUEHIFIOMMES Me mere escroc On 868 424 250 669 21439 773 Deets 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccesccse=| (41000 638 765 278 933 979 202 204 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sesoosossssese 101075 1,489 1,110 495 1,585 3,356 939 1,102 
MEN © HOMMES ceccecescccccccccccccnsccoses (69226 857 395 235 661 21397 747 334 
OUEN TE ME EUHES D eme. 500 632 714 260 924 959 192 168 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeccacceseecses] 99348 1,405 958 451 19 555 3, 222 887 869 
MEN UIOMMES ME Ce Eee cee-ce 70 810 339 209 643 2,301 710 752 
WOMEN - FEMMES nn eR ee Mine TINS Soles. EL ENS 596 620 243 912 921 NA 117 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE , 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE «+4 186 28 17 8 16 75 14 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+4 185 27 17 8 16 75 14 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ++ ee « 166 25 14 7 16 71 13 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE ..« 53 5 i AE 5 18 7 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ++ « 48 5 6 st 5 17 6 7 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «++ « + « 42 4 5 eae 5 16 5 5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 3 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 331 55 38 16 31 122 28 41 
NON=AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +++ 321 54 36 16 31 120 28 370 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 291 51 29 14 30 113 26 28 
NEw BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 2 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 266 38 28 13 32 98 25 32 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +++ 4 262 38 28 13 32 97 25 30 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «+ e « « 0 243 36 24 ll 31 93 23 24 
QUEBEC 3 
ELL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .- 21692 360 263 153 515 828 262 313 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS + 2,604 358 249 145 512 817 258 265 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee) 21428 339 219 134 503 783 246 204 
ONTARIO . 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «+, 41103 607 465 185 586 1,346 414 499 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS -e+4 31945 602 444 178 581 1,324 400 417 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee) 31658 567 376 162 570 1,279 380 325 
MANITOBA >: 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ..- 465 61 60 22 57 152 34 81 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS + «+ à 415 60 54 19 55 148 aie 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eeeee 387 56 48 17 54 143 30 39 
SASKATCHEWAN 4s 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «4 436 53 50 22 46 111 29 124 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee, 319 51 37 16 44 104 23 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «+ « « ee 294 48 32 14 43 99 22 35 
ALBERTA i 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE +. 941 135 117 45 119 275 88 163 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 846 131 101 39 115 267 82 111 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES « « « » » « 797 125 90 36 iy 256 78 99 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE à 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ---| 1,161 165 145 62 195 393 73 127 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 11129 163 139 58 194 387 72 116 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee 17042 153 122 53 191 368 65 90 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS: WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. Ps 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L*EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 35 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
(ee dT ja __Lnovennesi | voveestaf M | vovennescas 
('000) (000) 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DÉPIT Re su ressent she soccer se 362,951 34.1 39.8 421232 39.6 
AGRICULTURE Tn DORRIT ER SIERO DOR OP IGE DO TESTO COCO AO EE CCE CEE 299428 52.6 54.3 30,177 53.9 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ee ee | 51396 41.7 45.6 61217 48.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ceed 5,593 34.0 42 64 6,890 41.9 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES esse secs cosocsssssd 14,092 35.3 40.2 84,116 40.0 
CONSTRUCTION LOT D OO CE TODO OOOO OI OOOO OU IC OUU D UOC OOO C ODOC UOC TIOOEEE | 271344 37.2 40.8 30,485 41.5 
TRANSPORTATICNy COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, 

COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Po eee cccccccccccccccccccccccccs| 31,702 35.2 40.6 36553 40.6 
TRADE — COMMERCE SIS SB IORI OSI CIS IOO OG UOT OOOO CUI OO SO OOOO OSCE CD,414 33.7 38.1 67,710 37.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES Ra elt an\> oi hee. S iP /5* lee eee ee ss secs sense ses se 194344 33.6 38.4 21,889 38.0 
COMMUNITY BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSCNNELS OSC Oe Cee COC CeCe cere es ccceen ccc wcescccccesccess! 835971 29.0 37.0 107,429 37.1 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRATION PUPETQUESS 2 nr esssmar es l 251667 32.9 38.1 295767 38.1 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS Von sos resessocesssese, 3625951 34.1 39.8 421,232 39.6 
MANAGERIAL ANC PROFESSIONAL (3) — DIRECTICN ET 
PROFESSICNS LIBERALES CSST TR is ele selles se solo 0 ee ce ea ee et nem tent 67,361 25.7 34.0 885314 38.9 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF soso ss co soscssssscsed 557531 30.6 35.3 645074 35.3 
SALES — CCMMERCE dure DT NE OC OC OO OO ET TOO O0 0 DONNE 3 17642 35.3 39,5 41,509 39.0 
SERVICE — SERVICES See BRO OII IS SIO eee... OCI IO rss. 46,362 32.6 37.0 521496 36.9 
PRIMARY CCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) e.sssssss.l 38,094 48.6 51.4 405245 51.4 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) ...... 58,802 35.7 40.9 67,341 40.8 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CCNSTRUCTION See ecccccssccccsccsccces| 27,688 36.6 40.8 31,317 41.4 
TRANSFORTATICA — TRANSPORTS OOD GOO CIC OSC OOS OO Oi OCS mes oesnssseeses 177176 38.3 43.9 19,670 43.8 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oo. 14,295 33.6 38.5 16,267 38.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


| (2) AVERAGE CALCULATEC EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. sis 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL CCCUPATIONS. 


; CCMPRENO_CIRECTICN ET ADMINISTRATICNy SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
| ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 


COMPREND. LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(5) INCLUDES PRCCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


CCMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


a TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


| ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
= :. a 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL = = h  MOMmAt - 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2), | MOYENNES(1) 
Po ee ee oe eee Cee CH is ko Pe RE 
(000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LUEMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee crea 366,843 34.5 40.2 425,452 40.0 
une 2 À BUEN TERS conc con one n0G09G00,00G0R 09 2GOD CO ROD OSES 352,545 36.6 42.6 409,039 42.5 
ee 2 0 AO ARE O0 0000000000 ROOT DONNE ENONCE 14,297 14.2 16.8 165413 roe 
TG 2 YSIS: ANGL oop 6 do ooo ods 09D 0S UGGOD ED OHT TNT NON PNECEE 102,711 34.8 ied 111,481 SET 
aime = AU WETIN MIEN BS iatcielsieleteteisi-Weielelarn\ Rbnpon COBCHEANERE RE 96,669 2728 40.8 104,983 41.1 
eee waretiNS ARIEL Gococogb00G0000b JOUR OG 2590 CDCR OGCI0c 6,042 15.1 16.8 65498 16.2 
SS IVEARS ANDIDVER = ANS ET PLUS! <cccs-ceererinmerntiertm ts eres n 264,132 34.4 41.3 Aisin Si 40.9 
| 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS eee ceoopsccesereogeenee tee 29100 255,876 36.2 43.3 304,056 43.0 
Sir eM oe AMT EMPS PARTIE ere ieee = less AE ne 8,256 13.6 16.8 9,915 16.3 
| 
WENZSMIGHNES™: enr ee Di DV ae nan) 249,754 37.6 43.3 285,611 43.0 
EU MEME mARPLETNIT EMPSteceinciiaisiesifonle-\seciciecurines. sso gsoe 245,811 38.6 4404 281,366 44.1 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL ESS. NN TRS ce eee ce sess clers! 3,943 15.1 16.9 4,245 16.3 
| 
Te. BAA SIEARS SENS. cooaodoos 060965050059 00 RCO 0 OPÉDPPORENOTEPPERPEANE 61,585 Bites 40.1 663107 40.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ooscscoocseesecssenseoeenpeseeeeéentren 58,965 39.9 42.7 634333 42.8 
SA AE TIME MEA TENPSMPARITE Le eee ccc- ce ose oo soc soca ae 2,619 15.2 16.8 2,114 16.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS AAR oS eens cece ahs RER 188,169 37.8 44.5 219,503 44.0 
FyMuaie = 1) BMEHN) TEMAS. Sono onooe 000000000800 0000000 DONQONE 186,846 38.2 45.0 218,033 44.5 
NRT TIMEMERAMTEMES PARTIED eeepc cn 1,323 15.0 17.0 1,470 16.6 
EN > BERRIES” bobos nobbb606000000Pb000ED 0000 5000 LTD COON GCC 117,089 29.3 34.8 139, 842 35.0 
FULL-TIME = CA NPLEINITEMPS escrocs nane eu) 106,734 32.8 38.9 127,673 39.3 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL eecseseoseseseeesesmpesssecc 9e] 10,355 13.8 16.8 12,169 16.3 
15 — 24 YEARS — ANS DR RAR RES RE SE 41,126 31.6 34.6 459374 34.8 
FULL-TIME <A PLEIN TEMPS 2000 cecesse-cocccssces cena) 37,704 35.0 38.2 417650 38.7 
SN RT eT UME eS AET EMPSEPARTIREL ley eee etes wiser tucin a> 2 OS See 3,422 15.0 16.8 3,724 16.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .-. ses 75,963 28.2 35.0 94,468 35.0 
EU TIMES DA PLEIN TEMPS recense encens 69030 SiS 39.2 86,023 39.5 
PARTS TIME SCA TEMPS PARTIEL esse" 61932 13.3 16.8 8,445 16.2 
| 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — OA 8 ANNÉES DNELUDES Re soso ner essessese 67,832 STE es 76,936 42.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE escccscssesesesesseeeene 192,345 34.9 39.6 2171120 39.4 
SOME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
BAS TAC EC CNDA TRES Ms «ame peur: etes ue Nos 35,784 34.6 39.6 40 1639 39.3 
POST=SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE soosssesessssssssesescesesesene 39, 700 2220 39.1 471818 38.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE PAPETERIE SRE 31,181 29.9 41.4 42,939 41.2 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
| 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccccocesssesssescesessesesenseteesteeee 6659 35.7 41.9 7,881 42.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eessssessssssese Beles 24046 38.3 42.3 24259 42.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cccccccccccccccveccccsssorccccrssccercss 11,178 SET 40.4 13,564 40.9 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHW ICK RER PSN n'en ele siecle salle lors se 9,161 34.4 40.1 10,733 40.3 
AUS Un scoe OREO CR OBOEOC Hen Cnn pCO BOC BB OCS CUD ONSU CON SOD OI HOGOOUIGG 92,388 34.3 39.6 106 1205 39.4 
RAM D NA Don OSU GUTS ODDODENOS QDOOCOONINO CUS ONE 138,940 33.9 39.7 161,834 39.4 
MAN TTC SAN RSR RER NE RRE RE CUDOO00I0000 00910050 50999900000 16,837 36.2 41.6 19,161 41.2 
SAS CAT CHEMIN Eee Sn ec cesser cc UE 17,850 41.0 46.6 19,945 45.8 
APE NL SE bn dope cooooore do due GO 00 160000 TEENODNIN OO 33,293 35.4 41.3 38,996 41.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eecoosoossosesesesesseneesee 38,491 332 38.6 44,872 38.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CALCULATED 

INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. — NOTA: AVANT LE MOIS D'AOUT 1978, LE NOMBRE REEL MOYEN D'HEURES 

(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES DE 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. VOUS POUVEZ VOUS 

PROCURER LES DONNEES RECTIFIEES SUR DEMANDE. 


TABLE 23. 


TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PA 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB); 


CANADA 37 


R SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAV AILLEES HEURES HABITUELLES 


BY SEX» AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L*AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 


RS RES RCE TD EUXSS EN EST toler alat~ale's’a\clalelcletctutctots nn en nl 
RM ER AR PLELN EMP Sttnaisletelereicise eect 2 à ae se de cc 
PASSES NV On ER RER Re nl 

15 FER RO nn SAN 
ROM EEE PP LET NIMES esse eee snnntiee tee tee Sead 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Sens eee e eect ees seen dress s sense ss eee e da J 

25 VERS AN OVER Sr ST En RAR EE 
OEM RAP WENT NATE W PIS" Rene eee nee DOC 
PARAMETERS SSSR ERA ET E tte eRe! 


| ALBERTA 


MEN — HOMMES . 


RD AMEN Eee (see OCR 2e 0e ee Se ses ses ce ces oem cos ss se 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS SUDO SOD OC sels sine se eee sise ss se e4 ses se os ve ee 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL mises solos esesssesseesesess messes es ess sc 
5 24 YEARS — ANS siriolsiao oo eles es 100 6/6 01016 0.0 0,0 wo 6 sec vale ses 


sos... 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS soso... 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


sense cos. 


COM ECS SS Yi Se 0 01e ce es es se ee 0 see = ee os» | 


25 YEARS ANC CVER — ANS ET PLLS otisinieleie)sie\als 10/0101 ee mes de ses ss esse. ses 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS DOODDOOT OO ODA OO MODEL IN (ee re elele ete te 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sms. soso. 


WOMEN — FEMMES 


ee FF PP er Se SIALP Sia: 8 9.0 66 \0\8/0) 60 pein esse sens sans css sacs «| 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ss... 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sn c cc ccc cee ccc cc cece 


eee e ces escccscsce ses... ces. 


css... ol 


15 — 24 YEARS — ANS DOSS OIC ISOS OOO UOU ON OCI OOONURD OND ses ss. 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Cece ccc ccc cece cccccecccc cece 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Pe eee cc cc ccc cc ccc cccs soso 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS tasses snssssem seen ses se see oo. 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ....... 
PART-TIME —~A TEMPS PARTIEL 


ns ss sers ses sssesece el 


“else ses COCO SO ORC CCC CCC COTO Ce ses sccscs.e. 


BY EDUCATICN — SELCN L'ECUCATICN 


0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 


Pee cceccccs ccc ccc ccccsccce 


SOME HIGH SCHCOL ANC NO. POSTSECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONCATRES ET AUCUNE ETUDE POST-SECONCAIRE 


sossssssssssssesesecessescceel 


SOME POST-SECCNCARY — QUELÇCUES ETUDES 
POST-S ECCNCAIRES 


Hanna e ele) es ss eee ses ss res ses ove sense cssasssse 


POST—SECCNCARY CERTIFICATE OR CIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECCKCAIRE 


esse sssemscsssessesessssscece d 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


sosssesescssssss.ee 


esse... el 


BY PROVINCE -— SELCN LA PROVINCE 


NEWFCUNCLAND — TERRE-NEUVE nono sens ss ccc cc ccccsccce 
PRINCE ECWARD ISLAND — DÉÉSDUSPRINCESELDOUARDN. ere 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ss. 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC Pec cece ces ccc ccs copes coccccccs 
MS alate RER 
MANITOBA Soe cece cece cc nono cccscccee 
SASKATCt EWAN 


sscess.sesse 


e….. ssssessesses.se 


osseuse 
Demo ec cece cccccccccesc cocccccccce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ee ecccescecccccescce 


AVERACE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVAAT DE L'EMPLOI TOTAL. 


AVERAGE CALCUL 
MOYENNE CALCUL 


AVERAGE(1) 


AVERAGE(1) | AVERAGE(2) 
TOTAL - ~ TOTAL os 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(L) 
('000) ('o00) 
362,551 34.1 39.8 421,232 39.6 
348,798 36.2 42.2 404,967 42.1 
14,153 14.0 16.7 16,264 16.1 
101,727 34.4 37.3 110,448 37.4 
95,779 572 40.5 104,045 40.7 
5,948 14.9 16.6 61403 16.0 
261,223 34.0 40.9 310,784 40.5 
253,018 35.8 42.9 300,922 42.6 
8,205 13.5 16.8 9,862 16.2 
246,782 37.2 42.9 282384 42.6 
242,866 38.1 44.0 278,167 43.6 
3,916 15.0 16.8 4217 16.2 
61,011 36.9 39.7 65,495 39.7 
58,413 39.5 42.3 62,743 42.4 
2,597 15.1 16.7 2,752 16.0 
185,772 37.3 44.0 216,889 43.5 
184,453 Ewen 44.5 215,424 44.0 
1,318 14.9 17.0 11465 16.6 
116,169 29.0 34.6 138,847 34.7 
105,932 32.6 38.6 126,800 39.0 
10,237 152% 16.6 12,047 16.1 
40,716 31.2 34.2 445952 34.5 
371366 34.7 37.9 411302 38.4 
3,350 14.7 16.4 31651 16.0 
15,452 28.0 34.8 93,895 34.8 
68,566 31.5 39.0 85,498 39.3 
6,887 13.2 16.7 8,397 16.1 
67 1036 36.9 41.9 76,080 41.8 
190,478 34.6 39.3 2154138 39.1 
35,349 34.2 39.1 40,173 38.8 
39,294 31.9 38.8 47,375 38.5 
30,793 29.6 41.1 421466 40.8 
6,635 35.6 41.8 7,847 42.1 
2:018 37.8 41.7 PPS 41.7 
11,066 33.4 40.0 131434 40.5 
9,090 34.1 39.8 10,652 40.0 
91,756 34.1 39.4 105,536 39.2 
1371430 33.5 39.4 160,225 39.1 
16,611 35.7 41.1 18,919 40.7 
17,444 40.0 45.7 19,509 44.8 
32,726 34.8 40.7 38,348 40.8 
38,174 32.9 38.4 44,531 38.4 


ATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ae 
EE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE 


= s a 
TABLEAU 24. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE 


AUGUST - 1978 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BAH ROO DODO OOOO OHO CODD TDOO DODOOD RR 


ANS 
ANS 


15-24 YEARS - 
25-44 YEARS - 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


PP OI SMOSH SOS OO HEC COSCO HSC COF 


ee ccccccesescccsooocsesseoso soos ee sores sersoes 


ec cece ses ecesesesree eoccsscssecsesooseseere® 


DEAN CEE PU M PP ee sois eisaielstele 
MARRIED = UMARTES esse 
SINGLE - CELIBATAIRES « 
OTHER - AUTRES 


AR IAI IOOODIO OOO DOO IO) OOOO DOOR THICK 0 029 


err. es 


rss. 


NOES OO ODA OO OO OCDE OC TOC OOO ETI ET Se 


a loinlnie/sielele soseses vies vs co 09, 0/618/6 010 0100 sosjels else) 0) ee 0 


MEN — HUMMES 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


Gin 016 6161610616, 6) 01a 0 010101 010 65010) 0)0:6.0/0/ 061050 |2 0100'S 0e sectes 


AA sac eo socclessesvaeness ess es essais s+4ee etes 0.00 


ee cece c ree secceseossseseseere esse... 


ee cece III EEEEEEEEELEEEELELELES 


— ANS ET PLUS eossssssersmsesesssssesesssesseeee 


ess.ss.es.sesee 


MARRIED = MARIÉES cccscccccccccccccccccscccccccccacscoses 
SINGLE - CÉLIBATAIRES o à à à 010 819101 019 e à ee #18 010 018 010 0 0 
OTHER - AUTRES 


.se..se 


+_soss...e 


ose eds ose vote oo 616 61010) 010 0.010.610) e 0,4)0,0) 0, 0,0:6\0\0) 010: 0 9 09 9 09 


WOMEN = FEMMES 5000000000 co 0e ose cececeeseeceeesecsecee ec cr ccs 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


uo 2.616 010 o[e sale 01016) cesse ve seelee selerie ess 0/00 0 00000 


cesse DELLE LELLELELELLELE 


PRO PORT OO JO CODE ICO) OT SO SOIR FORCE 00185 


ER IC ODOC IOO OO DODO ODIO C'OEOCIICICEOO IS EE 


— ANS ET PLUS cocccecccscccscccseorsecessoccceses 


MARRIED = MARIÉES coccccccccacccoccccccccccccccccescccccccssescess 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ee » a » » » 
OTHER - AUTRES 


ececccccccesccsccsseseseoreseoseroee 


ee EELELEEEEEE 


NGTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 H 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-T 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPU 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES M 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 


SE DES PERSONNES QUI TRAVAILLE 
AIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYE 


TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOI 


NOTA: 


AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE CANADA 


A 
- AOÛT 


FULL-TIME 


SA PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


PART-TI ME 


10,635 91626 


SERB Sone 
21955 
4,761 
1,688 
1,042 

190 


2,555 
41425 
1,556 
950 
141 


esse 


eeoceesore 


DEEE 


so... 


CREELEEEE | 


619174 
3,032 
629 


61403 
21656 
567 


cesse à 


……....... 


61635 61374 


rer ee | 
11479 
3,005 
1,094 
689 
107 


1,651 
3,028 
1,104 
711 
140 


Ne 


4,639 
1,764 
233 


41566 
1,583 
225 


ses... 


4,000 34252 


AGOOGONOL 
1,076 
14420 

461 


1,303 
11732 
583 
322 
50 


el 
ee 
eocosccees 
es... 


21335 
1,269 
396 


se... 


OURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
IME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
ES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
NS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. 


TABLEAU 25. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


39 


EMPLOI “A PLEIN TEMPS ET à TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


AUGUST — 1978 — AOÛT 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : = = 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
Il THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
D TS ALP AUEUN I SERES ess noces menaces aus so soccer senc ed 10,635 9,626 1,009 
MENBEAHOMMES De snm sous us ce eee neue sesessesesssssssesescce] 6,635 65374 261 
PUP ERREGROMCD PNR RMS EEE APRES RAR 4,000 3,252 748 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
See Re RIDE DEUX SGXES brig nenicecscsreduscossebeccccescacss. | 186 175 12 
BEE RE Tor aetvieissislatiemusnsdeonpiccrettesnseectreninic | 125 121 4 
MOM USENET toa cosiedateie secs nn reel 61 54 8 
PRINCE EDWARD ISLAND = IL E-DU-PRINCE-EDOUARD 
HUE SESE SRCMUE Sa DEUX CSEKE S@aisie's cicteccis ER ocidic 53 48 5 
MENS—SHOMMES ess se cescel coiccsancec ACTE Ga Seen aaa 32 31 ee 
WOMEN — FEMMES RS aes ate re 21 17 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BUR S ENE SM RUE SADEUX SEXES. rmecuemecesesecnee sle/avvehaie vielen ne aeine 331 303 28 
RES CORTE SSSR OR PR RE RS tl 207 198 9 
CORNE GERS SOS RS et ciel 125 106 19 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 
BURHESEXE S Aas ES DEUX SEXES os ces cine sc ses due ses essence ea 266 224 22 
MÉNRENTID MMES Se ASTM cee RE reece 169 164 5 
WOMEN - FEMMES “onensnesesesnossene nee ese sens css cnes rocs case] 97 81 17 
QUEBEC 
EP ROENES eemUESEDEUX SEXES! encens seen tr et ct 24692 21493 199 
ENS CORTE ADR Re RES es os 1,719 ice 55 
DR MR entrer conan e soseansns ons ionee ccteconed 974 829 144 
ONTARIO 
EOE BSEKE SR RUES EU EUXESEXES Bose sascmosssmnen es ne seen à 4,103 3,677 426 
“TEN =. MMS SEO SSGS OC OOD TRE PE RS ET CE 2,513 2,399 114 
MOREL SEEMMESM cnn soveseat Sas ciclas Se entcec canst tenet tee 1,590 1,278 313 
MANITOBA 
OS EX ES MESO EUX SEXES ote giciclawslareie's sde e see Met tan. 465 414 51 
MER HS Roc ban ne Saar DEA Sas AN en are uci 288 277 ll 
DONS FÉES SR OR RE RSS Se tee al 177 137 40 
SASKATCHEWAN 
SMC EACSM ELE SHUEUXESEXE Stsaminnstsbce ese eckisice set crete ce c . 436 393 43 
HEN << TONERS ESS SR O ES HSU SOLIAE OSE RE RE nae mm BU cae 279 270 9 
HOME © RETENIR SR ANR RER Enr ci 156 122 34 
ALBERTA 
SEX GS RTE AIDES EXE SR onic a sleieicinacememis ane caatt ne 941 850 90 
Pe NBME MECH aalere OR ae noe hehehe ee 584 566 18 
HN ST LEVERS “Sree aes ey oes a ed 357 285 72 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MESES LES (DEUX SEXES -<0..cacconeecesewcdececiccccceie set noi 1,029 132 
RENEE TORMES secs scott re. BS AS SR ee ne] 719 684 35 
HUE = FÉES dE ESSENCE NE Te CEE EL Gh 344 97 


| 30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
| LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 3 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 


TOUTES LES AUTRES P 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 


QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR 
| QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 
| ERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


SEMAINE, PLUS CELLES 
À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI “A PLEIN TEMPS ET [A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL k - k - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
Le en A A CT 
BY INDUSTRY - SELCN LA BRANCHE Dt ACTIVITE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ooscosoocsossonsoneeneseseteteesee 10,635 9,626 1,009 
RAR OUR Mon a00 000000000000 ann 002000000000 000060006000 009 0000001) 560 497 63 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) scoseeecceccccscscccscersssescsseccsed 3,131 3,041 90 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE Sse essa sessed 129 127 doc 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE «4 164 163 _— 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES osossenoesesossseeneenessse 21102 21053 49 
ERRETÉTEMON oo donooucobnotoodi dEoCH 60000000 66068. c000L0000 Bb D0008C 735 698 37 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES -+++eeesseseerseeereey 61944 6,088 856 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ssseoscosossossssesseset 901 869 32 
TRADE COMMERCE enr ememecerc-eemhecrrpevcceeeec el 1,792 1,477 315 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
KEFAIRES IMMOBILIERES seems comes ecoles es eee. 2°8 0.9 576 532 44 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ocseccocccccccsccccccccesessccccessssssscce® 21894 2,455 439 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeseossssssseesesescse 781 755 26 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eocesesosoovesseesesessseeseesesessetese 10,635 9,626 11009 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) +++ 4 2,270 2,121 149 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF soossoneesessoseoseesensessestensreeesse 1,813 1,587 227 
BNUES > COMMERCE nr srene--c--ce-ecs cc)" 1,066 879 187 
SERVICE SERVICES ee Tamer ec Le: UN 11423 1,149 274 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) +eessessesese 783 711 72 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) seeeseees 1,649 1,619 31 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION soesesesssossosesesssencse 156 735 21 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS esse seeseseessesssceseesec cesse 449 435 14 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTR 426 391 34 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKy PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL<TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. de 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH: ARTISTIC AND 
RECREATIONAL UCCUPATIONS. = 4 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLESy SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE» ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN? TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS.» 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PÊCHEURS: PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILESr LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. Bs 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES —- LES DEUX 


SEXES GOODS | 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS — ANS 


ess... 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


PERRO Ee MARG Ee Sate Eee scene 
PUNGCER =e CEDTBATALTRES. 0 een 
PIE RA SOAU TIRES Wie neveu 
MEINE =DHOMMES Eee home o\sie\e)s.010,010.0'6/6.6 41 
15-24 YEARS - ANS 
ÉD NE ARS EP ANS Hots ores sessscee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


socessso.s.e 


MARRWEDE EMARTESS etes soie e «ee 0 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


sms... 


eee er erecccvcccce 


ROMENEEREEMMES M sec ocssosce sce coc 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


MARRIED - MARIÉES 


sos... 


ss... 


— ANS ET PLUS 


sos... se see) 


SINGLE — CÉLIBATAIRES .... 
OTHER -— AUTRES 


sersecssssssssesse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ee. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


PDP SR es messes 61010 eco 


PEER 


esse... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


ceed 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. .. 

PENSE HOMME: Sis efereialeovsreieis 6101s inicio 

WUMENDSMEEMMES= ESS scene 
15-24 YEARS — ANS 
PO ROAUEARS EN ANS Sense ns 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sessssse ss... 


ONTARIO 
REN SRHOMMIES TRS ressens 
WOMEN — FEMMES 


ee... of 


15-24 YEARS — ANS 
PRO MEARS DANG Re cerner 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esse. 


OUT SES SR SE Al 


SASKATCHEWAN 


See eecesesccscccscs ces 


B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - 
MEN eam MMES Me SR ee senc cs eese oc 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


esse... 


Beaches EAR Sait AN Sai sie\e10/9/6: see oui. 


25-54 YEARS — ANS 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT H 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TA 


41 


OTHER 
REASONS 


AUT RES 
RAISONS 


AUGUST - 1978 - AOÛT 
ERS ONAL Saag ie gael 00 i ie RMP oC halle irae ee Tee 

OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT 

eu RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK 
OTAL = = = = 

OBLIGATIONS VA A L'ECOLE| N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS 

PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS = MILLIERS 

1,009 140 8 286 512 
400 14 5 204 163 
467 116 eae 68 254 
141 10 Sate 15 95 
571 127 seh 76 329 
376 5 6 196 150 
61 8 wets 14 33 
261 iets de 109 114 
172 AA al 91 71 
34 ee sake . 13 8 
55 RAA Ae 4 35 
72 are és 14 38 
181 me Sab 93 73 
8 nue Hee nthe ae 
748 137 5 177 398 
228 14 wes 112 91 
434 115 sao 54 246 
87 9 AAA 10 61 
499 126 Sic 62 291 
195 4 oo 103 77 
54 8 eas 12 30 
12 re ae 6 4 
5 aah, see AAG wae 
28 eters sere 10 13 
22 See eat 8 10 
199 37 ae 72 78 
55 sae nhs 29 19 
144 36 Ans 43 58 
80 LEA Se 49 25 
95 Bp ses 19 39 
24 eee eee 4 14 
426 46 5 119 231 
114 sae Rhee 45 51 
313 45 bree 73 180 
179 8 ae 91 71 
183 36 ee 22 114 
64 AE de 5 G7 
51 8 Oe 12 27 
43 10 ao 8 21 
90 16 Le 13 54 
132 16 Age 37 72 
35 en Rs 14 17 
97 15 sen 22 55 
49 airs 25 24 23 
66 13 erate ll 37 
16 ate ee aan 11 


CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FU 
TIME EMPLOYMENT. 


ABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI 
BLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


LL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 


42 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
EE a et ee mt a eae cc in eus no ce ere nn ns OL ee rene OS Ce — mL. 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
NL GE SOULE COR Ob UO BUTTON 0000 COTS POP COOL TTC BOIRGHOD SSRANNANCONCOPEN CALE 10,635 6635 41000 
DID NOT LOSE TIME = AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ceossssessssoseseeeneeseemeneenteeneeeee 8,412 5, 307 3,104 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ecccseneosssoenseneneseseeeeneenesstees 717 460 257 
‘ E 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT WE M caaiciccinicels ele elelejsiviolsisteis sieser} 123 72 52 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT socssensosoososocseesesssesesesesesesseeceseeseseee et 78 45 33 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE e-eecseesessee 17 11 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAING 28 16 12 
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS <cccccececccccccescccccccccercsccccccccceseccccccccocrs 594 388 206 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS sovccecccccccccccccccccssccccccscccssccsscccscconercrs” 63 58 6 
WEN ATUUNES Sn Se MAWADIEN cayenicrare <teiscinies sais sislniesitings.cye' ssareisoinsiiseigerosieniisieieie cic EEE 189 113 76 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL eossososenmsceseeseseneenentesteeseete 8 7 ater 
(OYE VACATIONS VACANCES tsleicieteis s cinivis cinlnis vieielvs'm sonic siemieininivisicizjes)isieisines ne leis 167 110 58 
ME) MESCEULANEQUS) — DIVERS) eee NAN scr 165 100 65 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET BA SEE RBar a OO TC EG An 1, 506 868 638 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS eoocososnesossesosenvesseseseeesseneeseeneeessenes ee 6 5 ee 
ENT UNES SE MANU TEE ee er mime ce coco 168 106 62 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL sossoseseesenssseseseeseneesete 33 29 4 
(D) VACATION = VACANCES ccaccccccsccoccccccccocccccscccseccccscccccesscccrcss 1,245 709 536 
VE)” MISCELWANEOUS — DIVERS em mecmcmocsemeemessmecscsescceecses ce noue 55 19 36 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
UN a eet aia cc e see emo." " EE 9,626 61374 3,252 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cosososessseseosenesssensenesesnseesentee 71604 5,082 2522 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES eesoosssseessssessessesrenesesesentseettee 674 451 223 
SHORT-TIME ANO TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT oosseccsoseseseseseneseseseesssse 110 68 42 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT wcccccccceccccccccecsceccceccccrcsccsccscscsccroscrces 69 44 25 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sesecesesersee 15 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 15 12 
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS « conoososoocsosesesseens esse eee see +120 9 0 564 383 181 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS scocccoccceccacccccccccccccsccsccccccscscnccccssesors 63 57 5 
WEN UTLUNESS SPMAWADI EM nn meer ans siciee cicinisiaielsio'=eleileisie/evelnlainielelniclosesieisisleis = sise ce 183 112 72 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL « eA AG COS OOOO OSU CO OO SDETOODUOS 8 7 Sere 
(D) VACATION = VACANCES sconccseccccccccccccescccscncsccccccscssescccscccccccssseceses 159 108 51 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ececsomooosososesesmeeeosenessesecsseecrecesceecssesees ces 151 99 53 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eecesesesesssoseeessesesrestsse 1,348 841 507 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sccccceccccccccccccccccccccscscccscsccerces rence 5 4 
DB) ITUNES MALADIE meme em rene eee aime o/s cele meinialciesie(n/eioielnicinieieieinie ine eve cleleieice4 152 104 49 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL scecceccccccccecersccccccccccccsencssesccees 32 29 de 
CI TAC ATION = VACANCES en cstome en een cists creer epeereeeeeer eeepc Eee cs 1,118 688 430 
(E) MISCELLANEQUS = DIVERS soccececccsccoccccnacccceccccvcrrsscececccccerecessscssiocscce 40 16 25 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TiN) AMO da AGE San nes messe eme: CO OOO DNOUOUON SCC DS GUGTODS TC ONC IOTOO SIG OaIGIIIG00 1,009 261 748 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE eessonoossosoosesnenseeseneseeeseensescee 807 225 582 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES eeseosessososssoseseenecseesseseeeseeseee 42 8 34 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET seceeececcccscccecceccrercccces 159 27 132 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. À 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS Celles 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 29. 


EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 


SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES ‘A PLEIN TEMPS 2. 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS OO Cece rec cccccccccccccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


i 


MEN — HOMMES sesssososssesossscssesos se 


D CAVE ARS MANS eme eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


se. s.cese 


eee eecescocses 


See eres cccccceccccsoc 


WOMEN = FEMMES ces oocomose ve 
DBE ROGRVEARS — TANS Me essences aie cee se ne re 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce ccsssssmsmescene. 


essecessssessesecoese.ese 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


tssessressceseecesesees.cses 


2s - 
PeEsle - 1.-P.-E. 
Ne ter Po I 


S\S'S'9'0\ 9 O00 seven 6:0 0:0 0.0.6 :00\0 0.050100 6 016166016 


NOVATSGOTIAU= NOUVELLE-ECOSSE <0 seccewsecceceecscce, 


NEW BRUNSWICK — NOUV EAU~B RUNS WICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sense oo 
MEN — HOMMES sons ss css sms soso sooce 
WOMEN -— FEMMES 


ten seosoossesssetessceseocsessese.e eee 


LEP 2ANEARSI=MANS 00 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 


terseocsssssosseecceseseeeee 


PLU Sie Re ssmess est eee 


ONTARIO 
HOMESE NES BP ESSDEUX SEXE Sas eemeescec ses men nid 
ME NE MUOMME Sieroreisis eee ces cesse een UE eu CU 


WOMEN — FEMMES 


2e eoocestosesstscsocsccccseoseesscssees 


15 - 24 YEARS - ANS soso cccccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esse. scecsoe 


MANITOBA TOO OOO OO SD OO OOO TO DOUDOU TI AIO Lone 


SASKATCHEWAN 


Peel een 6.0/6 00 0 ie ns 101010160 01019 os es cesse | 


ALBERTA SOOC OO OCC COROO OOOO tee sssssesccscoos ss. 


BoC. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cssosesssss crosse 
MENPROMM ES ES ses esse sors sssssssscsssss 


ONE D CUS OS PE OO RO TN AN 


15 - 24 YEARS - ANS Ce ee rac eerccccscccccccescccsecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ea - NN 


soso. el 


LA SOMME DES MÉTHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE 
QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS DF 


CONT ACTED USED PUBLIC 

EMPLOYERS EMPLOYMENT 

DIRECTLY AGENCY LOOKED AT 
TOTAL(1) = = = 

SE SONT SE SONT _ ONT CONSUL 

ADRESSEES AORESSEES A LES ANNONC 


DIRECTEMENT À 
DES EMPLOYEURS 


UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANOS — MILLIERS 


329 227 85 80 
255 171 57 60 
74 56 28 20 
173 123 44 46 
156 104 41 35 
186 129 49 42 
88 63 25 21 
98 65 24 21 
143 98 36 38 
85 60 19 25 
58 38 17 14 
6 4 487 siete 
10 7 4 (iGo 
8 6 aaa sere 
58 44 18 10 
36 28 11 5 
22 15 7 5 
31 24 10 6 
26 19 8 5 
142 100 38 38 
76 50 20 21 
66 49 18 17 
70 50 16 21 
72 50 Ai 17 
16 9 4 4 
11 7 50û Ge 
34 23 5 8 
41 26 10 : 13 
24 16 7 7 
17 10 wate 7 


THAN ONE METHOD. 


UNE METHODE. 


43 


USED OTHER 
METHODS 


ADS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODES 


TE 
ES 


de TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


AUGUST = 1978 - AOÛT 


BY AGE AND_SEX 3Y MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cosossoososcsosssssessse 247 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..cossssoosessenvessese 247 
15-24 YEARS — ANS sessccccccccccccccccsccceseces OF MARRIED = MARIÉES eossesossssesessssssessscseese 167 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esssssosessssses 180 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES +... 80 
MEN = HOMMES ste civic ce cle sessemecresc cesse Li) MEN — HOMMES scccecccccecccecsccccccccececcccescce 117 
15-24 YEARS — ANS scsscccccccccececccccccccccces 37 MARRIED = MARIES. ac ccsececcsemebceseosscecesc-cscce Lo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eososssesesecsss 140 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES ...... 42 
WOMEN = IEEMME Mac cisisiecicisie's +o sisisiciolsie's eieieleiciscwisicie ee 10 WOMEN — FEMMES cocceccccccccccccccccccccceccsesces 10 
15-24 YEARS — ANS eeccecccecceccces SHOGKG0Oe. Ee MARRIED = MARIÉES eessssesssesssecosesesssessece 32 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ososssseseosses 39 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES +... 37 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE eee 247 ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS seocosssososesse 247 
AE RTCUIMURE ee rene cese seems else: 2 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION» 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «eeeee 6 PROFESSIONS LIBERALES secccccccccccccccscceccces OF 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES «eceeee 42 CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF «eeececeeseree 29 
CONS TRUC ONE ere meer -ss-ee-cebccevesleer mL SALES - COMMERCE ecoossssesssccsssssesesescsee 23 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES socccccccceccccsccccccccccssess 38 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
MASSE 02000008 000000000000 0000000000 AU PRIMALRE se esse eee ee cms cs ccsics vices se eee 20) 
TRADE = COMMERCE cocccccccenccccccscccccscscscccss 38 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES: CONSTRUCTION 2 (cbs .cls's +> olele clcioln=.0\s\0l00/01>'e eleieleieieieia (seen dil 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES «esssssssese 10 TRANSPORTATION — TRANSPORTS sosossssosessssonesece 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS ceoceseeseccccesess 8 
PERSONNELS nye tarelatetels eyelele c1slecieisialsleleieleieieiejsleislejersieieceien ti 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 20 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA mess cc cies ociisies cle seit siete sicisisisisisiciele cesse) 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sssssssssessenseseeses see 
TOTAL Rene cise nsc ecesescseseeecescuseescecevssses ct PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «esse eee 
01-19 HOURS — HEURES ceccccccccoccccccccccccccsces 9 NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .ossesssssssssesee 8 
20-29 HOURS = HEURES eoscossessssssenessssessesees 10 NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK osssssssssssssee 4 
30-39 HOURS — HEURES coccccccccccccccccccssccecess 20 QUÉBEC sc ess mesremerses cesser aicla\ommmrons 
40-49 HOURS - HEURES ccccccccccccccccccscccccccees Sl ANTARILO! AR ae citable be & be cis ete mess cos cevencteseenece 0.0) 


50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS ceeeereeeeceeees 157 MAND TOBAM e520 22.00 cases ces sclsleis ccicciecic case ce cccewsie 1 
SASKATCHEWAN sssssossssesssssessesessesee le eeeiee ee 


ALBERTA cccccccccccccccccccccccccsccccsscesssescce 32 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE seeeeeccee 24 


TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX Gi 


TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


La) 
AUGUST - 1978 — AOÛT 
= RE nee en ne RO ME à 
NFLD.| P.E.I. | NS. N.B. te 
CANADA mu PASS - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
ne Te=Ne |T.=P.-E. || No-E. | N-—Bs C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TS ER eee ets o à dede 892 C 31 € 4 E 34 D 35 E 303 D 2910 29 € 19E 45E 100 D 
REZ AMEARS IE ANS! en Len 424 C LE ENT" 18 E 17 E 141 D 137 0 l4 E LOE 210 e 48 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 469 C ROME ONE 16 E 18 E 163 D 154 D 15 € MP lh dE 52 € 
IERLORVEARS ES ANS ee cotetoleis o sieste 228 D CELLES TE 9 F 8E 67 E 80 € 8 F Sip wai 29 € 
20-24 YEARS — ANS 0000000 196 D BUFMNERQUE BE 9 E 73 E 58 € 6 F 5 F 9 F 18 E 
PORC ANERRS ANS occ eee eo dede e 332 D AMEN ENS 12 € 13 € 115-6) Pore ll F SE = D6 se 37 E 
SOA VERRE ANS Docs eee croton 133 D RTEPRRUQNE 4 F 5 F 46 E 45 E GEAR À 56 15 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. CET ae oe nee cri ON INRA TON RE eae ase: a) 
PER ATVIRARS UE ANS eee ste o ose eee 415 D 14 € + F 15 € 16 E 144 D 1360 13 € CREER 46 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. PRES TOC NES. 5 (GREG 19 F RE De 76 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 137 D 4 Ee eee NE 4 F 5 F 48 E 47 E AE S356 6 G 16 F 
3A UVIEARS—. ANG? 0 2.0.5 MR... 225 D CHECOS NE TE 10 E 15 E 73 E 8F 4F 14 F 24 EF 
BDA EARS PANS Et eee tea ee HOD Baste. ocr 16 SP Siar 40 E DÉPENS CRC 46 13 F 
PORT IMER RSI RANSRe rer cerner CONS OR CRT CRU 29 F BOE 690 6. o00. 6 4H 9 F 
BESO" VEARSU— MANS ee eeh eee SOMME AN CM ASCII CNT 17 F LÉ ECC ARR CORRE T G 
MEN — HOMMES 
PONS SS SO LE Fe LLC TONER. NE 20 E 19 E 164 D 1330 14 E 9F 19€ 53 E 
HOE ZHU MEARS EE OANS: carsie.e/stel Nore so dotete 228 0 ONE UF ll E 9 € 77 FE 71E 8 F 4F 10 F 27 € 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 223 D NOSE ete. F 9 € 9 E 88 E 62 E 6 EF & F 10 F 25 E 
HEL OE YEARS © VANS)  » » sotalle se dede 120 D CLS ST 6 F 5 F 35 E 42 E SERRE EC 6 F 16 F 
CORAANERRS ANS emmener e 107 D SR TC 5 F 5 F 42 E 29 E FACE 4 F 12 F 
CEA AO VIENRIS 1 ANGE s\ais,s states os 146 D PAS MAPS 6 F 6F 59 E BOE. -oocwe | voue 7G 16 F 
Dao 4a EARS (WANS. dace sietatels «oc catee UB Men osc Soave 4 aqme penal 28 € DOME CCR CP TE 9 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. OST UV EURE JS CONTI encre one ae selon na age À 
BI ANEAR SE ANS 1s cic stetetare een el 189 D SPAS UE BE TE 75 E 51 E Bie PRE 9 F 21F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | BONE co G coo) San © coq a6 13 F LI Fes see MR AT 46 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| (US sos te cot saat? Sag CE 29 E ZAMS) NC RON EEE TC 9 F 
2352 WIENRG ENS AE SEA 100 € RE NE 4 F 5 F 37 E PA (Bn i BE eee SG 12 F 
DER NEARS  ANSi ee seprotes su tee vis coats. Ars I SOC ST 22 F DIS RCE UN tlie CO AE 46 
pee a NIPAR'S EE ANS Rene al LEE ES © son Tl — a ona 15 F We aoe, oot) «dae Wh 6 G 
NERO Ra DOVE RE CR EU RC 12 F TONER ENT RE LPS # G 
| 
| 
WOMEN — FEMMES | 
ER FEMMES 
TOTAL ceseecscssce soso sessess eee el 441 D 12e. 14 E 16 E 139 D 158 0 AGEN LT En 26e 48 E 
15-24 YEARS — ANS eee eee ee eo » » 0 ee 196 D MRRAANE 7 TE 64 E 67E 6 F Ney om EE 20 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 245 D CO Eu ICONE 8 E 9 E 75 E 92 E 9 F EMEA TC 27 F 
| 
ROME SEP ANS RE CBOSS SHOR SGA LOG son CT CU Wie) MERE 33 F 38 E GY re 6 G 13 F 
BORE a INIEARS) — CANCE hss cette wis cee 88 E Gee ono! Re UE 4 F 31 € PO Ce saa 5G 7 F 
BGO YEAR'S t= “ANS? ale se ie e ee an) 186 D Gale THON 6 F 7F 56 E 69 E 7 F 16; i 21 F 
pion VIEARS = ANS: ais.o.a.eloletois.o.c Mae à BITE ago Teapot sage ooo 6 19 F CA TES ME ee YOR GY ry nell 6 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..I D TT no lead aoc ee JP SU ER INR PRET Er noid 
a VENRISY — ANSE Dee ne aie eta | 226 D BF soda © 7 F 8 F 69 E 85 E 8 F GE 19 € 24 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. CON ARRET UE UN tl con fl 6 H TAC AUDE CAT Ie OP pat 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. GO cog 8 goo sco & oon 6 19 F PE IRR EE le Mba a kl 6 F 
RS ER SANS eme elaleiste cr WOE. 505 16 soa © ~ coo & 5 F 38 € 46 E B45 oo E 8G IZ € 
PORTE ROME ANS de en dattes cis ol CHSCT ne Re CORRE 18 F 2OME™ Soe ie ET omen 9 F 
HORS A YEARS MANS . 22.200 OME aw OO (hese Soa RES 13 F INSP aerial ie ile gered) sexs 6 
ED OAEMENRIS' EAN SE er ete sete ROG see dopo de coo Dl font 5 H ule ET RE FRET cog Hl 
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


Drm. = 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 
25-34 YEARS = 


35-44 YEARS - 
45-54 YEARS -— 


ANS 
ANS 
ANS 


55-64 


YEARS — ANS 


MEN — HOMM 


TOTAL 


ES 


esse 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL seocccccccces 
15-24 YEARS — ANS 
Z5 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS - 


ANS 
ANS 


45-54 YEARS — 


55-64 YEARS 


ANS 
ANS 


ee erececceseccesssesoseseeseeee 


eeeccesseecesosrrs 


- ANS ET PLUS 


esse. 
soso. 
esse... 
ee 


— ANS ET PLUS 


ses... 


— ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS «ee 


esse. 


ecece 


c…sseoesessssese 


s…sosssessseoese 


Pe 


- ANS ET PLUS 


soso... 


ANS ET PLUS eee 


. 
° 
sce erreccesesecere 
° 


eecessescseceecssse 


- ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS eee 


eee eccccecoseese 


eeecescsesesesee 


wececeeceesesesese 


— ANS ET PLUS 


ss... 


coscrcsesecsss.se 


ANS ET PLUS «ee 


° 
° 
cose0...0....0e 
. 


eossss-cessssesse 


— ANS ET PLUS ... 


— ANS ET PLUS «ee 


<…ssssoucsseescses 


cssssoscervsss 


sesseceseses 


CANADA 


ee 


AUGUST- 1978 — 


NFLD. 


P.E.1. 


AOÛT 


NeSe 


ooe 


N.B. 


PER CENT 


QUE. ONT. 


- POURCENTAGE 


10.1 6.6 
Bee weer 
Tu 4.9 
18.6 14.0 
14.2 8.6 
8.4 5.5 
6.5 4.0 
7.9 5.2 
6.2 3.4 
6.4 3.9 
9.2 6.4 
7.3 4.2 
6.5 4.2 
6.7 3.6 
8.7 5.0 
15.7 10.4 
6.3 Bia 
D7 2a wks 34 
14.6 7.9 
6.8 3.2 
5.6 See 
6.3 3.2 
6.0 AR 
5.5 3.1 
Ue: 4.0 
6.1 Boe 
Se Zoi 
6.5 3.4 
12.5 9.1 
ety Wo) 
10.4 Ta 
Ajay Wisy 
13.7 9.5 
11.4 9.1 
AST 5.4 
10.9 8.3 
6.6 3.9 
8.3 5.3 
12, 708101 
9.3 7.6 
9.5 6.2 
7.3 4.1 


MAN. 


SASK. 


À RE PS Se ae —------1+~-------- 


ALTA. 


TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INCUSTRYs CLASS CF WCRKER AND SEX» AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 47 


x 
TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1578 = AOÛT 


Ae aha cLaSeushon nURrERe ak wows tn ne 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN MEN [WOMEN — 
LES DEUX SEXES] HOMMES FEMMES | LES ceux SEXES HOMMES | FEMMES 
i à: SE nn 
Bet INDUSTRIES = "TOUTES BRANCHES OACTIVITE 2+... .cccnaceccsccnas | 892 451 441 766 399 368 
GOODS-PRCDUCING INDUSTRIES — INCUSTRIES DE BIENS coco sonne ee. 280 193 86 271 186 86 
Te LS ne Te den asuu oo c so do on ec ee 0e ld 17 10 7 16 10 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .. 25 22 oad 24 21 Be 
FORESTRY — FORETS se weisiasicsisinacaasiecaar ee eee ee certo tcc eee 12 11 oes 12 11 eee 
RISHINGSAND<TRAPEING = PECKE ET 'PIECEAGE!...-.esedcievesecoes i 2 ee a rit act aoe 
MINES? CUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PACE CPE REC CPR RES EE SES vesecccceed 10 9 10 9 see 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «ccccececccccecccecccd 149 78 70 148 78 70 
FLOUE, LEUR NAPPES Sete ET 88 82 6 82 77 6 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeccccee.. 613 258 355 495 213 282 
TRANSPORTATICA, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIGN ET AUTRES SERVICES PUBLICS .c.cceeccoccercece. ec, 49 38 11 48 37 11 
TRAASPORTATION ANC CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICA GN PEER RS on cee hen 0, des il 44 34 10 43 33 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EME COR MGUEG GAZ EET MEAUR. AN 0 ee «ceed 5 4 nee 5 4 oe 
RU SA ET dm nee D ESRRRR SE RER RE 2e 128 68 61 120 61 59 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES MONTRES RO M ER | 26 8 19 26 8 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eee ccecccecceccccee 274 85 188 254 82 172 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE -seecceecececeece 47 25 22 47 25 22 
DAGEAS SHUELEDE (IE-HNONCLASSEES (1) 2oceccscooscecceetccoe rend 88 34 54 N/A N/A N/A 
PRÉ GCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS ee. e ee oo conememes ss esce se ee 892 451 441 766 399 368 
WE MANACERTAL, ACHINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION eee 24 14 10 24 14 10 
IMPNATURAL SCIENCES - S CRENCESENATUREUL ES eee eae ante AR 15 ll ae 14 11 cee 
DES CNENCES ES CTENCESSSOCIADES eee senc es ss sens eme ess 13 aes 10 12 a 9 
RELUGHEN 008 200 00 EEE PRE NEY CE << aa mas ee ss Ex ae anh fs 
RCE TN ER NC ETONEMENRR See ere rate ee ss etes cote. eee 37 7 30 36 7 29 
| | MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE coccccccccccoccccccceecee 19 + 17 19 Ha, 17 
PMNPARTISTIC ANC RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee 14 8 6 12 6 6 
BeERICAL SMI AVALL@ACMINISTRATIF “Sececcctsteccscctetencest ole ou 150 28 122 149 28 121 
SALES = COUNERCE OR OPA CO AO PP ET 65 32 32 57 27 30 
SENRGR = SÉUICES AE RE PRE IE 151 60 91 137 59 78 
RE LOR HORDE NE 21 16 5 19 14 5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eccccccece. 4 4 ore oe ns: aS: 
FORESTRY ANC LCGGING — EXPLOITATION FCRESTIERE seececcceecceccecce 12 11 ee 12 11 San 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ceccccceccccccceccecees 6 5 Fe 6 5 ae: 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ceccccecccceccece 31 17 14 31 17 14 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cocccceceeececceeceece 20 19 ioe 20 19 27 
| PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICN, 
ie MONTAGE ET RÉPARATION DE PRCDUITS FINIS ....0..sscccereaccnes se 72 42 30 71 42 30 
| CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CCASTRUCTION scececececcccece 84 83 + 79 78 Bh 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS scecceceecsecccececece 35 31 4 34 30 4 
MATERIALS KANCLING - MAN GHENTICN Br = een rassure creme on 29 21 8 29 21 8 
| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET | 
TMS DINE RS mess ressens da Ni Re tn 4 _— Go 4 a _ 
| MAS STFLED (1) — NEN CLASSEES (1): 20e oememc eco oceoesescoee 88 34 54 N/A N/A N/A 
| 
| 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WCRKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


CCMPREND LES CHOMEURS QUI N*CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


+ 


48 TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D* "ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES | MEN WOMEN BOTH SEXES | MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES 


non | FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ seeesereeeessssrererces 7.7 6.4 99 7.4 6.3 9.2 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES -— INDUSTRIES DE BIENS seeceecseceeecces 7.0 6.2 10.2 7.9 6.9 11.7 
AGRICULTURE eee som sseeesielelelsrojeisie es spin eiele eiehe el ele ele et SR CCECCES 3.0 2-5 4.4 8.2 7.0 11.2 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 8.0 7.5 eee 8.4 7.9 eee 
FORESTRY — FORETS AHDOR OD OS OS OCOD OU COC OOD UCU OUO RRO SOO OOGOGONS 11.3 10.3 eee 12.1 11.0 eee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE En PIEGEAGE sus eee eee see eee eee eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 
PETRIE cre esse sise sslesselelsemielsiels1e e;e)s1e{e1e|#le;e ee \e)s 01010 0 PR QU 5.9 5.7 eee 5.9 5.7 eee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC TUR IÈRES ee ce ec ssssssosss 6.6 4.8 11.6 6.7 4.8 11.7 
CONSTRUCTIONS serbe sense colsslessierslessss/ejeie sje io sie ee ee 0 OR 10.7 10.7 11.0 Liar Lek 11.8 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eco 8.1 6.5 9.9 7.2 519 8.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS Pere esenmeomesec cesse] 5.2 5.0 5.9 5.3 5.2 5.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cossmooscsocsesoscseenessecesssnsscesceeeenst 5.4 5.2 6.2 5.b 5.5 6.2 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU sccacccccvcsccncrcecccecsesoorercrr® 3.5 3.6 eee 3.6 3.7 oes 
TRADE = COMMERCE cccicecaccsescccaccsscsissssccescessesacceeesss ced 6.7 6.0 7.8 7.0 6.1 8.3 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 


AFFAIRES IMMOBILIÈRES cosossssssossesosssesssesssmssssseees..e 4e4 Say 5.2 4.4 3.2 5.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS ececcoeerccsecccesoes 8.6 6.9 9.8 8.9 Toit 9.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eusesesessesosee 5.7 4.1 7.6 5.7 4.7 7.6 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSTENS scccccceccicsscccsscccecescccce Toit 6.4 9.9 7.4 6.3 9.2 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eeeeeee- 3.0 2.3 5.0 3.0 203 5.1 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES eecsssssossssessssssssssee 3.9 3.4 eee 3.9 3.4 eee 
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES ceccccccccce sccccccccccccccce 6.9 see 9.9 7.2 eee 9.5 
RETOTON Me ess s este os sie slo sos» sis je ovine soie eos se\ele else ie) seis se 6 010 010 01e eee eee eee eee eee eee 
TEACHING = ENSEIGNEMENT coccccccccccreescsscesescsecssccsecsssecs 9.6 4.0 14.0 9.4 4.1 13.7 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE Mon ee ictus iersiteveisinieleers 4.1 eee 4.7 4.4 eee 4.8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES os... 8.8 8.3 9.6 9.6 8.4 11.2 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF cocooosessesssessssseosssesesesee 7.6 6.0 8.1 7.7 6.0 8.2 
SALES — COMMERCE coosscoscoscscsmssosssscessecemesssesessse.ee.e 5.7 4.7 7.4 5.9 4.6 8.1 
SERVICE — SERVICES eocsososososssssscos sense ssseseseesesececsetee 9.6 8.2 10.8 9.9 8.6 11.2 
AGRICULTURE os coovescosssessessesecssseseossesecec ee ee/eele/ee;e;e 20 3.2 3.2 3.3 7.6 7.4 8.3 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PTECEAGERe rc -crec 9.7 9.8 eee eee eee eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE osocecssvosecesese 13.2 12.6 eee 14.4 19e eee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES cece cc cece cc ccecsccescs 9.2 8.6 eee 9.5 8.8 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ss... 6.8 4.7 14.8 6.9 4.8 14.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES ossssososseossssseueee 7.0 6.9 eee 7.0 7.0 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Dasesensesremoseestes se) 7.0 5.4 12.4 7.3 5.6 12.6 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION scccceoocssecees 10.0 10.0 eee 10.7 10.7 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS Era (alsiaterevedisinisisisieieicielsieis/el 7.3 6.7 22.8 7.8 7.2 23.3 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION e.ssssesssesosssssesssssesssssse 9.5 8.6 13.4 9.6 8.7 13/1 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERSesossosesssesssescessesscsssecsssssesssesesse 2.6 coe eee 2.7 eee ose 


BOTH SEXES - 


WOMEN — FEMMES DS moe elelere ele es ee ele ele ele e rs aie ela ose ss ses ss se = see 2e 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN F 


{2) 


TABLE 35. DURATION 
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OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 35. DURÉE DU CHÔMAGE 


DESADEUXESEXES She scores elec 
15-24 YEARS — 15 AMCHMANS PR hessen ee cesse 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTUER MAUTINES PR oreieis seen lnee ee cas 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER 


soso 


s…s.s.ssss.ss 
eee soso... 


ss... 


ss. 


— 45 ANS ET PLUS 


ns 


severe sectes sesss-ecece.es 


MARRIED — MARIÉES en seranesaslessmenes-aseesceceNee.e DIE 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


“ossssscsss 


See eco ec EEE ET ET 


ete Oa OF Ca eee sees s tencs see. ceees 


ses... 


MEN — HOMMES PROD ROC OOO ee ee ee Tete se so ss ses es ee à Ne 


15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 
OR EAN SESE 2 SAC NANS AIT LI RER 0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


ss see sos... 
soso... 


nsc cesse sous. 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES . 
OTHER = AUTRES 


15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER 


Sas ANS RETR PIU SMois c jorcttee cis caRRS fo Run 
MARRIED = MARIEES, cesse esse 
SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


Coe eeerrccccccccccccscccccceccs 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


BI CASES ITO OOO OL AICO CIO CCT IC) 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 


ee eecesccscccesece 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


CeO CPC CC CoCo OC CeCe CCC Cen ecc cesse. 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


sensor cscs cesccccccvcce 


QUEBEC 
_ BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


essence 


eee 


FEMMES 


s.sssco.cse eee ose sec sosssscessss.e 


SAO EI CIO en a selon ie es else ses eo eo sine es ss esse 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS soon ccc cccccccccccccccs 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


.. OIE SOS OCC salée els es es sas sies ess ses es 


css. 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


mreeieoolelels le eee es eee naiss ss esse OO MODOC OOO TOT | 


sosie ec oeterssesessstescese-sec-ses 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN - HOMMES s\n 0'6 810 wiejeieia a\s\0 ss sesce cesse see 
WOMEN — FEMMES 


Pee ee eee cece cece ec ces cccscce cccece 


ss. 


DA OOD ORO OO OOOO OOOO OOO COO ION OOO OOOO 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS Cee ec ees ccccccccscces 


moisi (0) as els se es ei eve eme ececssseeseress see: 


eee ccc cer css cc cccccs | 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


POI ORO COCOON OO 


MARRIED — MARIES cee 


tee e reo rce secs ccccccces | 


OUEN = AURES Lao On se HOMO Sen AGES PRE RTE 
RIA SUMO AWS oo ROBE 0000 QUE NDS AT cine aise econ ee Secs 


SASKATCHEWAN 


IIIS SO ER TOO CODE FOE OR OO DIO OCI ICE 


ALBERTA POI OO ODS SIO IO OCI OL TS SOON ON TOS OOD OIA AIOE 
BRITISH COLUMBIA —- COLOMB IE-BRIT ANNIQUE 
BOTHESEXESI—SLES DEUXMSEXES) occeec 
BIENB-=) HOMMES ESS ess sicclan 2e 
WOMEN — FEMMES 


See eeccse csc ecsccccsccccss 


soso... ss. ee 


Pere eer cccscccccccccccesccccccces eecvccee 


15-24 YEARS - ANS 
ia et REAR SEAS | ae nes see ceee nes ss... 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Cece cece cer cccccccccccccccce 


ST FE ess 2 IO SO IC ICR CHC ORO 


MARRIED — MARIES 
OTHER = AUTRES 


Misioieele ee vise eee 61010 0 eesesesarss-esseseee 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE MAUTRE" SONT EXCLUES 


4 WEEKS Sie les. 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1)| DURATION(2) 
TOTAL - - - - = 
4 SEMAINES|] DE 5 A 13/14 SEMAINES] AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOY ENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 

892 252 301 286 53 15.4 
424 131 164 112 17 12.8 
62 11 42 ©) see 11.3 
361 120 122 104 16 13.0 
332 93 102 111 26 15.8 
137 27 36 63 11 23.1 
434 123 127 150 34 16.0 
401 114 158 HES 16 14.3 
58 15 Thee 23 eee 1921 
451 123 146 160 JU 17.0 
228 Us 83 63 Gi 131 
146 39 45 56 6 18.0 
1H 15 18 41 4 26.5 
183 51 DE 73 9 18.3 
245 1e 89 76 8 15.4 
23 5 6 12 eee 23.4 
441 124 155 126 36 13.7 
196 56 81 50 9 12.3 
186 55 57 54 19 13.9 
60 13 18 22 7 18.4 
250 2 76 78 25 14.2 
156 42 69 38 8 12.6 
25 10 11 LT see 16.0 
31 7 Si 13 eee 19.4 
4 eee eee eee eee 16.6 
34 Zi 12 13 eee 17.9 
35 9 dr 13 eee 17.0 
303 80 98 HPL SE 14 16.8 
164 40 52 66 u 18.7 
139 41 46 45 7 14.5 
141 38 51 46 6 14.4 
115 33 36 40 6 15.6 
48 10 11 25 eee 24.2 
151 eB 40 59 8 173 
153 EV 58 52 6 16.2 
291 80 105 ° 89 17 15.0 
133 a2 44 43 4 16.2 
158 39 CE 46 13 13.8 
137 43 57 33 eee 12.3 
107 21 36 35 9 15.9 
47 10 12 ea 5 23.4 
143 37 47 47 12 15.3 
148 43 58 43 5 14.7 
29 6 10 9 eee 15.5 
19 6 7 5 see 12.5 
45 20 14 6 5 8.7 
100 32 34 27 7 13.1 
oS Ly, 17 16 see 13.8 
48 15 16 11 5 12.3 
48 17 19 9 eee 9.8 
37 12 10 11 4 15.0 
16 eee 6 6 see 19.1 


OUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES 


SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


uw 
oO 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOGKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 36. CHÔMEURS ‘A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


RS LT OR D QE «1 oo 
LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL( 1) D ENUONTCAS CHERCHE DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 = 13 |) 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAY OFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL TOTAL - - - ae - TOTAL = = 
a SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
ee Er ea eae Lommsmm-bemmmememrmsenmenere --------- mossmmmmmm_…—e mm ee ee ee ere 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «+ 892 791 198 266 276 9 43 101 48 53 
15-24 YEARS — ANS ecccecceees 424 393 108 154 109 #60 20 30 14 17 
25 AND OVER — ET PLUS esse 469 398 90 112 167 6 22 71 34 36 
MARRIED = MARIES sesssee ee 434 367 92 101 145 6 22 67 33 34 
SINGLE - CÉLIBATAIRES oosvee 401 372 93 149 109 see 18 29 14 16 
OTHER - AUTRES oo 58 53 13 16 22 He aac 5 B50 mats 
MEN = HOMMES eoccsososssssosse 451 409 95 132 154 5 22 42 25 Uri 
15-24 YEARS — ANS oser ee 228 211 60 78 60 SHO 12 17 10 7 
25 AND OVER = ET PLUS eee «| 223 198 36 54 94 4 11 26 15 10 
MARRIED = MARIÉS eos 183 159 35 42 71 ee 9 24 15 9 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «ee o « 245 227 57 34 72 Age 12 18 10 8 
OTHER — AUTRES cccccecccccces 23 22 4 6 11 FRA ae waa Bae sete 
WOMEND= FEMMES cesse 441 383 103 135 122 550 20 58 23 36 
15-24 YEARS — ANS eos e + 196 182 48 76 48 550 9 14 4 9 
25 AND OVER = ET PLUS cesse 245 201 55 58 74 660 12 45 19 26 
MARRIED — MARIEES eesosseee 250 207 58 60 75 se 13 43 18 25 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eos e » 156 145 36 65 36 see 6 12 4 8 
THERE = AUTRES eee 35 31 9 10 ll eters 560 4 were Bee 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «+ 31 28 6 8 13 tele asia wes wale eve 

PaEwle — LerPe-Es coccceceecee 4 PE Sete Gel ses Bits Sais se Abe eG 

NGs = Neca GHadooocusdodadad 34 30 6 ll 12 siete Ae 4 PRE se 

NPD NEC echec steel 35 31 7 10 12 SRE AAC re sie aoe 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES - 303 280 69 90 108 eave ll 23 9 14 
MEN HOMMES Mere 164 152 34 47 64 cae 6 12 6 7 
WOMEN — FEMMES esse 139 128 36 43 44 ane 5 11 4 rt 
15-24 YEARS — ANS occceesees 141 133 35 48 45 arene 4 8 SAC 6 
25 AND OVER — ET PLUS eco 163 148 35 43 63 Soe 7 15 7 8 
MARRIED - MARIES eecsceossee 151 136 35 36 58 was 7 15 7 8 
OTHER = AUTRES eosesssss ee 153 144 35 55 51 en 4 8 SES 6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 291 256 60 90 86 5 15 35 19 LT 
MEN — HOMMES scecccccccccce’ 133 22 28 40 42 Je6 9 ll 8 4 
WOMEN — FEMMES ce... + 2 158 134 32 50 45 sige 6 24 11 13 
15-24 YEARS = ANS eocsvss ee 137 129 34 54 32 es 8 8 4 SOC 
25 AND OVER = ET PLUS eee » 154 126 26 36 54 4 1 27 14 13 
MARRIED = MARIES «eee 143 118 27 35 46 4 6 24 13 12 
OTHERS AUTRES Us seche 148 137 33 55 41 ayers 9 11 TRUC 5 

MANITOBA esse eecreese 29 25 6 8 8 bb Fete 4 re sate 

SASKATCHEWAN + ee + 0 19 16 4 6 4 esis erate 4 eee Sho 

ADBERTA SRE sioetelaieiersleieia'e 45 36 15 ll 5 Rees 4 9 4 5 

BeCer= 1C.—Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4 100 
MEN - HOMMES seeccccccesceesl 53 
WOMEN — FEMMES ccccccccccees 48 
15-24 YEARS — ANS ecceescees 48 
25 AND OVER = ET PLUS «eee e à 52 
MARRLED ES HARTES eee --ocera 
OTHER - AUTRES + 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK» AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. . 

INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S* ATTENOAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT 
AVANT D* ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAO A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. . 

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES * EMPLOIS FUTURS"® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB: WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. = 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE» QUI N®AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


= hé 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
La) - 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
M aR MATTER TT SEM oo ge ee ee er Bette ees 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL | TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2) |TEMP. (1) [AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
| TOTAL | PeRn.c2) TEMP. (1) TOTAL | PERY.(2)] TEMP (1) 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ....l 892 791 685 630 55 107 82 24 712 79 101 
MARRLE DS aMARTESbsiscisiesccscecccl). 634 367 322 307 16 45 38 6 345 22 67 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .........1 401 372 315 277 38 57 39 18 316 56 29 
OTHER AUTRES M ges os vives ce cco 58 53 48 47 + 5 5 SE 51 Be 5 
LOUE 24SYEARSI= ANS sceccecececl 424 393 330 290 40 63 45 19 335 59 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 469 398 355 340 15 43 38 5 378 20 71 
WMENDSRHOMMES. cenee see se so oc ee oc 451 409 372 343 29 36 27 10 370 39 42 
HARRTEDISMMARTES  ecciciecccciiesec| 183 159 155 149 6 4 Re wae 152 7 24 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eoscccccl 245 227 196 173 23 31 23 9 196 31 18 
EIHERESAUTRIES uss ova cocncccleccs 23 22 21 21 Ber AE te ae oes ae 2 
DOUZE IVEARSE = ANS co ccecee sel . 228 211 179 157 22 31 23 g 180 31 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS) 223 198 193 186 7 5 4 Ae 190 8 26 
MOMENT SOEEMMES, es ce comeocsecesecl 441 383 313 287 26 70 56 14 342 40 58 
MARRIED — MARIÉES wo... Fost) AIO 207 167 157 10 40 35 5 192 15 43 
SINGLE ~ CELIBATAIRES ecccccc..l 156 145 119 104 15 26 17 9 120 24 12 
ONHER GH AUTRES Lee cis crow cesecrsced 35 an 27 26 ae 4 4 HE 30 ane 4 
DEE VZ24RVEARST=OANS ee ccsces el 196 182 150 132 18 32 22 10 154 28 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS) 245 201 162 154 8 38 34 4 188 12 45 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ee. 31 28 27 25 ane soe ae ae 26 See eae 
= E 
DoBate ReDsSe 4 ÈS ee Aas ao oe sre ae sae SE GE 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE . 34 30 27 24 wee Ane ais Pie 26 4 4 
NB AN = Bees ssimesse doc 35 31 29 27 7 can SE Bae 29 Ane oe 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 303 280 258 240 17 23 17 5 258 23 23 
MENREMHOMMES sc cencectennee «164 152 146 137 9 6 oe soe 141 11 12 
WOMEN - FEMMES ....ececeeeeec1 139 128 111 103 8 17 14 ate 117 12 11 
MARRIED — MARIES cocosossosel 151 136 124 119 4 12 10 sere 129 7 15 
OTHERÉERAUTRES Mec cesse cel 6153 144 134 121 13 11 7 te 128 16 8 
15-24 YEARS - ANS coco 141 133 123 109 13 10 7 But 116 17 8 
25 AND OVER - ET PLUS .......| 163 148 135 131 4 13 11 AE 142 6 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 291 256 213 194 19 42 34 Ce PAB 28 35 
MENS RTHOMMES veseleciceccccsieccl ce 133 122 104 95 9 18 14 4 109 13 11 
WOMEN — FEMMES sesecccscececeel 158 134 110 99 10 25 20 5 119 15 24 
MARRIED — MARIES secsscceceee] 143 118 104 97 7 15 14 sale 111 7 24 
DTHERNSRAUTRES Me sue core 146 137 110 97 13 28 20 8 117 20 He 
15-24 YEARS — ANS soso 137 129 100 87 13 29 22 8 108 21 8 
25 AND OVER - ET PLUS secs. J 154 126 113 107 6 13 12 oe 120 7 27 
MANMTOBAS cs nec siscicieeede sccced 29 25 21 20 2 4 4 wae 23 were 4 
SASKATCHEWAN, 2e 010 a 5 some see e 19 16 13 11 ee ane cise ela 14 Aas 4 
AUBERT AM ses emo mcecos ess soc! 45 36 26 25 wee 9 6 AD 31 4 9 
Bec = Ce=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «| 100 85 68 61 7 18 14 4 75 11 15 
MENE= HOMMES 2 se coco sec 53 46 40 35 5 5 4 eee 40 6 7 
WONENI=(FEMMES ss.) 5 48 40 27 25 Bee 12 10 ae 35 4 8 
MARRIED — MARIES eccseccccece 47 37 29 27 were 8 7 aoe 34 Atte 9 
DHDERÉ= AUTRES cc cocwcccs ccs 53 48 39 33 5 9 7 ee 41 7 5 
15-24 YEARS = ANS sesececece 48 42 33 27 5 10 8 Ato 35 8 5 
25 AND OVER - ET PLUS sessed 52 43 35 33 Abie 8 7 Sag 40 AAS 10 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 


TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. & - 
CE GROUPE SE .COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER, A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ous 4 


TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND 


TABLEAU 38. CHOME URS SELON LE 


15 - 24 YEARS — ANS coccsosossmssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4 


MEN — HOMMES ss e ses sessiese COUT | 
15 - 24 YEARS - ANS s.oessosssosssc 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS -.4 


WOMEN — FEMMES coosssssssssesseuss..e 


15 — 24 YEARS — ANS esse. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eeceeeece 


DRE = byes We GuaodsonescQCooKd 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE …..... 


NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-—B RUNS WICK eee 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eos 
MEN — HOMMES ceecccccerccescccsoecs 
WOMEN - FEMMES escccceccerccrencese 


15 — 24 YEARS — ANS ceceesreccceces 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES s+-eeees 
MEN — HOMMES scecececcccccccccccees 
WOMEN — FEMMES cecccccceccccsccccce 


15 - 24 YEARS - ANS s.csososesssese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


MANITOBA cecccccccsccccccsesccecesese 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


A 
CHOMEURS 


SASKATCHEWAN esse ssssssesseesssee 
ALBERTA cosscsoonsessosseeenssese se 


BIC RACE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «sos 
MEN — HOMMES ..ooosssssssesseses.ee 
WOMEN — FEMMES cooseossesossssescse 


15 - 24 YEARS - ANS ..soossosssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


(i) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL 


S MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


SEX AND BY PROVINCE 


L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


DID NOT CONT ACT ED USED PUBLIC AVERAGE 
LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL(1) — = = s = 5 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE |ONT UTILISE] NOMBRE 
N®* ONT ONT | ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
(Se, CHERCHE DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | METHODES 
CHERCHE A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
892 101 TOL 574 418 306 225) 1.9 
424 30 393 291 213 152 104 1.9 
469 TA 398 283 205 154 ites 1.9 
451 42 409 293 229 152 120 1.9 
228 17 211 155 119 76 52 1.9 
223 26 198 138 110 76 68 2.0 
441 58 383 280 189 154 104 1.9 
196 Me 182 136 93 76 EH 2.0 
45 45 201 144 96 78 53 1.9 
31 eee 28 17 16 5) bi 1.5 
4 eee eee eee eee eee eee 1.7 
34 4 30 18 19 8 8 1.7 
35 eee 31 20 20 7 6 1.7 
303 3 280 223 132 78 36 1.7 
164 12 152 123 77 39 20 ond} 
139 soa 128 100 55 38 16 1.6 
141 8 133 108 67 35 14 1.7 
163 15 148 125 65 42 22 Lol 
291 35 256 174 146 132 105 2.2 
133 wae 122 19 71 63 51 2.2 
158 24 134 95 74 69 53 2.2 
137 8 129 90 14 65 49 2.1 
154 27 126 84 72 67 56 2.2 
29) 4 25 17 12 PY 9) 2.0 
19 4 16 11 8 8 7 2.2 
45 9 36 25 14 16 15 2.0 
15 85 67 49 ENS) 34 2.2 
53 ri 46 35 27 21 20 2.3 
8 40 32 21 18 14 2.1 
48 5 42 34 26 21 15 2.3 
52 10 43 33 23 1e) 18 2.1 


BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 39. 


TABLEAU 39. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..., 


Ne 2a NERRS ET ANSE see 
25 AND-QVER = ET PLUS 2... « 


MARRIED — MARIES cesse 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ....... 
OTHERS = WAUTRESS cae cire 
MENG THOMMES. = DR LR eo 25 onu 


tomas YEARS ET ANS es ses. 
25 AND OVER — ET PLUS see. » « 


MARRIEDN=IMARTES ule cose ce 
SINGLE — CELIBATAIRES ....... 
DIMER = AUTRES ee 2e ee recu 
WOMEN — FEMMES cos 


OR 2p EARIS EAN Sires = echme es 
SCAND (OVERI— MET (PLUS sccies1-e..! 


MARRIED — MARIEES sesececcece 


SUNGUES—"GELTEATAIRES ee. 
Ove NINES Re cc 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 


PreRict= ls—Ps— Es. sou sante) 


Nee NES EL AE A 


Ee ae 


Bip longa Ui Niem Die se cise clare ec ele à or 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN = SHOMMES RMS scans a 
WOMEN = FEMMES ...2.csccesss 


HER 2H VIEARS) — ANS. 2.0 0 
25 AND OVER — ET PLUS see. 


MARRIED — MARIES cesse. 
GRHERI= "AUTRES 20e 


ONTARIO 


MEN HOMMES ESS ee coca sueur 
WOMEN = EEMMES © sie oss :.20:: 


Pope cS YEAR'S — ANS ere: 
25 AND OVER — ET PLUS ce. 


MARRIED — MARIES .ccececeecel 
EMMERT-MAUTRES ess ase eee ne 


MANITOBA." .................. 


BASRATCHENAN os 2522235202 


| ALBERTA orne. 


B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
BENE HOMME ESS SR eee clavate 
MMENL = FEMMES 5 (50.0105 ec oc 


Bee ca aVEARS — ANS. oc case cl 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 


MARRIED - MARIES .caceceeee. 
DHHER = AUTRES .ccccececess. 


BOTH SEXES — LES DEUX SExES | 


303 
164 
139 


141 
163 


151 
153 


291 
133 
158 


137 


143 
148 


UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


A - - - 
CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


280 
152 
128 


133 
148 


136 
144 


256 
122 
134 


129 
126 


118 
137 


25 
16 
36 
85 
46 
40 


42 
43 


37 
48 


WORKING 


199 
120 


115 


104 


154 


LOOK ING 


‘A LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUS E 


TENAIT 
MAISON 


91 


22 
69 


1e 
9 
9 


53 


ATTENDING OTHER NOT 
SCHOOL LOOKING 
ALLAIT A NE CHERCHE 

L'ECOLE AUTRE PAS 
129 55 101 
116 28 30 

13 27 71 
14 21 67 
114 30 29 
Aes 4 5 
66 33 42 
58 18 17 
8 16 26 

7 10 24 
58 21 18 
63 22 58 
58 11 14 
5 11 45 

7 ll 43 
56 9 12 
sare Ack 4 
5 see 4 

5 Ae we 
36 18 23 
19 12 12 
17 6 11 
33 9 8 
4 9 15 

4 6 15 
33 12 8 
54 17 35 
28 8 11 
26 9 24 
49 9 8 
5 8 27 

5 7 24 
49 10 11 
5 slave 4 
4% SE 4 
5 ae 9 
12 7 15 
7 5 7 

6 sas 8 
Il me 5 
Aes 4 10 
22. 2. 9 
11 4 5 


54 


TABLEAU 40. CHOME 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ++ « « 
15-24 YEARS — ANS cocccececcece 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 


WARRTIEDROEMARTES esse cessent 
OTHER NAUTRES see Mecosoeceese 
MEN = HOMMES eosoososccceoes see 
TEAM YEARS MINS ere esenes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED MMARTES esessssctcccces 
OTHER = AUTRES 


ss... e) 


WOMEN — FEMMES eos 
15-24 YEARS = ANS ososssosssee 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED = MARIÉES +000 10 « + oo 2 
OTHER AUTRES os cleistclelsie viosielnes 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «00 


PESTE Ni =Pa Entorses 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE +. 


NeBo — Ne=-Be 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «+ 
MEN — HOMMES «000. 
WOMEN — FEMMES «00900009 


15-24 YEARS — ANS ..0%+99+ 
25 AND OVER — ET PLUS «0 


MARRIED = MARIES cesse ss es 
GTHERMSMAUTRES Min mer erececs 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
MEN = HOMMES cocon) 


WOMEN - FEMMES 


0.0...) 


En YEARS ANS ec cisions 
25 AND OVER = ET PLUS ose o oo 


HARRITEDESMARTES ecmeescccsece 
Mla = AURAS coooesonacoaoad 


MANITOBA cocccccccccccccescccccs 
SASKATCHEWAN ecoesccceecccceeces 
ALBERTAN ise + celelesislelsicieielvieicie’sc/elerele 
BeCe = Co-Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «+ 
MEN — HOMMES ooosssseosesee se 
WOMEN — FEMMES ececesecceoeces 


15-24 YEARS — ANS «ececeeseces 
25 AND OVER — ET PLUS .sssome 


MARRIED = NARTES telstereieiaielelstefevale 
DTHER - AUTRES secccecccceceeg 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


OWN 
ILLNESS 
TOTAL - 
MAL ADIE 

DE 

L'ENQUÊTE 
892 45 
424 14 
469 31 
434 25 
459 20 
451 20 
228 6 
223 14 
183 9 
268 10 
441 26 
196 9 
245 17 
250 16 
191 10 
31 Soc 
4 GES 
34 500 
35 Boe 
303 12 
164 6 
139 6 
141 6 
163 6 
151 4 
153 8 
291 19 
133 7 
156 11 
137 Baie 
154 15 
143 13 
148 5 
29 sere 
19 ee 
45 das 
100 5 
53 Be 
48 Se 
48 Aaa 

52 

47 els 
53 aes 


PERSONAL 
RESPONSI- SCHOOL 
BILITIES 
OBL IGA- ie 
TIONS VAA 
PERSON- L*ECOLe 
NELLES 
53 42 
17 35 
36 6 
41 5 
12 36 
6 23 
656 19 
Aor 4 
4 20 
47 19 
14 16 
33 see 
39 ue 
8 17 
16 12 
ate 6 
13 5 
7 10 
9 sere 
12 ere 
4 10 
20 16 
ae 10 
18 6 
5 13 
15 fé 
16 aes 
4 15 
4 asa 
6 4 
6 oe 
4 tee 
5 es 
Ans 4 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLQI 
OU A ETE 
MISE A PIED 


441 
188 
253 


225 
216 


262 
120 
142 


120 
142 


179 
69 
110 


105 
74 


169 
105 


100 


125 


RETIRED 


URS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA | AUTRES 


RETRAITE 


RAISONS 


IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS 


TRAVAILLE 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT 


| (1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION 
HAD ANY POST=SECONDARY EDUCATION. 
i COMPLET 
| ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST—SECONDAIRE. 


TABLE 41, FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 41, ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHOMEURS. 


AUGUST - 1978 = AOÛT 


c 


ENTRANTS 
PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC— 
TIVE POUR LA 


69 
31 
38 


eee 
eee 


eee 
cee 


eee 


eee 
eee 


| a DR RER ns ee ee 
JOB LOSERS JOB LEAVERS 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI 
en me SS nn mm msn aus an ns mes mn me meme = ee nee ce mm me op de ie eu mn ee EE eS RS Oe Qu ES ee Ou men D ms Ow we wh ex au en = Oe mi me LS + 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....J 892 380 233 
SINGLE —"CELIBATATRES ee. eee 401 154 95 
MARRVED: SMARTIES JR nee) 434 19S 122 
DNAERMEMAURRES eee scene 58 27 16 
HENREMAGMMNES ER encres ee ue 451 236 111 
SINGLE = CELIBATATRES eee 245 105 56 
MARRIED — MARIES sristrereseeed 183 114 49 
GIRERS=tAUURESwers es caiman 23 13 6 
RCM ENDEA IE EMMEG I rs nan es stone uso 441 143 122 
SINGEES—-MCELIGATAIRES) selee cise at 156 45 39 
MARRIED — MARIÉES eee te 250 85 73 
OTHERT= AUTRES eo .8 coc Cone ceed 35 13 10 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
EAN ADA eielalsivie lores aisie/sve's RS ER rl 892 380 233 
END MHGNMES@ slates cictste seeamam à 451 236 111 
HOMENIEMEEM MEG es eme nan 441 143 122 
NEWFOUNLAND — TERRE NEUVE .eccecee.l 31 17 5 
MENIP=DHGMMES ve ae ciceicelce ce ae dou 19 13 Ber 
HOMENSEMEEMMES Met. eine ne 2 12 4 Le. 
= 
PHP SU SIALES, (SANA air © eel 4 ere sisi 
MENISBHOMMES, ER er sert oo eo Ours 22 2. 
HOMENRENEENMESMNS ecrit Bor Bae .. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..... 34 16 9 
DENSSSHGUMES tre 2 Rares. 20 11 4 
WOMENN=MFEMMES” entree Mama 14 5 5 
Elsie! Nis Bee... 22... 35 16 8 
MENSENTIOMMES ive siete - ee 2 0e 19 10 4 
MOMENT —SREMMES M = sms ciao) 16 6 4 
BEBE Center sesesssesds co eine se 303 147 73 
ENSUNRENTES SR Re es 164 96 35 
WOMPNE-=MEEMMES Mecs es cmt od 139 52 38 
ENARTOI RE re mess mme io sde oc 291 107 81 
ANS GHMEStreldlsss sretereisiccrecccalersc ec 133 58 38 
BOM ENE SEEMMES ARMES NAN sl 158 49 43 
BNETOBA Ro leiaseflele elvis eecle ae se sete cede 29 10 10 
MENTE SUGMMES Mn sted sisi) 14 6 4 
WOMENS CMEEMMES ARS ire rene. nl 15 4 5 
PASIMATICHE WAND setae cisisists caie.e soso oo 00 19 7 5 
MENTS HGMMES ee sat ne este Sete ted 9 4 ssi 
MUMENS—SEEMMES Mateos cle soln cee aca. 11 eee 50e 
DDER MAM ES es css soso se co 45 15 16 
LENS MEMMESL 566060080008 cick 19 8 Tf 
BE MENE—REEMMES Mic cre cree secoue 26 6 9 
TMC DSM er sm aa see cteste soc 100 42 25 
LENS NES RS SERRE lerenie 53 27 13 
WOMEN REEMMES! stosrelss ited cc etant 48 15 12 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
BOTAL re ot oc co ne se vo 00 à 0 2 0.0 892 380 233 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES coco ee 151 80 32 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
BECONDALRES MUl ) Maldetsttecle apr clas 528 216 135 
| SOME POST-SECCNCARY — QUELQUES 
ETUDES POST=SECONCAIRES .. se ee ee « 76 33 23 
POST-SECCNDARY CERTIFICATE OR | 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME | 
Pee POST—SECONDATRE eme se el 79 33 22 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- | 
REPSMATREMS Rs is cia.clais «eles sieve al 59 18 20 


RE-ENTRANTS 


55 


PERSONNES RETNTEGREES 


1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


1 AN OU 


V2 


66 


MOINS 


= LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUEL QUES ETUDES SECONDAIRES, 


PLUS D'UN AN 


106 


OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


MAIS QUI 


56 


CANADA 


TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 
TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVIN 


AUGUST — 1978 — 


PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


CE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


A 
AOÛT 


EE EEE es Qu 5 418 Ÿ er nm mn nn SU Le à 
FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNE MPLOY ED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHÔMEUR 
Bp ee ee eee go Ee See UN Oe | a ——— 


DA ADD DOD OS OOD MOTO UCDO UO OOOO DOC CEE Od CEE 


NO CHILOREN = AUCUN ENFANT cccccccencccovccesecccccre® 


INCHTÈCES= 


1 ENFANT 


Troc se css ssues set see cce+ece)e;s eee es... 


THOUSANDS — MILLIERS 


210 


2 GHIECREN = 


2 ENFANTS . 


er nass cs cleolss see ss es eee ENOCH EOO SI CL EI 


3 OR MCRE - 3 ET PLUS 


DO MIO CODEC OUI CIC ET TO 


NEWFOUNCLAND — TERRE=-NEUVE cos ssoscosesessssesssssssneceee 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDCUARD soso 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ec ccc cc cece cece cccccccsscccses 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK eessssssssenosesseceseste 


AG OOO LEO OD DOOOO OOD ODD OOOO OOO OOOO IO LI ONCE CCR 


QUEBEC 


NO CHILCREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
AUDRIMORE — SeiEM PLUS". 21:10 5/10 cc'eisinisieicleieieisis.6isieisis 


we ece ccc csrccccseccessesssesescs 


ons. s…sossss.scsss.e 


RC AT elas 0/0/06] 01010) 0),6 (oie. 010' 0'016]01010, C1 e\e1e) ICONE HOIECIE EI Sin 2s 


CATARIO 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ...oossoscscsssessssess...ee 
CHILD — 1 ENFANT 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MCRE — 3 ET PLUS eomsoossossssmssssssesssssssss.ee.e 


os ve sec 01014 010100101 01010, 0) 01410 sos esse 10) 2102/0 


00 6.00 0.6.0 0760 0 410 6 0 00 6000/0 060 0 se es; 


MANITOBA .…. 


De nca cie nas ess esse sn (0910 20 see 0.0.6.0) le ete 0/0 ;e ele re ee tee 


BODO HOODOO DCO DOOD OOOO IO OI SEIT Se OO IRE 


SASKATCHEWAN 


aialalateliera; sense en seissie oee es sole ee e)siejereieie ee ele 14:69) 5\8 tie 0/6 00 er 


ALBERTA 


BRITISH CCLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE soscsoosesssesssssese 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.sososomonesssssceseseseses.e 


ss... 


ee cecceees 


ess... 


esse. 


er 


ss... 


27 We) 


28 He) 


243 165 
34 
38 
43 
5} 


57 
Be) 
61 
67 


ss... 
ses... 
ous... 


es... 


ss... 


| 16 


INCLUDE 


1 ENFANT 


AICI POC sensor ses TOR CIO ME MIR TOC IMME HE ECT NE 


CHILCREN — 
OR MORE — 


2 ENFANTS 


Spi eS 


Rene se des ee nle ces = = eee 610/010, 6) 6.0; 0\ 010,010 sie) e; ele ere 0 eee 


BOD CRO OOD OOOO OOOO OIE ASCH ICTS SC BIER 


235 173 
24 
41 
49 
59 


41 
60 
66 
69 


23 18 


11 


TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER GF au 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 43, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


AUGUST - 1978 — AOÛT 
2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED i EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCC UPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
RER RE 2 ates s\<]uin's\cisie Sette cea se 0 e Soc cee 714 163 344 208 
RS CN ET PERSONNES ET ee ae ous es ale aia cu es 4 ae eceswie ed 316 101 186 27 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 286 47 127 112 
ER MORE SR PINU EE OO cnc iarsie/sievsit aieisie sis.erathtie sincemncccwl 112 15 28 68 
ED COMED REN BGAN CUNRENEANITE 2.010 os cie 51 dtala:aiete/oisi aie sea De son acces cc 143 43 93 7 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS Sr dense 571 120 251 201 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT &GE DE 
OR ANS RP ee se messes ses saines cesse eee si ele 174 58 97 19 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
6 À 15 ANS Dre es eseleleleseie als esteleseless esse sense eee el 245 41 99 104 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


DANS ES DE RAP ANS RAT RL ae SUN res 152 20 54 78 
DERRCONP AND RRERRE NEUVE nee se mme seen e snoc ressens deco 25 9 11 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD ...-cscecceccseccecceccee mate see seis 08 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE rss e saines eee esse. est 27 7 11 8 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK Yaya aimisinlvie}sie'=) = ai'olai=\elnl=ielerelo/aie eleicis/e/eielcis} 28 9 12 ii 
BBEE SCR 96855 GO 0 OO RTE TD RS ereic'e cicie cca! 243 59 124 60 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES sors ccc ee cece ccc cc ccc cc ccccccccs 116 38 72 5 
MES PERSONS =P4=5 "PERSONNES 22252222: 89 14 44 Bil 
ERNE NESS TRIS Str emmener isa 38 6 9 23 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Snreoesessessessesenssessessssseseeses ses ST 16 29 eee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS esosssessesesesse ce! 187 43 65 59) 


| 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE | 

0 À 5 ANS nee ane ele ee ele else eee niaies se se se ss ses! 52 18 31 4 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE | 


6 À 15 ANS ASCP resenesesesss roses ee cescs se sescesssress esse ses) 80 15 35 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


DANTACERDE TOM ANS ete Rare er een 53 9 20 24 

| 
TANT Boo SOS EDS ED A ETC DDC En EE hedees ccs cel 235 46 112 77 
ecm ENSONS ER ES PERSONNES © syeves/s sistinis ticle. ovejeretiele aclere Selva See nes on 100 28 61 11 
RER ONCE PERSONNE Sen uses en sien cts Te te 103 16 43 45 
6 OR MORE — 6 ET PLUS secceeee 32 Be, 8 21 

| 
RORCIIMED RENE Sa AUCUNPENFANTNelsin|sreaisiaisc.sie Sisieisisic cites oe cie/a tise seul 41 11 21 are 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ..ccecceceeecce..e ee 195 35 85 75 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÀGÉ DE 

0 À 5 ANS see nes ses eenenc seu es See NN ee 60 19 34 7 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CRA MOB ANS ls telela\ sis iajelaleteisinici= se sas denses e Nas cum eines less) 81 DL 31 39 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN— 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS stexelsleleisls/cioreYenincieiete mare cities ene ne eel 54 5 20 29 
MANITOBA nn een CLARA) VU ON Le ES tue DR 23 5 igh 8 
SMIC NN 66 CGS SCHOBER BAER BOA aM Ene ne ety eer a Ai emacaeeae, 16 4 8 4 
_ HENA po6006 06670000 00 BR OO lea ciois 5:5 nn 36 7 16 12 
Sei SH COLUMBIA’ COLOMBIESBRITANNIQUE 5 cccccccecocscoccccdcdceceacs 78 17 37 24 


2-3 PERSONS CHORAERSONNES ES een ae esse eee scene es 38 13 21 4 


to PERSONS = 4-5 PERSONNES <.<scecsees 29 eee 13 13 
6 OR MORE - 6 ET PLUS Pore eres cc sceccccc ccc ca sceccscccescccescsccce 10 eee eee 7 
NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT Coe ce eee sos cece ccccccccsccccccsecce 19 ¢ 11 islets 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS Cece ccc ccc sccccccc ce! 58 11 25 23 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 6 A bb An SU No dE TT A ON RE Da 15 5 9 ae 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

BNL SMAN Str SO ee RO NS RE RSR ee cee 29 4 12 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FAT MODE ON ENS RER Re 15 F 4 9. 


58 TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D*AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


AUGUST 1978 - AOÛT 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER | NOT WORKED | NEVER 
ILLNESS | RESPONSI- | SCHOOL OR RETIRED | REASONS | IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = - - - - - - 
MALADIE | OBLIGA- A A PERDU N'A PAS. 
DE . . | TIONS vA À SON EMPLOI |A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE | JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- Leecoce | OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
I Sa eee we eee enn EE mm. a 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «see-| 67119 267 465 139 460 392 402 24456 1,536 
THERE TANSEne ne el Ln c04 39 114 119 179 Ne 133 19 601 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,915 229 351 20 281 392 270 21438 935 
A ERTED = CNRS serrer di 5 Ge 192 411 24 272 297 271 1,758 647 
OTHERS AUTRES es mener 240 75 54 116 189 95 131 698 889 
MENDSMHOMMES: essences sci 504 94 14 63 150 270 83 629 281 
EST EAR SE MANS Rec cece S TT 10 6 52 78 Bon 42 ae 248 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1147 84 8 11 72 270 41 628 33 
MARRIED SE UMARTES es occesesee 004 63 5 10 55 230 32 446 12 
THERE AUTRE Steel T30 31 9 53 95 40 50 183 270 
Il 
MEN MR EUMES en eme 41025 173 451 76 310 122 320 1,827 1,255 
EPA S. LS nee ea . LOC 29 108 67 102 nae 91 17 353 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,768 144 343 9 208 122 229 1,810 902 
MARRIED EE MARTIEES Moe cece ST Ole 129 405 13 217 67 239 1,312 635 
ERA UTRE SC net ETS 17 44 46 63 93 55 81 515 620 
NEWEOUNOLAND = TERRE-NEUVE «..-J 168 6 8 4 24 4 9 59 By 
Door DE wedednaogsoKo0r 33 AEE aes aes 5 Res A 13 6 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE + 249 12 19 5 19 13 17 106 60 
REA ANT CE NO CECE | aCe 10 il 4 25 11 11 75 61 
QUEBEC 
: | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cel 1,822 72 121 40 158 83 84 698 BES 
WENT SO HOUMES Ec mo années 30 4 18 60 60 20 169 109 
MEN SEER ES DU M eee 010000 42 118 22 98 23 64 529 456 
ERAN SNAG ELIS. cree le COU 12 30 36 60 San 30 8 231 
ELANDIGVER’ = ET) PLUS) seseenad 19405 60 91 4 98 83 54 690 334 
HARRTED MARIÉES me sccccssce 1908S 50 107 5 88 55 52 494 232 
ER AUTRE SRC et see 0730 23 14 35 70 28 32 204 333 
ONTARIO 
BITH SEXES - LES DEUX SEXES «| 2r037 100 165 49 134 156 141 855 437 
MENTE HOMME emer coe saree me 00 32 aye 23 32 105 29 201 83 
WOMEN MERE EMME SN neue en. e 26 68 162 26 103 51 112 654 354 
TAN E ARS ANS co -2C0 13 38 39 51 ao 43 4 172 
PENANDNGVER’ 2 ETMPLUS ee l 677 87 127 10 83 156 98 851 266 
MARRITED = IMARTES mms cee ce 10320 73 148 11 83 121 93 609 182 
TERI AUTRES ei aces cer 1 7 27 17 38 52 35 48 245 256 
AN TAB A een ee mme ses 20 14 21 2 14 21 20 107 60 
SASKATCHEWAN <-ccssacenccscrecee 247 13 20 a 11 20 pi 92 64 
ANGER Trees nec aLe 16 48 11 22 29 45 160 86 
be CE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES -. 672 23 49 15 46 54 51 292 143 
DEN HOMME SES creatine ET a 7 4 8 12 36 9 82 23 
ONE MR EN MES NZ 0 16 46 7 33 18 42 210 120 
DA VERS ANS nes Bae 12 12 18 LS: 16 ae 48 
AEIANDIOVER. TET) PLUS eee Doi 20 38 PA 28 54 35 290 95 
RAMS: > IMARTES see 17 43 ae 28 44 36 214 67 


OTHER - AUTRES eee 


{ 


TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE 
BY REASON FOR NOT LOOKIN 


HANADA NS sie nieie e state oies 0 0 21012 010 0 0 01012 à 0 «+ 00 + © | 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 0 0 0 » « 


MEN — HOMMES de Ft aù ER 


RC HNEARSMERANSUERS 2m else rme ose se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esse sessssesscossecses el 


WOMEN — FEMMES 


OP EARS = ANSE ee 00 0 o c10 ses sos. evel 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARQ 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


cesecsse.sesel 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 


sel 


DUEDIEC 225 mem sens eee es eos ee coco 
RENE ttONMES Me eee ee ele sise cesse see eee ce 0 a 
BOMENEEREEMMES MS eee ete es olele/a ere ne se à oo cles 
RENE ARS ANS Re ses ce os soso se ces. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ATARTOM RSR ee re atete es 'eots'e o ef" se 4 sis see à 0 à 
DEN tiOMME Sits rm emese sas esessss es : à 
OMEN BE EMMES Matte sente roretealos soie ee 00 0 ee 
RPRDARVE ARS EM ANSE Re eee ss otelsieleteie sieve ciclelel 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccaccccoee 


MANITOBA 


soso ssesesssssemoesessese 


RAS RATICHENANEMTMRR ee ceci stef ets ste oo1e 1e 218 0 eo 
| 


so. 


ALBERTA 


nono ssceee soso. 
| 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE oc 


Ee MOMMIES SE ws a yaletetoie'wie/aletess¥s(olo!sierare’n.e/eieve cle à 
BEAEINUCSEMMES Marre rs te esters ete srote ateteis te 0 0 se oo 
PR AINE ARS MEMANSIR fes die stoleie ototate ee sise cos eo 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


es... 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WURK ON AN "ON-CALL® BASIS; E.G. 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D' APPEL; PAR EX. 


TOTAL 


106 


DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
AUGUST - 1978 - AOÛ 
De RE Btn LE ER rom momies tt SR ane | RÉ 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER | AWAITING BELIEVE 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND J08| OR REPLY(1)| AVAILABLE 
RAISONS à N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE queil 
PERSONNELLES] L'ÉCOLE | INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES |N* EXISTE PAS 
OÙ OÙ A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÈŸTRE | DISPONIBLE 
EMPLOI | RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
ee ee ea me eme ee ne CE pe a ww ps en ms me mue el 
THOUSANDS - MILLIERS 
49 17 52 50 64 
20 15 38 24 36 
29 TA 14 26 28 
12 8 23 22 28 
6 6 20 14 17 
6 ee 4 9 11 
37 10 28 28 35 
14 3 18 11 19 
23 Ae 10 17 16 
aes 3 ne See 4 
15 Se 17 32 26 
Ae bet 9 15 13 
12 bee 8 17 13 
8 ae 13 17 14 
7 Sap Ba 15 12 
20 8 19 8 17 
6 4 7 x 8 
14 4 12 5 9 
7 7 12 eee 10 
13 ‘ee 7 5 6 
sae ate 4 Aes Bet 
4 ae 4 SE TF 
eee .. eon coe 6 
nae ee 4 bile 4 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D* EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) 


DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, 


INCLUDES PERSGNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 
INCLUT LES PERSONNES (SURTGUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) 


WHO DID LOOK FOR WOR 


QUI 


DU TRAVAIL AU COURS DES § 


MAIS QUI 


WHG LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
G IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE 


X DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL 


N'ÉTAIENT 


OTHER REASONS 
OR 


NOT AVAILABLE( 2) 


AUTRES RAISONS 
OU 
N'EST PAS 
DISPONIBLE( 2) 


SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIGNALLY FOR TEMPORARY 
LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILL=NT 


K, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL, PAS DISPONIBLES 


eg TABLE 46, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 
x 
AUGUST - 1978 - AOÛT 
RE Re nm EEE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLO YMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION jp SEOM AEP FEORGE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a7 INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
wee ee ee ee ei i eee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST JOINTS ess eee 104 E 67 58 9 37 64.3 C VS 0NE 55.9 
MADIEAN eee etes 171 D 114 107 8 57 66.9 C Cot & 62.4 
SAINT JOHN occsossossosss see 55 D 59 53 6 35 62.6 C 9.9 E 56.4 
CHICOUTIMI — JONCUIÈRE es eee» 100 E 58 48 10 42 57.8 D lise F 47.6 
QUEBEC Gocodoooconnadgsone oOOuUG 286 D 251 229 22 135 65.0 D 8.8 F 59.3 
MONTREAL esse ceci 2118000 1,371 1,243 128 760 64.4 B 9.3 € 58.3 
OTTAWA — HULL -ssesseeo. eee 524 D 361 331 30 163 69.0 C 8.2 F 63.3 
SUDBURY = sers 106 E 60 52 8 46 56.8 E 13.6 H 49.1 
TORONTO! esse co-ssce---s-ecse 2,239 C 1, 586 1491 95 653 70.8 B 6.0 E 66.6 
HAMILTON cocssosssssessosecese 415 D 265 250 15 151 63.7 D 5.7 F 60.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA «eee « 261 € 170 159 11 91 65.2 D 6.5 F 61.0 
LENDON cnscceccccccccsscccccccs 230 D 165 154 11 65 LOC) 6.6 G 67.0 
HUNDOTR esse --coscseersestve 152 D 122 113 8 70 63.4 D 6.7 G 59.2 
KITCHENER — WATERLOC «occs se ee « Pie fe 155 139 15 62 71.4 D 10.0 G 64.3 
THUNDER BAY eossssenssossssee S3 € 61 60 56 32 65.7 D qo) 64.6 
NINNIPEGRe eee score 457 C 304 284 20 154 66.4 C 6.6 E 62.0 
AAC ocosoomcaodno  ceec 00e 140 E 94 90 4 46 Grant € 4.6 G 64.0 
SASKATOON esse ses 83 E 56 53 nae 27 Bios © 5.3 F 63.8 
GAWGAR Vi 000 2 clolelelaielelstei=ra!olat~ ate 323 F 232 219 13 91 HS 5.6 F 67.7 
EDMONTON messes 383 E 274 261 13 109 Teac 4.6 F 68.2 
VANCOUVER ccecsccecececccc cece 947 C 639 592 48 307 Gas € tod € 62.5 
VICTOR Goncoonncosseeccadddad 18S D 117 109 8 72 61.8 C Tis, & 57.5 
BECAUSE THe LABOUR FORCE SAMPLE GNED AND PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD US IN THE INTER 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHAR SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 
DATA If! THE 'G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUSH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE =NOUGH 
TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THe 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
See NOT A THE IBACKOF THaS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER Les VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES Dé LA 
POPULATION, De L'EMPLOI ET DU CHOMAG=, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERe À L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
EMAOINGE DANS MLRS OR OUPE =D" Gen (HN SONm ReCURIUUMES AUPE LE MECHA IEG} Ge ARS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS3 ELLES Ne SONT CEPENDANT PAS ASS=Z FIABLES POUR ETRE UTILT EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J' NE DOIVENT PAS ARREMPUBIE S OU DIFFUS=EES. ies 
VOIR LeS NOTES AU DOS DE C€=ETTe PUBLICATION POUR PLUS DE i NEMENTS SUR LES ERR=URS D'ECHANTILLONNAGES 


TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 47, ESTIMATICNS SELON LA RÉGION ECONOMI QUE 


A 
AUGUST — 1978 - AOÛT 


PRETATION OF MGNTH-TO-—MONTH CHANGES IN THE SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, 
DATA IN THE "G* AND "H* GROUP ARE BASED GN SMALLER SAMPLES, 
TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT REQEASED 
SCE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC 
ON SAMPLING ERROR. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER ES VARIATIONS MENSUELLES DES 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'EÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES = 

CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR, ETRE UTILISEES SANS MISE EN 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES G£OGRAPHIQUES CONTENUES DANS Les 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


REGIONS, AND FOR FURTHER 


NOTA: 


GARDE ET EXPLICATION. 


61 


es a ep ee rm dm en pg agape 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION L tae FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY~ = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = ASS INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
at EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANOS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE ... 386 218 186 31 168 56.4 C 14.4 E 48.3 
Isto LONI CS INOERRS 2e seocuuese LEZ) ST 82 14 65 59.8 C 14.9 E 50.9 
02 AOME 2 18 ose 19 Ba) Ve 14.3 F 44.8 
03 81 _E 48 40 8 33 59,340 15.7 F 50.0 
04 96 F 49 43 6 47 EUS2NE Lea E tel 
PRES ia LEE ss... 90 57 333} 4 33 63.6 C GIVE 59.2 
NaSe = N°—E. 615 366 BSD 34 249 PSS 4NC 9.4 D 53.9 
REGION(S) 21 128 D 69 58 12 59 54.2 D 16.8 F 45.1 
22 110 D 62 56 6 48 56.4 D 9.6 E 51.0 
23 TEL) 43 40 eee 30 58.7 D 7.9 EF 54.1 
24 925) 53 49 4 5e) 57.6 D 7.0 F 5326 
DoS (a‘e a.sieis wivig a ses 4 207 UC 136 127 5 70 65.9 C 6.8 € 61.4 
NÉCSEMNS EE es sr eee 510 301 266 35 208 59.1 C 11.6 E 52.3 
REGION(S) 31 130 D 69 60 9 61 DASE) Io) 13/510) E 46.0 
B32 113 D 67 58 9 46 59.4 D 13.8 F DIP 
33 130 D 80 73 7 50 61.7 € 9.2 E 56.0 
34 Ugh 12 49 44 5 24 67.6 D 10.9 F 60.3 
35 60 D 34 30 4 26 56.5 D 10.6 F 50.5 
QUEBEC . secs 4,818 21996 21692 303 1,822 62.2 B 10.1 D 55.9 
REGION(S) 41 2s 95 81 14 77 55.2 D 1404 5 47.3 
42 zeNak Te 129 102 17 92 56.4 D L436 48.3 
43 773 D 478 436 43 295 CHISCME 8.9 JE 56.4 
44 321NE 198 175 24 129 60.6 D 11.9 F 53.4 
45 158 D 95 88 7 63 60.1 D 7.4 F Deli 
46 2,752 C 1,757 1,588 169 995 63.8 B 9.6 D 57.7 
47 OÈNIE 28 108 16 76 (SON) ASE 54.0 
48 106 F 5) 51 9 47 56.1 D 14.6 F 47.9 
40 & 49 78 £ 49 44 6 29 63.4 D 11.2 H 56.3 
NUE CS SO EE TE 6,431 4,394 4,103 291 2,037 68.3 A 6.6 D 63.8 
REGION(S) 50 158 107 104 eee 51 67.5 D DOM) 65.8 
51 756 D ES 415 40 241 68.1 C 7.8 E 62.8 
52 330 D0 216 1G 20 113 65.6 C 9.0 F 59.7 
53 27569" 6 1,767 1,658 109 742 70.4 B Gel E 66.1 
54 714 D 465 435 30 249 65.1 C 6.3 E 61.0 
55 378 D 266 251 U5 112 10.2 € 566 F 66.3 
56 394 D 256 240 16 138 65.0 C 6.2 F 61.0 
57 414 D 297 278 19 ère 71.8 C 6.5 F 67.2 
58 368 D 252 234 18 ‘Er 68.3 D TOME 63.4 
59 369 D 228 208 20 142 61.7 D 8.9 F 56.2 
BRIAN TSHCIBIANE "sa = cosmos cee 757 494 465 29 263 65.2 B HOME 61.4 
REGICN(S) 61, 62, 63 & 64 186 D 118 114 4 68 63.6 C 3h 61.2 
65 & 68 STD 36 34 eee aN 62.8 D 4.3 G 60.1 
(LOMME OR EE 4205 27 25 eee 16 63.5 D 6.3 G 59.5 
(CONTE 453 ¢ 301 281 20 152 66.4 C 6.5 E 62.1 
SASKAMCRERANS <sccccsscccc ecco cdl 702 455 436 19 247 64.8 B 423 E 62.1 
REGIONS IV 71 2:26: iui te 140 134 6 7 66.3 C 4.0 F 63.6 
TO ss sesisssnesss 166 D 111 105 6 55) 66.7 C 500! IF 63.4 
T2 MARS 6 16 314 D 197 189 8 Ley 6267 C6 3.9 E 60.3 
BUBIERWAM Ee esse css coco ce 1,404 586 941 45 419 70.2 B 4.6 E 67.0 
REGIGNES) (Sty I2RE NE S252 fed 235 E 154 148 6 81 65.6 C 36.9 Tk 63.1 
83 450) F 323 306 LG 127 TOUR Dos (= 68.0 
84, 174 F 122 117 5 DO 70.1 D 4.16 67.2 
MONET CE ESC PRES SS6NE 380 364 17 156 71.0 € 4.4 F 67.9 
Lobo mOn era el 1,933 1,261 1,161 100 672 65.2 B 7.9 D 60.1 
REGION(S) S1 STE 25 24 eee 13 66.2 E eee H 63.8 
2 61 F 34 32 eee 27 56.2 D 77 G 51.8 
93 150 € 87 vf) 8 63 58.0 D 9.4 F 52.6 
94 ASE 50 44 6 23 68.9 D 11.6 G 61.20 
Sls = o's\e's se aise res 1,052 C 700 647 53 252 66.5 C (<6) 1E 61.5 
SÉSAD 223 205 17 140 6i.3)D 7.8 E 56.6 
TOME 84 76 té 36 70.0 D 8.6 G 64.0 
Aa Vs 41 38 eee ity 78.6 D 8.0 H 72.4 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTIGN SHOULD BE USED IN THE INTER= 


AND ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 


INFORMAT LON 
ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


‘Gt ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


GROUPES DES 
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RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 


OTHER STUDENTS(2) = AUTRES ÉTUDIANTS(2) 


TABLE 48, 


STUDENT 


DATA 


TABLEAU 48. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS covcccccccccceccsovccesccccce 
15-15 YRS — ANS eosrossosecseseses . Peg 
20-24 YRS — ANS oossssesssssssssecesseseses.« 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS cecccevccececcsecscsssseseres 
15-19 YRS — ANS coesccccesccsccccesocsercssees 
20-24 YRS — ANS cecceccccccsccessessesesesers 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS sosoooseseseseseesessssese.. 
15-19 YRS — ANS ooosossssssesssesesssseeseee 
20-24 YRS — ANS cigs Re ae ee ee 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEYVE = 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD eed 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cecccecececcerces 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK sehr eet eet 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN ossossososssesesssssssesessessseee 

ALBERTA s.oossessesoucsse 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eeeeeeed 


ec ccccccrcscescssecosees esse ee ececescces| 


eee ceseccse serves ee cee® ee 


oe 0.6.0.0.016 06 06200 006 6e Sse co secscsscese 00.0 


ee ccc cece cccssseseesese 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ccccvecccccescccecssscseseses 
15-19 YRS — ANS coccccvececevorsrsesesesesees 
20-24 YRS — ANS coceccccecscscccecesecseseres 
MEN - HOMMES 
15-24 YRS — ANS cecccccccecccccerscvsccoceces| 
15-19 YRS - ANS eo cccc ce cccveveccoces 
20-24 YRS — ANS eS PERS EST sise nee ss esse) 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS D es cesse ss cos ses) 
15-19 YRS — ANS cososssosessossesscesssesse.e 
20-24 YRS = ANS coccecvcseccceccsesseoveseres 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE RTS RAT PRES coma 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÊLE-DU-PRI NCE-ÉDOUARD eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «eos 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO coccccccccccccecccccscccecocscsescsocces 
MANITOBA cececcevescecoces 
SASKATCHEWAN 0990990009 


ALBERTA coccccccccscovesccerssccesesccsess 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE cesse 


SAS TO 016.0181 610. 6/e1016/ 01016: 9/010 610.616! 0, CON CEE SC 


ecceecooe 


(1) PERSONS AGEC 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL, FULL-TI 


(2) 


PERSONNES AGEES DE 15 
LY AUTCMNE « 


SCHOOL IN THE AUTUMNe | 
PERSONNES AGÉES DE 15 A 24 QUI L 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER» AUX ETUDES AL 


AUGUST - 1978 = AOÛT 
Dhs RE 
LABOUR UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PAT ION POPULAT ION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION - = - - - 
POPULATION| PERSONNES ei TAUX DE TAUX | | RAPPORT 
ACTIVE OCCUPÉES | CHOMEURS CHÔMAGE | D'ACTIVITÉ | EMPLOI/ 
POPULATI ON 
Le ---ossebsmesmemwe ee e sad con aa ta ces a a ele a a a ee es a Sa ew ew ee we a as a — ewe wo oe eee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
1,723 1001 904 98 9.7 58.1 52.5 
1,476 816 729 87 10.7 55.3 49.4 
247 185 175 11 5.8 75.1 70.8 
905 577 522 55 9.6 63.8 57.7 
758 462 413 49 10.5 60.9 54.5 
147 116 109 7 5.6 78.5 74.1 
818 424 381 42 10.0 51.8 46.6 
718 354 316 38 10.8 49.3 44.0 
99 70 65 4 6.0 70.1 65.9 
33 12 10 OO eae 35.3 31.6 
10 6 6 Ant Bale 65.6 60.5 
63 34 30 5 1523 54.3 47.0 
52 27 24 Age ee 50.8 45.8 
459 208 186 22 10.7 45.4 40.6 
665 433 391 41 9.6 65.1 58.8 
69 43 40 ses ote 62.6 57.9 
66 42 40 AAG ane 64.6 60.4 
139 92 86 7 Tiel 66.3 Got 
167 103 91 12 1221 61.8 54.3 
407 336 268 68 20.3 82.4 65.7 
262 211 165 46 PAE) 80.3 one 
145 125 103 22 17.6 86.2 71.0 
205 175 145 30 16.9 85.3 70.9 
130 109 89 20 18.0 84.0 68.9 
75 66 56 10 15.1 87.5 74.3 
203 161 122 38 23.9 79.5 60.5 
133 102 75 26 26.0 Tél 56.8 
70 59 47 12 20.3 84.8 67.6 
11 7 5 wee eye 65.5 45.7 
16 12 10 oe ae 80.0 66.0 
13 10 7 ware Le 78.1 55.4 
117 88 66 22 24.8 75.8 57.0 
139 122 100 22 17.8 87.6 72.0 
17 14 12 ae Le 85.5 69.4 
18 15 14 wee bias 86.5 Tae 
32 28 25 4 12.5 89.3 78.1 
44 36 27 9 25.3 81.7 61.0 
ME_IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 9 C 


A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE “A PLEI 


"AUT CMNEs 


ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN: 


N TEMPS EN MARS ET QUI ONT L* 


INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES “A 


OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING TO 


MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER» OU QUI NE 


TABLE 48, STUDENT DATA 


TABLEAU 48, DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


AUGUST - 1977 - AÔUT 


LABOUR 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED 
PCPULATION - - i 
| POPULATION | PERSONNES CHOMEURS 
| ACTIVE OCCUPÉES 
| 
| THOUSANDS — MILLIERS 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES i 
SBE EH NRG ENIANS! cecisaciccseesicsisesiostsnisevessies| 1:3 769 1001 904 97 
15-19 YRS — ANS .. sensssssssssssssssse 15487 792 710 82 
CD Zs NV RS ER AN Ses ose messes ss eo 281 209 194 15 
MEN — HOMMES 
RS ANS ess anne sencacescss see $31 570 512 58 
TPS ANS PR sn mn ess devras ess sacs de ue 764 446 399 48 
CORAN SE LIANG ER RS viele ee se tenace sole sie ct 167 123 113 10 
WOMEN — FEMMES 
PSE BANS ER stone s css sseesseces eee 838 431 392 39 
PR aN OME MANS ee eee ss seems esse cese 724 346 311 34 
CORNE “= ALIN) GOGOUSMOD DOOD OC neeseo ss eee 114 85 81 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE £ 36 14 12 … 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDCUARD ... 9 7 6 550 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ccccccsccecce . 67 38 34 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eecosssese es ee 52 24 21 oars 
DUDE C MR EME R ee osmoues cesse class oo eo 0 465 204 179 25 
RIT LU istatwieratareials!efele'eis/einiste'siesicicjalciarelsioisieieliaisieveletee 688 428 387 40 
MANTOIOB AE M ae tele rares Sn ssseeseesces 76 48 45 sve 
SOTINAIL GIHEWAN Sis isle) RS SE ee ee sels esse secs eee ee 66 42 39 ... 
AÉBERTA RSS en rele sssteisme seen seen esse ie ses ee 136 91 84 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eco 175 105 95 10 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ÉTUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ERNEST RO OS ne 428 352 284 €8 
15-19 YRS - 261 2 170 41 
20-24 YRS - 167 140 114 27 
MEN — HOMMES 
EDR SENS RE ces eemeses cesse. se 203 178 145 34 
BBS) RE S/N coonapnonon dunes dodo 123 105 86 18 
AYRE VAS MANS SEO OO ROCIO eee sectes sos 80 74 58 15 
WOMEN — FEMMES 
ERP SEM ANSE nee ses smesecesecess este see 225 173 139 34 
DURS ERAN Si ESA m0 O0 0 D nono ne 138 107 84 23 
COR NES EE ANS eee esmesesenssseec se 87 67 55 11 
NEWFOUNDLAND! — TERRE-NEUVE 24%. cocecccccscssccs 14 10 7 ue 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... cies “où ses Sac 
NON AWS COMLA)—SNOUVEELE-EC.GSSE, secsecice sic ceisie con 14 11 8 aisle 
NEW SRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK suce o 56 17 13 10 4 
ULB Citataleletaiele sie(s\slolele ois)sicisiaia sie/cieisiee esse aol 119 93 68 25 
PINU ARG Diora ee nisle se ess es ose se sseeseseseces eee. 140 118 100 18 
MOAN UB Aue rela ele) essences ss soececeecec sc esse 20 17 15 sac 
SINSKATICHEWAN! es sers mms so ocseses ee ses. e AO BO 22 19 16 ove 
DÉSERT es e\aie s/alslelsieicia sisiesie ce ticieiecelsicecioaare cies 35 32 29 sists 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eco ee o 46 37 29 9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO =i 
PERSONNES ACEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE 
L'AUTOMNE. 

(2) 
TO SCHOOL AN THE AUTUMN. = : 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER»; 


ATTENDED SCHOOL FULL-TIME. 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WH 


L 


L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L' 


AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 
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UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
RATE RATE 
TAUX DE TAUX | 
CHÔMAGE D'ACTIVITÉ 


9.7 56.6 
10.4 53.3 
7.1 74.1 
10.2 61.2 
10.7 58.5 
8.2 Tied, 
9.0 51.5 
9.9 47.8 
5.4 74.7 
eee 38.4 
eee 72.2 
12.3 57.5 
eee 4724 
12.3 43.9 
9.4 62.1 
cee 63.8 
eee 63.4 
7.0 66.6 
9.4 60.2 
19.3 82.1 
19.5 81.0 
19.1 83.8 
18.9 87.8 
17.5 85.1 
20.9 92.0 
19.8 77.0 
21.5 77.4 
17.1 76.3 
eee 68.4 
eee 78.4 
26.7 80.7 
26.8 78.5 
15.2 84.2 
eco 84.6 
eee 84.0 
eee 91.2 
23.3 81.9 
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O ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
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Persons Not in the Labour Force - 1977 
A ENCeLebour, Forces >) 1977, 


Introduction 


The Labour Force Survey (L.F.S.) divides the 
civilian, non-institutional, working age 
populationl into the three mutually exclu- 
sive categories of employed, unemployed and 
not in the labour force. While traditionally 
interest has focused on the labour force and 
its many components, this paper is directed 
at charting the characteristics of persons 
who, at the time of the survey, were not 
labour force participants. 


‘The paper is organized into three sections. 
The first section compares persons not in 

the labour force to those in the labour 

force with regard to their personal charac- 
teristics (i.e. sex, age, marital status and 
educational attainment) and their provincial 
distribution. The second section compares 
the industry and occupation of persons in 

the labour force to the corresponding charac- 
teristics of those outside of the labour 
force2. This section also examines the time 
elapsed since persons not in the labour force 
last worked and the reason for leaving their 
last job. The third section examines persons 
classified as not in the labour force but 
whose current status or recent activities 
indicate some degree of attachment to the 

ee our force. 


Since each month the L.F.S. classifies persons 
as in or out of the labour force according to 
their labour market activities immediately 


1. The civilian non-institutional working age 
_ population includes all persons 15 years 

| of age and over residing in Canada, with 
the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, 
persons living on Indian reserves, inmates 
of institutions and full-time members of 

| the armed forces. 


For the employed, the industry and occu- 
pation data refer to their current job, 
while for the unemployed it applies to 
the last job held in the last five years. 
| For persons not in the labour fomcenm this 
information also refers to the last job 
held in the past five years. 
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La population inactive - 1977 


Introduction 


Dans l'enquête sur la population active (EPA), la 
population d'age actif civile et hors institutionsl 
est divisée en trois catégories qui s'excluent les 
unes les autres: les personnes occupées, les chô- 
meurs et les inactifs. Alors que l'intérêt se con- 
centrait traditionnellement sur la population ac- 
tive et ses nombreux éléments, le présent document 
traite des caractéristiques des personnes inactives 
au moment de l'enquête. 


Le document comprend trois sections. La premiére 
compare des caractéristiques d'ordre personnel des 
personnes actives et des personnes inactives 
(c.-a-d. le sexe, l'âge, l'état matrimonial et le 
niveau d'instruction) ainsi que la répartition 

par province de ces populations. Dans la deuxième 
Section, les branches d'activité et les professions 
des personnes actives et des personnes inactives 
font l'objet de comparaisons“ et il est également 
question de la période de temps écoulée depuis que 
les personnes inactives ont travaillé pour la der- 
niére fois et de la raison pour laquelle elles ont 
quitté leur dernier emploi. La troisième section 
est consacrée aux personnes classées inactives mais 
dont 1a situation actuelle ou les actes récents in- 
diquent un certain degré d'activité. 


Comme tous ies mois, 1'EPA classe la population 
en personnes actives ou en personnes inactives 
selon leur activité sur le marché du travail 


1. La population d'âge actif civile et hors insti- 
tutions comprend toutes les personnes agées de 
15 ans et plus qui résident au Canada, aber 
ception des catégories suivantes: les résidents 
du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les 
personnes qui vivent dans des réserves indiennes, 
les pensionnaires d'institutions et les membres 
à plein temps des forces armées. 


2. Dans le cas des personnes occupées, la branche 
d'activité, et la profession sont celles de l'em- 
ploi actuel, tandis. que, dans le cas des cho— 
meurs et des inactifs, Ces caractéristiques 
sont celles du dernier emploi détenu au cours 
des cinq dernières années, 
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prior to the survey, the labour force status 
of a given individual can change from one 
month to the next. Accordingly, persons who 
were in the labour force for some period of 
time and not in the labour force for the 
balance of the year will be counted in the 
annual average estimates of both the labour 
force and those not in the labour force. 

This has the effect of reducing the differ- 
ences in the demographic and economic charac- 
teristics between the two groups when these 
characteristics are measured in annual aver- 
ages as compared to the differences which 
would be observed using a single month's data. 
Therefore the comparisons contained in this 
study should be viewed as providing a general 
picture over the year and may or may not be 
exactly representative of the differences 
existing at a particular point in time within 
the year. 


Additional evidence of this dynamic relation- 
ship between the labour force and persons not 
in the labour force is that almost one in 
every five persons not in the labour force 
had worked within the past year. 


A. Comparison of the Persons not in the Labour 


Force and the Labour Force by Socio- 
Demographic Characteristics 


Of the 17,250,000 persons in the population 
covered by the LFS on average in LOWS 
6,634,000 (38.5%) were not in the labour 
force and 10,616,000 (61.5%) were partici- 
pants in the labour force. 


Age and Sex: Table A-1 shows the age-sex 
distribution of the persons not in the 
labour force and the labour force, using 
annual average data for 1977. A comparison 
reveals that the persons not in the labour 
force had a higher percentage of women and 
persons in the younger and older age 
groups. Almost 72 per cent of persons not 
in the labour force were women compared to 
37.9 per cent in the labour force. The 
comparison by age shows that persons not 

in the labour force had a larger percent- 
age of persons 15 to 19 years (17.3% versus 
11.0%), 55 to 64 years (13.7% versus 9.97) 
and 65 years and over (27.1% versus ATA) 
In summary, only 41.9 per cent of persons 
not in the labour force were 20 to 54 

years of age compared to 77.4 per cent of 
the labour force. 


Of the male non-participants close to 79 
per cent were in the younger and older age 
groups (those age 15 to 19 made up DST 
age 55 to 64-11.6% and those 65 and over- 
38.5%) whereas only about 23 per cent of 
the male labour force were in these age 
groups (15 to 19-9.7%, 55 to 64-10.9% and 
65 and over-2.07). Similarly, of the 
female non-participants, 37.0 per cent 


immédiatement avant l'enquête, la situation d'une 
personne donnée vis-à-vis de l'activité peut changer 
d'un mois à l'autre. En conséquence, les personnes 
actives pendant une période de l'année et inactives 
pendant le reste de l'année sont prises en compte 
dans les estimations annuelles moyennes tant de la 
population active que de la population inactive. 
D'où une diminution des différences qui existent 
entre les deux groupes pour ce qui est des caracté- 
ristiques démographiques et économiques, lorsque 
ces caractéristiques sont mesurées en moyennes an— 
nuelles plutôt qu'en données mensuelles. Me faut 
done considérer les comparaisons présentées dans 
l'étude comme une image générale de l'année; il 
peut donc y avoir correspondance ou non avec les 
différences qui existent à un moment précis au 
cours de l'année. 


Le fait que prés d'une personne inactive sur cinq 
ait travaillé au cours de 1'année dernière met 
davantage en évidence la relation dynamique qui 
existe entre la population active et la population 
inactive. 


A. Comparaison des personnes inactives et des per- 
Sonnes actives selon des caractéristiques socio- 
démographiques 


En moyenne, en 1977, 6,634,000 (38.5) Deedes 
17,250,000 personnes prises en compte par 1 BRAG 
étaient inactives et 10,616,000 (61.5 2) étaient 
actives. 


Selon l'âge et le sexe: Le tableau A-1 montre 
la répartition selon l'âge et le sexe des per- 
sonnes inactives et des personnes actives 
d'après les données annuelles moyennes pour 1977, 
La comparaison de la population active et de la 
population inactive montre qu'il y a dans cette 
derniére un pourcentage plus élevé de femmes et 
de personnes appartenant aux groupes des plus 
jeunes et des plus âgés. Les femmes représen- 
taient prés de 72 % des personnes inactives, 
comparativement à 37.9 % des personnes actives. 
Quant 4 la comparaison selon l'âge, elle montre 
que la population inactive compte un pourcentage 
plus élevé de personnes âgées de 15 à 19 ans 
(17.3 % contre 11.0 Z), de 55 3 64 ans (CIS 
contre 9.9 %) et de 65 ans et plus (27.1 2% conte 
1.7 Z). En résumé, seulement 41.9 % des person= 
nes inactives avaient de 20 à 54 ans, comparati- 
vement à 77.4 % des personnes actives. 


Prés de 79 % des hommes inactifs appartenaient 
aux groupes des plus jeunes et des plus âgés 
(28.7 % avaient de 15 4 19 ans, 11.6 %, de Some 
64 ans et 38.5 %, 65 ans et plus) alors que 
seulement 23 % des hommes actifs appartenaient 
à ces groupes d'âge (9.7 % avaient de 15 am 
ans, 10.9 %, de 55 à 64 ans et 2.0 Z, 65 anses 
plus). De même, 37.0 7 des femmes inactives 
faisaient partie des groupes plus âgés (GRASSE 7 


were in the older age groups (55 to 64- 
14.57 and 65 and over-22,57) whereas 

only 9.3 per cent of the female labour 
force were in these age groups (55 to 64- 
8.1% and 65 and over-1.22). However, the 
female non-participants and female labour 
force had about the same percentage of 15 
to 19 year olds. 


Sex and Marital Status: Table A-2 shows 
“persons not in the labour force and the 
labour force by sex and marital status. 
Married women represent about 46 per cent 
of persons not in the labour force compared 
to about 23 per cent of the labour force. 

In contrast, married men account for only 
about 13 per cent of persons not in the 

labour force whereas they represent about 
44 per cent of the labour force. 


Persons not in the labour force consisted 
of a lower percentage of married persons 
than did the labour force (59.7% versus 
66.8%). This is due to relatively low 
percentage of men in the non-participant 
group who are married (46.7%) compared to 
the labour force (70.72). Although the 
reverse is true for women (about 65 per 
cent of women in the non-participant group 
| 

I 


are married compared to about 60 per cent 
‘of women in the labour force) the effect 
on the non-participant group is not enough 
{te offset that of the male difference. 


Educational Level: Since the not in the 
labour force category has a higher per- 
centage of younger and older persons it 
is not surprising that persons not in the 
Tabour force had a lower level of educa- 
tional attainment than persons in the 
‘labour force (see table A-3)4, Almost 35 
per cent of persons not in the labour 
force had less than 9 years of schooling 
compared to about 18 per cent of persons 
in the labour force, while about the same 
percentage in both the labour force and 
non-participant group had "some high school 
and no post-secondary". Only about 14 per 
cent of those not in the labour force had 
either "some post-secondary" or a "bost- 
secondary certificate or diploma" compared 
fO about 22 per cent of the labour force. 
Similarly, only 3.3 per cent of those not 
in the labour force had a university 
degree compared to 9.8 per cent of the 
Labour force. 


+. Data for November 1977 (the peak school 
enrollment month) show that 67.37 of 
all 15-19 year olds were still enrolled 
in school and that about 90% had some 
high school but no post-secondary edu- 
| cation. As for the population 55 years 
of age and over, annual average data 
“for 1977 show that almost half of this 
| group had less than nine years of edu- 
cation compared to 18.9% for the popu- 
lation 20 to 54 years of age. 
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avaient de 55 4 64 ans et 22.5 4, 65 ans et 
plus), tandis que seulement 9.3 % des femmes 
actives appartenaient à ces groupes (8.1 Z 
avaient de 55 ans à 64 ans et 1.2 fh, 65 ans et 
plus). Les Pourcentages de femmes âgées de 15 
à 19 ans étaient cependant 4 peu prés les mémes 
chez les femmes inactives que les femmes acti- 
ves. 


Selon le sexe et l'état matrimonial: Le tableau 
A-2 présente la répartition de la population 
inactive et de la population active selon le 
sexe et l'état matrimonial. Les femmes mariées 
représentent environ 46 Z de la population inac- 
tive, comparativement à environ 23 Z de la po- 
pulation active. Par contre, les hommes mariés 
ne représentent que 13 Z de la population inac- 
tive, alors qu'ils comptent pour environ 44 7 

de la population active, 


Le pourcentage des personnes mariées est plus 
faible dans la population inactive que dans la 
population active (59.7 Z contre 66.8 Mas | CBee 
situation est due au pourcentage relativement 
peu élevé d'hommes inactifs mariés (OBS) 
comparativement à celui des hommes actifs mariés 
(70.7 7). Bien que la situation soit à l'opposé 
chez les femmes (environ 65 Z% des femmes inacti- 
ves sont mariées, comparativement à 60 Z% des 
femmes actives), son effet sur l'ensemble de la 
population active ne suffit pas 4 compenser la 
différence qui existe chez les hommes. 


Selon le niveau d'instruction: Puisque la popu- 
lation inactive compte un pourcentage plus élevé 
de personnes plus jeunes et plus âgées, il n'est 
guère étonnant que le niveau d'instruction y soit 
plus bas que dans la population active (voir 

le tableau AS) Près de 35 % des personnes 
inactives avaient moins de neuf ans de scolari- 
té, comparativement à 18 Z des personnes acti- 
ves, tandis qu'environ les mêmes pourcentages 

de personnes actives et inactives avaient fait 
des études secondaires partielles mais pas d'é- 
tudes post-secondaires. Environ 14 7% seulement 
des personnes inactives avaient fait des études 
post-secondaires partielles ou obtenu un certi- 
ficat ou un diplôme d'études post-secondaires, 
comparativement à environ 22 Z% des personnes 
actives. De même, seulement 3.3 Z des person- 
nes inactives détenaient un diplôme universi- 
taire, comparativement à 9.8 Z des personnes 
actives. 


4, Les données pour novembre 1977 (mois de poin- 


te des inscriptions scolaires) montrent que 
67.3 % de toutes les personnes âgées de 15 à 
19 ans étaient encore inscrites dans des éta- 
blissements scolaires et qu'environ 90 Z 
d'entre elles avaient fait des études secon- 
daires partielles mais pas d'études post- 
secondaires. Les données annuelles moyennes 
pour 1977 montrent que près de la moitié des 
personnes âgées de 55 ans et plus avaient 
moins de neuf ans de scolarité, comparative- 
ment à 18.9 7% des personnes âgées de 20 à 54 
ans. 
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Permanently Unable to Work: About 6% of 
persons not in the labour force are re- 
ported to be permanently unable to work 
(see table NEI Of these, approximately 
53% were men, which represented about 127 
of all men not in the labour force. Women 
permanently unable to work constituted 
4.0% of females not in the labour force. 
The permanently unable to work were mainly 
older persons as almost 76% were 55 years 
or older. This represents almost WA, ose 
persons not in the labour force 55 years 
and older. It is also noteworthy that 
although the absolute number of total 
males permanently unable to work was about 
the same as total females almost DEY, (Oi 
the male non-participants 25 to 54 years 
of age were permanently unable to work, 
compared to 1.5% for females in the same 
age group. 


Provincial Distribution: Table A-5 shows 
the distribution by province of the na- 
tional labour force, persons not in the 
labour force, and the population totals. 
In effect this table presents an alterna- 
tive way of looking at the differences 
among provincial participation rates, that 
is, if all of the provinces had the same 
participation rates, their shares of the 
national labour force and not in the 
labour force totals would be equal. How- 
ever, aS can be seen in Table A-5, the 
relatively lower participation rates in 
the Atlantic provinces and Quebec resulted 
in their accounting for 40.4% of the 
national not in the labour force group 
compared to only 34.2% of the national 
labour force. In contrast, the relatively 
high participation rates in Ontario and 
Alberta resulted in their accounting for 
only 33.7% and 6.8% respectively of the 
national not in the labour force group and 
38.1Z and 8.4% respectively of the national 
labour force. The remaining provinces 
accounted for about the same proportions 
of the national labour force as the na- 
tional not in the labour force group. 


5. It should be noted that an individual 
is classified as permanently unable 
to work if the "respondent believes" 
that he or she would be unable to do 
any work regardless of what jobs become 
Paap lens mMniothernorde stnenelass ie 
fication is based on the respondent's 
perception of his or her capacity for 
work and does not involve any assess- 
ment by the interviewer of the validity 
of this perception. 


Selon l'invalidité permanente: Environ 6 % des 
personnes inactives ont déclaré souffrir d'une 
invalidité permanente (voir le tableau A-4)°?. 
Environ 53 % des personnes souffrant d'une inva- 
lidité permanente étaient des hommes, soit a peu 
près 12 % des hommes inactifs. Les femmes 
souffrant d'une invalidité permanente représen- 
taient 4.0 % des femmes inactives. Les person- 
nes souffrant d'une invalidité permanente étaient 
principalement des personnes plus âgées, car 
près de 76 % d'entre elles avaient 55 ans ou 
plus, soit près de 12 % des personnes inactives 
âgées de 55 ans et plus. Il convient également 
de noter que près de 24 % des hommes inactifs 
âgés de 25 à 54 ans souffraient d'une invalidi- 
té permanente, comparativement a 1.5 7 des fem 
mes du même groupe d'âge bien que le nombre 
absolu total des personnes souffrant d'une in- 
validité permanente était à peu près le même 
chez les hommes et les femmes. 


Selon la province: Le tableau A-5 donne la ré- 


partition par province de la population active, 
de la population inactive et de la population 
totale. Il permet d'examiner d'une autre fa- 
Con Les différences qui existent entre les 

taux d'activité des provinces, à savoir si toutes 
les provinces avaient les mêmes taux d'activité, 
leurs parts de population active et de popula- 
tion inactive seraient égales. Cependant, comme 
l'indique le tableau A-5, à cause de leurs taux 
d'activité relativement plus bas, les provinces 
de l'Atlantique et du Québec représentent 40.4 3 
de la population inactive nationale, comparati- 
vement à 34.2°% de la population active natios 
nale. Par contre, à cause de leurs taux d'ac- 
tivité relativement élevés, l'Ontario et 
l'Alberta représentent respectivement seulement 
33.7 Z et 6.8 % de la population inactive na- 
tionale et respectivement 38.1 % et 8.4 7 de la 
population active nationale. Dans les autres 
provinces, les proportions de la population ac- 
tive nationale et de la population inactive na- 
tionale sont les mémes. 


5. Il convient de noter qu'une personne est 
classée comme souffrant d'une invalidité 
permanente si elle croit qu'elle est inca- 
pable de faire quelque travail que ce soit, 
indépendamment des emplois qui se présentent. 
En d'autres mots, la classification repose 
sur la perception qu'a le répondant de sa 
capacité à travailler et ne comporte aucune 
évaluation par l'interviewer de la validité 
de cette perception. 


B. Previous Work Experience of Persons Not 


in the Labour Force 


When Last Worked at a Job: Of the 
6,634,000 persons not in the labour force 
1,749,000 (26.4%) persons have never 
worked (see table A-6). Persons not in 
the labour force who have never worked 
are mainly younger persons (15 to 24 
years) and adult women (representing 
41.1% and 56.8% respectively of those not 
in the labour force who have never worked) . 
Stated somewhat differently, 43,47 of 
younger persons and 26.27 of adult women 
who are presently not in the labour force 
have never worked compared to only 3.27 
of adult men not in the labour force. 


Of the 4,885,000 persons not in the labour 
force who have worked at some time in the 
past, 25.8% had worked less than a year 
ago6, 25.57 last worked between one year 
and five years ago and 48.7% last worked 
five years or more ago (most of this 
group last worked ten years or more ago). 
As would be expected younger persons not 
in the labour force tended to have more 
recent work experience than adult men and 
women with almost three quarters working 
less than a year ago and 24.87 last 
working between one and five years ago. 
In contrast, over half of adult men and 
63.0% of adult women last worked five 
years or more ago. In fact, 42.37 of 
adult women not in the labour force last 
worked ten or more years ago. 


Industry: Table A-7 provides a comparison 
of the labour force and those not in the 
labour force by industry (industry of last 
job held within the past five years for 
those not in the labour force and the 
unemployed). The not in the labour force 
group in this table excludes persons perma- 
nently unable to work, (for whom no indus- 
try or occupation data is collected), 
persons who have never previously worked 
and persons who last worked more than 

five years ago’. With the exception of 
the manufacturing, transportation, commu- 
nication and other utilities, and service 
industries there was little difference 
between the industrial distribution of 

the not in the labour force and the 

labour force. The labour force had a 


6. This is indicative of the interaction 
Over time between the labour force and 
not in the labour force categories as 
discussed on page 2. 


7. If the last job was more than five years 
ago, the Labour Force Survey question- 
naire does not collect data on industry 
of last job. The same applies to occu- 
pation and reason for leaving last 

job. 
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B. Antécédents de travail des personnes inactives 
— vet des personnes inactives 


Selon la période écoulée depuis le dernier 
emploi: Des 6,634,000 personnes qui composent 
la population inactive, 1,749,000 (26.4 Z) n'ont 
jamais travaillé (voir le tableau A-6). Les 
personnes inactives qui n'ont jamais travaillé 
sont surtout des personnes plus jeunes (de 15 à 
24 ans) et des femmes adultes (ces deux groupes 
représentent respectivement 41.1 Z et SON 
des personnes inactives qui n'ont jamais tra- 
vaillé). En termes quelque peu différents, 
43.4 % des personnes plus jeunes et 26.2 Z% des 
femmes adultes qui sont actuellement inactives 
n'ont jamais travaillé, comparativement à 
seulement 3.2 % des hommes adultes imactits:, 


Parmi les 4,885,000 personnes inactives qui ont 
travaillé à un moment quelconque par le passé, 
25.8 % avaient travaillé il y a moins d'un ane, 
25.5 % avaient travaillé pour la dernière fois 
il y a d'un 4 cing ans, et 48.7 he, Bll ager china) 
ans ou plus (la plupart des personnes de ce 
groupe avaient travaillé il y a dix ans ou 
plus). Comme on pouvait s'y attendre, les an- 
técédents de travail des personnes plus jeunes 
avaient tendance à être plus récents que ceux 
des hommes et femmes adultes; en effet, près 
des trois quarts de ces personnes plus jeunes 
avaient travaillé il y a moins d'un an, et 

24.8 %, il y a de un à cing ans. Par contre, 
plus de 1a moitié des hommes adultes et CÉROEZ 
des femmes adultes avaient travaillé pour la 
dernière fois il y a cinq ans ou plus. En 
fait, 42.3 7 des femmes adultes inactives avaient 
travaillé pour la dernière fois il y a dix ans 
ou plus. 


Selon la branche d'activité: Le tableau 7 com- 
pare la population active et la population inac- 
tive selon la branche d'activité (il s'agit de 
la branche d'activité du dernier emploi détenu 
au cours des cinq dernières années dans le cas 
des inactifs et des chômeurs). Dans ce ta- 
bleau, la population inactive ne comprend ni 

les personnes souffrant d'une invalidité per- 
manente (pour celles-ci, on ne recueille pas de 
données sur la branche d'activité ou la pro- 
fession), ni celles qui n'ont encore jamais 
travaillé, ni celles qui ont travaillé pour la 
dernière fois il y a plus de cing ans/, A l'ex- 
ception des industries manufacturières, des 
transports, communications et autres services 
publics ainsi que des industries de services, 

il y avait peu de différences entre la réparti 
tion par branche d'activité de la population 


6. (Ceci ue ere l'interaction, au niveau du 
temps, qui existe entre les catégories po- 
pulation inactive et population active, dont 
il a été question à la page 2. 


7. Lorsque le dernier emploi a été détenu il y 
a plus de cinq ans, le questionnaire de l'en- 
quête sur la population active ne recueille 
pas de données sur la branche d'activité du 
dernier emploi. Il en est de même pour la 
profession et la raison de l'abandon du der- 
nier emploi. 
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higher proportion in manufacturing (19.62 
versus 16.0%) and transportation, commu- 
nication and other utilities (8.3% versus 
5.7%) while the not in the labour force 
had a substantially higher proportion in 
the service industries (37.0% versus 
27.7%). The higher proportion relative 
to the labour force of persons not alsa (aK) 
labour force whose last job was in the 
service industry is found among both men 
and women. The proportion of the male 
labour force and the female labour force 
in the service industry is 17.92% and ew 
respectively8, while the proportion of 
males not in the labour force and females 
not in the labour force in the service 
industry is 21.1% and 46.22% respectively?. 


Occupation: Table A-8 compares the Labour 
force and those not in the labour force by 
occupation (occupation Of Elbast Ob Lor 
persons not in the labour force and the 
unemployed). The comparison of these two 
groups reveals that a higher proportion 

of those not in the labour force were in 
clerical (21.4% versus 17.3%) and service 
occupations (21.9% versus 12.9%) while a 
higher proportion of the labour force were 
in managerial and professional (21.22 
versus 15.8%), processing (15.5% versus 
12.2%), construction (7.3% versus 5917) 
and transportation (4.0% versus D) 
occupations . 


Reason for Leaving Last Job: Table A-9 
shows persons not in the labour force who 
have worked in the last five years by 


T8, See "The Labour Force" December 1977 
table 52 for the data on which these 
percentages are based. 


9, The study on "Flows into Unemployment" 
(The Labour Force - Statistics Canada 
Catalogue No. 71-001 monthly, May 
1978) showed that re-entrants to the 
labour force (i.e. persons who follow- 
ing separation from their last job 
were for some period of time outside 
the labour force before becoming unem- 
ployed) have a high proportion in the 
service industry. Thus, persons who 
were employed in the service industry 
tented to withdraw from the labour 
force for some period of time after 
losing or leaving their last job. 


10. Again this is consistent with the re- 
sults of the study on "Flows into Unem- 
ployment" which showed that re-entrants 
to the labour force represented a higher 
proportion of total unemployment in the 
clerical and service occupations, com- 
pared to re-entrants as a percentage of 
total unemployment in the other indus- 
tries. 


inactive et de la population active. La propor- 
tion des personnes actives était plus élevée 
dans les industries manufacturiéres (19.6% con- 
tre 16.07) et les transports, communications et 
autres services publics (8.3% contre Lier 22e 
tandis que la proportion des personnes inactives 
était nettement plus forte dans les industries 
de services (37.0% contre 27.7%). La proportion 
plus élevée par rapport aux personnes actives, 
des personnes inactives dont le dernier emploi 
était dans les industries de services se trou- 
vent tant chez les hommes que chez les femmes. 
La proportion des hommes actifs et des femmes 
actives dans les industries de services est 
respectivement de 17.9 % et de 43.7 28, tandis 
que la proportion des hommes inactifs et des 
femmes inactives dans les industries de services 
est respectivement de 21.1 % et de 46.2 29. 


Selon la profession: Le tableau A-8 compare la 
population active et la population inactive 
selon la profession (profession au moment du 
dernier emploi dans le cas des inactifs et des 
chômeurs). La comparaison entre la population 
active et la population inactive montre qu'une 
plus forte proportion de personnes inactives 
avaient des professions dans le secteur du tra- 
vail administratif (21.4 % contre 17.3 7) et 

des services (21.9 % contre 12.9 %), tandis 
qu'une proportion plus élevée de personnes acti- 
ves travaillaient dans les professions suivan- 
tes: direction et professions libérales (21.2 4 
contre 15.8 %), traitement des matiéres premiéres 
(15.5 % contre 12.2 %), construction (ess 
contre 5.1 %) et transports (4.0 % contre 
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Selon la raison de l'abandon du dernier emploi: 
Le tableau A-9 donne la répartition des inactifs 
qui ont travaillé au cours des cinq derniéres 


8, Voir dans le tableau 52 de La population 
active de décembre 1977 les données sur 
lesquelles ces pourcentages sont fondés. 


9, L'étude sur l'activité antérieure des chô- 
meurs (La population active, Statistique 
Canada no. 71-001 au catalogue, mai 1978) 
montrait que, chez les personnes réintégrées 
à la population active (c.-a-d. les persons 
nes qui, à la suite d'une cessation d'emploi 
ont été inactives pendant un certain temps 
avant de devenir chômeurs), il y a une pro=, 
portion élevée dans les industries de servi- 
ces. Les personnes qui travaillent dans les 
industries de services ont donc tendance à 
se retirer de la population active lors- 
qu'elles perdent ou quittent leur emploi. 


10. Ces données sont compatibles avec celles de 
l'étude Activité antérieure des chômeurs, 
qui montrait que les personnes réintégrées 
à la population active représentaient une 
proportion plus élevée du nombre total de 
chômeurs dans les catégories "travail admis 
nistratif" et "services" que ne représen- 
taient les personnes réintégrées en pour- 
centage de l'ensemble des chômeurs dans les 
autres branches d'activité. 


reason for leaving last job. As indicated 
about 19% lost or were laid off their last 
job. Other important reasons for leaving 

last job tend to represent cases where the 
person withdrew from their last job - own 

illness or disability (12.3%), personal 

or family responsibilities (18.6%), going 

to school (19.4%) and retired (14.92). 


The reasons for leaving last job generally 
varies greatly by major age sex group. 
The only exception is the group who lost 
or were laid off their last job which is 
about the same for all major age sex 
groups. Among younger persons half left 
their last job to attend school. Among 
adult men 21.9% left due to own illness 
or disability and 45.0% left due to re- 
tirement, while among adult women almost 
one third left due to personal or family 
responsibilities. 


Persons not in the Labour Force with a 
Marginal Attachment to the Labour Force 


As indicated in the earlier sections of 
this paper, the flows between the labour 
force and not in the labour force can be 
substantial over any given period of time. 
Accordingly, at any given point in time 
there will be individuals classified as 
not in the labour force who will become 
nembers of the labour force in the near 
future by either beginning to look for 
jork or by securing employment. These 
ndividuals, while not actually members of 
‘he labour force at the time of the sur- 
rey, can be said to have a marginal at- 
‘achment to the labour force. The defi- 
ition of the groups with a marginal at- 
achment was selected so as to include 

my persons for which there is clear evi- 
ence of even a slight attachment. How- 
ver, the Labour Force Survey does not 
ermit the identification of all such 
ersons either due to the limitation of 

he information collected or simply because 
he decision to join the labour force may 

e made precipitously in the future so 

hat it is impossible to collect predictive 
nformation at the time of the survey. 

his paper provides a finer breakdown of 

he marginal attachment groups which will 
llow the reader to decide upon his/her 

wm definition of marginal attachment to 

he labour force. 

| 
ne selection of the marginal attachment 
toup is based on a future or past attach- 
ent to the labour force and, consequently, 
né analysis of the marginal attachment 
coup focuses on the two types of attach- 
Fr à There are two groups among the 
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années selon la raison de 1'abandon du dernier 
emploi. Environ 19 Z% d'entre eux ont perdu 
leur emploi ou ont été mis à pied. Les autres, 
i.e. les personnes qui ont quitté leur dernier 
emploi, ont mentionné les raisons suivantes: 
"maladie ou invalidité de l'enquêté" (12.3 Z), 
"obligations personnelles ou familiales"! 

(18.6 7), "va à l'école" (19.4 7) et "a pris sa 
retraite!) (148957) . 


Les raisons de l'abandon du dernier emploi 
varient énormément selon les principaux groupes 
d'âge-sexe, La seule exception est le groupe 
des personnes ayant perdu leur dernier emploi 
Ou ayant été mises à pied, lequel est à peu 
près le même pour tous les principaux groupes 
d'age-sexe. Parmi les personnes plus jeunes, 
la moitié ont quitté leur dernier emploi pour 
aller 4 l'école. Quant aux adultes, 21.9 Z% des 
hommes ont quitté leur emploi parce qu'ils 
étaient malades ou invalides, et 45.0 7 parce 
qu'ils prenaient leur retraite; et prés du tiers 
des femmes ont quitté leur emploi à cause d'o- 
bligations familiales ou personnelles. 


Personnes inactives ayant un activité marginale 


Comme les sections antérieures du présent docu- 
ment l'indiquaient, les flux entre la population 
active et la population inactive peuvent être 
importants pendant toute période donnée, En 
conséquence, à n'importe quel moment donné, des 
personnes classées inactives deviendront actives 
prochainement, soit parce qu'elles commenceront 
à chercher du travail, soit parce qu'elles auront 
réussi à obtenir un emploi. Bien que ces person- 
nes ne soient pas actives au moment de l'enquête, 
on peut dire qu'elles ont une activité marginale. 
La définition des groupes de personnes ayant une 
activité marginale a été choisie de façon à com- 
prendre toute personne pour laquelle il existe 
une preuve évidente d'activité, même minime. 

Le contenu de l'enquête sur la population active 
ne permet cependant pas de repérer ces personnes, 
soit parce que l'information recueillie est li- 
mitée, soit parce que la décision de se joindre 

a la population active peut être prise de façon 
précipitée plus tard, de sorte qu'il est impos- 
sible de recueillir au moment de l'enquête des 
renseignements qui annoncent d'avance ce qui se 
passera. Le présent document fournit une bonne 
répartition des groupes de personnes ayant une 
activité marginale qui permettra au lecteur 
d'arriver à sa propre définition de l'activité 
marginale. 


La sélection du groupe de personnes ayant une 
activité marginale est fondée sur l'activité 
future ou passée de ces personnes et, par con- 
séquent, l'analyse du groupe de personnes ayant 
une activité marginale porte surtout sur les 
deux genres d'activité, Il y a, cependant, deux 
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total of possible future labour force 
participants who can be identified through 
the monthly Labour Force Survey question- 
naire. Specifically, there are those 
whose recent job search activity suggests 
the possibility of a return to the labour 
force in the near future and a second 
group whose future participation is unam- 
biguous since they have reported that they 
are to start a new job at a definite date 
in the future. Such an identification 
scheme of course tends to miss some people 
who routinely find employment in industries 
characterized by distinct periods of 
seasonal activity. Such individuals may 
not seek employment after losing their 
last job at the end of the production 
season and they therefore cannot be iden— 
tified by their job search behavior. 
Similarly their detailed knowledge of 
their local labour market may allow them 
to begin work immediately upon securing 

a job at the beginning of the next season 
such that at no point in time would they 
report waiting to start a new job. 


The Labour Force Survey classifies as 
unemployed those persons who have a job to 
start in four weeks or less from reference 
week and who were available for work in 
reference weekll as well as persons who 
have a job to start in more than four 
weeks who looked for work in the past 

four weeks and were available for work in 
reference weekl2, All other future 

starts are classified as not in the labour 
force but clearly have a future attach- 
ment to the labour force. There are two 
types of future starts who are not in the 
labour force: 


11. Available in this case is defined as 
persons who i) were full-time students 
seeking part-time work who also met 
condition ii) below (full-time stu- 
dents looking for full-time work are 
classified as not available during 
reference week.) ii) reported that 
there was no reason why they could not 
take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was be= 
cause of ‘own illness or disability", 
personal or family responsibilities", 
or “already had a job". 


12. For those future starts who did not 
look for work in the past six months 
the survey does not collect data on 
availability for work in reference 
week. However, if the new job is to 
start in four weeks or less they are 
assumed to be available and classifted 
as unemployed. 


groupes parmi tous les futurs membres possibles | 
de la population active qui peuvent être repérés. 
grâce au questionnaire de l'enquête mensuelle 
sur la population active. J1 s'agit des persons 
nes dont la recherche d'emploi récente laisse 
supposer un prochain retour dans la population 
active ainsi que de celles dont la participation 
future ne prête à aucun équivoque puisqu'elles — 
ont déclaré qu'elles allaient commencer un noun 
vel emploi à un moment précis plus tard. Une 
telle méthode d'identification tend naturelle- 
ment à ne pas prendre en compte certaines per- 
sonnes qui trouvent habituellement du travail 
dans des branches d'activité à périodes dis- 
tinctes d'activité saisonnière. Il se peut que 
ces personnes ne cherchent pas de travail 
lorsqu'elles perdent leur emploi à la fin de la 
saison de production, et on ne peut donc les 
identifier par leur comportement vis-à-vis de 

la recherche d'emploi. De plus, leur connais- 
sance précise du marché du travail local peut 
leur permettre d'obtenir immédiatement un emploi 
au début de la nouvelle saison, de sorte qu'à 
aucun moment, elles ne déclareront qu'elles at- 
tendent de commencer un nouvel emploi. 


L'enquête sur la population active classe comme) 
chémeurs les personnes dont le nouvel emploi va 
commencer dans quatre semaines ou moins a par- 
tir de la semaine de référence et qui étaient 
prêtes à travailler pendant la semaine de réfé-, 
rencell, et les personnes dont l'emploi va 
commencer dans plus de quatre semaines, et qui 
avaient cherché du travail au cours des quatre 
derniéres semaines et étaient prétes a travail- 
ler pendant la semaine de référencel2. Toutes 
les autres personnes dont l'emploi va commencer 
à une date ultérieure sont classées comme inac- 
tives, mais il est évident qu'elles ont une acz 
tivité marginale. Il existe deux genres de 
personnes dont l'emploi va commencer a une date 
ultérieure et qui ne font pas partie des person: 
nes actives: | 


11. Dans ce cas, on définit ainsi les personnes 
prêtes à travailler: personnes qui 1) étre 
diaient à plein temps, cherchaient du tra- 
vail à temps partiel et satisfaisaient aux 
conditions du point 2) donné ci-dessous (le 
étudiants à plein temps cherchant du travai 
à plein temps sont classés comme n'étant pa 
prêts à travailler pendant la semaine de ré 
férence) et 2) déclaraient soit qu'aucune 
raison ne les empêchait d'occuper un emploi 
pendant la semaine de référence, soit | 
qu'elles ne pouvaient occuper un emploi, 
parce qu'elles étaient malades ou invalides 
avaient des obligations personnelles ou fa- 
miliales ou avaient déja un emploi. 


12. Pour les personnes dont l'emploi va commen- 
cer A une date ultérieure et qui n'avaient 
pas cherché de travail au cours des six det 
niers mois, l'enquête ne recueille pas de 
données sur la disponibilité au cours de li 
semaine de référence. Cependant, si le no! 
vel emploi doit commencer dans quatre semé 
nes ou moins, elles sont supposées être pr 
tes à travailler et classées comme chômeur 


1) Type 1: persons with a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week but who were not available 
for work in reference week, 


2) Type 2: persons with a new job to 
start in more than four weeks who 


i) did not look for work in the past 
six months13; 


ii) looked for work in the past six 
months but not in the past four 
weeks ; 


iii) looked for work in the past four 
weeks but were not available for 
work in reference week. 


The past attachment group excludes future 
starts and is also composed of two types: 


1) Type 1: persons who looked for work 
in the past four weeks but were not 
available for work in reference week, 


2) Type 2: persons who looked for work 
in the past six months but not in the 
past four weeks. 


As shown in table A-10, of the 6,634,000 
ersons not in the labour force 352,000 
ee 3%) might be said to have a future or 
dast attachment to the labour force. Of 
“he 352,000, 30,000 (8.5%) are future 
starts and 322, 000 (91.57) have a past 
attachment by virtue of their recent job 


search activities. 


che Future Start Group 


fable A-11 provides a breakdown of the 


‘uture start group by the two types of 
‘uture starts by sex, major age sex group, 


13 Of the 18,000 future starts classified 
| as type 2, 12,000 are persons with a 
new job to start in more than four 

| weeks who did not look for work in the 
past six months. For these 12,000 

| persons the survey does not collect 
data on search activity before the 

| past six months or on availability for 
| work in reference week. Similar to 

} the situation noted in footnote PD athe 
_ the new job is to start in more than 

| four weeks, due to lack of recent 
search activity they are classified 

| as not in the labour force. 
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iD) genre 1: les personnes dont le nouvel emploi 
va commencer dans quatre semaines ou moins à 
PAPER de la semaine de référence, mais qui 


n'étaient pas prêtes à travailler pendant la 
semaine de référence; 


2) genre 2: les personnes dont le nouvel emploi 
va commencer dans plus de quatre semaines et 
qui 


i) n'avaient pas cherché de travail au 
cours des six derniers mois13, 


ii) avaient cherché du travail au cours 
des six derniers mois, mais pas au 


cours des quatre dernières semai- 
nes, 


iii) avaient cherché du travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais n'étaient 
pas prêtes à travailler pendant la se- 
maine de référence. 


Le groupe des personnes actives récemment ne com— 
prend pas les personnes qui vont occuper un nou- 
vel emploi plus tard et est également composé 

par deux genres de personnes: 


1) genre 1: les personnes qui avaient cherché 
du travail au cours des quatre dernières se- 
maines, mais n'étaient pas prêtes à travail- 
ler au cours de la semaine de référence; 


2) genre 2: les personnes qui avaient cherché 
du travail au cours des six derniers mois, 


mais pas au cours des quatre dernières se- 
maines. 


Comme l'indique le tableau A- 105m352 0006 687) 
des 6,634,000 personnes inactives ont une acti- 
vité marginale passée ou future. Des 352 , 000 
personnes, 30,000 (8.57) sont ‘des personnes dont 
l'emploi commencera à une date ultérieure et 
322,000 (91.5 7), des personnes récemment actives 
vu fin recherche d'emploi récente. 


Groupes des personnes dont l'emploi commencera 
à une date ultérieure 


Le tableau A-11 donne la répartition du groupe 
de personnes dont l'emploi commencera à une date 
ultérieure selon les deux genres de début d'em- 


13. Parmi les 18,000 personnes dont l'emploi va 
commencer à une date ultérieure et qui sont 
classées comme appartenant au sente” aly, 
a 12,000 personnes dont 1' emploi va commen- 
Ga dads plus de quatre semaines et qui 
n'avaient pas cherché de travail au cours 
des six derniers mois. Pour ces 12 ,000 per- 
sonnes, l'enquête ne recueille pas de don- 
nées sur la recherche d' emploi avant les 
six derniers mois ou sur la disponibilité 
au cours de la semaine de référence. Tout 
comme pour la situation décrite au renvoi 
12, si le nouvel emploi doit commencer dans 
plus de quatre semaines, ces personnes sont 
classées comme inactives, vu l'absence de 
recherche d'emploi récente. 
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weeks until new job begins and availabil- 
ity for work in reference week. 


Of the 30,000 persons in the future start 
group 12,000 (40.07) had a new job to 
start in four weeks or less from reference 
week (i.e. Type 1) and 18,000 (60.07) had 
a new job to start in more than four weeks 
from reference week (i.e. Type 2). 


The 30,000 persons in the future start 
group were divided almost evenly between 
men and women. This observation holds for 
both Type 1 and Type 2 future starts. An 
analysis by major age-sex group revealed 
that two thirds of the future starts were 
15 to 24 years of age. In the case of 

Type 1 almost 92% were in this age group 
compared to a half of Type 2. About one 
quarter of those persons in type 2 were 
women 25 years of age and over. The pre- 
dominance of young people in the future 
start group is very largely due to the 
influence of students who secure employment 
prior to the end of the academic year but 
do not begin to work until they have fin- 
ished school either permanently or at least 
for the summer. 


By definition, all Type 1 future starts 
are to start their new job in four weeks 
or less while Type 2 are to start their 
new job in more than four weeks. As 
revealed in table A-11, of the 30,000 fut- 
ure starts 40.0% are to begin their new 
job four weeks or less, 33237 aeiviemEO 
eight weeks and 30.0% in nine weeks or 
more. 


Table A-1l also examines availability for 
work in reference week for the future 
start group. By definition, all 12,000 
Type 1 future starts are not available for 
work in reference weekl4, Of the 18,000 
Type 2 future starts 13,000 have a new job 
to start in more than four weeks and did 
not look for work in the past six months 
and as noted earlier the survey does not 
collect data on their availability for 
work in reference week. Of the remaining 
4,000 persons in the future start group 
most were available for work although they 
had not looked for work in the past four 
weeks. 


14. Almost all Type 1 future starts (91.72) 
were not available for work in refer- 
ence week because they were going to 
school. 


ploi ainsi que selon le sexe, les principaux 
groupes d'age-sexe, le nombre de semaines pré- 
cédant le début du nouvel emploi et la disponi- 
bilité au cours de la semaine de référence. 


Des 30,000 personnes du groupe de personnes dont 
l'emploi commencera à une date ultérieure, 
12,000 (40.0 7) avaient un emploi devant commen- 
cer dans quatre semaines ou moins à partir de 

la semaine de référence (genre 1) et 18,000 
(60.0 %), un nouvel emploi devant commencer dans 
plus de quatre semaines à partir de la semaine 
de référence (genre 2). 


Les 30,000 personnes du groupe de personnes dont 
l'emploi commencera à une date ultérieure sont 
réparties presque également entre les hommes et 
les femmes, et cela vaut tant pour le genre 1 
que pour le genre 2. Une analyse selon Îles 
principaux groupes d'age-sexe montre que les 
deux tiers des personnes dont l'emploi commen- 
cera à une date ultérieure avaient de 15 à 24 
ans. Près de 92 % des personnes du genre 1 fai- 
saient partie de ce groupe d'âge, comparative- 
ment à la moitié des personnes du genre 2. Près 
d'un quart des personnes du genre 2 étaient des 
femmes de 25 ans et plus. Si, dans le groupe 
des personnes dont l'emploi va commencer à une 
date ultérieure, les jeunes sont prédominants, 
cela est en très grande partie dû au fait que 
des étudiants trouvent un emploi avant la fin 

de l'année scolaire, mais ne commencent à tra= 
vailler qu'après avoir terminé leurs études dé- 
finitivement ou du moins pour l'été. 


Par définition, toutes les personnes du genre 1 
dont l'emploi commencera à une date ultérieure 
vont commencer leur nouveau travail dans quatre 
semaines ou moins, alors que celles du genre 2 
vont le commencer dans plus de quatre semaines. 
Comme le montre le tableau A-11, des 30,000 per- 
sonnes dont l'emploi commencera à une date ulté- 
rieure, 40.0 % vont occuper leur nouvel emploi 
dans quatre semaines ou moins, 33.3 % dans cinq 
à huit semaines, et 30.0 % dans neuf semaines 

ou plus. 


Le tableau A-11 traite également de la disponi- 
bilité pendant la semaine de référence du groupe 
de personnes dont l'emploi commencera à une date 
ultérieure. Par définition, les 12,000 personnes 
du genre 1 ne sont pas prêtes à commencer à tra 
vailler pendant la semaine de référencel4, Des 
18,000 personnes du genre 2, 13,000 vont commenz 
cer leur nouvel emploi dans plus de quatre se- 
maines, mais n'avaient pas cherché de travail au 
cours des six derniers mois et, comme on 1a now 
té plus tôt, l'enquête ne recueille pas de don- 
nées sur leur disponibilité au cours de lasse 
maine de référence. Des 4,000 personnes qui 
restent, la plupart étaient prêtes à travailler 
bien qu'elles n'avaient pas cherché d'emploi au 
cours des quatre dernières semaines. 


14, Près de la totalité des personnes dont l'em- 
ploi commencera à une date ultérieure, qui 
font partie du genre 1 (91.7 2%) n'étaient 
pas prêtes à travailler au cours de la sea 
maine de référence parce qu'elles allaient 
a l'école. 


The Past Attachment Group 


While it is obvious why persons not in the 
labour force who had a job to start at a 
definite date in the future should be con- 
sidered as future labour force partici- 
pants, the reason for including as future 
participants those who have simply engaged 
in recent job search is perhaps less self- 
evident. To explain their inclusion it 
would be helpful to look at the two sub- 
groups separately. Type 1 includes persons 
who have looked for work in the past four 
weeks but are not available for work as 

of the reference week. Since these persons 
are currently engaged in job search in 
spite of the fact that they are not cur- 
rently available for work, logic implies 
that they must be seeking a job at which 
to begin work at some point in the future. 
In the case of those who have sought work 
in the past six months but not in the past 
four weeks, (Type 2), the termination, or 
perhaps more appropriately, the suspension, 
of job search is generally based on a 
change in personal circumstances or in 
contemporary labour market conditions 

this giving rise to the probability of a 
resumption of job search (and therefore 
re-entry into the labour force) in the 
future when these circumstances or condi- 
sions change. 

lable A-12 shows the past attachment group 
y the two types of past attachment by 

ex, major age-sex group, availability for 
1ork in reference week, the available by 
‘eason not looking in reference week, ac- 
‘ivity before looking, weeks looking for 
fork and type of work sought. Of the 
122,000 persons with a past attachment 
19,000 (18.3%) had looked for work in the 
ast four weeks but were not available 

‘or work in reference week (Type 1)15 and 
62,000 (81.4%) had looked for work in 

he past six months but not in the past 
our weeks (Type 2). 


| 


he past attachment group as a whole had 

| Slightly higher proportion of women 
53.47 women and 46.3% men). Type 1 had 
bout the same proportion of men and women 
hile Type 2 had a slightly higher pro- 
ortion of women. 


1e past attachment group are mostly 
bunger persons (65.27) and adult women 
21.42). Over 937 of the Type 1 were 
bunger persons compared to 59.2% of 

he Type 2. 


7 = 
is The major reason for non-availability 
was going to school (89.87). 


| 
| 
| 
| 


n 


> 


Groupe des personnes actives récemment 


Alors que la raison pour laquelle les personnes 
inactives qui allaient avoir un nouvel emploi à 
une date ultérieure doivent être considérées 
comme faisant partie des futures personnes acti- 
ves est évidente, la raison de la prise en compte 
des personnes qui viennent de commencer à cher- 
cher du travail comme futures personnes actives 
est peut-être moins apparente. Pour expliquer 
leur prise en compte, il est utile d'examiner 
les deux sous-groupes séparément, Le genre 1 
comprend les personnes qui avaient cherché du 
travail au cours des quatre dernières semaines, 
mais n'étaient pas prêtes à travailler pendant 
la semaine de référence, Comme ces personnes 
cherchent actuellement du travail, bien qu'elles 
ne soient pas prêtes à travailler actuellement, 
cela signifie logiquement qu'elles doivent cher- 
cher du travail pour plus tard. Dans le cas 

des personnes qui avaient cherché du travail au 
cours des six derniers mois, mais pas au cours 
des quatre dernières semaines (genre DI ORIES Beatin 
ou peut-être plus exactement la suspension, de 
leur recherche d'emploi repose généralement sur 
un changement dans leur vie personnelle ou dans 
les conditions actuelles du marché du travail, 
d'où la possibilité d'une reprise de leur re- 
cherche d'emploi (et donc leur réintroduction 
parmi les personnes actives) plus tard, lorsque 
la situation actuelle changera. 


Le tableau A-12 montre la répartition du groupe 
des personnes actives récemment selon le sexe, 
les principaux groupes d'âge-sexe, la disponi- 
bilité pendant la semaine de référence, la dis- 
ponibilité d'après la raison pour n'avoir pas 
cherché d'emploi pendant la semaine de référen- 
ce, l'activité avant la recherche d'emploi, le 
nombre de semaines avant la recherche d'emploi 
et le genre de travail cherché, Des 322,000 
personnes actives récemment, 59,000 (18.3 2) 
avaient cherché du travail au cours des quatre 
derniéres semaines mais n'étaient pas prétes 4 
travailler pendant la semaine de référence 
(genre 1)15 et 262,000 (81.4 %) avaient cherché 
du travail au cours des six derniers mois mais 
pas au cours des quatre derniéres semaines 
(genre 2). 


Le groupe des personnes actives récemment comp- 
tait une proportion légérement plus élevée de 
femmes (53.4 7% de femmes et 46.3 % d'hommes). 
Pour le genre 1, la proportion des femmes était 
la même que celle des hommes, tandis que pour 
le genre 2, la proportion des femmes était lé- 
gèrement plus élevée. 


Le groupe des personnes actives récemment était 
surtout composé de personnes plus jeunes (65.2 7) 
et de femmes adultes (21.4 7). Plus de 93 Z% des 
personnes du genre 1 étaient des personnes plus 
jeunes, comparativement à 59.2 Z pour le genre 

ots 


15. La principale raison de la non-disponibilité 
était le fait d'aller à l'école (89.8 Z). 
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Of the 322,000 persons in the past attach- 
ment group 178,000 (55.3%) were available 
for work in reference week (all are Type 

2 by definition). Table A-12 shows the 
reason why these persons who were avail- 
able for work did not look for work in 
reference week. The most important 
reasons were believes no work available 
(16.3%), going to school CH) ny, etal 
personal or family responsibilities (CRAN 
Of the 178,000 persons who were available 
some persons may have a stronger attach- 
ment to the labour force because their 
reason for not looking for work in refer- 
ence week was work related. These include 
a small number of persons waiting for 
replies from employers, 29,000 who believe 
no work was available in their area or 
suited to their skills and 10,000 who are 
waiting for recall to a former jobl6, 
Thus, of the 178,000, a total of 42,000 
persons (23.6%) may have a stronger at- 
tachment to the labour force. 


Of the 59,000 persons in the past attach- 
ment group who looked for work in the 
past four weeks but were not available 
(i.e. Type 1), 53,000 (89.8%) were going 
to school before looking for workl/ while 
4,000 (6.8%) were working. The high 
proportion who were going to school is 
not really surprising as over 90% of per- 
sons in Type 1 are 15 to 24 years of age. 


Of these 59,000 persons almost 62.7% had 
been looking for work for four weeks or 
less, 28.8% had been looking between five 
and twelve weeks. The balance (8.57) 

had been looking for more than 12 weeks. 
Almost 70% of the 59,000 persons were 
seeking part year work to last six months 
or less and over 88% are looking for 
part-time work (i.e. less than 30 hours 
per week). 


16. Persons waiting for recall to former 
jobs are not counted among the unem- 
ployed either because they were laid 
off more than 26 weeks ago or their 
attachment to their former job is so 
weak that they answered "No" to the 
question "Last week did ... have a job 
at which he/she did not work?" (thus 
their labour market behaviour is dif- 
ferent from persons who percieve them- 
selves as connected). 


17. Although this study is based on annual 
average data it should be noted that 
most of these students were looking 
for summer work and consequently the 
annual peak in this category occurs in 
the spring. 


Des 322,000 personnes actives récemment, 178,000 


(55.3 %) étaient prêtes à travailler pendant la 
semaine de référence ( par définition, toutes 


sont du genre 2). 


Le tableau A-12 donne les 


raisons pour lesquelles ces personnes qui é- 
taient prétes 4 travailler n'ont pas cherché de 


travail pendant la semaine de référence. 


Les 


raisons les plus importantes étaient les sui- 
vantes: "pensent qu'il n'existe pas de travail 
disponible" (16.3 %), "allaient à l'école" 
(11.8 Z) et “avaient des obligations personnel- 


les ou familiales" (8.4 Z). 


Des 178,000 per- 


sonnes prêtes à travailler, certaines peuvent 
avoir eu une plus grande activité marginale: 
la raison pour laquelle elles n'avaient pas 
cherché d'emploi au cours de la semaine de ré- 


férence était reliée au travail. 


Ces données 


comprennent un nombre minime de personnes qui 
attendaient des réponses des employeurs, 


29,000 personnes qui pensent qu'il n'existe 
pas de travail disponible dans la région ou 
de travail qui réponde à leurs aptitudes et 


10,000 personnes qui attendaient un rappel à 


leur emploi précédent1l6. 


Donc, 42,000 


(23.6 %) des 178,000 personnes, peuvent avoir 
eu une plus grande activité marginale. 


Des 59,000 personnes du groupe de personnes ac= 
tives récemment qui ont cherché du travail au 
cours des quatre derniéres semaines mais n'é- 
taient pas prêtes à travailler (genre 1), 
53,000 (89.8 %) allaient à l'école avant de 
chercher du travaill7 et 4,000 (6.8 %) travail- 


latente 


La proportion élevée de personnes qui 


allaient à l'école n'est pas vraiment étonnante 
puisque plus de 90 % des personnes du genre al: 
ont de 15 a 24 ans. 


Près de 62.7 % de ces 59,000 personnes ont cher-| 


ché un emploi pendant quatre semaines ou moins, 
et 28.8 % avaient consacré de cinq à douze se- 
maines à la recherche d'emploi et le reste 

(8.5 Z) y ont consacré plus de 12 semaines. 
Presque 70 % de ces 59,000 personnes avaient 
cherché un emploi ayant une durée de six mois 
ou moins, et plus de 88 Z d'entre elles cher- 


~ 


chaient du travail à temps partiel (c.-ä-d. 
moins de 30 heures par semaine). 


Ge 


LW /Ee 


Les personnes qui attendaient un rappel 4 
leur emploi précédent ne sont pas comptées 
parmi les chômeurs soit parce qu'elles ont 


été mises à pied il y a plus de 26 semaines;) 


soit parce que leurs liens 4 leur emploi 
précédent était si minces qu'elles ont ré- 
pondu non à la question: ‘La semaine der- 
nière ... avait-il(elle) un emploi auquel 
ile (edie) 
comportement sur le marché du travail dif= 
fère de celui des personnes qui se per- 
çoivent comme liées à leur emploi précédent) 


Bien que cette étude soit fondée sur des 
données annuelles moyennes, il convient de 
noter que la plupart des étudiants cher- 
chaient du travail pour l'été et que, par 
conséquent, les chiffres qui les concernent 
sont plus élevés au printemps. 


n'avait pas travaillé?" (donc leur 


Summary: On an annual average basis, in 
1977, 6,634,000 persons were not in the 
labour force or about 397 of the population 
15 years and over. 


A comparison of persons not in the labour 
force and the labour force shows that these 
not in the labour force had a higher propor- 
tion of women and persons in the younger and 
older age groups. Almost 72% of the not in 
labour force were women. Persons not in the 
labour force had a lower level of educational 
attainment than persons in the labour force, 
About 6% (409,000 persons) of those not in 
the labour force were permanently unable to 
work. Compared to the provincial shares of 
the national labour force, persons not in 
the labour force had a larger proportion in 
all the Atlantic provinces and Quebec. 


Of the 6,634,000 persons not in the labour 
force, 26.4% had never previously worked, 
22.1% last worked more than ten years ago, 
13.7% last worked between five and ten years 
ago, 18.8% last worked between one and five 
years ago and 19.0% worked in the last year. 


À comparison of previous work experience of 
persons not in the labour force who held a 
job in the past five years with the corre- 
sponding characteristics of the labour force 
ceveals that the not in labour force had a 
ligher proportion in the service industries 
md in the clerical and service occupations. 
‘hese observations on previous work experience 
ire consistent with the high proportion of 
romen in the not in labour force as they 

end to work in the service industries and 

n the clerical and service Occupations. 

‘or persons not in the labour force who have 
orked in the past five years the major 
‘easons for leaving the last job include "own 
llness or disability", "personal or family 
esponsibilities", "going to school", "lost 
XY were laid off" and "retired", 


he last section of the paper examines persons 
ot in the labour force with a marginal at- 
achment to the labour force, that is, persons 
ho, although not members of the labour 

orce at the time of the survey, have indi- 
ated some interest in finding employment. 
pwever, it should be noted that some persons 
a the marginal attachment group will not 
2cessarily join the labour force at some 
iture date while other persons who are not 
Hentified as part of the marginal attach- 

ent group may join the labour force. Of 

1€ 6,634,000 persons not in the labour 

ce, 352,000 (5.37) have a marginal at- 
ichment to the labour force. Of the 352,000 
>rsons 30,000 (8.57) are future starts. 

lese future starts consist of 12,000 persons 
lo have looked in the past four weeks but 


TH 


Résumé: D'aprés la moyenne annuelle, en 1977, 
6,634,000 personnes étaient inactives, soit environ 
39 % des personnes âgées de 15 ans et plus, 


La comparaison de la population inactive et de la 
population active montre qu'il y a, dans la popu- 
lation inactive, une proportion plus élevée de fem- 
mes et de personnes plus jeunes et plus âgées. 

Près de 72 % des personnes inactives étaient des 
femmes. Le niveau d'instruction était moins élevé 
chez les personnes inactives que chez les personnes 
actives. Près de 6 % (409,000) des personnes inac- 
tives souffraient d'une invalidité permanente. 
Comparativement à la population active, la propor- 
tion de la population inactive est plus élevée 

dans les provinces de l'Atlantique et au Québec. 


Des 6,634,000 personnes inactives, 26.4 Z n'avaient 
jamais travaillé, 22.1 % avaient travaillé pour 

la dernière fois il y a plus de dix ans listo) 7 

il y a dé cing à dix "ans, 71678) % 71 y a de un à 
cing ans, et 19.0 7 l'année dernière, 


La comparaison des antécédents de travail des per- 
sonnes inactives qui ont détenu un emploi au cours 
des cinq dernières années montre que la proportion 
de la population inactive est plus élevée dans les 
industries de services et dans les professions du 
secteur du travail administratif et des services. 
Ces observations relatives aux antécédents de tra- 
vail sont compatibles avec la proportion élevée 
des femmes inactives car celles-ci ont tendance à 
travailler dans les industries de services et les 
professions du secteur du travail administratif 

et des services. 


Les raisons principales de 1'abandon du dernier 
emploi qu'ont données les personnes inactives 
ayant travaillé au cours des cinq dernières années 
sont les suivantes: ‘maladie ou invalidité de 
l'enquété", "obligations personnelles ou familia- 
les", "va à l'école", "a perdu son emploi ou a été 
mis à pied" et "a pris sa retraite", 


La derniére section du document examine la question 
des personnes inactives qui ont une activité margi- 
nale, c'est-à-dire, des personnes qui, bien que ne 
faisant pas partie de la population active au mo- 
ment de l'enquête, ont indiqué un intérêt quelcon- 
que pour se trouver un emploi. Cependant, il con- 
vient de noter que certaines personnes ayant une 
activité marginale ne deviendront pas nécessaire- 
ment actives plus tard, et que d'autres personnes 
qui ne font pas partie du groupe ayant une activité 
marginale peuvent devenir actives. Des 6,634,000 
personnes inactives, 352,000 (5.3 Z) ont une acti- 
vité marginale. Parmi ces 352,000, 3000057) 
vont commencer à travailler à une date ultérieure. 
Ce dernier groupe comprend 12,000 personnes qui 
avaient cherché du travail au cours des quatre 
dernières semaines mais n'étaient pas prêtes à 
travailler pendant la semaine de reférence, et 
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were not available for work in reference 
week, and, 18,000 persons who are to start 
their new job in more than four weeks. The 
remaining 322,000 persons with a marginal 
attachment are composed of 59,000 persons 

who had looked in the past four weeks but 
were not available for work in reference week 
and 262,000 persons who had looked for work 
in the past six months but not in the past 
four weeks. 


Of the 352,000 persons with a marginal at- 
tachment 178,000 (55.3%) were available for 
work in reference week and had looked for 
work in the past six months but not in the 
past four weeks. Of these 178,000 persons 
those with work-related reasons, may have a 
stronger attachment to the labour force. 
These include persons who did not look for 
work in reference week because they were 
waiting for recall to a former job (10,000 
persons), waiting for replies from employers 
and believes no work available in area or 
suited to skills (32,000 persons). 


18,000 personnes dont le nouvel emploi va commen- 
cer dans plus de quatre semaines. Les 322,000 per= 
sonnes qui restent comprennent 59,000 personnes 

qui ont cherché du travail au cours des quatre der- 
nières semaines mais n'étaient pas prêtes à travail 
ler pendant la semaine de référence, et 262,000 
personnes qui avaient cherché du travail au cours 
des six derniers mois, mais pas au cours des quatre 
dernières semaines. 


Des 352,000 personnes ayant une activité marginale, 
178,000 (55.3 7) étaient prêtes à travailler pen- 
dant la semaine de référence et avaient cherché du 
travail au cours des six derniers mois, mais pas 
au cours des quatre dernières semaines. De ces 
178,000 personnes, celles qui ont des raisons re- 
liées au travail peuvent avoir eu une plus grande 
activité marginale. Ce groupe comprend les per- 
sonnes qui n'avaient pas cherché de travail au 
cours de la semaine de référence parce qu'elles at: 
tendaient un rappel à leur emploi précédent (10,00 
personnes), celles qui attendaient que des em- 
ployeurs leur répondent et celles qui pensent 
qu'il n'existe pas de travail disponible dans 

leur région ou de travail qui réponde à leurs 
aptitudes (32,000 personnes). 


| 


(1) This is the civilian non-institutional working age 
population d'âge actif civile et hors institutions, 
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TABLE A-1. Distribution of the Population(l), Persons not in the 


by Age and Sex, Annual Average, 


TABLEAU A-1. 


Répartition de la population(1), 


a? 


Labour Force and the Labour Force, 
1977 


de la population inactive et de la population active, selon 


l'âge et le sexe, moyenne annuelle, 1977 
j | 
Not in the labour force Labour force 
Population - - 
Population inactive Population active 
"000 7 000 | yz "000 7 7 
ÉBEUSS EEE Les! deux Sexes! re «0 » arte tides à oo ee 175250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0 
LS SR CE SE ve diciaeent-s'eadvarak aloes 2 SL 134 1,150 179) 1,168 11.0 
20-24 st lk aca I RATS te 5 2,203 12.8 508 st 1,696 16.0 
25-54 5 TT RS Cee Se nL eT Bete 8,796 510 DES IDL 34.2 6,525 61.5 
55-64 Ba orth ieee ERS hee 1,955 1118 908 1807 1,047 Jew 
65 years and over — ans et PUS encens - 1,977 URSS 1,796 27 181 17 
Men — Hommes ........ ata orete atalerevers Statin (enolate tates foi bY on 8,483 100.0 1,889 100.0 6,594 100.0 
ee vyearet-tans Mean uve pltsiis roifede lets, otetele ts 151079 1879 542 28.7 637 Sia, 
20-24 à DO ie ae ET er eee nee ele thats ARE 1370 165 Si 940 14.3 
25-54 de HARRIS tetas «ie SON inife leks TGR 4,397 51.8 234 N26 4,163 63.1 
55-64 ul We SAO Gan re Soie one 941 GS 220 IS 720 10.9 
65 years and over — ans et DITS RAP ren = 861 LOT 727 38.5 133 2.0 
nan + LÉ TER PS el ais sts NP 8,767 100.0 4,745 100.0 4,022 100.0 
BOM Y CALS FANS eco eco 0 ue oS eee 15139 13.0 609 12.8 531 1892 
20-24 À RC RTE Scion dé OGG 1,098 1225 343 Us? 155 18.8 
25-54 MO os ae Cre rete ee cn 4,399 DU? 2,037 42.9 2,362 58.7 
55-64 Md Me Basset DAC CON 00 DB 00 MAG 00e 1,014 11.6 687 14.5 327 8.1 
65 years and over — ans et PLUS Ms kee ee Pr IL IG 17 1,069 PES) 47 be? 


TABLE A-2. Distribution of the Po 


and the Labour Force, 


Ie 
population as defined in footnote 1 of this report. 


— ii sacitrde la 


telle qu'elle est définit à la note 1 du présent document. 


pulation, Persons not in the Labour Force, 
by Sex and Marital Status, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-2. Répartition de la population, de la population inactive et de la population 


active, selon le sexe et 1' 


état matrimonial, moyenne annuelle, 1977 


: 


Population 


Both sexes — Les deux 


Married — Mariés ..1........ Stelshenarsteeteie Bie let ete jcterte 
Diner — Autres ... succes SISO CLO MONG CS Oe e pe 


Married — Mariés 
Other — Autres 


Married — Mariées 
Other — Autres 


"000 a 


177 
its 
6, 
8, 
5, 
2, 
8, 


5, 
3, 


250 


051 


199 


483 


544 


939 


767 


507 
260 


100.0 


Not in the labour force i. Labour force 
Population inactive Population active 
| 
"000 7 "000 7 

6,634 100.0 10,616 100.0 
3,959 597 7,092 66.8 
2,675 40.3 3,524 332 
1,889 100.0 6,594 100.0 

882 46.7 4,662 70.7 
1,007 53758 1,932 29.3 
4,745 100.0 4,022 100.0 
3,078 64.9 2,430 60.4 
1,668 3522 1,592 39.6 
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TABLE A-3. Distribution of the Population, 
by Educational Level, Annual Average, 


TABLEAU A-3. Répartition de la populati 


1977 


Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 


on, de la population inactive et de la population active, 


selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977 
Not in the labour force Labour force 
Population — = 
Population inactive Population active 
[ ‘000 | 7 Î ‘000 7 v. "000 | ik 
Mae 535000200000 0.0 aUanCOE UCD TODO O OD DUD c 176250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0 
0-8 years — Années .............-seseseessseessee 4,216 24.4 22681 SE 1,885 1786 
High school(1) - éudestsccondaires (ume siete -ccr 85519 49.4 SP 0S7 (ATS D 382 50.7 
Some post-secondary — Quelques études post- 
secondaires. cecile. eee 1553 9.0 483 TO) 1,070 10.1 
Post-secondary certificate or diploma — Certifi- 
cat ou diplôme postsecondaire .................: 1,700 28) 462 Hele 17288 11 
University degree — Degré universitaire .......... 1,262 95) 220 Bers) 1,042 9.8 


= = 
(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who 


have not had any post-secondary education. 
fait au moins quelques études secondaires, 


— Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont 
mais qui n'ont fait aucune étude postsecondaire. 


TABLE A-4. Persons not in the Labour Force Reported as Permanently Unable to Work, 
by Age and Sex, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-4. Répartition des personnes qui ont déclaré souffrir d'un 


selon l'âge et le sexe, moyenne annuelle, 1977 


e invalidité permanente, 


Persons not in the 
labour force 
Personnes dans la 
population inactive 


Permanently unable 
to work 
Personnes souffrant 
d'une invalidité 
permanente 


Percentage of not 
in the labour force 
permanently 
unable to work 
Pourcentage de la 
population inactive 
souffrant d'une in- 
validité permanente 


Both sexes — Les deux sexes 


15-24 years — ans 
25-54 4 i 
55 years and over — ans et plus 


15-24 years — ans 
25-54 " He | SG. ODIO CEO. CEO OMG OO OOOO. 00 
55 years and over — ans et plus 


Women — Femmes 


15-24 years — ans 
25-54 " ih Aeon Ganon Oumar tp dd 0 00 0 00 
55 years and over — ans et plus 


6,634 


1,658 
D 27D 
2,704 


1,889 


706 
234 
948 


4,745 


952 
2,037 
1,756 


thousands — milliers 


156 
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TABLE A-5. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
by Province, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-5. Répartition de la population, de la population inactive et de la population 
active, selon la province, moyenne annuelle, 1977 


[= I 


Not in the labour force Labour force 
Population — — 


Population inactive Population active 


"000 ] 7 | ‘000 | Z f "000 [ Z 


ÉTERNEL et ee a de 176250 100.0 6,634 100.0 10,616 100. 
IMÉvwfoundland — Terre-Neuve .. eee. 378 Do? 187 2.8 192 113 
| Prince Edward Island — Île-du-Prince-Édouard ..... 88 OS 3) 0.6 50 0. 
| Nova Scotia — Nouvelle-Écosse .................... 603 SES 270 fat 538 35 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ................ 498 2S 230 355) 268 75 

| ERGO. Gadel 8 cg SO AD BAe oe nea eee eee rr or 4,748 ILS) 1,956 2955 2,792 26. 

LEO PSS Gata Sa OOS, 6 ORE ee ee 6,278 36.4 2,234 557 4,044 38. 
ONE Miblyeles en a | 2. 746 4.3 286 4.3 460 4. 
ekatchewan TOO CS DORE Dee LE UE 686 4.0 265 4.0 421 4. 
Alberta DAC SPORE POS DOC D UD 0 CE cies 21 > eaves iets 159342 7.8 449 6.8 892 8. 
British Columbia — Colombie-Britannique .......... 16085 10.9 720 10.9 1,168 17. 
| ll 


TABLE A-6. Persons not in the Labour Force by When Last Worked at a Job or Business, 


by Major Age-sex Group, Annual Average, 1977 


| TABLEAU A-6. Répartition de la population inactive, selon la période écoulée depuis le dernier travail (emploi 
} ou entreprise) et les principaux groupes d'age-sexe, moyenne annuelle, 1977 


| By major age-sex groups 
Selon les principaux groupes d'âge-sexe 
| Both sexes Men 25 years Women 25 years 
Total 15-24 years and over and over 
Les deux sexes Hommes 25 ans Femmes 25 ans 
15-24 ans et plus | et plus 
"000 Ï 7 | ‘ooo 7 "000 7 "000 7 

| au. ou oc done 6,634 100.0 1,658 100.0 Ie? 100.0 35 793 100. 

| 

Never worked i—WWamais! travalllé..:... 4... 1,749 26.4 719 43.4 38 5,2 993 26). 
Jorked before — DONS LEA UNE Eee 4,885 7306 940 56.7 45 96.9 280 18 

| Worked before by when last worked — Déjà 

travaillé selon la période écoulée depuis 
MTS EE REDDIT ue ee ce coco cen 4,885 100.0 940 100.0 ARS 100.0 2,801 100.0 

3 Months or less — mois ou moins ........... 273 5.6 146 V5 25 44 3.8 83 3.0 
PROS MOLS ~ .a.56. vice eases boas ci de. 579 11.9 323 34.4 Oil 7.9 165 5.9 
TEE ae BES Gaba Bene one de 408 8.4 22187] 213) C4h 70 GEL 122 4.4 
SSS a a eee ieee 484 9.9 127 14.6 120 1055 226 mele 
Vi 3) Le MES Cee ee 320 6.6 52 BAS) 92 8.0 176 6.3 
Bas + DE tn RUES ie Sel 444 Sheil 44 ey! 195 118 265 SES 
5-10 y Lat. TT be SONT TULEL: 908 18.6 20 PA 310 afc 578 20.6 
Messed over — ans et plus 1,469 30.1 Ss =f) 283 iy 1,186 42.3 
| je 
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TABLE A-7. Comparison of Persons not in the Labour Force(1) and the Labour Force, 
by Industry(2), Annual Average, 1977 


TABLEAU A-7. Comparaison de la population inactive(1) et de la population active, 
selon la branche d'activité(2), moyenne annuelle, 1977 


Not in the labour force 


Labour force 


Population inactive 


Both sexes 


Population 
active 


Les deux sexes 


"000 2 
All industries — Toutes branches 
MACLLVALEENS cie SOS 0 0 OO DO 1,592 100.0 

Agriculture .......sssesssssesssse se 55 BS, 
Other primary industries — Autres 

branches du secteur primaire ...... 112 0.8 
Manufacturing — Industries manufactu- 

seal? Lecce clement ete 231 14.58 
ConSELUCETONE. ere 18 1° 
Transportation, communication and 

other utilities — Transport, commu- 

nication et autres services publics 57 3.19 
Trade — Commerce... ... 0.000. 303 19.0 
Finance, insurance and real estate — 

Finances, assurances et affaires 

immobilières ......eee eco cet 88 5°4 
Community business and personal ser- 

vices — Services socio-culturels, 

commerciaux et personnels ......... 135 46.2 
Public administration — Administra- 

LOT DUD LAGE ee. ere secels lero: 94 5.9 


Unclassified — Non classées ......... 


(1) Persons not in the labour force excludes permanently unable to work and those who have never 
worked or who have not worked in the last five years. — La population inactive ne comprend ni les 
personnes souffrant d'une invalidité permanente, ni les personnes qui n'ont encore jamais travail: 
lé, ni celles qui ont travaillé pour la dernière fois il y a plus de cinq ans. 

(2) For persons not in the labour force and the unemployed in the labour force industry refers to ins 
dustry of last job. — Pour les inactifs et les chômeurs de la population active, la branche d'ac- 
tivité est celle du dernier emploi. 
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TABLE A-8. Comparison of Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
by Occupation(1), Annual Average, 1977 


TABLEAU A-8. Comparaison de la population inactive et de la population active, 
selon la profession(l), moyenne annuelle, 1977 


Not in the labour force 


Labour force 


Population inactive 


Population 
active 


Both sexes 


Men Women 


Les deux sexes Hommes Femmes 


"000 2 
All occupations — Toutes profes- 
SIC SOS RMS RE 155092 100.0 
fanagerial and professional — Direc- 
tion et professions libérales ..... 289 18.2 
| 
lerical — Travail administratif ... 463 ZO 
es — Commerce ...,................ 72 10.8 
| 
M — Services, ...............1.. 402 2528 
rimary occupations — Professions du 
D CU primaire) .................. 62 309 
| 
| 
| ue etc. — Traitement des ma- 
Ms premières, etc. .........«.. 158 99 
| 
| 
| 
| 
Mnstruction trades — Métiers de la 
ESRI ER eee os 5 0.3 
‘ansportation = INRIA NOES Gods oo 64 6 0.4 
| 
| 
‘terials handling — Manutentions ... 35 2.2 
| 


‘scellaneous SLE OU S in eee 
! 


() See footnote on Table A-7. — Voir 


| 


la note du tableau A-7. 


| 
| 
| 


84 


TABLE A-9. Persons not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, 
by Major Age-sex Group(1), Annual Average, WT 


TABLEAU A-9. Répartition de la population inactive selon la raison de l'abandon du dernier emploi, 
selon les principaux groupes d'âge-sexe(1), moyenne annuelle, 1977 


By major age-sex group 


Selon les principaux groupes d'âge-sexe 


Total Both sexes Men 25 years |Women 25 years 
15-24 years and over and over 
Les deux sexes |Hommes 25 ans Femmes 25 ans 
15-24 ans et plus et plus 
"000 4 "000 2 "000 7 "000 7 
NOUS Guo LS Cor on ES bbs De SZ 100.0 92? 100.0 Sal 100.0 15070) 100.0 
Own illness or disability — Maladie 

ou invalidité de l'enquêté ........ 3117 112,2 38 Bo il 125 Dike) 154 14.3 
Personal or family responsibilities — 

Obligations personnelles ou fami- 

Idee meee ase soso orb One cw dds 478 18.6 ela 1270 IA LS 356 33n0 
Going to school — ya a MBeolks, qasods 500 19.4 461 50.0 DAL Boil 18 127 
Quit job for no reason — À quitté son 

emploi sans raison précise .......: 50 19 16 Le 4 67 30 2.8 
Lost or laid off job — À perdu son 

emploi ou a été mis(e) à predeeetec 486 1.9) 184 20.0 103 18.0 199 18.4 
Changed residence — A déménagé ....->» 91 355 26 200 4 0.7 61 5 
Dissatisfied with job — N'était pas 

satisfait(e) de son emploi ........ 83 3-2 35 Bes iil 1.9 27 3.4 
Retired — À pris sa retraite ........ 382 WAS — — 257 45.0 125 11544 
Obher AUERES ce --r hoc doc 186 172 50 5.4 36 6.3 100 9% 


(1) See footnote 1 on Table A-7. — Voir la note 1 du tableau A-/. 


TABLE A- 


TABLEAU A- 


Not in labour force — Population inactive 


Marginal attachment — Activité margi- 
THEN se Rens. 


No marginal attachment — Pas d'activité 
marginale 


SITE VRIES ete es ele els sels els Che eS 


Marginal attachment to labour force — 
| Ayant une activité marginale 


CC Ce ar tr ry 


Future starts — Emplois futurs ........ 


Past attachment — Actives récemment 


mature starts — Emplois futurs .......... 
Type 1: New job in 4 weeks or less not 
available — Genre 1: Nouvel emploi 
| dans 4 semaines ou moins, mais pas 
ee es ae travadil der on eee Sos Sew sh 
Type 2: New job more than 4 weeks who — 
_ Genre 2: Nouvel emploi dans plus de 
D ee 
Not look in past 6 months — N'ont 
pas cherché les 6 derniers mois 


Looked in past 6 months but not past 
4 weeks — Ont cherché les 6 der- 
niers mois, mais pas les 4 der- 


UCI SMSEMAUNES, eee c cee eel 

Looked past 4 weeks but not avail- 
able — Ont cherché les 4 derniéres 
semaines mais n'étaient pas prétes 
a travailler 


Past attachment group — Actives récemment 


leltype 1: Look in past 4 weeks but not 
available — Genre 1: Ont cherché les 
4 derniéres semaines mais n'étaient 
Beaeepretes à travailler .............. 


| Type 2: Look past 6 months but not in 
| Past 4 weeks — Genre 2: Ont cherché 
les 6 derniers mois mais pas les 4 

| dernières semaines 


ss. 


Thousands 


Milliers 


6,634 


852 


6,282 


352 


30 


322 


30 


12 


18 


18 


322 


59 


262 


1977 
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10: Persons not in the Labour Force with a Marginal Attachment to the 
Labour Force, Annual Average, 1977 


10: Répartition des personnes inactives ayant une activité marginale, 
moyenne annuelle, 


Percentage 


Pourcentage 


100.0 


100.0 


40.0 


100.0 


Ue 3 


81.4 
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TABLE A-11. Future Starts not in Labour Force by Type of Future Starts, 


Begins and Availability for Work in R 


by Sex, Major Age-Sex Group, Weeks until New Job 
eference Week, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-11. Répartition des personnes inactives dont l'emploi commencera à une date ultérieure selon le genre du début 
d'âge-sexe, le nombre de semaines avant le début du nouvel emploi 


d'emploi, le sexe, les principaux groupes 
et la disponibilité pendant la semaine de référence, 


Both sexes — Les deux SEXES ......ssseesesesersee 


Men — Hommes ............. See esp Hideto. 


Women — Femmes .......++.. FOB UD SOUCI Fee es ele 


Both sexes — Les deux sexes ..... Mars HERO 


15-24 years — ans ......... SOC OUR COE shal svevetele cers 


Men 25 years and over — Hommes 25 ans et plus 


Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus 


Weeks until job begins — Nombre de semaines 


jusqu'au début du nouvel EMPPOL) eee eee wees 


4 weeks or less — Semaines ou moins ........... 


5-8 weeks — Semaines +... 


9 weeks or more — Semaines et plus ............ 


MTOEAL ST ere 


Available in reference week — Disponible durant 
la semaine de référence ...... BIS 0 Gros 5 Oo 010 ays 


Not available in reference week — Non disponi- 
ble durant la semaine de référence ......... 2 


Note: Availability data not collected for 13,000 future starts in type 
On ne dispose pas de données sur la disponibilité pour 13,000 per 


Total 


30 


16 


14 


30 


20 


30 


12 


10 


17 


14 


66.7 


16.7 


16.7 


100.0 


40.0 


33.3 


Genre 
nouvel 
semaines 


Future starts 


Type 1: New job to 
start in 
but not 
work in 


référence 


2 


11 


12 


17 


12 


12 


et qui n'avaient pas cherché de travail au cours des six derniers mois (genre 2). 


Emplois futurs 


moyenne annuelle, 1977 


4 weeks or less 
available for 
reference week 


1: Début du 
emploi dans 4 
ou moins, mais 
pas prétes 4 travailler 
pendant la semaine de 


100.0 


58.3 


41.7 


100.0 


100.0 


Type 2: New job to 
start in more than 
4 weeks 


Genre 2: Début 
du nouvel emploi 
dans plus de 4 
semaines 


18 100.0 
9 50.0 
9 50.6 

18 100.( 
9 50.( 
5 27.1 
5 27.1 
18 100. 
10 55. 
9 50. 
5 100. 
4 80. 


2 who did not look for work in past six months. — No 
sonnes dont l'emploi commencera à une date ultérieur 


TABLE A-12. Past Attachment Group by Type of Past Attachment by Sex, Major Age-Sex Group, 


by Reason not Looking in Reference Week, Activity before Looking, 


TABLEAU A-12. Répartition des personnes actives récemment, selon le genre de l'activité récente, 
la disponibilité pendant la semaine de référence, la disponibilité d' 
de référence, l'activité avant la recherche d'emploi, 
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Availability for Work in Reference Week, Available 


Weeks Looking for Work and Type of Work Sought, Annual Average, 1977 


le sexe, les principaux 


après la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi 
le nombre de semaines avant la rec 


et le genre de travail cherché, moyenne annuelle 1977 


EE 


groupes d'âge-sexe, 
pendant la semaine 


herche d'emploi 


Type 1: Looked for 
work in past 4 weeks but 
not available for work 
in reference week 


Type 2: Looked for work 
n past 6 months but not 
in past 4 weeks 


Total = = 
Genre 1: Recherche Genre 2: Recherche 
d'emploi les 4 dernières d'emploi les 6 der- 
semaines, mais pas prétes| niers mois, mais pas 
à travailler pendant la les 4 derniéres 
semaine de référence semaines 
"000 Zz "000 7 +900 [ 7 
322 100.0 59 100.0 262 100.0 
149 46.3 30 50.8 119 45.4 
172 53.4 29 49.2 143 54.6 
322 100.0 59 100.0 262 100.0 
210 65.2 55 9372 155 5922 
43 13.4 - - 41 156 
69 21.4 - - 67 25.6 
322 100.0 59 100.0 262 100.0 
Available in reference week — Disponible durant la semaine de référence 178 55.3 - = 178 67.9 
Not available in reference week — Non disponible durant la semaine de ré- 
FEEONGE 98 00000 dads boven TPM Ne Se RS ER OI 143 44.4 59 100.0 84 BUR he 
Available in reference week by reason not looking in reference week — Dis- 
ponibilité d'après la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant 
la semaine de référence ........... eiriss (sinhvininlatelaiatm\e\efat e\eletels ele ee ele noie else aie ee 178 100.0 
(All persons not 
Own illness or disability — Maladie ou invalidité deMNenqUueté......... ee available in refe- _ = 
Personal or Family responsiblities — Obligations personnelles ou fami- rence week 
Paves rec. = 15 8.4 
Going to school — Va à l'école Toutes les personnes 21 11.8 
No longer interested in finding work — N'est pas intéressé(e) 4 trouver qui n'étaient pas 
RE en cures be cena du cet ne DUO do prêtes à travailler 7 3.9 
Waiting for recall (to former job) — Attendait un rappel (à son emploi pendant la semaine 
! PÉTER) neo Mn CMOS Cn OU CS RE de référence) 10 526 
Has found new job — A trouvé un nouvel COLOR EEE Grate Bises su NN ue 10 5.6 
Waiting for replies from employers — Attendait une réponse des employeurs = = 
Believes no work available (in area, or suited to skills) — Pense qu'il 
n'existe pas de travail disponible (dans la région, ou qui réponde à 
EE PATES FOI M OA EE RU 29 16.3 
No reason given — N'a donné aucune raison 43 24.2 
MD = ARETE Go ns sk acnic.s ones à sinietale ter eee sta 37 20.8 
Activity before looking — Activité avant la recherche d'emploi ............ 59 100.0 
} 
| Working — Travaillait ............ 4 6.8 
| Keeping house — Tenait maison ..... a = 
| Going to school — Allait à l'école 53 89.8 
| nn M 0 à = = 
Weeks looking for work — Nombre de semaines avant la recherche d'emploi ... 59 100.0 
| 2 weeks or less — semaines ou moins L7 28.8 (Only available 
| 3- 4 weeks — semaines 20 33.9 for persons who 
| 5- 8 eo H 11 18.6 | looked in past 4 weeks 
| Bp 6 10.2 - 
23-16 =" mp - - N'existe que pour les 
17 weeks and over — semaines et plus 4 6.8 personnes qui ont 
cherché un emploi les 
4 derniéres semaines) 
| Type of work sought — Genre de travail cherché .......... ee... 
l 
E Ce nee ee ei 2 een is Seine even 59 100.0 
Last 6 months or less — Durée de 6 mois ou moins 41 69.5 
Last 6 months and over — Durée de 6 mois et plus 18 5075 
| 
(2) ind. 656.000.40CSA OC ABD Ore eee anes is aie ie 59 100.0 
Full-time — À PAR SOWHS en ve 2 an mie dr wae oss eXnrelaleieio/sis|p\'sin\s ele ses casses i! 11.9 
Part-time — A 52 88.1 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
nouseholds across the country. 
| 
| The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
een carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
wore than 3 years of development, substantial 
“evisions to the labour force survey were 
mtroduced. Details of these changes are 
wailable on request from the Labour Force 
iurvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
md non-labour force activity refer to the 
pecific week covered by the survey each 
onth, normally the week containing the 
Sth day. 
| 
| The sample used in the surveys of the 
epour force has been designed to represent 
11 persons in the population 15 years of 
ge and over residing in Canada, with the 
xception of the following: residents of the 
ukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of insti— 
ations and full-time members of the armed 
prces. 
| 
| À comprehensive description of the 
sign of the Labour Force Survey, can be 


pund in Methodology of the Canadian Labour 


pree Survey, Statistics Canada, Catalogue 
>. 71-526, Ottawa, 1976. 


| 


Definitions and Explanations 


| 


ibour Force 


rtion of the civilian non-institutional 
Pulation 15 years of age and over who, 


| The labour force is composed of that 
) 

Ting the reference week, were employed or 
| ou 

iployed 

| 
| 


The employed includes all persons who , 
ring the reference week: 


(a) did any work! at all 
(D) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 


| See footnote at end of "Notes" section. 


Bea 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
Sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de 1a 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
— maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section “Nota: 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 


employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The D'AMELCLS 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

—- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: | 

a) étaient sans travail, avaient activement cher 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler‘. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compté 
de la semaine de référence et étaient prêtes, 
anthavaillens. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans e: 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pa: 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de c 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
nation about the occupation and industry at- 
-achment of the employed and unemployed. In 
his report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
tatistics are based on the 1971 Census Clas- 
ification of Occupations and the 1970 Stand- 
rd Industrial Classification. 


[The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
9x more persons who are living together in 
che same dwelling and who are related by 
ylood, marriage or adoption". A person liv- 
ng alone or who is related to no one else 
n the dwelling where he lives is classified 
is an "unattached individual". The head of 
| family is determined by the respondent's 
ierception of headship and as such is solely 
! statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
f the derivation of family data is avail- 
ble on request.) 


ounding 
| The "normal" rounding procedure is used 
a the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
icipation and unemployment rates and annual 
rerages are calculated from unrounded figu- 
2s (i.e., estimates in units), but published 
igures are rounded to thousands. Therefore 
1e sum of individual rounded items may not 


-ways equal the total. 


| 

sference dates 

| As mentioned in the first paragraph of 
ese notes, the estimates derived from the 
bour Force Survey refer to a specified week 
vered by the survey each month. The follow- 
8 table gives the reference weeks for the 


js 1976, 1977 and 1978 inclusive, 
| 
| 


Janvier nr ee 
Druary — Février ... 
FRE Mars ........ 


ptember — Septembre ............ 
tober — Octobre 
vember — Novembre .. : 
peember — Décembre ............ 


EE 


…... 
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Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 


1978 1977 1976 


cil — Avril RS RSS and NÉE SRE ES ARR 

| ES Sa RASE. EE Mer ee 
a ue RATER BASES eh 
EIT SG ee. A Beene. PSN ET EN Mens Te SE 
just — Août 


ss 


week ended — semaines terminées 


v# 00 L& 115 17 
A 18 19 21 
do 00 18 19 20 
. 15 16 IN 
à 20 oi 15 
177 18 We 

15 16 by 

19 20 21 

ec: 16 17 18 
L4 iS 16 

DOC 11 12 Ing 
oe 9 10 IL 


| 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop eyiciless 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
‘Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the indirectes 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one anni Wat 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison-. 
aalisées est révisée à la lumière des renseignement 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la pow 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisons 
niers et données désaisonnalisées'' (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode Mine 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la Popuy 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreu 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu 
vre de l'enquête sur la population active, rien n! 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é= 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemb lable 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte st 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publistied and are indicated in the tables 
1, OS 


| 
| 
Von-sampling Errors 


| Errors. which are not related to samp- 
ing may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
‘ors in answering questions, the answers may 
ye incorrectly entered on the questionnaires 
ind errors may be introduced in the process- 
ng and tabulations of the data. All these 
‘rrors are called non-sampling errors. Some 
£ the non-sampling errors will usually ba- 
amce out over a large number of observations 
ut systematically occuring errors will con- 
ribute to biases. Non-sampling errors can 
f@ reduced by a careful design of question- 
aires, intensive training and supervision 

f interviewers and a thorough control of the 
rocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
ubject to larger errors. Also, data refer- 
ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
Frors. 


cher Factors 

| 

! Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
alarities and rounding are discussed in the 
‘ticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
‘the Unemployment Statistics" published in 
is July 1972 edition of the Canadian Statis- 


cal Review. 
EN 


\dicators of Standard Deviation 
[_iTors of standard Deviation 


The sampling error, as described above, 
; not known. A quantity, called the standard 
viation, can however be estimated from sam-— 
j¢ data itself. The standard deviation of 
| @stimate is a statistical measure of its 
roline error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
t reflect any systematic biases in the 
Ca. The chances are about 68 out of 100 
t the difference between a sample estimate 
the corresponding census figure would be 
5S than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 
hld be less than twice the standard devia- 
pn and about 99 out of 100 that it would 
| less than 2 1/2 times as large. 


| 


4 


| 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives a 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 


réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées Pav erste nem (Gre: 


Erreur non due 4 l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont Das tralt amie 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquéteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart EYDe.) aspartic 
des données mémes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 


mate is very reliable; the letter "B" indi- 


cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 


so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 


ses. Some data with a higher variability (in 


the "G" and "H" categories) are reliable 


enough for some purposes, however they should 


be used with great caution. Therefore, in 


any subsequent use, specific reference should 


be made to the higher sampling variability 
of data in the 'G" and "H" categories. 


The letter "J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés e1 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que 1'estima- 
tion est fiable mais 4 un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent êt: 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bm 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "GQ" ae 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec DÉSUEOSS de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera eee la sui 
il faudra préciser que leur variabilité d'échanti 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 


categories in terms of their per cent standard catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
deviations. For example, a letter '"'B' beside centage. Ainsi, le lettre "B" à côté d'une esti- 
an estimate indicates that one standard devi- mation signifie qu'un écart type est compris entr 
ation is in the range 0.6 to 1.0Z of the es- 0.6 et 1.0% de l'estimation. 

timate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 
ne on. ee enr ot eo ie ET SR EE 


Per cent of estimates 
at one standard 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


deviation 


7% de l'estimation 


correspondant à un 
écart type 


Rein ee Bee OE A et eS er 


A 0.0 — 0.5% 
B Oo eel 07 
C lle 249 87 
D PMY es à D) 
E ys yee ORION 
F TOM T6 57 
G 16.6 25007 
H 2503304317 
J 33.4% + 


AT oh nu hote a rt be te, ee ee ee ANT OUI ee RE AO EE PRE ES 


[. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


| Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 


from which they were laid off, 


| 


ig 
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On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi, 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises À pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not a 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


O4: Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques | 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages, 
suivantes. 


Terre-Neuve 


Oil: 


Os 


OSE 


O4: 


La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une band 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la par 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par=, 
tie centrale de Terre-Neuve qui | 


s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


TO 


Dalle 


DIRS 


DE 


Dire 


La LE économique 10 est 1'ensem- 
ble de l1'Île-du-Prince-Édouard. | 


oe 
Nouvelle-Ecosse 


La région économique 21 est le nord: 
est de la Nouvelle-Écosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la val 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle- Écosse, ie 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti 
que. 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


lew Brunswick 


ee 


: 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions S3vand?'35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


ebec 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


DEF 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
AOU Ye du brunSwick 


Sule 


Bes 


83k 


RE 


355 


40: 


HTLE 


AD: 


Ze 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundys = imi te 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions er 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du NouveauBrunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
a la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 


de Québec. 


46: 


47: 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de TES tie 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


SO 


SLR 


52: 


By Sie 


S AE 


55: 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44; 


[ile 


46: 


TE 


48: 


49: 


50: 


BALE 


D? 


58% 


Sas 


HE 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de 1'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régis 
de l'Ontario la plus à l'est, limitée 
au sud par le Saint-Laurent et à l'es 
par le Québec. 


La HÉEQn économique 52 est la partit 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vilie 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Érié (au sud), @ 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 
1"est 


La région économique 55 représente 
le sud de 1'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


56: Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


fanitoba 


1: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


2: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


3: Economic Region 63 is the south- 
| western region of the province. 


4: Economic Region 64 is the 
| Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


5: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 

| the Saskatchewan border. 


>: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


1? Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


+ Economic Region 68 is the north- 
| ern portion of the province. 


56: La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au 
nord). 

67: La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie 


Je 


nord de la province. 


100 


Saskatchewan 


Hike 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


Silk: 


82: 


Sor 


84: 


O0 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée 4 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 


73: La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


74: La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie 
nord de la province. | 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au sud 
le Long: de la frontiére;de la Sas- 
katchewan. 


82: La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


83: La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest. 


85: La région économique 85, au centre- 
est,=s'étend! de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


94: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


95: Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
Of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


97: Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


18: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


19: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


101 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et a 18st jusqu'à la fron 
tiére de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
CLS RAGE. 


ils 


QDs 


95e 


94; 


95: 


96: 


OWE: 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de 1a province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les iles de la Reine 


Charlotte. 
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| + Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No. 2 Survey date 3 


HRD page - line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


5 


Assignment No. 4 
Yr Surname 


l ' H 


sl] | 


1109 
part ol 7 Til 


Fr 


DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK | 


(not counting work around the house)? 


1 2 
Yes () No ()Go 10 30 


Perm. unable to work © Go to 50 


Yes ! 


A) LAST WEEK, DID... HAVE À JOB AT WHICH 50 HAS.. 
HE/SHE DID NOT WORK? 


LAST WEEK, DID . .. 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


. EVER WORKED? 


1 2 
Yes No ® Go to 55 


51 WHEN DID . .. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


BED 
Mo Yr 


Go to 33 No?( ) 7 


HAVE A JOB TO START 


a Mo. Yr 


DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 eee ci change 
nN WEEK? 1 res No 0't0"50 1f month unknown, enter——in month 
1 2 i 
yes (©) NO Goro 13 fy @COUNTING FAOW THE END OF LAST WEEK 5 2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING D MA RE NEW JOE?” Ballas MeN 
EMPLOYERS LAST WEEK? Li) 2) | «if fast worked before © 90 10 55 
[I Jo to 50 Otherwise . .... lo Gee ©) go to 53 
0 ANY HOURS PER WEEK DOES... 
13 eee WORK AT HIS/HER: ‘WHY WAS . : . ABSENT FROM WORK LAST|5@ ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
a aa aia WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? If total P [lene if code 1 2 
30 or more 6 go to 32 ria Full-time © Part-time @ 
Other jobs? Fe] go to 15 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
57 > 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT 
J4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes © No O JOB? . Here 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 NTERVIEWER CHECK ITEM 
: + 1f “perm. unabl k“in10 ( ) go to 80 
code (Main) s[ | | nous ‘perm. unable to work” in 10 OD go 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME i Ae SOURS) cornet 
RS ee SS omer sobs! ue SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS TRE FOR WORK? 
(Include paid and unpaid Pi | /f none 18 À WHAT iS THE REASON .. . USUALLY WORKS 1 2/ 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [ Jemer Bas Yes ©) No \_) Goto 70 
76 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID | . - LOSE WEEK? i 57-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
aa Fe Aus HOLIDAY, OR LAYOFF? | WEEKS HAS . . , BEEN CONTINUOUSLY ABSENT a 
rom all jobs 
If none enter 00 and FROM WORK? | À CL] Nothing Go to 63 
; 1 
ely OR he ig i IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING FA @ is... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? = ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? ; Pag ae eno eat 
Enter code A Yes ® No O 
+ WHEN DID... LAST ? 
78 How many HOURS DID... ACTUALLY WORK INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) oe No. Hae 
LAST WEEK AT HIS/HER: j Toa letho ago (excl. 
W / *}fcode 5 {eyo In 33 go to 56 Checked with: es ne) 
(Main) JOB? Other jm [| 1e Otherwise?( ) go to 40. Cle MEAT AGENCY. 207) cal 
YQ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR [@QIN THE PAST 4|WEEKS, HAS ... LOOKED FOR = 
ANOTHER JOB? "ANOTHER JOB? - PRIMANE employmenty AGENCY = ae ee ea fe 
TS 2 PAU: a 
Yes © No O Go to 71 Hide Yes () No‘) Go to 71 ) 
2Q WHat HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS. , > DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
and go to 71 


DESCHIPTION OF MAIN JOB OR BUSINE 


© INTERVIEWER CHECK ITEM 
If “No” (never worked) in 507) go to 80 


+ /flast worked before - 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
Yeu 7 Enter new information for No 


72 through 76 


| TO FIND ANOTHER JOB? 


00 


3 
in 51 
0 Yr 


2 
4 
. Otherwise @ go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


2 Check that information in 72 through 76 1s 
complete and correct 


FRIENDS or relatives 


Enter code(s) 


and go 10 7) Placed or answered ADS 


ss LOOKED at job ADS... 


OTHER Specify in NOTES 

le 

58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


_.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT CE 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


(@) go to 80 


Enter code 


7 2ror WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. 


ALSO WORKED? 
CPR NE 6 THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (incl. 6 mos.) } More than 6 months À) 


| WY 
6] Aout HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS ... BEEN [or] 
Full- 17> Part- 2 


21 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


CE 4 
change 


Mo Yr 


(cal 1f month unknown 
or 
enter == in month 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 go to 64 


‘go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


+ Otherwise 


4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g. 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


Enter code 


WORK LAST WEEK? Fa 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


i: 


JOB LAST WEEK? Enter code and 


1 go to 70 
4 Nof_} EDUCATIONAL ACTIVITY 
change iL oi 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
Cor] > L = Yes @) No O 6e to 90 
5 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 81 WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- 1 Part-2 
—7 time O time ®& 


re 


8 Qwear KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


change 
INFORMATION SOURCE 
i 
---! 90 HRD page-line No. of person providing 
7 @ Ciass of worker the above information. 
nol]. Jae Enter Last are This 
Main job change or code interview interview 
Nof_} tes go to 80 91 Was this information provided over TRE +. 
1 ao é Z 
7 7 Other job ; change or code Yes (_) No @) 
NOTES 


See over for additional NOTES b 


Trem no 


Item no. 


99 


| 


CL | 


6 4000 475 20 2 77 


FRANÇAIS AU VERSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 - 71 - 72° 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEE 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O O1 BP © D — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWNH = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


© NO O1 B © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


© O O1 B © ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O NO 1 BP © ND 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employ...2nt agency 
Union 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 (Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O0 Other — Do not specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
0 Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

O Other — Specify in NOTES 


B® saisies nada Statistique Canada 


NO de dossier 
NO de 2 
page-ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Mo. An. 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FormuLeE 


a CE 


TO ESTCE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


1 2 
Oui O Non © Passez à 30 
Incapacité permanente À Passez à 50 
11 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE ; : 
DERNIÈRE? oui C) Non ©) Passeza 13 
12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA 1 2 
SEMAINE DERNIERE? oui C) Ae) 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
Si le total 


À SON EMPLOI (principal)? 
est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? [a passez à 15 


14 rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? (44 Inscrivez 
le code 


15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... À 


A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 


Oui 


FUTURE 
| DÉTERMINÉE? 


À PARTIR 


POURQUOI , . 


DERNIÈRE? 
~ AVAIT-IL 


35 


SÉCUTIVES ... 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
EE Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES. AT-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI à d'autres rei 
(principal)? emplois? 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (©) Non (©) Passez à 71 


40% 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
(| er] Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 
7 O À L'INTERVIEWER 


Bie 
« Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \__) passez à 80 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant. . - 


4 
+ Autrement 


71... ATILIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
sont exacts et complets. 


Oui’ O Inscrivez les nouveaux 
détails pour 72 à 76 


QU'A FAIT. . 


1 


Non (D) 


RE. à Bee à 51) passez à 80 


Mo An 


passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


A LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
2 e 
C) Passez 833 Non Z 
DT LA SEMAINE DERNIÈRE … AVAIT-ILIELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE [SEMAINES 
_ |) DOITAL(ELLE) COMMENCER À THAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


, S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le 


SEMAINE DERNIÈRE? 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? (es: Si le total 


à d'autres emplois? 


POURQUOI . .. 
HABITUELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PAR SEMAINE? 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 

AVAIT-IL(ELLE) i 

_ ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL? Hn 
28... REÇOITILIELLE) UNE REMUN RATION 
POUR SES ABSENCES DE LA. SEMAINE 


. |} DERNIÈRE? oui): Non’ (_) 


39 ALINTERVIEWER : 
+ Pour code 5 (mise à pied) à SEX © passez à 56 


COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . : . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


emp 
(| a Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 ! 


DESCRIPTION DE L'EMPI O1 OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


| 7l 


05 
Ban] 


oui) ‘Non (_) Passez à 50 


DE LA FIN DE SEMAINE 


code. Sicest 6. 
passez à 32 


ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


oui O fon “@ 


est 30 où plus, 
passez à 37 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


Inscrivez 
le code 


+ Autrement A} passez à 40 


Oui' (|) Non’(_) Passez à 71 


. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


5Q... ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
1 


Oui Or Non) Passez à 55 


5] QUAND... AT-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


ino dot 


changement 


Mo. n 


52À L'INTERVIEWER 


+ S'il (elle) a travaillé pour i 
la dernière fois avant @) PEAU 
2 
% An: (à) passez à 53 


© AUTTEMENE 2. ne nee kta ne ne ee CEE Le AS IC 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 


HE (ea) Plein temps) 


QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


53 


Temps 2, 
partiel 


Inscrivez le code 


55 ALINTERVIEWER ; 
* Pour “Incapacité permanente’ à 10 O passez 4 80 
+ Autrement ©) passez à 56 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 3 
Oui S Non @) Passez à 70 
57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 


Rien [7], Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


SGUAND ON CRE AT DERNIÈRE 


Répétez la méth Nombre de semaines 
FOIS? (Répetez éthode) Hid otal 


Méthode fois (excl. la 
S'est-il (elle) adressé(e) employée semaine dint.) 
à un bureau de placement PUBLIC ...... ©) eet C] 
à un bureau de placement PRIVÉ ....... Os aed al 
4 
STONSYNDICATE NE enna OM [Er] 
directement à des EMPLOYEURS ....... are [a] 
à des AMIS ou des parents ............ Or É 5 (Ea 
A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE ,............ O PET à (sel 
Attal (elle) CONSULTÉ les ANNONCES. . . NES En 
AUTRE Précisez dans les NOTES ......... er. 


ES 

58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? [en le code 
59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 


7 2 Pour QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


ou de la personne). 


| 
avcon{ | 


changement 


CI > 


| IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


60; . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 5 mois © 


Moins de 6 mois (incl. mors) 
es 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


. .. SE CHERCHE- iles Plein 1 Temps 2 
temps © partiel O 


7 3auano .… AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Si le mois est inconnu, ME 


mettez--à “Mo. 


aucun 7, 
changemeiit 
An 


Mo 


Mo An 


T-IL(ELLE)? 
62 À L'INTERVIEWER 
1G) passez a 64 


+ Si, au poste 57, il y a au moins une 
2 
passez à 63 


méthode qui possède ‘1 semaine 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N'A PAS 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal. ) 


[ 


4 
aucunf_], 


changement 


(ou) > 


depuis la dernière fois” + AUVEMENC 

CHERCHÉ DE TRAVAIL LA pene rote 

L SEMAINE DERNIÈRE? 

64Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÊCHÉ . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 

ACTIVITÉ SCOLAIRE 
8 O LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2, Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui ([) Non QE 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


4 
coral 


changement 


(ou) > 


Bl - : - ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS Plein ! Temps 2 
PARTIEL? temps O partiel 


L 
8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
NO de page-ligne du DM de la personne qüi a fourni les 


7 6Suut (de travailleur) 
Emploi principal . 


77 Autre emploi . . . . 


ao [ Inscrivez 
___Jehangement (ou)| | le code 

ni) 1 | | Inscrivez passez à 80 

changement [ou] le code 


renseignements ci-dessus 
La dernière Cette 
interview interview 


91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 


QE) Non (2) 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( 


NO de poste 


NO de poste 


tt 


| 


vy | 


CD 


O 64000 475 20 2.77 » = 


SEE REVERSE FOR ENGLISH | 


"Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


= 
1 Maladie ou invalid 'nquté Sanna ae alert 
Obligations personnelles ou familiales 3 Va Se P 
Va à l’école eo : : a 
] 4 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel ee ok eee tee! ES ye 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 54 À AE emploi ou a été mis(e) à pied 
6 Fee veneer moins de SO heures 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
| 0 Autre.— Précisez dans les NOTES rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
| 8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
= 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales FRS >] 
3 Mauvais temps 1 Travaillait 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 2° Tenait maison 
5 Mise a pied (s'attend a un rappel) 58 3 Alareatant 
] 7 6 Début d un nouvel emploi au cours de la semaine, 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation ; i 
de l’usine, etc.) 1 Etait malade ou invalide 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 63 6 A trouvé un nouvel emploi 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
20 4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs (dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 9 N'a donné aucune raison 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
annonces 
7 A consulté les annonces 
L_-0 Autre — Précisez dans les NOTES 4 
[ Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu Ap 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété (elle): 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Était malade ou invalide : 
3 Mauvais temps 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
33 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 64 3 Allait a l'école 
5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 4  Avait déjà un emploi 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 5 N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
7 Vacances semaine dernière) 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES O Autre — Précisez dans les NOTES 
A travaillé pour d'autres 
1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 1 Travailleur rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré 
32Vañlécole A travaillé à son compte 
36 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel Bp 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
par semaine 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
[ 0 Autre — Précisez dans les NOTES 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 
L J 
1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé z 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement 4 des employeurs 11 École primaireoucecontans 
4] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 2 ave Gee 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu a des 82 3 Collège communautaire ou CEGEP 
BRETT ES O0 Autre — Précisez dans les NOTES 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441; 11-3-76 


108 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


January 1975 - 


March 1975 - 


June 1975 - 


July 1975 = 


August 1975 - 


September 1975 - 


June 1976 - 
December 1976 - 


January 1977 - 


March 1977 - 


piciely WOH 7 = 


May 1977 = 


June 1977 - 


August 1977 = 


November 1977 - 


December 1977 - 


January 1978 - 


May 1978 - 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


New Obs LOmobanema ema 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


Employed Persons not at 
Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


Overtime and Time Lost 
An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship 


1977 Annual Averages 


Emp Loyment /Population 
Ratio 


Flows into Unemployment 


ARTICLES SPÉCIAUX - GUIDE 


Janvier 1975 


Mars 1975 


Juin 1975 


Juillet 1975 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 
Décembre 1976 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avira il 91707 


Mano rer 


fetes WOT 


Août 1977 


Novembre 1977 


Décembre 1977 


Janvier 1978 


Mai 1978 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquéte précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 
Moyennes annuelles 1976 


Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer 
à une date future 


Emploi & temps partiel en 1975 
et 1976 


Personnes occupées absentes 
du travail 


Activité et caractéristiques 
des étudiants 


Heures supplémentaires et 
heures perdues 


Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 
travail 


Moyennes annuelles 1977 


Rapport emploi-population 


Activité antérieur des chdémeurs 


RELATED PUBLICATIONS 


ther Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 
| data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains one hundred and 
ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 
January 1966 to December 1977.) 


1-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


1-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


nployment_and Earnings 


2-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


1201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

| (This publication provides industry and area 
1 fluctuations in industrial employment, pay- 

| rolls and average weekly wages and salaries.) 


employment Insurance 


-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 
(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 

| count), benefits paid, claims received and 

| estimates of the insured population). 


-001 - Statistical Report on the Operation of the 
| Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
| 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
| lation. 


l Vacancy Survey 
} 


1002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
| Bil. 

(This publication provides an occupational, 

| industrial and regional picture of job 
vacancies.) 


109 


PUBLICATIONS CONNEXES 
A 


Autres publications relatives À l'enquête sur la population 
active, 


71-201 - Statistiques chronolopi ues sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo- 


giques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 


active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
WOT To) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-520 - Données sur le chômage (Hors série) Bil. 


(Principales données sur le chémage au Canada pour 
la période 1960-1971, présentées sous une forme 
commode. ) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs À la branche d'activité économique et A la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chémage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 
(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
Prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance chômage (Trimestriel) Bil. 
(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations recues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 - Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes- 
triel) Bil. 
(Tableau par profession, par activité économique et 
par région des postes vacants au Canada.) 


his 
\ 
7 a ~ à “Cat a TL J TE Ju À Aa ss ay 10 Le 
> > à Ar 27 \ Mbyte 2), te mn. 20118 LA. ate 
ie APE: ee he ’ “ha en ir TT A ~ a M 
ral | Vv i. fs 
‘ ! ‘ A t NUIT op hits ie) 
knee hae BT AE Re ae Sait. 92° | ploy. quads 
Wa td Le ed i) oe +, pee 
- i Hand) ~~ PLE LEA Sanda pal) BUY 
21408 La RO S FR a eg Sees v. k uf Bi 
: _ co ne a oe S| dei et MM SIA 
Ln Sif doa “3 (se » : 21 Sire (yee ma tates ned 
or pina iy fl os Mel sim, 
un €). 27 Ven 
7 e AS, 
pete ‘i _ th = LAR 
; sé | 0 dis fix. LÉ aotp dures a k 
| SRE | Tr uen fers 103 HOME RAR Hs ner 
. PT à j th sruatey es Lice 7 5 Teves tans ess 
. os ITS IS >i ner tiseifiss pita 
ve ne sac Ue ew Coan bg Nain 
| } fis atten | 2709 age 9 Ley used 
i fs, M, Je ET à rive shot TT AIO 
List té 3° iw! toi VIA poly goo nue lege inary 0 à 160 
> sole oints ne ÉCOLE 20th a! © Sir EM SR 
+ 3 ‘ VI E so ud QT ENE ted erry SLT lat 
i . i ins NIET je ’ À tra evalua Mur DR: sat 
A . jusve vi virales Jp, ass APN 2307 Pi Lex 
à Le aw - 
ss 
à * Lo L 7 4 ovis 
: ; i x pr = £4 
46 erate | : CUT ares eu lToered ike 4 or 45 
re hay © eh 7 taie ie + TEL Had To «ar 
| : tires Metal} «) © à \tra ee 
= \oue il ha ER pee 2 
nv! 16 1-10 4 Ou : 
pa eve £ té 4100 srahy TEE 
NS EL ‘ hal i i> clirnté ahaa 
Zn: , i, rails tt giad Gord (UNE ho 2010 
bers yaks ; FT AR 21 Daiaig, «Aw ST TEL: Leas 
3 : stygal oft Yb pajigaives "Lapp 2 
i : gun ra 
: l 
Li 
= / Ved i 
1 - wi nD) sectenieet ole} 


i | restr aurai CAT NE DU 


> d | i ty & 
: (iy ie eus sactyes? dt 7 


LEDs 


D 


| 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 
| 


The La 


labour force population active 

-eature: Income, Annual Labour Force Dans ce numéro: Revenu, activité et situation 
Participation and Family Status 1971-73-75 familiale 1971-73-75 

september 1978 Septembre 1978 

Y [Statistics Canada Statistique Canada 


STATISTICS CANADA -— STATISTIQUE CANADA 


Labour Force Survey Division — Division des enquêtes sur la population active 


Processing and Data Dissemination Section - Section du traitement et de la diffusion des données 


THE LABOUR FORCE 


LA POPULATION ACTIVE 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de l'Industrie et du Commerce 


October - 1978 - Octobre Price—Prix: 55 cents 
8-3100-505 $5.50 a year—par année Vol. 34—No. 9 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


evitos natlaleqog nf 182 2sfbtpus eb peur L 
PR ET PET DEL. D 


ne 


EVITOA MOIS AIUIOA AL "Su 


RAAMATAIS - sel - AAIMATINE 


to vhiorttuA yd betdiidul 
ensmmo bro sborl yitwbal to vateiniM ont 


109 sézrictun noitosiidvS 


| enomme vb te shteubal’l ob eveinim af 


tise 22 ehyT—eokd exdoinO | 
ebritg 1871904 5 02.08 


in wok sils do 210 veu Satenp so belsuborqe: sedw basiburs od blade abun? eines] 
LD eupdiatiot® exe af ab sutiesthnt"h weeds eae selon mulsntks ue ovtruisng est 


sweto 


TABLE OF CONTENTS 


Page 
TSE ER AN ic) Ceca eee oo eo 0 0 0 0 5 5 018 9 à 1e 7 
LUE 6000 OM EE il 


MR CRT TA DIS ce eme eo os es eo Lo et 63 
LA MER, So om TI A TOD™= 83 
BEMUADALOLY NOLES eee o co 0e se eo es se Ode O7 
Mee ECONOMIC TEBIONS ee... see IO— 99 
Labour Force Questionnaire and Code 

ROSIE. onion, ceo Grameen LOO Koh 
mde to special articles J. 1.012... 7° 104 
BGC e DUD CALLONS 0. 70 AL 2 105 


LIST OF STATISTICAL TABLES 
Page 
Seasonally-adjusted data 


L, Summary estimates - Canada ...... IBS} 
2, Summary estimates by province ... 14-15 


Unadjusted data 
il characteristics 
Deby sexsvand? age NRA ARE 6% 16 
4. By sex, marital status, and 
AE rocade o on sie once: svevel 17 


5. By province, age and sex ..... 18 


6. By educational attainment .... 19-20 
7. By province and family status 21 


8. Population by province, age 
AMAMIS EXE Wie te ro Tolle to ha faite foetus see e 22 


abour Force 
9, By province, sex and age ..... 23 


_ 10. Participation rate by prov- 


| ince, sex andlage Wf .11%.. 24 
11. By industry and occupation, 
by class of worker and sex 25 


12. By province, industry and 


| 
| SERRE Te ele ehoteletotetere clots vets ohare clefs 26 
| 13. By province, occupation and 
| EEE 5G 10 OLA ONO CROLL 27 
mployment 
| 
| eee By province, sex and age ..... 28 
| 15. Employment ratio, by province 

SEX AMGCMALC ET - errors 29 
| 46. By class of worker and prov- 
| RCE RAR e's ee e pietsle me ielelels ele 30 
| 17. By industry, class of worker 
| ANAMS ER Tentes eee te efsietete 31 
| 18. By province, industry and sex 32 


19, By province, occupation and 
FOE. ee eee mel soso ee ces 33 


TABLE DES MATIÈRES 


COMMÉNEATÉM EEE cree rer so... 
Graphiques ere. Seniors tien ete ee ss 
TADPEAURAS CAELS ELU Eee: EE NIUE 
ALEUCKSSRSPSCLAU Es acini celta ere cet tis mere 
NOLESNERDIR CAVE Se toners mer nier 
Carte - régions économiques .......... ne 


Questionnaire de l'enquête sur la popula- 

tion active et feuille des codes ....... 
AGELCLes  Specraure =m CULGer etme ER erin fs 
PUbLUCALTONSMCOnnexccuts sarki en tee 


ee eeee 


LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES 


Chiffres désaisonnalisés 


i) Series sommaires Canada rer rer 
2. Séries sommaires par province ......... 


Chiffres non-désaisonnalisés 
eee CE OA soOnnalises) 


Toutes les caractéristiques 


3. Selon le sexe: et Waser. Nr ae 15454 
4. Selon le sexe, l'état matrimonial 
COLMAR er eee nn WIRY 


5. Selon la province, l'âge et le 
OPIS STOO AOL ODA Oc OL 
6. Selon le niveau d'instruction ...... 
7. Selon la province et la situation 
dans Wa: Paimidlilietterers RAR PATENTS ote 
8. Population selon la province, l'âge 
CLAIRES EKE ayer suchay sv eteone cusvaveeiehe ener 


Population Active 


9. Selon la province, le sexe et 
LAS ca MRR ROA AGIR Na 
10. Taux d'activité selon la province, 
Ver sexerets lléicens AN. RAM oe 
11. Selon la branche d'activité et la 
profession, selon le statut 
professionnel et le sexe ......... 
12, Selon la province, la branche 
dlactivi tetet Welsexe tree 
13. Selon la province, la profession 
et Le. sexe, IMMO more rite 


Emploi 


14. Selon la province, le sexe et l'âge 
15. Emploi/population, selon la province 
lie ‘sexe, et MWalelan. tt Er Et de 
16. Selon le statut professionnel et 
l'ASPrOVINCER EC Tree chere re wie 
17. Selon la branche d'activité, le 
statut professionnel et le sexe .. 
18. Selon la province, la branche 
dWactival Cewete ler sexeunis mn ementiter + 
19. Selon la province, la profession 
CLALÉ Sexe ss aie cierehaleieisierccve sjlewisiere 


Page 


2 
11 
13- 63 
65- 83 
85- 97 
96299 


102-103 


104 
105 


Page 


15 
14-15 


18 
19-20 


21 


22 


23 


24 


DS) 
26 


27 


28 
29 
30 
31 
32 


33 


TABLE OF CONTENTS - Continued 


Employment - Concluded 


20. Hours worked by province ..... 
21. Actual and usual hours worked 
by industry and by occupa- 
CLODS Hoo oon oodbOS FOO RS NAT Oe 
22. Total and average hours worked 
(al Fee) Boogosocsc0 ddd 010 
23. Total and average hours worked 
(GuBkin 3/6) 600000000000 pro 
24. Full-time and part-time by sex 
age and marital status ..... 
25. Full-time and part-time by 
province and SCX .......+... 
26. Full-time and part-time by 
industry and occupation .... 
27. Reason for part-time employ- 
MEME 1c 01 + see elele oor elereneieeie ioe 
28. Reason for time loss ......... 
29. Persons looking for another 
job by methods used ........ 
30. Multiple job holders ......... 
Unemployment 
31. By province, sex and age ..... 
32. Unemployment rate by province, 
sex and age ........es 
33. By industry and occupation, by 
class of worker and sex .... 
34. Unemployment rate by industry, 
and occupation, class of 
worker and sex ..........0.. 
35. By duration .....%. 101% cle 
36. By looking/not looking for 
WO ge er 0 Ne ofele tele sfeke ie \ousnene à 
37. By type of work sought ....... 
38. By job search methods used ... 
39. By activity prior to looking 
iOS WKS. Goaodads0d0N dO UwIOOS 
40. By reason for leaving last job 
41. Flows into unemployment ...... 


Page 


34 


SS) 
36 
37) 


38 


59 


40 


41 
42 


43 
44 


45 
46 


47 


48 
49 


50 


Dall 
52 


53 
54 


55 


Family Data (for families with at least 


CDN 


one unemployed person) 


By province, status of head, 
and number of children ..:.. 


43. By province, number of per- 


sons, number of children, 
age of children and number 
of persons employed in 

FEN WMI Atego 6 OO AOI OD OO ae 


56 


57 


TABLE DES MATIÈRES - suite 


Emploi - fin 


20. Nombre d'heures travaillées selon 
La PHOVINCE -......... rip 
21. Heures travaillées et habituelle- 
ment travaillées selon la branche 
d'activité et selon la profession 
22. Total et moyenne des heures travail- 
lées (tous les emplois). .......... 
23. Total et moyenne des heures travail- 
lées (emploi principal) .......... 
24. Plein temps et temps partiel selon 
le sexe, l'âge et l'état matrimo- 


Matai. Seis w ors 0) ce se neolenleie ici 
25. Plein temps et temps partiel selon 
la province et le sexe ........... 


26. Plein temps et temps partiel selon 
la branche d'activité et la pro- 


LESSON. echo. ekekols Koko ts temoke ce 
27. Raisons données pour l'emploi à 

temps partiel .............s...0 
28. Raisons données pour les heures 

perdues ........s..sooneeeseee eee 


29. Personnes cherchant un autre emploi 
selon les méthodes utilisées ..... 
30. Personnes ayant plus d'un emploi ... 


Chômage 


31. Selon la province, le sexe et l'âge 
32. Taux de chômage selon la province, 
le sexeretil sen. Lee copcor-ct 
33. Selon la branche d'activité, la pro- 
fession, le statut professionnel 
et le sexe... os .-ecermcehiecbime 
34. Taux de chômage selon la branche 
d'activité et la profession selon 
le statut professionnel et le sexe 
35% Selon La duréen. chrom HER CPR EEDEER ER 
36. Selon la recherche d'emploi ou non 


37. Selon le genre de travail cherché .. 
38. Cherchant du travail selon les 
méthodes de recherche d'emploi ... 
39. Selon l'activité antérieure à la re- 
cherche duUiELra va LIMPP EEE CCERe 
40. Selon les raisons données d'avoir 
quitté leur emploi précédent ..... 
41. Activité antérieure des chômeurs ... 


38 


39 


52 


58 


54 
55 


Données sur les familles (pour familles comptan 
au moins un chômeur) 


42, Seloa la province, la situation du 
chef de famille et le nombre 
GUVeNELAMES Hrs Pre ~tebsae okey eke REST OS 

43. Selon la province, le nombre de per- 
sonnes, le nombre d'enfants, l'âge 
d'enfants et le nombre de person- 
nes occupées dans la famille ..... 


56 


oi 


TABLE OF CONTENTS - Concluded TABLE DES MATIÈRES - fin 


Page 
Not in Labour Force Inactifs 
44, By reason for leaving last job 58 44, Selon les raisons données d'avoir 

quitté leur emploi précédent ..... 58 
45, Les personnes inactives qui ont 

cherché du travail au cours des 

six derniers mois, par raison pour 

ne pas cherché de travail durant 

la semaine de référence .......... 59 


45. Persons not in Labour Force 
who looked for work in the 
past six months by reason 
for not looking in the 
GOGETANCE, WEEK... is.519 ces ce 59 


ub-provincial data 


Chiffres infraprovinciaux 


46. Metropolitan areas, all char- 46. Régions métropolitaines, toutes ies 


AGES ECS iis eke ee. « copie ave 60 CARACTEMIS QUES EE ooo boon a Se 60 
47. Economic regions, all charac- 47. Régions économiques, toutes les 
COS CS EE mec cm oct ce 61 CARACPE IS AIQUESM TETE ee LE 61 


48. Student Data 
- September 1978 .. 62 
- September 1977 .. 63 


48. Données sur les étudiants 
- septembre 1978 ..... 62 
= septembre 1977 «.... 63 


Income, Annual Labour Force Parti- Revenu, activité et situation familiale 


cipation and Family Status 1971- NOW AO RE CANONS ENS NE meet. ESS 
PPS WANGML OPEN I05 83 


ue 


QG 


ass 


attusagh 


mal n6623. ; 06 
_Saplup 
Teg ba) Ach... 


fs sto aoa 


faethe 


ï 


pha ae gered pet ab-suianue a 
; eine nS oh À { 
swetpetvargaria)’ ecg Nites 
Ye ds Las) dy @¢2 


ré yptoad’ Seentaed lagers Es - enclhan ,46 
12140488 (19 dow sivpifatroinssas 

Stk phi: jeobpietro-5 noi ate 
TNT TT EL CE 


oem ees 26:46 


DUT 2e8vsee zobnncd]" He 
TT oA dino dawn: aon , à Aad 
‘rHassoôn ~ 


tre 


ay 2 +, auc 
, ‘ 
e D eds . 
i “a , ‘ CA 
\ 
pa 
te n° * * 
a { 
.. ‘ 
i ai 
+ { Ls yi r 
' 
i 
4 
, > 


Total. d Boy: 
: Totei et Lt de 


( Relsons domo bas ioe ge a 


Ries (isu. nea 


Less (emploi arr 
niein tests et cb 
les 
Gaal RTL TR Le En 
Piein rempe'teda chaps 897 
1d prevines 0671 1e 4 
Plein tesps #0 taupe DATE 
Sd brancher* 4er 
Edes inn Til, aadnedaee ag | 


herp ee 2891029370 
Ralébers x be tae 
LOSER duweecevenebinstape 
Personpes chetuhatit un 

welow lea abthodses 
Persontes ayool plus 


province, 16 sexe ts 
lux da chieuese eclon le pro 
e som oc L'dpe rh Vee oie 
d'acet Lek 
Latne erate 
et 1e, eut a 114%0@% sd 


cht enion tad 


Li 
elon la. branche 
f 


asetoue le pe 
on: 
re 


cage 


‘actiwic®.ct 28 evofusuianta 
le etatoe vrofesetonnel et is 
al AB CUPS ase be ° ee ee 
stow le recherche 8? plo Oe 
ove 
Selon ke, yenre de ‘trevell chee 4 
her ant du. teewelk soli SR QUs 


Letnoden di 


cherche Wamp 
teclante "à ae 
ise +" dn 
doanse® din Pe 
prdcedaat que 
das chéeworiies, 
(pour Cirk Ltée 
su aan “un. cas 


ï hea ; mati eee 
ic 1104 


AOCIVLCÉ anter.eur 


(x | 
nce, SA hyn kote 
Le noëlry _ 


ami ‘ » «ios «4 : be sen 
ke br e co 
d' en lanies TR Es 
de pera 
CETTE. 


[AT jAlyt LA 


LR PEL fi ia 


“ 


COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


mployment 


ytatistics Canada estimates that for 
he week ending September 16, 1978, 
she seasonally-adjusted employment 
evel was 10,160,000, up by 15,000 
‘rom August. Women 25 and over ac- 
sounted for 12,000 of the total in- 
rease. Little or no change in the 
seasonally-adjusted employment level 
mas recorded for the other major age- 
sex groups, indicating that the unad- 
justed August to September changes 
rere similar to those observed in 
revious years. 


he employment level increased in 
ritish Columbia (+ 11,000), Quebec 

+ 7,000) and New Brunswick (+ 5,000), 
hile it declined in Ontario 

— 7,000) and Alberta (— 6,000). 

ittle or no change was noted for the 
ther provinces. 


nemployment 


he seasonally-adjusted unemployment 
evel was 946,000 in September, up 
y 5,000 from August. The level in- 
reased by 8,000 among women 25 and 
ver, declined by 5,000 among men 15 
0 24, and changed only slightly for 


he other two age-sex groups. 


he unemployment level increased in 
atario (+ 14,000) and Manitoba 

+ 3,000), while it declined in 

uebec (— 4,000) and British Columbia 
- 3,000). For the remaining prov- 
aees, little or no change was re- 
orded. 
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| 
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COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
zonnees_desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

16 septembre 1978, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 10,160,000 
personnes, soit 15,000 de plus qu'au mois 
d'août. Les femmes de 25 ans et plus sont 
intervenues pour 12,000 dans 1'augmenta- 
tion totale. On a observé peu ou point 

de variation dans les autres grands grou- 
pes d'age-sexe au chapitre du niveau dé- 
saisonnalisé de l'emploi, ce qui indique 
que les variations des données non désai- 
sonnalisées enregistrées entre août et 
septembre étaient semblables à celles 
qu'on a observées les années précédentes. 


Le niveau de l'emploi s'est accru en 
Colombie-Britannique (+ 11,000), au Québec 
(+ 7,000) et au Nouveau-Brunswick 

(+ 5,000), tandis qu'il a diminué en 
Ontario (— 7,000) et en Alberta (— 6,000). 
Il a peu ou point varié dans les autres 
provinces. 


Chômage 


En septembre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage s'établissait à 946,000 personnes, 
ce qui représente une augmentation de 
5,000 par rapport au mois d'août. Il a 
progressé de 8,000 chez les femmes de 25 
ans et plus, il a baissé de 5,000 chez 

les hommes de 15 à 24 ans et il n'a varié 
que légèrement dans les deux autres grou- 
pes d'âge-sexe. 


Le niveau du chômage s'est accru en 
Ontario (+ 14,000) et au Manitoba 

(+ 3,000), tandis qu'il a chuté au Québec 
(— 4,000) et en Colombie-Britannique 

(— 3,000). Il a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 
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Employment — Emploi, Canada 
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LABOUR FORCE - POPULATION 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES, CANADA 
SSS Soo ie eS ee ee ue eme eng 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
pe a a nn VE TE Se ee a ee ee ee 
1978 Or Ard 1978 
SEPT.| AUG. JULY JUNE MAY APRIL | SEPT. |AUG.-SEPT.| JULY-AUG.| JUNE-JULY MAY-JUNE] APR.-MAY 
SEPT.| AOÛT JUIL. | JUIN MAI AVRIL | SEPT. AQUT-SEPT JUIL.-AOUT JUIN-JUIL.| MAI-JUIN| AVR. -MAI 
THOUSANDS — MILLIERS 
11,106 11,086 11,059 11,014 10,972 10,931 10,708 20 27 45 42 41 
65784 6,788 63764 6,750 64724 6,705 6,633 = & 24 14 26 19 
41322 4,298 4,295 4,264 4,248 41226 4,075 24 2) 34 16 22 
21963 2,964 2,963 2,937 24,930 2:903 2,883 EL À 26 tf 27 
15619 1,624 1,622 1,605 1,609 1,595 1,586 5) 2 A, Fra 14 
1344 15340 19341 1,332 1,321 1,308 15297 4 = al 9 11 13 
8143 8,122 8,096 8,077 8:042 8,028 7,825 21 26 19 35 14 
59165 51164 5,142 5,145 5,115 5,110 53047 1 22 = 13 30 5 
29978 2,958 23954 23932 2,927 2,918 23778 20 4 22 5 9 
49295 45293 4,271 43279 4,254 4,248 41194 2 16 = 0/2 25 6 
10,160 105145 10,132 10,070 10,023 9,996 93821 15 13 62 47 27 
6263 6,263 63253 63225 6:196 6,174 65137 = 10 28 29 22 
39897 35882 3,879 3,845 3,827 3,822 3,684 15 3 34 18 5 
29535 21532 2,542 23504 24489 2,472 21464 3 us) 38 15 17 
1,381 1381 1,383 1,360 1,355 1,339 1,347 = +2 23 5 16 
Dre IRIS ls OSes 144, 12481, 122 1,117 3 = 15 10 1 
75625 71613 73590 7,566 71534 7,524 79357 12 23 24 32 10 
41882 4,882 4,870 4,865 4,841 4,835 4,790 = 2 5 24 6 
2043. 2771310 2,720 (2,701) 2693 2,689 2,567 EZ 11 49 8 4 
41057 41053 41048 4,045 4,022 4,019 3,977 4 5) 3; 23 3 
486 478 481 476 469 453 475 8 UNE) 5 7 16 
91669 9,663 9,656 95605 9,598 9,573 9,345 6 7 51 7 25 
Pat (al 263 256 253 250 253 247 8 7 3 3 SNS 
11998 2,006 1,983 1,998 1,999 1,970 1,915 a 23 MS at 29 
628 641 643 639 625 622 637 =) 13 SA 4 14 3 
LS Ls G52" Leh TINOCL 7610: 715081: Vision 126 12 = 29 = lio) 5 5 
876 870 875 859 865 861 819 6 — AD 16 =n 6 4 
564 557 538 538 545 536 546 7 19 = = 01 9 
21868 21860 2869 24819 2,802 2,829 2,751 8 =) 19) 50 Hye Sci, 
ET 721 711 723 723 715 704 a À 10 ML? 8 
91124 9,097 93079 9,035 9,015 8,990 8,863 27 18 44 20 25 
8,982 8,961 8,945 8,905 8,892 8,868 8,712 21 16 40 13 24 
946 941 9217 944 949 935 887 5 14 CT NS 14 
521 525 SAS 525 528 531 496 =" a4 14 - 14 VS ae eS) 
425 416 416 419 421 404 391 9 = = Me PUre 
428 432 421 433 441 431 419 CL 11 =a = 10 
258 243 239 245 254 256 239 = & 4 = 6 = § =) 
190 189 182 188 187 5) 180 1 vf = 9 1 12 
518 509 506 SA 508 504 468 9 3 en 3 4 
283 282 272 280 274 275 257 1 10 =) 3 6 eal 
235 227 234 231 234 229 211 8 = Th 3 = NE 5 
238 240 229 234 232 229 ANT! TN 2 11 HUE 2 3 
RSR EE LE EU 
PERCENT — POURCENTAGE 
8.5 8.5 8-4 8.6 8.6 8.6 8.3 = 0.1 =02 = = 
7.7 7.7 7.6 7.8 7.9 7.9 7.5 = 0.1 02 -0.1 = 
9.8 9.7 5.7 9.8 9.9 9.6 9.6 01 = —0.1 0.1 0.3 
14.4 14.6 14.2 14.7 15.1 14.8 14.5 -0.2 0.4 05 -0.4 0.3 
14.7 15.0 14.7 15.3 15.8 16.1 ait -0.3 0.3 —-0.6 -0.5 AUS 
14.1 14.1 13.6 14.1 14.2 13.4 1349 = 0.5 —0.5 OL 0.8 
6.4 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.0 0.1 = = = = 
5.5 5.5 5.3 5.4 5.4 5.4 5.1 = 0.2 —0.1 = = 
TAS) Tel 7.9 7.9 8.0 7.8 7.6 0.2 -0.2 = —0.1 0.2 
SRE 5.6 5.4 5.5 5.5 5.4 5.2 Url 0.2 FO = 0.1 
62.9 62.8 62.8 62.6 62.5 62.3 61.8 0.1 = 0.2 0.1 0.2 
78.1 18.3 78.1 78.1 77.9 77.8 17.8 20,2 0.2 = 0.2 0.1 
48.1 47.9 47.9 47.7 47.5 47.4 46.3 0.2 > 0.2 0.2 0.1 
64.6 64.7 64.7 64.2 64.1 63.5 63.5 —0 1 = 0.5 0.1 0.6 
69.8 10.1 70.0 69.4 69.6 69.1 69.2 0,3 0.1 0.6 —0.2 0.5 
DAS} 59.2 59.2 58.9 58.4 519 57.8 0.1 = 0.3 0.5 0.5 
62.2 62.2 62.1 62.1 61.9 61.9 61.2 = 0.1 = 0.2 = 
81.2 81.3 81.1 31-3 80.9 81.0 81.0 =e 0.2 -0.2 0.4 -0.1 
44.3 44.1 44.1 43.9 43.9 43.8 42.3 O. = 0.2 = 0.1 
952 95.3 95.1 Mays) 94.9 95.0 94.9 —0.1 0.2 -0.2 0.4 =O 
57.5 57.5 57.5 57.2 57.1 57.0 56.7 = = 0.3 0.1 0.1 
72.1 72.2 72.2 72.0 71.8 71.6 72.0 -0.1 = 0.2 0.2 0.2 
43 4 43.2 43,3 43.0 42.8 42.9 41.8 0.2 0.1 0.3 0.2 —0.1 
55.3 De 55.5 54.7 5464 54.1 54.3 = =OeiZ 0.8 0.3 0.3 
59.6 59.6 55.7 56.8 58.6 58.0 58.6 = US 0.9 0.2 0.6 
50.9 50.8 51.2 50.6 50.1 50.1 49.8 0.1 —0.4 0.6 0.5 = 
58.3 58.3 58.2 58.1 58.0 58.0 5iies = 0.1 0.1 0.1 = 
76.7 76.8 76.8 76.8 76.6 76.6 76.9 = Ojo] = = 0.2 = 
40.6 40.7 40.6 40.4 40.4 40.4 39.1 0.1 0.1 0.2 - - 
90.0 90.0 90.0 90.1 89.8 89.9 90.0 = CE 6.3 =O0.1 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1978 1977| 1978 
sept. | AUG. | JULY | JUNE may | APRIL | SEPT. | AUG.-SEPT.| JULY-AUG. | JUNE-JULY | MAY-JUNE] APR -—MAY 
sept. | AOÛT | JUIL. | JUIN MAL | AVRIL | sept. |AOÛT-SEPT JJUIL.-AOUT| JUIN-JUIL «| MAI-JU IN) AVR.-MAI 
_ ee LE VEN ASE US TE pe NE ER EE En nn ST 
NEWFOUNOL ANC — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACIER Sete ee (OOOTS) 201 200 203 197 196 196 190 1 - 3 6 1 - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 167 167 169 163 161 164 160 - - 2 6 2 - 3 
UNEMPLIYMENT-CHÔMAGE (000'S) 34 33 34 34 35 32 30 1 - 1 - =H 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ‘scesccccces (2) W609) 1655 —_Lé TURN. UNIT. So SENS. 8) 0.4 -0.2 -0.6 -0.6 1.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVINE Meee eccce sete CS) Do  Sia8 52. lee 1.0 pelea #1500 0.1 -0.9 1.5 0.2 -0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 43.2 43.3 4369 4203 41.9 42.8 42.1 -0.1 -0.6 1.6 0.4 -0.9 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE Sr esse (00O MS) 53 53 53 53 52 52 50 - - - 1 - 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 48 48 48 48 47 46 45 - - - 1 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 5 5 5 5 5 6 5 - - - - - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE oosssosssee (2) 10.1 8.8 9.1 9. Pee ds OU «2 9.2 1.3 -0.3 -0.6 -0.4 -1.0 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTINITENS ec -------me) 58.9 58.9 58.9 58.9 57.8 57.8 56.8 - - - Legal - 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) 56.3 pikes! 053-3000 300 Saleh sulci - - - 1.1 I 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE se sels see (OOO'S? 347 347 349 346 343 346 335 - - 2 3 3 - 3 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 313 311 311 309 306 308 300 2 - 2 3 =o 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 34 36 38 37 37 38 35 =e 02 1 - =e 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE GHEMAGE ee ces (5) OA ale) TO Woo LOSC Ia TO -0.6 -0.5 0.2 -0.1 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACHIVITEN eee 5603 5664 568 | S604 TOO D666) 554 -0.1 -0.4 0.4 0.4 -0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «eee (2) KOH 5006 SOs Me 50.40 6 50506) 50.48" 49-6 0.2 -0.1 0.3 0.4 -0.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK 
LABOUR FCRCE - POPULATION 
ACTIVE! aecicteeceece! (OOO'S) 282 279 280 276 278 278 268 3 - 1 4 - 2 - 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 246 241 244 244 242 239 233 5 - 3 - 2 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 36 38 36 32 36 39 35 - 2 2 4 - 4 - 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE <sisiielatsiowoie Ce) Moke Ne RA Milos ass Bese eign -0.8 0.7 1.3 -1.3 -1.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DHACTILVINE Bee sont) 552 | S407 "S50 54 ew 54. en 04.006 5362 0.5 -0.3 0.7 -0.4 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (%) 48.1 4103 ~ 4709)" 48.0 9 47.60" 47.1 © 46.5 0.8 -0.6 -0.1 0.4 025 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ecacceeeeee (000$) 2,880 2,877 2,866 2,875 21878 21858 2,817 3 11 - 9 - 3 20 
MEN = HOMMES ---e. (O00"S)| 1,792 1,801 11787 1 197 91,798 11776" 15783 - 9 14 - 10 - 1 22 
WOMEN - FEMMES «eee (000°S)| 1,088 1,076 1,079 1,078 1,080 1,082 1,034 12 - 3 1 - 2 - 2 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000'S)| 2,567 27560 21564 2,548 27547 2,538 2,516 7 ZA 16 1 9 
MEN = HOMMES «eeee (000$) 1,608 17616 17615 1,608 1,607 11589 1,606 - 8 1 7 1 18 
WOMEN - FEMMES -.+ (000'S) 959 944 549 940 940 949 910 15 - 5 9 - - 9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 313 317 302 327 331 320 301 - 4 15 - 25 - 4 11 
MEN — HOMMES «eee (000'S) 184 185 172 189 191 187 177 = ii 13 - 17 - 2 4 
WOMEN — FEMMES ... (000"S) 129 132 130 138 140 133 124 - 3 2 - 8 SM 7 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHÔMAGE lee... (2) TOO aS OAs Mala lee Nabe Mor -0.1 0.5 -0.9 -0.1 0.3 
MEN — HOMMES cesse. (2) 10.3 10.3 CAE MODE ASG G56) 9.9 - Ola -0.9 -0.1 0.1 
WOMEN — FEMMES .seseee (2) HOT 12700 12-00R 012-012 -528 12.510) -0.4 0.3 -0.8 -0.2 0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX | 
DHACTIVITEN Se -e--cc--r (2) BOAT | SOs SR 5659-00 0-00] - 0.2 -0.3 -0.1 0.3 
MEN — HOMMES coco (3) OS VO =e ©. at Ta S08 -0.5 0.5 -0.5 -0.1 0.9 
WOMEN — FEMMES seseeee (2) Me Va sta Ba, Gai) COTE 0.5 -0.2 - -0.1 -0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) BU Nc 153-5055 - ON. 02-95 2010 0.1 -0.2 0.3 - 0.1 
MEN — HOMMES secs. (8) 6812 BTN CE SNCB Tes. 5 167288 16990 -0.4 -0.1 0.3 - 0.7 
WOMEN — FEMMES ce... (3) See) MERE © One EDP TE NE) 0.6 -0.2 0.3 - -0.5 


TABLE 2. SEASCNALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE ee 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESATSONNALISEES SELON LA PROVINCE 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
a ee a Rcene ne Se NP RER ap nd en vn ad DRE on Ce usée ee ee ee ee es cm mm <a 
1978 1977 1978 
eae ee Fass D re les ee LIEN EU, LS eet en eee nus et 
SEPT. | AUG. | JULY | JUNE MAY | APRIL | SEPT. |AUG.-SEPT.| JULY-AUG. |JUNE-JULY | MAY-JUNE|APR.—MAY 
SEPT. | AOÛT | JUIL. | JUIN MAI | AVRIL | SEPT. [AOÛT-SEPT.NUIL.-AOÛT |JUIN-JUIL. | MAI-JUIN| AVR.-MAI 
a = et | MESES a ae ES A Sea ey ae es ge Be 
CNTARIO 
LABOUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVE cesse (000'S)} 41250 41243 4,239 4,194 4,172 4,170 4,077 7 4 45 22 2 
MEN — HOMMES ..... (000'S)} 2,543 2,540 2,534 2,517 2,500 2,505 2,468 3 6 17 17 - 5 
WOMEN = FEMMES ..< (000"S)] 1,707 1,703 11705 1,677 1,672 1,665 1,609 4 = 2 28 5 7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 3,933 3,940 3,930 3,885 3,861 3,860 3,783 - 7 10 45 24 1 
MEN — HOMMES ..... (G00'S)| 2,385 2,388 2,375 2,358 2,341 2,338 2,319 - 3 13 17 17 3 
WOMEN = FEMMES +. (0005)! 1,548 1,552 1,555 1,527 1,520 1,522 1,464 - 4 - 3 28 7 - 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 317 303 309 309 311 210 294 14 - 6 - eZ 1 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 158 152 159 159 159 167 149 6 = - - - 8 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 159 151 150 150 152 143 145 8 1 - Siar 9 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHCHAGER so 22e. (2) Te Teil 153 7.4 7.5 7.4 m2 0.4 -0.2 -0.1 -0.1 Ost 
MEN — HOMMES ces... (2) 6.2 6.0 6.3 6.3 6.4 6.7 6.0 0.2 -0.3 - -0.1 -0.3 
WOMEN — FEMMES weeeeee (2) 9.3 3.9 8.8 8.9 9.1 8.6 9.0 0.4 0.1 -0.1 -0.2 0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BYACTIVITEN Se see ee UE) 66.0 "6620 66.09" 65.4 165.2 65.3) 64.6 - - 0.6 0.2 -0.1 
MEN — HOMMES eososocss (3) 80.5 80.5 8054 80.0 79.6 79.9 7907 - 0.1 0.4 0.4 -0.3 
WOMEN - FEMMES ....... (2) B50 LR OR Bibs M TR NEO Sea - -0.1 0.8 - 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (32) Glew Gite! “Giles ECC 0: CO -2 Goad -0.2 0.1 0.6 0.3 -0.1 
MEN — HOMMES ses (3) COMTE ECA ENT TSG 1269 -0.2 0.3 0.4 0.4 - 
WOMEN — FEMMES ....... (2) Ge? Te C4158 bel U4656 p46 s0NNe45.6 -0.2 -0.1 0.8 0.1 -0.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACPI Ewe Ment asincae a OO0US) 478 476 475 473 476 473 460 2 1 2 - 3 3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 443 444 443 442 444 441 433 i 1 1 - 2 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 35 32 32 31 32 32 27 3 - 1 Si - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHGMAC EN esse) 7.3 6.7 6.7 6.6 6.7 6.8 5.9 0.6 - 0.1 -0.1 -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DRAC TER eee) CAM DT Geol Gass Gaye Gase Giles 0.2 0.2 0.1 -0.4 0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ees (2) S08 tev “bias Geos Seq Sees Grae -0.3 0.2 - -0.2 0.3 
SASKATCEEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTE Do (OOO8S) 432 431 434 436 435 430 425 1 - 3 eZ 1 5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 411 411 417 414 412 406 407 - - 6 3 2 6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 21 20 17 22 23 24 18 1 3 - 5 =i - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BERCHOMAGER Sass ticae ne (2) 4.9 4.6 3.9 5.0 5.3 5.6 4.2 0.3 0.7 Sn -0.3 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACHIVINNER eee cas. CZ) CONSE CT Cl CRC 5 ace WsNeGe Giles Ont -0.5 -0.4 0.1 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION sees (%) 5Ba5 58557) 159.5" 5921 “58591 58.28" 95920 - -1.0 0.4 082 0.7 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATICN 
LÉTME 60 MEN (OO0'S) 955 959 952 945 944 938 895 - 4 7 7 1 6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 906 912 906 901 902 893 855 - 6 6 5 Sey 9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 49 47 46 44 42 45 40 2 1 2 2 - 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE (CHOMAGE .2s.00005ee00,(3) Soi 4.9 4.8 4.7 4.4 4.8 4.5 0.2 Oral 0.1 0.3 -0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONG Ela sie etes oure (2) CT 6853! O80! Gat Gie8 676 6601 -0.5 0.3 0.3 -0.1 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) DSC CE TN CT OS (64085 CT 6351 -0.7 0.3 0.2 -0.3 0.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE .scsessseee (000S)| 1,226 1,218 1,206 1,211 1,202 1,200 1,182 8 12 - 5 9 2 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 744 743 738 738 736 740 738 1 5 - 2 - 4 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 482 475 468 473 466 460 444 i 7 - 5 7 6 
SHEEOYMENT =SEMPLOL (O00"S)|| 15127 “Ly116 1,113 1,117 13206 1,108) 1,085 11 3 - 4 11 - 2 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 690 686 688 687 683 687 685 4 - 2 1 4 - 4 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 437 430 425 430 423 421 400 7 5 - 5 i 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 99 102 93 94 96 92 97 - 3 9 - 1 - 2 4 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 54 57 50 51 53 53 53 - 3 7 HA =a - 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 45 45 43 43 43 39 44 - 2 - - 4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHGMAGE se soc (2) 8.1 8.4 tou 7.8 8.0 fou 8.2 -0.3 0.7 -0.1 -0.2 0.3 
MEN — HOMMES ce... (2) 7.3 7.7 6.8 6.9 nee ee nee -0.4 0.9 -0.1 -0.3 - 
WOMEN - FEMMES ....... (2) 9.3 9.5 9.2 9.1 9. 2 8.5 9.9 -0.2 0.3 0.1 -0.1 0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BNC UV LU iais Scenes (2) 6363) 6350) 96255 6209) 62.5 6225 62.5 0.3 0.5 -0.4 0.4 - 
MEN — HOMMES ...eeeeee (3) TESO Tic YEG TIES TOO “WEA ET - 0.4 -0.2 0.2 -0.6 
WOMEN — FEMMES ....... (2) G90 4805 UT ONG. 5 "4758 4%s3 46.3 0.6 0.6 -0.6 0.7 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) BOS SiG Stet ST OMG NET To 0.5 - -0.3 0.5 -0.2 
MEN — HOMMES .eeeeseee (3) 12 re 072 ST 2 ORC) 7G TS. à 0.3 -0.3 -0.1 0.4 -0.6 
WOMEN — FEMMES ....... (%) 44.5 43.9 43.5 44.1 43.4 43.3 41.8 0.6 4 -0.6 0.7 0.1 
ut nn ut 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX? CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES Ey 


SEPTEMBER 


- 1978 - SEPTEMBRE 


POPULATION 


BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 


TOTAL ccvccccccccs csccccsescsvers 17,670 
15-24 YEARS — ANS cosomssssmsomomssse 43584 
15-19 YEARS — ANS eo cseossssseseess 21333 
15-16 YEARS — ANS soon. 938 
17-19 YEARS — ANS escccseccoesore 1,395 
20-24 YEARS — ANS ceccecceeesccesece 22251 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +. 13,087 
25-44 YEARS — ANS coccccecceccesecs 6,568 
25-34 YEARS — ANS ose eee 3,873 
35-44 YEARS — ANS eecceseecesecee 21696 
45-64 YEARS — ANS cocssesonscsssse 41457 
45-54 YEARS - ANS 21450 
55-64 YEARS — ANS 2,007 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 2,061 
65-69 YEARS — ANS ssssssoscsssese 156 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS « 1,306 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS eee 4,068 
MEN — HOMMES 
TOTAL cosmos sssssssscccsees 8,662 
15-24 YEARS — ANS sosssssosssosessuss 27318 
15-19 YEARS — ANS essences 1,186 
15-16 YEARS — ANS «ce 479 
17-19 YEARS — ANS s.osossseseses 107 
20-24 YEARS — ANS esevcerceccessoss 1,131 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 61364 
25-44 YEARS — ANS cece 3,287 
25-34 YEARS — ANS « 1,928 
35-44 YEARS - ANS 1,359 
45-64 YEARS — ANS 2,184 
45-54 YEARS — ANS 1,223 
55-64 YEARS — ANS 962 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 893 
65-69 YEARS - ANS cecesccccccceee 355 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS « Ef 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,855 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL soso css 8,988 
15-24 YEARS — ANS csescecccccccescoes 21266 
15-19 YEARS — ANS soso 1,146 
15-16 YEARS — ANS eesccccceescces 459 
17-19 YEARS — ANS seccccccceseces 688 
20-24 YEARS — ANS es cccceccceecseee 1,120 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeee 6,722 
25-44 YEARS - ANS eocccesccececsoes 2,281 
25-34 YEARS — ANS seccccccccccecs 15944 
35-44 YEARS — ANS ceecccccocccece 1,337 
45-64 YEARS — ANS s.sssssssosssese 21272 
45-54 YEARS — ANS sossossssossses 1,227 
55-64 YEARS - ANS e.csvssssessess 1,045 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,169 
65-69 YEARS — ANS cosssossososses 400 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 768 
55) YEAR'S) AND OVER = “ANS#E he PLUS." 21214 


NOTE: 


pee ee eee 


FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR, 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


UNE MPLOY— 
EMPLOYMENT | MENT 
EMPLOI CHÔMAGE 


11,112 10,258 854 
2,880 21487 393 
1,140 943 196 

270 230 40 
870 713 157 
1,740 1,544 197 
8,232 7,771 461 
51148 4,831 218 

3,022 21824 198 
21127 2,007 120 
2,890 2,750 140 
1,788 1,703 84 
1,103 1,047 56 

193 190 eee 
116 113 oon 
77 Un eee 
1,296 1,237 59 

6,773 61348 424 

1,566 1,360 206 
610 511 99 
144 124 21 
466 388 78 
956 848 107 

5,207 4,989 218 
3,165 3029 136 
1,851 1,764 87 
1,314 1,266 49 
1,902 1,821 81 
1,152 1,107 45 

750 713 36 
140 139 eee 
86 85 eee 
54 54 eee 
889 852 37 

4,339 3,909 429 

1,314 1,127 187 
530 432 98 
126 107 da 
404 325 79 
785 695 89 

3,024 2,782 242 
1,983 1,801 181 
1,170 1,060 110 

812 741 71 
988 929 59 
635 596 39 
353 533 20 
53 52 eee 
30 28 eee 
23 23 eee 
407 385 al 


LE SEXE, CANADA 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION TAUX CL TAYX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
BER CENT SPOURCENTIACE Nn Mul 
6,559 62.9 7.7 58.1 
1, 704 62.8 13.6 54.3 
1,193 48.9 17.2 40.4 
668 28.8 14.7 24.6 
525 62.# 18.0 51.1 
511 77.3 11.3 68.6 
43855 62.9 5.6 59.4 
1,420 78.4 6.2 73.5 
851 78.0 6.5 129 
569 78.9 5.6 74.4 
1,566 64.9 4.9 61.7 
662 73.0 4.7 69.5 
904 54.9 5.1 52.2 
1,868 9.4 see 9.2 
640 15.4 eee 15.0 
1,229 5.9 eee 5.9 
2,772 31.9 4.5 30.4 
1,909 78.0 6.3 73.1 
752 67.6 13.2 58.7 
576 51.4 16.2 43.1 
229 30.1 14.3 25.8 
241 65.9 16.8 54.9 
176 84.5 11.2 75.0 
1,157 81.8 4.2 78.4 
122 96.3 4.3 92.2 
77 96.0 4.7 91.5 
45 96.7 3.7 93.1 
282 87.1 4.3 83.4 
70 94.3 Dao 90.6 
212 Titres 4.8 74.2 
753 15.7 see 15.5 
269 244.2 eee 23.9 
484 10.0 see 10.0 
965 48.0 4.2 45.9 
41649 48.3 9.9 43.5 
SE2 58.0 14.2 49.7 
617 46.2 18.4 37.7 
333 27.4 15.1 23.3 
284 58.7 19.5 47.3 
335 70.1 11.4 62.1 
31698 45.0 8.0 41.4 
1,299 60.4 9.2 54.9 
774 60.2 9.4 54.5 
525 60.8 8.8 55.4 
1,284 43.5 6.0 40.9 
592 51.8 6.2 48.6 
692 33.8 5.6 31.9 
lis 4.6 eee 4.4 
370 7.5 eee Tel 
745 3.1 eee 3.1 
1,807 18.4 5.3 17.4 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


A - 
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX é TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = a INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,670 11,112 10,258 854 6,559 62.9 Teil. 58.1 
Pea ZGUVEAR S!=NANS SR Te eme css es. 45584 21880 21487 393 1,704 62.8 13.6 54.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 13,087 8,232 7,771 461 45855 62.9 5.6 59.4 
POSE ARS EMANS ES SR esse 9,018 6,936 6,534 402 21082 76.9 5.8 72.5 

IDO EARS) MANS Eure mes s 010 2 050100 13,27€ 9,779 94124 654 3,497 73.7 6.17 68.7 
LOS NE ARS EMANS siete ce 5 00 ce eee 8,819 6,888 63374 £14 1,931 78.1 Te), 72.3 
MOEOTENEARSIETANS Sc senc esse ss 43457 2890 2,750 140 1,566 64.9 4.9 61.7 

SINGLE - CELIBATAIRES .. . 4,678 21949 25175 374 1,729 63.0 1227 55.0 
T= 24 NEARS = ANS bn eee sense es 3,451 2,038 1,733 306 1,412 59.1 15.0 50.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 1,228 911 842 68 317 74.2 Raid) 68.6 
Coma VERO MANS ESS csmesecesee 928 803 741 62 126 86.5 7.7 79.8 

20-64 YEARS — ANS eee ss... 2,312 1,867 1,678 190 445 80.8 10.2 72.6 
20-44 YEARS - ANS . ss... 21037 1:670 1,496 174 367 82.0 10.4 73.5 

45-64 YEARS — ANS seccccecccece 215 197 181 16 78 71.7 8.0 66.0 
MARRIED — MARIES ose ss... 11,282 71475 71053 422 3,807 66.3 5.6 62.5 
TES ste NIEIARIS: EMANS ES Ce sens esse sise 1,084 807 725 82 277 74,5 10.2 66.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 10,198 6 1668 6,329 239 3,530 65.4 5.1 62.1 
COTON EARSIEMANSE She es 0 050 71450 51653 51357 296 1,797 75.9 5.2 71.9 

20-64 YEARS — ANS ccccecce ee 9,972 7,258 6,850 407 29714 72.8 5.6 68.7 
COS NE ARSEMANS ES Se se see esse 6,341 4,876 4,571 305 15464 76.9 6.3 72.1 

45-64 YEARS — ANS .... ee 37631 2,381 2,279 102 1,250 65.6 4.3 62.8 
DOHERS=MAUTRES MS Res evcices ee 1,710 688 630 58 1,022 40.2 8.5 36.8 
Met YEARS = ANS, soso 49 315, 30 5 LS 70.2 14.4 60.1 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 1,661 653 600 53 1,008 39,5 8.1 36.1 
LODOUINEARS = AN St Eee ere secte 640 480 436 44 160 75.0 any 68.2 

Co OAM YEARS WANS) Se ose uses 992 654 596 ST 339 65.9 8.8 60.1 
CORAN ENR SEM ANS se ss emsees 441 341 307 35 100 77.4 10.2 69.5 

BOOM NEARS a=) ANS) veteveletaiesieie'eeleie 551 242 290 23 239 56.6 7.2 52.5 

MEN — HOMMES 8,682 6,773 6,348 424 1,909 78.0 6.3 73.1 
TS AY EARISIE ANS ESS eo scsmemessee 27318 1,566 1,360 206 752 67.6 1362 58.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .« 63364 51207 4,989 218 LS 81.8 4.2 78.4 
PERSAN ENR EE TAN Si RE ee ms 4,510 41318 4,137 181 192 95.7 4.2 HUG ie 

20-64 YEARS — ANS en. ce . 6,603 6,023 5,699 224 5 80 SL 2: 5.4 86.3 
20-44 YEARS — ANS eos . 45418 4,121 3,878 243 297 933 5.9 87.8 

45-64 YEARS — ANS cece ° 2,184 1,902 1,821 81 282 87.1 4.3 83.4 

| SINGLE — CELIBATAIRES . 21,569 1,703 15473 230 866 66.3 13.5 57.3 
| 15-24 YEARS - ANS . 1,896 1,171 991 180 725 61.8 15.3 52%3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 673 532 481 59 141 79.0 9.4 71.5 
CODE EARSEMANSE = secs secs 546 479 433 46 66 87.9 9.7 79.4 

ZO-64 YEARS — ANS 5... . 1,354 1,110 977 134 244 82.0 120) 72.1 

| LOS WEARS! ANS) Ra sboeseccsses 1,205 1,001 879 121 204 83.0 1221 73.0 
| HORCN EA RSTERANSIS RER Se ses ee 149 109 97 12 40 73.4 11.2 65.2 
DARRIEDE=MMARTES fclele wlcisisicicle siecle ° 5,681 4,814 41642 172 867 84.7 3.6 81.7 

| EP 4) YEARIS ANS: te cle.0le)sielelee . 407 381 356 25 26 93.7 6.5 87.6 
| 25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 51274 41433 41286 148 841 84.1 3,3 81.3 
DD VE ARISE MANS ec eos 3,761 31653 3,534 AT 108 97.1 3.2 94.0 

20-64) YEAR'S = “ANS wc ce vice . 41962 4672 41503 169 291 94e1 3.6 90.7 

| COHAMNEARS MANS res ee . 3,068 21986 21875 111 82 CHE Sail, 93.7 
| D644. EARS) = TANS: Se... . 1,895 1,686 1,628 58 209 89.0 3.4 85.9 
MILER — AUTRES seccccceccecccce ° 432 256 234 22 176 59-2 8.7 54.0 
DES ZABNIEAR Ss ANSE nes ess ses 15 14 V2 coe eee 89.1 sie 78.4 

| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 417 242 222 21 175 58.1 8.5 53.2 
| LORS EARSIEMANSE "Se sieleie eee ete 204 186 170 16 18 Sse) 8.7 83.4 
| COECHNEARSE ANS see ce 286 241 219 22 45 84.3 9.2 76.5 
| 20-44 YEARS — ANS .. 145 134 123 sot 11 92.2 8.4 84.4 
| HERO EARSE=N ANSE Reis ee sis c s'e0 141 107 96 11 34 76.1 10.3 68.3 
WOMEN — FEMMES 81988 4,339 31909 429 41649 48.3 9.9 43,5 
ESPN ENR SE ANS seisicieicisie semsous 21266 1,314 1,127 187 952 58.0 14.2 49.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,722 3,024 21782 242 3,698 45.0 8.0 41.4 
ÉOSSAMYEARS =. (ANS! leielole sia es 00 4,508 27618 25397 221 1,891 58.1 8.4 53.2 

| Z0=64 YEARS = ANS <iscse . 6,673 3,756 31426 330 21918 56.3 8.8 51.3 
| 20-44 YEARS — ANS ee. . 43401 2,167 21496 271 1,633 62.9 9.8 56.7 
| 45-64 YEARS = ANS cee . 21272 988 92:9 59 1,284 43.5 6.0 40.9 
PRSUNGLE, = CELIBATAIRES, eric crote es ces 2'2 010 2,109 1,246 1,102 144 863 59.1 11.6 52.3 
| SZ Lee ART Sia IANS) ES ce stresse 1,555 867 741 126 688 55.8 14.5 47.7 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS . 555 379 361 18 175 68.4 4.8 65.1 

| Zoe DEN EARS! ==" ANS leis cran esse 383 323 308 16 5S 84.5 4.8 80.4 
| ÉTÉ NRS MEANS = esse sers 958 757 701 56 201 79.1 7.4 73.2 
aD =a NEARSEMANS RS noces 832 670 617 53 162 80.5 7.9 74,1 

MOR 64 YEARS => ANS, Sicce c0.6 126 88 84 4 38 69.7 4.0 66.9 
MARRMED — IMARTIEES “s.c.c.cisccicrecioe 51601 2,661 25411 249 21940 47,5 9.4 43.0 
Bi envi ARISE NOM SES 677 426 368 58 251 62.9 13.6 54.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 4,924 21234 21043 192 21689 45.4 8.6 41.5 

Zoe De MEARS) — IANS: ES Res elie cleiele 31689 2,000 1,823 178 1,689 54,2 8.9 49.4 
PHONE AR SE UNNS: ES css rom cos 5,009 21586 21347 239 21423 51.6 9.2 46.9 
20-44 YEARS — ANS .. ss... 3,273 1, 890 1,696 195 1,383 57.8 10.3 51.8 

| MER OsmNE AI Cn. TANG) «ieee ejeleieisieicieie 1,736 696 652 44 1,041 40.1 6.3 37.5 
MR AUTRES es ele s10 0 0 0 0 0 » o 010 0010 « 1,278 432 396 36 846 33.8 8.3 31.0 
fl See EANICAN Sima ANS eee ejese:sicieie 34 ZL 18 eee 13 61.8 OC 51.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,244 411 378 33 833 33.0 7.9 30.4 
pm) YEARS: =) IANS sine see a sis/0 0 0 0 436 294 267 28 142 67.4 9.4 61.1 

| UE Oa YEARS: ANS “c\sisicle eos sen ss 0,6 706 412 377 35 294 58.4 8.5 53.4 
| DOMAINE ARSIENANSES ES ce cs ce stenes 296 207 184 24 88 70.1 11.3 62.2 
MORE PARSIERAN SES ST SSD ones 410 205 193 112 205 50.0 5.6 47.1 
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TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'AGE EW UE SEXE 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


Fra = aor See eee LABOUR FORCE 

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

UNEMPLOY— = - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

- _ INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHCMAGE POPULATI ON 

405 THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ANA DER se em necessesmerco-cce)|Rlt 010 C) 11,112 A 10,258 A 854 C 6,559 62.9 teste 58.1 
MENTIONNÉES cn eters ep cneeee-ceee 8,682 6,773 61348 424 11909 78.0 6.3 73 oi 
WOMEND= SREMME Smiorctets s cie’e ers clelerelsios/slerere 8,988 41339 3,909 429 4,649 48.3 9.9 43.5 
TESTÉ ARS MANS mater ereleieloreleterclexsic\eielsie(e 4,584 2,880 2,487 393 1,704 62.8 13.6 54.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... | 131087 8,232 dont 461 4, 855 62.9 5.6 59.4 
MENREMHOMMES RER ee certe eleisteele 6,364 5,207 41989 218 1,157 81.8 4.2 78.4 
DOMEN RENE MMES Re sierersinsiotetererareislel'si ole 6,722 3,024 2: 782 242 3,698 45.0 8.0 41.4 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eos 387 208 C 178 C 30 E 178 53.9 14.6 46.0 
PEN STONES 6 dE 006206000000 196 137 118 19 59 70.0 13.8 69.4 
NOMENREREENNES EUR em receereec-ecre 191 71 60 We 120 Bos) 16.2 31.3 
HS DALY PARSY SANSt iste eielalelelelelereicrstele'stesore 126 68 53 16 58 54.3 22.9 41.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 261 140 125 15 121 53.7 10.5 48.0 
MENT MES dont dhecco 0200000 132 98 88 10 34 74.2 9.8 66.9 
WOMEN Ha PEMMESIciersrsiggs ce clelelsisiciercle/s sie 129 42 37 5 87 32.7 12.2 28.17 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-EDOUARD so 55 C 50 C 5 € 36 60.7 8.4 55.6 
HÉNMHHOMNES MES Een de 44 33 31 a 11 Vas DU 69.9 
WOMEND = FEMMES ee eco ctes 47 22 20 Bais 24 47.9 HOW 42.0 
NDHAA SABING. 2 ING Gegandocaéessucccas 26 17 14 ae 9 64.8 Ka 54.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 64 38 36 ME 26 59.0 net, 55.9 
MEN Wael HOMM EG tomate ae ne ele cie elsisiese 31 23 22 he 8 75.5 = 72.9 
MIN! = GENES asconosoonauaadgse0[ 34 15 14 aes 19 43.9 Hoh 403 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eos se 616 350 € 318 © 310 266 56.7 9.0 51.7 
MÉNE=RHCMMES Eee e aise 298 216 199 it 82 72.4 7.9 66.7 
NOMEN MEME Sitters rer -ecrcer 318 134 119 14 184 42.1 10.8 37.5 
VIENS = ANG O6 000000000n000000 167 98 83 15 68 59.0 15.6 49.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 450 251 235 16 198 55.9 6.4 52.3 
MEN MROMUES MER reetreeescece 215 162 154 8 53 75.4 4.8 71.8 
MOMEN =U FEMME Smeine naicipisleieisicieis sieleciste 235 89 81 8 145 38.1 ait 34.6 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAL-BRUNSWICK eee 511 291 C 260 © 31 € 220 56.9 10.6 50.9 
MENFENAOMMES EEE LT CEE eRee 250 179 164 15 71 71.6 8.4 65.6 
WOMEN — FEMMES oc. 260 111 95 16 149 42.8 14.3 36.7 
1 AIVEARSU MANS EE efeleisielelene eisierol= 147 86 71 15 61 58.6 17.0 48.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 363 204 188 16 159 56.2 8.0 51.8 
REN MORRIES espece cree 176 132 124 8 44 74.8 5.8 70.5 
WOMEN) =MEEMMES Re eee cre cicielse'/~!ele 187 73 64 9 115 38.8 11.9 34.2 
QUEBEC EG sense eee ses else 4,822 2,888 B 2:598 B 290 D 1,934 59.9 10.0 53.9 
MENMADAMES eee scene cerseccerecce 24354 1,794 1,635 158 560 VOLE 8.8 69.5 
HOMENT EIR EMMEStice tee core sieisiecelorersiete 21468 1,094 963 131 1,374 44.3 1250 39.0 
15 VIEARG MANS Dee correctes 1,285 747 618 130 538 58.1 res 48.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +... 3,537 2,141 1,981 160 1,396 60.5 7.5 56 .0 
MEN MOMHES ETS lors) erelersratel susjerefefersrale 1,703 1,392 1,308 85 311 81.8 6.1 Were 
MGMIER) =. (Hebd eS Gon ncaa DOORECIOaOONG 1,833 748 673 76 1,085 40.8 10.1 36.7 
ONTARIO eee ee erecaessccecs 64439 45224 A 3,937 A 286 D 21216 65.6 6.8 61.1 
MEN UHOMMES fewsisisieicls eos 3,158 2,520 2391 130 638 79.8 5.2 15.7 
WOMEN — FEMMES ooocosesse 3,281 1,703 1,547 157 1,578 51.9 9.2 47.1 
I MERE ANSE CO 000 1,604 1,035 904 131 569 64.5 RET 56.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4,836 3,189 3,033 155 1,647 65.9 4.9 C220) 
MENTE SHOMMES! RME eee 2,348 1,968 1,900 68 380 83.8 3.4 80.9 
WOMENMIEMIGEMME Stterere telare sietelens oratsielsterers 2,488 1,221 1,133 88 1,267 49.1 Tee 45.5 
MAN TND Stas sem nano escrocs 758 480 B 449 B ANE 278 63.3 6.5 59.2 
MEN — HOMMES e..e 372 291 277 14 81 78.3 4.9 74.5 
WOMEN — FEMMES eos 386 189 172 de 197 48.9 9.0 44.5 
TS =e VERS SNS eiel cte/alerelalsieleiowe wieielsles 190 129 114 15 él 67.9 11.9 59.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 568 351 335 16 217 61.8 4.5 59.0 
MEN — HOMMES sscccececesccccccrcecs 276 219 213 6 56 79.6 er 77.5 
WOMENU—a FEMMESuMerisisterctetes -mee---cces 292 131 121 10 161 45.0 7.6 41.6 
SISRANCHENAN Meet 703 438 8 422 C 16 E 264 62.4 3.6 60.1 
MEN — HOMMES eos 351 278 272 6 73 79.3 22 77.6 
WOMEN - FEMMES ..... 352 160 150 10 192 45.5 eel 42.7 
TE MENRS SWS ere cee cree 195 131 122 9 64 67.1 6.9 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 507 307 300 7 200 60.5 DS 59.2 
MENMÉAHDMNES recenser ccoeise 252 200 198 APE 52 79.5 + 78.5 
WOMEN — FEMMES «ee see 255 107 102 4 149 41.8 gsi 40.1 
ALBE RTA re sia aa cioisleisisiare see cle cie cielsio este 1,409 951 8 908 B 43 E 457 67.5 4.6 64.5 
MENES SOMME Mere peer 705 580 562 19 125 82.3 D? 19.7 
WOMENS FEMMES enereerecs se 704 371 346 25 333 AT 6.7 49.2 
Nema MANS = NSIS ho Me Loco 380 261 237 24 119 68.6 9.2 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....e 1,029 691 671 19 338 67.1 2.8 65.3 
MEN — HOMMES cesse ACER E 512 435 428 7 77 84.9 ie 83.5 
WOMEN FEMMES ee ere pere 517 256 244 12 261 49.5 4.7 47.2 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNICUE 11936 1,221 8 113706 90 D 709 63.4 TIGE) 58.8 
HÉNFSMAOMPE SEE D ET UEE 954 744 700 44 210 78.0 6.0 73.3 
WOMEN - FEMMES + 982 483 438 45 499 49.2 9.4 44.6 
TE =DANEARS EE DANSE. San escale 464 307 272 36 157 66.3 11.6 58.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec. 1,472 920 866 54 552 62.5 5.9 58.8 
MEN UHOMMES Ten seretenieecresse 721 578 553 24 143 80.1 42 76 8 
WOMEN WE EMME Cmts crels sisleletereielelscfeiciere 751 342 312 30 409 45.5 8.6 41.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT an 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU O* INSTRUCTION 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 
| LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPJLATION 
POPULATION |--=-=- 0 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLUY = = = 5 
MENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA secicccaccncececcccc coms cs cccesesceces 17,670 Ua 2) 10,258 854 6,559 62.9 7.7 58.1 
DESOVEARS nO TAOEAINNEES, sieisisic.c' sicic s\eles'elele 41 283 1,985 1,832 153 21298 46.3 7.7 42.8 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) “| 6,893 5,776 5,281 495 3,117 65.0 8.6 59.4 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES settee eee cece cee esse ed 1,382 951 873 78 431 68.8 8.2 63.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONDAIRE ... «| 1,768 1,288 iy2il 77 481 72.8 6.0 68.5 
JNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 4 1,345 1,112 1,062 50 233 82.7 4.5 79.0 
MEN = HOMMES cosncoossossssesese . 8, 682 6,773 61348 #24 1,909 78.0 623 73.1 
OSS) VERRSi= QPAESTANNEES, Sios0c sors sion aa 23143 1,399 1,307 92 744 65.3 6.6 61.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 41206 319371 3,133 238 835 80.2 7.1 74,5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSTSECONDATRES «ee cote 0/00 0 » 0 0 0,0 010 010 010 410.010 ccs 730 567 525 42 163 77.6 7.4 71.9 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE ......| 770 682 650 32 88 88.6 4.7 84.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 834 754 734 21 LS) 90.5 2.7 88.0 
WUMEND ETE EMMES  sloice'e eslele/ewicclscielsaisaie cicicisis ce sicie| 81988 4,339 3909 429 4,649 48.3 9.9 ETS) 
ÜU-8 YEARS - 0A 8 ANNEES essences 2,140 586 525 61 1,554 27.4 10.4 24.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,687 27405 21147 258 21282 51.3 10.7 45.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES Le e ofoioie co cecsiecsessaseccesos 651 384 347 37 267 59.0 9.5 53.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee o 999 606 561 45 393 60.7 7.5 56.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE oe. 511 357 328 29 154 69.9 8. 1 64.2 
SMa DIVIPARIS Ret TSWALI2 4: ANS ee ve sente sc tetsce 41584 2,880 21487 393 1,704 62.8 13.6 54.3 
D=8 YEARS = 0 ANS ANNÉES 5%: ee 354 175 139 36 179 49.4 20.7 39.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3188 2,001 1,715 286 1,187 62.8 14.3 53.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PESTSECONDADRES RTS Re ose erseessssee ses se 527 305 268 Nip 221 58.0 1222 50.9 
PUST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE «ee « « 372 288 265 23 84 CS 8.0 71.3 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 143 Holey 100 11 32 77.3 10.0 69.6 
PO VEARS AND OVER, =) 25 ANS JET PLUS, ssl. 139087 8, 232 7,771 461 4,855 62.9 5.6 59.4 
DES NEARSIEMD MARS TANNEE SMS essences 3 929 1,810 1,694 ible 21119 46.1 6.4 43.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 51705 EXT) 31565 210 1,930 66.2 5.6 62.5 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDALRIES® CRETE RSR ess mecs 855 646 604 41 209 75.5 6.4 70.7 
POST SeCONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eeeeee 1,396 1,000 945 54 397 71.6 5.4 67.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1, 202 1,001 962 39 201 83.3 3.9 80.1 
DENEUUNDIÉANDEATERRE=NEUVE 2e ee cmsseccece 387 208 178 30 178 53.9 14.6 46.0 
Peace Enhse= 00) HB ANNEES DL serez ses 139 57 47 10 82 40.9 17.8 33.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «. 163 87 73 14 1e 53.7 16.0 45.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PU SASiE CONDAMIRIE Sin teleisyejejeye!e isis c\ejs/e «\o.0/¢/6.0 slelare «\e's 24 16 14 eee 8 68.0 see 58.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «eos #4 33 30 coe LT 15 0% eee 687.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 18 15 14 eee eee 84.6 eee 81.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU—PR INCE-ÉDOUARD 90 55 50 5 36 60.7 8.4 55.6 
DOMME NSM m0) ANS NANNG ES! [oleic sles siclslelaiaieleisleleis 25 12 Uk eee 13 46.8 eee 43.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 44 27 25 eee 16 62.5 cee 57.2 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POS (SEEM OVINE, Sco ODNOBUOUOADOOOO es ess 7 5 4 eos eee 68.0 eee 57.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 9 fl 6 eee soe 72.9 54 67.2 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 5 4 4 eee see 80.8 cee 75.6 
RNA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE «0 cesccccccscce 616 350 318 31 266 56.7 9.0 51.7 
O-8 YEARS - OA 8 ANNÉES soso 155 66 58 8 89 42.4 11.5 37.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .. 306 176 15 18 130 57.6 10.0 549 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RÉSASECONDATRES eee ces cames csee 39 24 22 see 15 62.1 eee 57.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee oo 68 46 43 eee 22 67.5 see 63.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... #7 37 36 cee 10 78.6 eee 75.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. tpt $s = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MGINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONCAIRE. 


i) 
o 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


SEPTEMBER — 1978 - SEPTEMBRE 
| LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATI ON 
POPULATION }-------7----------- 7-7-7 -- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT  [POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - i INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
1 THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK « 511 291 260 31 220 56.9 10.6 50.9 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES Smeg ser] 167 70 61 9 97 41.8 12.9 36.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 238 146 128 18 92 61.2 12.0 53.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccocsccccccccccecsccccccscs 31 19 18 bé 11 62.9 Oe 58.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee « « « 46 32 30 50e 14 69.4 dc 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «+4 29 24 23 mere 5 83.1 S06 79.9 
QUEBEC -- ces eossesssessecsocsecssse see" 49822 2, 888 21598 290 1,934 59.9 10.0 53.9 
DB YEARS - 0 À 8 ANNÉES eoocoosmsssossssse 11519 697 632 64 822 45.9 9.3 41.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «| 21239 1,397 11237 160 842 62.4 11.4 55.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PUSTSECONDAIRES eee ccccccccccccseresccccces 248 165 144 20 84 66.3 12.4 58.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «+ « « + « 517 378 349 29 139 73.2 7.8 67.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 299 252 236 16 47 84.2 6.3 78.9 
ONTARIO sececececocesccaces BC eet ICEL) 41224 3,937 286 21216 65.6 6.8 61.1 
D=E YEARS — 0 À 8 ANNÉES esoceoossosossesse 11382 680 640 40 702 49.2 5.8 46.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 31306 21229 2,057 172 1,077 67.4 ot 62.2 
SUME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eoossoossessssenveseessesee 572 402 371 32 170 70.3 7.9 64.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA = 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «+ ee « 628 456 432 24 172 Teen 5.3 58.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 552 457 438 19 95 82.7 4.1 79.3 
MANIITO DA ce een ser ccLerceccscecebesce 758 480 449 31 278 63.3 6.5 59.2 
D=8 YEARS — 0 A & ANNÉES eee 0e o se 0201 0 00 ° 193 89 84 5 104 45.9 5.3 43.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 375 251 232 20 123 67.1 7.9 61.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ess esse ces ses ele es» » = ° 66 45 42 orn 21 68.1 ne 63.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 68 50 48 550 18 73.8 pe 70.9 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +... 56 45 43 ee il 79.8 we. 76.9 
SASKATCHEWAN seesceccccccccecccccsccccsscoees 703 438 422 16 264 62.4 3.6 60.1 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES coosssessesvo se ee 190 89 86 noe 100 47.1 DB 45.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 362 238 228 10 125 65.5 4.1 62.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ee soccccoscesses ve e eee 47 32 31 Ste 14 69.3 es 67.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE esse 62 45 43 586 17 72.0 as 70.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +... 42 34 33 HO 8 81.8 a 79.7 
AUBERT Accra ccm sscaeeseneeco--c--peccce|l lat OS) 951 908 43 457 67.5 4.6 64.5 
0-6 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ecosssssesses eee 220 101 97 4 119 45.9 3.6 44.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 776 534 506 28 242 68.8 5.3 65.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSTSECONDATRES M mesh cescreseleeere 136 97 93 5 39 71.5 4.9 68.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE + eo » » » 142 107 103 4 36 74.9 3.4 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 134 112 109 450 22 83.8 ee 81.6 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE .+e.el 15936 1,227 1,137 90 709 63.4 7.3 58.8 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cccceccccccccccees 293 125 115 10 168 42.7 7.8 39.4 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..l 1,084 691 637 54 393 63.7 7.9 58.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECUNDAIRES oceccqiclscciscccccccciscccecce 211 145 134 11 67 68.5 Tel 63.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ------ 185 135 124 8 50 72.9 5.8 68.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 162 131 124 6 31 80.8 4.9 76.9 


(i) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. £ 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECGNDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES? MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POSTSECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 21 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELUN LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1976 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PART ICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION | ===" FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT |POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - — INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
À À ee Se ee = Fo CU 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POJRCENTAGE 
CANADA Sisisinied ss cisicenisecscbepercnciacacccesesase| 179610 11,112 10,258 354 6,559 62.9 To) 58.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,403 95737 8,992 745 5,66b baie ene 58.4 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ccccecccce 63227 5,071 4,872 199 1,156 81.4 3.9 He 
SPOUSE — CONJOINT eossosossgeons ce cs es 51424 2, 586 21346 240 21837 47.7 9.3 43.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3,078 1, 768 1,499 269 1,310 57.4 See 48.7 
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «css 614 312 274 37 362 46.3 12.0 40.7 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 21267 1,374 1,266 108 893 60.6 7.9 BAG! 
MENSEMHUMMESN eue iels ele es manne secs sel ss s/e 2 2 2 à 61682 6,773 61348 424 1,909 78.0 6.3 73.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 71676 61042 51682 360 1,634 78.7 6.0 74.0 
HEAD! OF UNIT = CHEF DEL FAMILLE nsc eee 51572 4,731 41564 167 842 84.9 3.5 61.9 
SPOUSE = \CONIUINT er 2e sa 2e dies clelale see cre eee 73 59 55 4 14 81.0 6.0 76.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,754 1,073 907 166 68l 61.2 15%5 Bille 7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeceecee OUT 179 156 24 98 64.7 1523 set 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 1: 006 731 667 64 275 72.6 6.8 66.2 
WOMEN SERENNES ose os nin ts ons esadentss 25:55 2 8988 45339 31909 429 41649 48.3 9.9 43.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,127 3695 3,310 385 41032 47.8 10.4 42.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2.6... 655 341 308 32 314 52.0 a5) 47.0 
SPOUSE — CONJIINT ...ccssccescocccescccee 51351 21528 2291 237 21824 47.2 9.4 42.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,324 695 592 103 630 5225 14.8 44.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceccecee 397 132 119 14 264 33.4 10.3 29.9 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 1,261 643 599 44 618 51.0 6.8 47.5 
NEMEOUNDEAND = TERRESNEUVE occ eee ce ateeos co ae 387 208 178 30 178 53.9 14.6 46.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 364 197 167 25 167 54.0 14.9 46.0 
HEAD GF UNIT - CHEF DE FAMILLE . nus 130 97 88 9 33 74.3 9.1 5765. 
SPOUSE —VCONIGHINT! <2 /sfsleisic ice wicinslecicia oe saeco sy 42 36 a 75 26.23 15e 7. 30.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 91 47 36 12 44 52a 24.9 39.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eecccece 26 10 8 Sag 16 39.7 oon 5965 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 23 12 jet sles 11 Sal 00e 46.3 
PRINCE EDWARD ISLAND -_TLe-pu-pRINCE-EDoUARD «| 90 55 50 5 36 60.7 8.4 55.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 80 49 45 4 31 (0S 6.2 56.4 
HEAD GF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco 30 23 22 Sob 7 76.2 RE 75.6 
SPOUSE — CONJOINT s.secccecsseccccccccecs 27 14 12 Biers 14 BOARS oo 44.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 18 11 9 were 8 58.6 AG Bled 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eos 4 co. ja ois o ele rae re Ho 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 10 5 5) don 5 54.0 io 48.5 
NOMAESCOTTÉS = INOUVELLESECOSISE, seis cece sic ais ces 616 350 313 31 266 56.7 9.0 Dites 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 550 317 288 29 233 Std 9.2 SANT 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 212 lel 153 8 51 76.1 4.9 72.4 
| SEOU SEE — I CONGULNT? Melee loialsielsicotasleva’eieetctetere lets 188 78 71 8 109 41.7 102 Bao 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 119 64 53 11 55 53.9 175 44.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco see SL 15 dan aera 18 42.8 ood 35.9 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . bb 33 30 Stig 34 49.2 Fe 45.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose sous 511 291 260 Bi 220 56.9 10.6 50.9 
MEMBERS JF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 459 264 236 28 194 57.6 10.7 STE 
HEAD VOR UNDT = (CHEF DE FAMILLE Ses 179 133 126 7 46 74.5 5.4 710.4 
SROUSETSNCONIOUNT) ae ressens se see see 152 66 Bi 9 87 43.2 13.9 37.2 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 102 55 44 10 48 53.2 18.4 43.4 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eseceee 25 11 9 ares 14 43.0 San 35.8 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 52 26 23 50 26 SOIT. aE 45.3 
MUR RE Riel <leizicials b <icie,ais aisle sprint sse.s ses #3 822 21888 21598 290 1,934 59.9 10.0 53.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 41253 2,560 2,308 252 1, 693 60.2 9.8 54.3 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE cecccccece 1,691 1,362 1,289 74 329 80.6 5.4 76.2 
SPOUSE — CONJOINT eee ee etes e cesse ce e 1,450 626 552 74 824 43.2 11.9 38.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 943 502 410 92 440 5362 18.3 43.5 
GTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sc.ce es 169 69 57 iW 100 40.7 16.8 33.8 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 569 328 290 38 241 Sed 1107 51.0 
SEN RID) 4 estonien elec smeecees saisie ese ce 61439 41224 3,937 286 2,216 65.6 6.8 SAT 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 54619 3,715 31462 253 1,905 b6.1 6.8 61.6 
HEAD (GF UNIT) = CHEE DE FAMILLE. coco ee 21286 1,905 1,843 63 381 83.3 3.3 8C.6 
SPOUSE = CONJOINT, 28 2e ee 0 selate sine oo 010 » 1,999 1,049 961 88 950 525 8.4 #6.1 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,079 641 550 91 438 59.4 14.2 51.0 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 255 120 109 to 136 46.9 9.0 42.6 
| JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 820 509 475 34 311 62.1 6.6 58.0 
MATOS de nnass-ssonssesesesseosseovs ses = 758 480 449 31 278 63.3 6.5 59.2 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 653 424 397 21 228 65.0 6.4 60.9 
| HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 6.0 267 217 212 5 50 81.2 2.4 79.3 
| SPOUSE a RCONIDUNTS Reeves eusserecessece 250 110 101 9 119 48.0 8.4 44.0 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 128 82 71 a 47 63.6 12.9 55.4 
| GTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «6 00» 28 15 13 600 12 556 arate 48.3 
| JNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 105 55 Sl 4 49 52.9 7.3 49.0 
| OCU AUN HAN a6 ere lais ie sie cie saeles 2219 0 2 3 s 0 5,0 703 438 422 16 264 62.4 3.6 60.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 604 384 371 14 220 63.6 3.6 61.3 
HEADIDEUNITA=NCHEFADELFAMILUENSS....... 253 205 202 oo 47 81.2 506 79.9 
| SPOUSE = CONJOINT «scscccccccccccccsccscs 223 100 96 4 122 45.1 3.9 4303 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 108 68 63 6 40 63.0 8.4 OAT 
| UTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ecccece 20 10 9 590 10 49.9 Sa 46.4 
' UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 98 54 52 Da 45 54.7 Or) DAS 
| PERTE les m sis slels see selese ses cesse 2 1,409 951 508 43 457 67.5 4.6 64.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,188 795 760 BD 393 66.9 464 64.0 
| MEAD GF UNTT = (CHEF IDE FAMILLE eee 497 422 415 7 76 84.8 1.6 83.4 
| BROUSE = CONIDINT 2:40:10 010/0\6\0:0.0/01 50/0100 ale see 444 224 212 12 220 SOS 5.4 47.8 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 204 125 112 13 79 61.4 10.4 ssl 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cesse 43 24 21 a. 19 55.4 nue 48.8 
} UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 221 157 148 8 64 70.9 5.4 tel 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...eee 1,936 1,227 1,137 90 709 63.4 T3 56.8 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,633 1,032 957 75 601 63.2 1.2 56.6 
| HEAD OF UNIT = CHIEF DE FAMILLE ee cecceses 682 546 523 23 136 80.1 4.2 76.7 
| SECU ER ACUON JOINTS es neemmesseesceessce 594 276 249 27 318 46.4 9.7 41.9 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 285 172 150 22 113 60.5 1207 52.8 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ecceceee 73 38 35 sa 35 5223) pad 48.0 
| JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 303 195 180 15 108 6464 Toe 5625 
1 


es TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 8. POPULATICN SELON LA PROVINCE» LAGE ETAUERSEXE 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


CANADA = =: = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL ceccccccccccccccscerecccseress 17,670 387 90 616 Sur 4,822 61439 758 703 11409 1,936 
15-24 YEARS — ANS sossssosesssncese 4,584 126 26 167 147 1,285 1, 604 190 195 380 464 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 13,087 261 €4 450 363 3,537 #1 836 568 507 1,029 1,472 
15-19 YEARS — ANS + 2,333 65 13 85 T4 650 821 97 97 194 238 
20-24 YEARS - ANS . 2,251 61 13 82 73 635 783 94 98 186 226 
25-44 YEARS — ANS . 6,568 138 30 216 182 1,831 29417 266 218 549 722 
45-64 YEARS — ANS sososssensssesses 41457 84 21 151 118 1,199 1,668 194 184 337 500 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 2,061 39 13 83 64 507 150 107 106 142 250 
25-54 YEARS — ANS seccecccccccececs 9,018 182 41 293 243 2,507 3, 345 366 342 741 990 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,068 79 23 157 12C 1,030 1,491 202 197 288 482 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 6,518 123 Be 234 182 1,706 21419 301 289 479 751 
25-34 YEARS - ANS 3,873 86 19 132 me 1,079 1,409 162 131 525 417 
35-44 YEARS — ANS 2,696 52 12 84 6S 751 1,008 104 87 224 305 
45-54 YEARS - ANS ceceeeccccseccees 2,450 44 LE uu 62 676 928 100 93 192 268 
55-64 YEARS — ANS ss 2,007 40 10 14 XE 523 740 95 91 146 232 

MEN - HOMMES 

TOTAL sossossssssssssssseocesenessee 8,682 196 44 298 250 21354 3,158 372 351 705 954 
15-24 YEARS - ANS ..ocsosssesssssse 2,318 64 13 84 14 651 811 96 29 193 234 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6364 152 31 215 176 1,703 2,348 276 252 or 721 
15-19 YEARS — ANS «sesccccceececcece 1,186 os 7 42 EU 330 418 49 49 99 127 
20-24 YEARS — ANS sosssssssesessen 1,131 31 6 41 37 320 392 47 50 94 Jule) 
25-44 YEARS — ANS sosececececececes 3,287 mo 15 106 90 912 1,212 134 110 275 364 
45-64 YEARS - ANS eecceeccecscsceses 27184 43 10 12 57 578 820 94 Et 170 246 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 893 18 6 36 28 213 316 48 50 67 110 
25-54 YEARS - ANS soossssssesessse 4,510 93 20 143 120 1,244 1,676 183 157 374 500 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,855 39 11 72 5G 460 671 93 95 138 220 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 3,077 62 16 109 86 791 1,136 142 142 237 3517. 
25-34 YEARS — ANS 1,928 43 9 65 56 536 701 81 66 lol 208 
35-44 YEARS — ANS 1,359 Zi 6 41 34 376 510 52 44 114 156 
45-54 YEARS - ANS 1,223 23 5 38 30 331 465 49 47 98 136 
55-64 YEARS — ANS 962 20 5) 35 27 247 356 45 45 71 110 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL cosssssosssommsssmsenessmsesse 8,988 191 47 318 260 21468 33 281 386 252 704 982 
15-24 YEARS - ANS ssssssssneeseseee 21266 62 13 83 13 635 793 94 96 187 230 
25 YEARS AND OVER — ANS ET FLUS eee 6,722 129 24 235 187 1,833 21488 292 255 SAT rent 
15-19 YEARS - ANS s.ossessesesessece 1,146 32 i 42 36 320 403 47 48 95 Lie 
20-24 YEARS — ANS s..csssessssesse 1,120 30 6 41 36 SES 390 46 49 92 113 
25-44 YEARS — ANS coeccccrcocsesecs 3,281 68 16 110 91 918 1,205 132 108 274 357 
45-64 YEARS — ANS cesossossessessse 2,272 40 oy 78 61 621 848 100 92 167 254 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS «ee 1,169 21 7 47 55) 294 435 59 55 75 140 
25-54 YEARS — ANS sesosossossseose 41 508 89 2 150 253 1,263 1,669 183 154 367 489 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 21214 40 15, 85 65 570 819 109 101 150 262 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 33441 61 18 125 96 SAS 1,283 160 147 242 394 
25-34 YEARS — ANS sosoossssssssese 1,944 43 10 67 Et 543 708 81 64 164 209 
55-44 YEARS — ANS cusssssossesssouse 1,337 25 6 44 3 376 498 51 44 110 148 
45-54 YEARS — ANS csseosssssessesse 1,227 CE 5 40 32 344 463 SL 46 9 132 
55-64 YEARS — ANS s.sssssesssesssse 1,045 19 5 38 ZS, 276 385 50 46 75 122 


TABLE 9. LABOUR FCRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETMLENSEXE 


SEPTEMBER - 1978 — SEPTEMBRE 


NFLD.| P.E.I. 


ONT. MAN. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
NEE Se ES 
OMR atarelassi\elew\eieleleisie\sisisisicie sis\sic.cissiei|| 11:11? 208 55 350 291 2,888 49224 480 
Boe eV E ARS ANS)) cle ce om date lacet es 2,880 68 17 98 86 14, 1,035 129 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET FLUS .. 8,232 140 38 251 204 25141 3189 SES 
LD EAR SE ANSE cies amis ses 1,140 25 7 35 31 261 428 54 
20-24 YEARS - ANS .. so... 1,740 43 10 63 55 487 607 TS) 
CAR UNE ARS ANS Mon nee dre dioiso as a 51148 96 24 160 133 1,384 1,963 206 
pO MAIR SUE— ANSE es ee cles ee eee 2,890 43 13 85 67 eli 1,150 133 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 195 eee eee F4 4 45 15 il 
Rem NEAR Sie ANSE Reese sie 6,936 122 EL 211 17e 1,833 21678 283 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS .. 15296 18 it 40 32 308 511 68 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 31084 44 14 92 71 TE 1,225 144 
25-34 YEARS - ANS 3022 59 15 99 83 815 1,142 124 
35-44 YEARS — ANS 2,127 36 ) 61 50 569 822 82 
45-54 YEARS — ANS 1,788 26 it 51 39 449 TUS, 77 
55-64 YEARS — ANS 1,103 17 5 33 28 263 435 56 
MEN — HOMMES 
DORE en es sens sense es os 65773 137 33 216 is) 13794 21520 291 
Uae NEAR Sie ANS tere 'sie'eje/etaistdle<:<.« de 1,566 39 © 54 48 401 553 72 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 51207 98 23 162 132 1,392 1,968 219 
15-19 YEARS — ANS 610 14 4 19 At 135 227 30 
20-24 YEARS — ANS 956 26 G 35 sii 267 326 42 
25-44 YEARS — ANS 3,165 64 14 100 84 873 1,175 128 
45-64 YEARS = ANS 1,902 33 8 Sif 44 493 wil 83 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 140 coe eee 5 eee 2 57 S) 
Boat, WEARS ER ANS ER rase sesame se de 4318 84 19 134 110 1,178 1,621 174 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 889 14 4 28 22 214 347 £5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET FLLS .. 27042 33 9 62 47 520 793 92 
RD WEARS (ANG ESS re mages de 1,851 #0 9 61 53 514 676 HOU 
Bente VEARS& ANS, Gare cis aieciejeiele vice ole 15314 25 5 39 31 359 499 50 
RTS EN SE A 0 On 1,152 19 5 34 26 305 446 47 
DAS O64 TEARS — WANS. seems ele ciece's 750 13 eee 23 18 188 290 36 
| WOMEN — FEMMES 
| 
RÉURIER RE RSR ae s ss rcvesonoseses 41339 Tat 22 134 111 1,094 1,703 189 
Bet WEAR me ANS, Ce ss ete; e'ute so 6 oie 1,314 29 8 44 2) 346 482 57 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS .. 33024 42 15 89 73 148 1,221 VE 
| 
| Bao YEARS MANS ccc sieisislecie « eis 530 11 see 16 LS 126 201 24 
BO>24 VEARSIE ANS ER... 785 18 4 28 24 220 282 34 
peut YEAR SHE ANS) Gols cle o's seems 1,983 31 10 60 49 Exit 789 Te) 
ero CARS = ANS. sonne se 988 11 5 28 22 29) 414 50 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 53 eee DO eee eee 18 15) eee 
Boe TEARS "ANS! Gh. LATE 2,618 38 13 wire 62 655 1,057 109 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 407 4 eee 12 10 93 163 23 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,042 11 5 30 24 2316 432 53 
RME RSR ANS ne ce de statsisie oct 1,170 20 € BH 30 301 465 47 
PT TERRE ANS. kore de cr eines ses 812 12 4 22 18 210 323 32 
Beep YEARS Ee ANS) cers sie.e-6,01aeiele 5 901870 635 U see 17 14 144 269 30 
Pe OF YEARS "ANS Secceccecccciccce 353 4 eee 10 9 13 145 20 
| 
| 


SASK. 


438 


137 
307 


54 
HAT 
168 
124 
16 


239 
69 


159 


99 
69 
TA 
53 


278 


78 
200 


32 
46 
107 
81 
13 


151 
49 


94 


64 
43 
45 
36 


ALTA. 


SE 


261 
691 


114 
147 
CET: 
236 

18 


585 
106 


254 


255 
181 
148 

88 


580 


145 
435 


62 
83 
268 
154 
13 


363 
71 


167 


156 
Ia 
95 
58 


1,227 


307 
920 


132 
176 
577 
327 

15 


781 
138 


342 


330 
247 
204 
124 


24 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


NFLD.| P.E.I. 


CANADA = ae oe - 
Te—Ne |1.—-P.—E 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL cocon cesse. 62.9 53.9 60.7 56.7 56.9 59.9 65.6 63.3 62.4 67.5 63.4 
15-24 YEARS — ANS ss. csssosssssese 62.8 54.3 64.8 59.0 58.6 58.1 64.5 67.9 67.1 68.6 66.3 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 62.9 Gey / 59.0 5569 5642 60.5 65.9 61.8 60.5 67.1 62.5 
15-19 YEARS — ANS « 48.9 38.7 51.3 41.8 42.5 40.1 52.1 55.8 55.5 58.6 55.3 
20-24 YEARS - ANS . 77.3 70.6 78.9 76.9 74.7 76.6 77.6 80.4 78.5 79.1 77.8 
25-44 YEARS — ANS « 78.4 69.4 79.6 74-20 73.3 75.6 81.2 77.5 76.9 79.5 80.0 
45-64 YEARS - ANS « 64.9 51.8 60.4 56.0 56.7 59.4 68.9 68.4 67.3 70.1 65.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 9.4 eee eee 8.5 6.7 8.8 10.0 10.7 15.0 12.4 5.9 
25-54 YEARS — ANS ssosssoscssssesee 76.9 67.0 76.6 72.1 70.8 73.1 80.1 ILES 76.8 78.9 78.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 31.9 23.1 28.1 25.6 26.7 29.9 34.2 33.6 34.9 36.8 28.7 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «ee 47.3 36.1 40.6 39.2 39.2 44.4 50.7 47.9 48.2 53.0 45.6 
25-34 YEARS — ANS ses ssesessesesss 78.0 69.2 79.3 1409 36 155) 81.0 76.6 75.8 78.5 79.1 
35-44 YEARS — ANS ee. soso 78.9 69.8 80.0 72.6 72.8 75.7 81.5 79.0 78.5 80.9 81.3 
45-54 YEARS - ANS eee ceecccees 73.0 59.3 68.1 66.6 6344 66.5 77.0 76.9 76.4 77.4 7529 
55-64 YEARS — ANS sommes 54.9 43.4 52.4 44,9 49.2 50.3 58.8 59.4 58.0 60.6 53.3 

MEN — HCMMES 

TOTAL ccccccccce ccccce cocce ses 78.0 70.0 74.2 72.4 71.6 76.2 79.8 78.3 79.3 82.3 78.0 
15-24 YEARS — ANS c.ossoss css 67.6 61.3 71.2 64.6 63.9 61.7 68.2 74.6 78.9 75.3 71.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 81.8 74.2 75.5 75.4 74.8 81.8 83.8 79.6 79.5 84.9 80.1 
15-19 YEARS ~ ANS 51.4 41.5 54.9 45.4 44.1 40.8 54.2 61.4 65.0 63.2 58.7 
20-24 YEARS — ANS 84.5 82.3 88.5 84.5 84.1 83.3 83.1 88.5 92.6 88.0 84.9 
25-44 YEARS - ANS 96.3 922 95.9 94.9 93.6 95.7 96.9 95.5 96.9 97.4 96.9 
45-64 YEARS — ANS soesssessmsessosee 87.1 75.3 78.5 17.9 16.4 85.3 89.8 88.1 88.6 90.6 86.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 15.7 ooe eee 13.6 oe 12.5 18.0 18.5 25.3 19.6 10.7 
25-54 YEARS — ANS ..osssssssssssse 95.7 90.4 94-0 93.8 91.4 94.7 96.7 95.5 96.6 97 .3 96.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 48.0 35.8 40.8 38.6 39.0 46.6 51.7 48.5 51.4 51.6 43.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 66.4 54.0 56.8 56.5 55.1 65.7 69.8 64.7 66.0 70.5 63.1 
25-34 YEARS — ANS cossssos sous 96.0 91.9 95.4 94.6 94.0 95.8 96.4 95.3 96.5 96.8 96.6 
35-44 YEARS - ANS eco. 96.7 92.6 96.8 9525 92,5 95.5 97.7 95.8 97.5 98.3 97.3 
45-54 YEARS — ANS cosecsesssosssssse 94.3 84.9 88.9 90.5 84.7 92.2 96.0 95.4 959 97.0 95.4 
55-64 YEARS — ANS coussonsssn esse 77.9 64.5 eee 64.4 67.3 76.0 81.7 80.2 80.9 81.8 75.6 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL cccccccccc ccc ces ceccsesseseces 48.3 37.3 47.9 42.1 42.8 44.3 59 48.9 45.5 52.7 49.2 
15-24 YEARS — ANS soussososeessesss 58.0 46.9 58.3 53.4 53.1 54.5 60.8 61.0 55.1 61.7 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 45.0 32.7 43.9 38.1 38.8 40.8 49.1 45.0 41.8 49.5 45.5 
15-19 YEARS — ANS soon 46.2 BIOS) oes 38.1 40.9 39.4 49.9 50.0 45.7 53.8 51.9 
20-24 YEARS - ANS «eco …. 70.1 58.6 69.4 69.2 65.2 69.8 72.1 72.2 64.3 69.9 70.7 
25-44 YEARS — ANS coe soosssesesesse 60.4 46.1 64.2 54.0 53.3 55.7 65.4 59,5 56.5 61.6 62.9 
45-64 YEARS — ANS coe cecesescccrere 43.5 26.6 42.8 35.6 37.9 35.3 48.8 49.9 46.2 49.3 45.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.6 eee eee eee eee 6.2 4.3 eee eee 5.9 eee 
25-54 YEARS — ANS «ceeccceeecccecore 58.1 42.6 59.9 51.3 50.7 51.9 63.4 59.4 56.6 60.3 61.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 18.4 10.7 eee 14.7 16.1 16.4 19.9 20.9 19.4 23.1 16.6 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 30.3 18.0 26.1 24.0 25.0 25.9 33.7 33.0 31.0 35.9 29.8 
25-34 YEARS — ANS esse sssosssse 60.2 46.2 64.2 55.8 5204 55.5 65.8 57.9 54.5 60.6 61.8 
35-44 YEARS — ANS cossssesssscsesse 60.8 45.8 64.3 Sire SB 55.9 64.9 61.9 59.5 63.0 64.4 
45-54 YEARS - ANS co.sssossosossssee 51.8 31.7 eee 43,9 43.1 41.8 58.0 59.1 56.7 56.5 55.9 
55-64 YEARS — ANS soso 33.8 20.9 eee ès 132.5 27.3 37.7 40.4 Biel 40.3 33.2 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA cu 


TABLEAU 11. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
H x MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
SOUS ie HE Nios ic OÙ 
- 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE Pe cece cece cece ccc ccccce 11,112 6,773 4339 95937 6,016 31920 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS msn. 37815 21988 827 3279 2,561 718 
AGRICULTURE Se Oe Peele eee ceevececioscaccsgesaccucleseccecccecceeees 550 400 150 174 121 53 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 304 281 23 278 256 22 

FORESTRY — FORETS DELLE LEE EEE EEE cc ccc ccc ccccccccccccs 103 97 6 96 90 6 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE Perec ere sssssses 35 33 eee Nai 16 eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE masione eee ss es eee ee sens es ess secs ss ess ssscseso secs es 166 151 15 165 150 15 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES essor 2,188 1,590 599 21165 1,571 594 
CONSTRUCTION soso coer ccc cece ccc cece ccc ccc cesse 773 718 55 662 613 49 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES soso. 71296 3,785 DHL 6658 39455 31202 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS essences. 926 736 190 883 695 188 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION CREEEEEE EEE EOEEOEE  E 797 626 171 756 587 168 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU sense ccc c ee ec ccccccccccccccccces 129 110 19 127 108 19 
TRADE — COMMERCE cute ro veneseseenesessssescesecsesssoess secs see 1,871 1,101 770 1,668 Ih) 693 
FINANCE; INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES Sere reece sos essences eco 590 238 352 576 227 349 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS +» CCMMERCIAUX ET PERSONNELS eee ccc ecccceccccsces 3,085 1,198 1,887 2,779 1,068 1,711 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE Pec e cc ccccrescccce 153) 491 262 153 491 262 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES CINE SET eee eee some sacs secs 72 21 51 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS Cece eee ee cc cccccs cc cccccccccee 11,112 6,773 4,339 91937 6,016 3920 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ss... yee} 605 194 791 600 191 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES sons ccccce cece cccccce 34S 311 38 341 304 3T 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES sons cers ccesscccccccceses 159 78 81 144 64 80 
RELIGION OOo Oo cee eos cece cece ccc sec cc ccc ccccc ccc ncccccesccccceceos 26 22 oce 26 22 eee 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Petre ce sense vce cc cceccsscceccecesssccceee 431 188 243 421 187 234 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ soso ssmssssossss 462 106 356 430 80 350 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCREATIVES eee 140 87 53 105 63 42 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF Steerer eee sos se scccccccccccces 1,90C 421 11479 1,869 418 1,451 
SALES — COMMERCE soso octessscosnessecsessss so ses sms sssososocse 1,092 672 420 917 563 354 
SERVICE - SERVICES Pee meee cere ces sn sense mess ses secs ssosee 1,474 669 805 1,296 624 672 
AGRICULTURE DOO COMO OO CO esse ns ss AO CO COCO COCO CO ROO COROOOF OFC rC 589 443 146 209 160 49 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE sos... 35 34 eee 17 16 eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICAN FORESTIERE esse 81 78 eee 74 71 eee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES Pee ec eee cr sseees 62 él eee 60 59 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES Pe cece sssssese 432 348 84 425 342 83 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES fee cee ccc ercccc es cccces 295 ZS 21 286 265 PA 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANC REPAIRING — FABRICATION, 

BeAGEs|E T CRERARA TION, DES PRODUIT SU EIN Se Sale à 0 case cece ove Date ee 1,018 772 245 973 733 239) 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION soso eee 787 TT 10 689 681 8 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS See reece ccc ccc ssssss 474 EE) 21 434 414 20 
MATERIALS HANCLING - MANUTENTICN See eee cece sms sssses 285 226 59 282 224 58 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

LR PANNES SAS TETE OO ES 151 127 24 149 125 24 

L UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES AUS ere slersies sels tels esta ele sales etes se 72 ZI 51 N/A N/A N/A 


| (1) COMPRISES UNEMPLOY ED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


| COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DCNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


26 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeececoeces 


AGRICULTURE eecccesccccccceseresessrs 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE esse 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eos 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES sssossssssssosescusssee 


CONSTRUCTION .ossmssesssmsssssssse.e 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS» COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE - COMMERCE osseuse 
FINANCE; INSURANCE AND REAL ESTATE —- 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
TMMOBTUMERES wists clalelotercicielorwisicie sleisiorstee 


SERVICE cscccccceccccercsessccsccecres 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE osseuses 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES Cire 
MEN — HOMMES ses 
AGRICULTURE osssssossssecsusssssse 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eeeee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeees 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES «esssoososssessosesessss.e 


CONSTRUCTION ..sssssesesssssssesssce 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ceecccccccesereereses 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES oosssssssssscsssessee 


SERVICE soso soso. 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE sossssosssssomeseseee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (195 
WOMEN — FEMMES cssososssssssssseuosese 
AGRICULTURE cosccccccccccccccseccoses 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeeee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES ccccccccescccesseccsocscscs 


CONSTRUCTION cevcceccccccceccsesccess 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 
TRADE — COMMERCE «cceccccccccrcceccccs 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cocecccccscccecccsosce 


SERVICE secccccccccecccevecccescccces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ceccseceeccccceccceos 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 


11,112 
550 


10,489 


304 


2,188 


7173 
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1,871 


590 
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281 
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718 
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1,198 
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41339 
150 


4,137 


23 


599 


55 


190 


770 


352 


1,887 


262 


21 


38 


54 


18 


18 
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(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE 


SEPTEMBER — 1978 — 


350 


338 


31 


58 


208 


26 


34 


34 


24 


SEPTEMBRE 

N.B. 
= QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS - 
291 21888 
6 82 
281 21782 
14 72 
47 656 
26 179 
28 258 
53 467 
LT 144 
80 821 
24 187 
nice 23 
LS) 1,794 
5 60 
173 1,726 
14 70 
36 466 
24 Dern 
25 209 
30 Zou 
4 58 
27 338 
gs 124 
eee 8 
pee 1,094 
eee 22 
108 1,056 
11 190 
eee 8 
5 49 
22 LS 
if 86 
54 483 
Ui 63 
eee 16 


ON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


B.C. 
ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
C.-B. 
MILLIERS 

41224 480 438 951 1,227 
157 49 117 91 31 
41044 427 319 857 1,188 
54 9 9 53 53 
1,038 66 23 80 190 
AU 29) 29 94 91 
305 53 23 81 111 
688 82 73 167 237 
255 2% 18 48 66 
1,153 130 105 270 358 
280 35 28 64 82 
22 eee eee 4 8 
21520 291 278 580 744 
106 38 91 65 21 
21409 252 186 514 720 
50 9 €) 44 48 
144 47 18 62 151 
250 2? 27 86 83 
238 44 27 62 85 
391 49 46 97 137 
107 8 mf 19 24 
450 43 37 104 140 
179 24 17 40 51 

5 wee see ses oa 
1,703 189 160 371 483 
51 14 25 25 10 
1,635 176 133 343 468 
4 eels adi 9 5 
294 18 5; 18 39 
21 Cor aa 8 8 

67 10 7 19 25 
297 22 28 71 100 
148 15 LL 29 42 
703 87 69 166 218 
100 11 ll 23 37 
18 eee eos eee 5 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX En 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


Bunt Sexe or EES DEUX SEXES. de eo cc 11,112 208 55 350 291 21888 41224 480 438 SET 1,227 
LITE ER A 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21366 40 di 74 De 644 898 Ek) 76 216 258 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,900 27 ti 54 47 501 778 74 57 149 205 
DADES ER \COMMERC EME scene esse 1,092 21 5 35 29 277 406 45 39 SE 137 
SER WAGES SE SERVACES Es sesmemeuseset 1,474 et 8 47 42 384 563 64 48 118 174 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
DECTEURSPRINALRED a0 ais sieiceicc case cia 766 18 9) 26 19 134 202 56 122 115 69 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
RREMRERES RSR see snsespesaeue ce 1,744 33 5 50 44 500 749 66 31 87 yes) 
CONSTRUCT IGN sa) </slois)s.cleeis cls cies s soso 787 21 € 31 28 196 262 32 33 89 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT seccescee 474 10 eee 18 14 120 165 ee 15 48 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 436 9 oes 13 14 110 178 19 ils) 29 50 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 72 eee aoe eee eee 23 22 eee ose 4 8 
Pas NEPALI S Stat eleteieveicie\si5,e'e)6(¢jo:6jeie\ess ve'eisieve 6,773 137 33 216 179 1,794 25520 291 278 580 744 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,398 23 € 39 28 381 545 55 41 130 154 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 421 7 eee 1l 10 136 172 16 10 24 33 
DALE SE IGOMMERGE miclats.s en etes eo e sieve 672 att eee F2) Viti 180 246 26 25 58 83 
SIE RN CE BS SIERW TICE SANs sommes crore 669 13 eee 20 18 189 262 26 18 45 5 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 
DÉCNEURGPRIMATIREMS Se saisie eos à oise 0 615 117 7 22) 17 110 153 45 oye 88 Th 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PRENDERES MR See mecs ss nice 1,394 26 4 40 37 386 587 54 28 Tir 155 
CONSHRUCIMONR Set me ce cecehesees ce rive 21 5 30 28 195 258 32 33 87 87 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sos 453 10 eee 17 13 ABuTe 158 Lg 14 44 55 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 353 8 eee 1% 11 91 134 16 12 25 43 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 21 eee 300 see oce 8 5 coe eee eee eee 
OMEN E = EMMES™ ete. es Meme comme ose 4,339 71 22 134 di 1,094 1,703 189 160 371 483 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 969 17 5 35) 24 263 353 44 35 86 106 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,479 20 5 43 38 364 605 58 48 125 173 
SAE Oma COMMERCE ce cocomccne 420 10 eee 12 dak 97 161 18 dee are 54 
SERV il Ciena SIERIVINIG EG" ENS orecletate.s ce cote 805 14 € 27 24 195 301 38 30 T2 99 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRUMATRE te 0.0.0ncsie's os cc octets 150 ase eee ose eee 23 49 10 25 25 11 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERE tea secs ss Sasa e 350 7 eee 9 8 114 162 12 4 10 24 
PORES TIN UG APHOIN DM EEE «ia: 4 eis, alelse-0) a) eicictere 10 eee see ere tee cee eee eee eee eee cee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eco 21 cee eee eels see cee zi eee eee 4 eee 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 83 see eee see see 19 cats eee eee 4 6 
UNCLASSIFIED (1) — KCN CLASSEES (il) 51 eee see eee eee 16 18 see eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


BOTH SEXES — 


LES DEUX 


SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANC OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 
£5 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eo ccc esrossessereosseeeserese 


esse... 


- ANS ET PLUS .. 


osseuse 


ee 


— ANS ET PLUS .. 


css... 


="ANS Et PEUS! si 


ANS ET PLUS ee 


smss.ssssssssuse 
ses... 


s…sesssess.s.e 


CCE 


ss ssese.s 


soso... 


ss... 


ANS ET PLUS .. 


ss... 


s…sssssssesses 


ANS ET PLUS .. 


esse... 


- ANS ET PLUS .. 


i} 


ANS ET PLUS ee 


acer ccsecsescse 


. 
. 
sos... 
. 


ee 


ee 


sesssssssssss.se 


— ANS ET PLUS .. 


s…sssss.ssos..s 
sssssssss.e..s 
ee 


cosssssssssoese 


ANS ET PLUS .. 


s_ssssse.sesee 


ANS ET PLUS ee 


ANS ET PLLS .. 


sus. 
sosssscssssesses 
osseuse... 


ssssss.sesses.se 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE 
SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 

NFLD.| P-E.I. N-Be 
CANADA des Sn - QUE. 

T.—Ne|le-P.—Ee N.-B. 
THOUSANDS — 
10,258 178 50 318 260 21598 
21487 53 14 83 va 618 
Ti CE 125 36 235 188 1,981 
943 18 5 28 25 205 
1,544 35 9 55 47 413 
4,831 85 23 148 121 1,276 
2,750 39 12 81 63 661 
190 560 Eee 7 4 43 
6 1534 109 30 197 159 1,695 
1,237 16 6 38 29 286 
21940 40 13 88 67 704 
21824 52 14 91 75 748 
2,007 33 9 56 46 528 
1,703 24 7 49 37 418 
1,047 16 5 32 25 243 
6348 118 31 199 164 1,635 
1,360 30 8 45 40 328 
41989 88 22 154 124 1,308 
511 10 Doc 15 13 106 
848 21 5 30 ay 222 
3,029 58 14 94 80 820 
1,821 29 8 55 41 462 
139 656 596 5 ee 26 
41137 76 18 127 104 1,108 
852 12 4 27 20 200 
1,959 30 9 60 44 488 
1,764 35 8 58 50 481 
1,266 23 5 36 30 338 
1,107 18 5 33 25 288 
713 12 coo 22 17 174 
3,909 60 20 119 95 963 
1127 23 6 38 31 290 
21782 37 14 81 64 673 
432 8 Déc 13 12 99 
695 14 4 25 20 191 
1,801 27 9 53 42 457 
929 10 4 26 22 199 
52 or Doc soc 68e 17 
2,397 33 11 70 55 587 
385 4 556 12 10 86 
981 10 4 28 22 216 
1,060 17 6 33 26 267 
741 10 4 20 16 190 
596 6 Abe 17 13 130 
333 4 BOC 10 9 69 


SEXE 


MILLIERS 


39517 


904 
3,033 


355 
548 
1,856 
1,103 
75 


21542 
492 


1,178 


1,078 
TRUS 
686 
417 


27391 


490 
1,900 


193 
297 
1,134 
710 
57 


1,566 
334 


767 


649 
484 
432 
278 


449 


114 
335 


46 
68 
196 
127 
Eat 


270 
65 


139 


117 
80 
LS 
54 


SASK« 


422 


122 
300 


48 
74 
163 
122 
16 


232 
638 


138 


96 
67 
70 
52 


ALTA. 


908 


237 
671 


100 
136 
422 
232 

17 


567 
104 


249 


245 
177 
145 

87 


14287 


272 
866 


112 
159 
541 
310 

14 


735 
131 


325 


309 
233 
194 
117 


| 


BOTH SEXES — 
TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


£5-1-9 YEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HCMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WCMEN — FEMMES 
IOMIAUS Ts iclwaicieieln'eie\s\ele 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS — ANS 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, LY ÂGE EY LE SEXE 


LES DEUX SEXES 


i i a aa 


sors. 


="ANS@ET PLUS sere 


sons... 


. 
soso... . 
. 


SANS SE PLUS: te. 


eee eee er escreccces 


— ANS ET PLUS ee. 


= ANS ET PLUS se 


ee eee ees eccceseces 


soso... 


= ANSNETAPLUS <c:ev0 


eee ere es ses... 
ss... 
snssssssssssssese 
ss... 


ANS ET PLUS 


eee 


i ei 


ANS ET PLUS... 


ANSNETAPIEUS Sree 


oe ce ee ere ccesccee 


soso... 


….... 


css... 


eee cece sessssses 


ŒNANSRETAPEUSES" 


lee, 6, 


ANS ET PLUS 


eee 


ss... |- 


ANSE T PLUS 


ANS Ed) (PLUS ss. 


eee cece sc esceseces 


ss... …... 


es... …... 


sons... 


SEPTEMBER — 1978 - 


58.1 46.0 55.6 
54.3 41.8 54.8 
59.4 48.0 55.9 
40.4 27.7 41.4 
68.6 56.7 68.7 
43,5 61.7 74.5 
61.7 47.1 58.2 
9.2 eee eee 
72.5 599 72.2 
30.4 20.8 27.2 
45.1 32.7 39.2 
72.9 60.4 73.8 
74.4 63.9 75.6 
69.5 54.2 65.6 
52.2 3922 50.4 
13.1 60.4 69.9 
58.7 46.8 62.9 
78.4 66.9 12.9 
43.1 29.0 ece 
75-0 65.7 80. 2 
92.2 83.2 92.0 
83.4 67.7 76.1 
15.5 eee eee 
91.7 81.7 90.3 
45.9 32.0 39.4 
63.7 48.6 55,3 
91.5 81.6 91.1 
9301 85.9 93.5 
90.6 76.9 87.2 
74.2 SES eee 
43,5 31.3 42.0 
49.7 36.6 46.5 
41.4 28.7 40.3 
37-7 26.3 aod 
62.1 47.5 57.3 
54.9 59% 58.0 
40.9 24.9 4026 
404 eee eee 
53.2 37.2 54.4 
17.4 2.9 coe 
28.5 16.7 24.8 
54.5 38.9 57.6 
55.4 40.7 58.7 
48.6 29.7 eee 
31.9 19.6 eee 


SEPTEMBRE 


51.7 


49.8 
52.3 


33.4 
66.7 
68.4 
53.6 

8.2 


67.2 
24.6 


37.5 


69.4 
66.8 
63.8 
42.9 


PER CENT - 


POURCENTAGE 
53.9 61.1 
48.1 56.4 
56.0 62.7 
31.5 43.3 
65.0 70.1 
69.7 76.8 
55.1 66.1 

8.5 10.0 
67.6 76.0 
27.8 33.0 
41.3 48.7 
69.3 76.5 
70.3 77.1 
61.9 73.9 
#6.4 56.3 
69.5 75.7 
50.4 60.5 
76.8 80.9 
32.0 46.2 
69.3 75.7 
89.9 93.6 
79.9 86.5 
12.3 18.0 
89.1 93.4 
43.6 49.8 
61.7 67.5 
89.7 92.6 
90.1 94.9 
86.9 93.0 
70.5 78.1 
39.0 47.1 
45.7 521 
36.7 45.5 
31.0 40.3 
60.6 64.4 
49.7 DOS) 
32.0 46.3 

5.8 4.2 
46.5 58.5 
15.0 19.2 
23.6 32.1 
49.1 60.6 
50.6 58.9 
37.8 54.7 
24.8 36.2 


59.2 


59.8 
59.0 


47.4 
72.7 
73.8 
65.4 
10.6 


sel 
32.4 


46.0 


71.9 
76.8 
73.5 
56.9 
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Éd TAËLE 16. EMFLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


SEPTEMBER— 1978 — SEPTEMBRE 


PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNERES | UNPAID 
= ‘a GOVERNMENT OWN FAMILY 

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 

CLASSES PRIVATE| BUSINESS BUSINESS - - - 
- TOTAL - - - EMPLOYEURS POUR | TRAVATLLEURS 

TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 

CATÉGORIES PRIVÉ GCUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE _ NON D 

MENTALES MENTAL REMUNERES 

THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA ee nee cesse | Or 26 $1188 71285 507 11396 265 646 159 
NGRICULINIAS oobdds ee mer ceerere 537 162 162 es S66 52 217 106 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE ------- 9,720 9,025 7,123 507 11396 212 430 53 

MEN Dm HOMMES) telctarsicletele's ctarelelorsla)e1elsieielestclai=i= 61348 5,631 41490 331 810 226 458 34 
MeRUcUUMURE Rene em emeerereeee 393 115 115 BE de 48 203 27 

NON AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «------ 5,956 5,515 41374 331 810 179 255 il 

To MEN IBEMMES Mere cocon 3,909 3,557 2,795 176 586 38 188 126 
RGRT CULTURE Meee ten nm 144 47 47 ee sch 5 14 79 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE ose e 3,765 3,510 2,748 176 586 34 175 47 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE soso see ee 178 158 108 17 34 6 12 ee 
ACRICUEUR EEE EE eee. et oe de are 253 aoe ae PTE 
NGN-AGRICULTURE = NON—AGRICGLE seocosess 177 158 107 17 34 6 12 ERG 
AER —ANES, Boacesn re Lee 118 105 72 11 22 5 8 ate 
WOMEND = EENMES terse tarasterelcicleleretereiielelclets\siere 60 54 36 6 12 BSS 4 Fe 
PRINCE EDHARD I SLAND-ÎLE-DU-PRINCE=ÉDCUARD 50 41 29 oes 8 sere 5 B56 
ACRICUMIURER EE ECTS 6 ASS ee 500 Bais oe 554 Fo 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «se+eeeee 45 38 27 ess 8 ee 4 ete 
MENS CHOMMES remercie rreer--ree--ce 31 24 17 ae 5 ves ee as 
WOME NU MPEMME Sites ccm sieretsreteleiate te e(aleieieialsto'ol4 20 17 12 6 Sais se en wate 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE -eoeocse ee ee 318 288 198 32 57 11 18 20€ 
AGRTCUMIUR ER RC CC re doeceece 9 5 5 8e BSc eats se ee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeososse 309 282 193 32 57 9 17 ES 
MEL HOMMES ancre 199 175 121 21 37 9 11 ae 
WOMEN IREMME Su teectersi cree ete ecietciecssieleralaleleisie 119 109 77 12 21 SOC 7 as 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK sesceees 260 239 182 18 39 6 14 ots 
RERMMCULIURE Gaoceesaocn0 EEE EE 6 Boe ase aon Ar BOE bad sete 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «--eeeeee 254 235 179 18 39 5 12 ÂGE 
MENT S MOMMIES: saooandoocsencodcsoscoosage 6 164 151 116 11 23 5 8 aac 
POWIEN) = ETES das dodo 0024000000 95 88 66 6 15 BAG 5 sae 
CUÉBEC RE Lee Terre : 2,538 2,376 1,911 108 357 54 128 40 
AGRMCUL TURE Ms ee ice se science cies à 80 29 29 Ge de 7 25 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eeese-ee 2,519 21348 1,883 108 357 47 104 20 
MEN = ROMIMIES cocdoosadonuds danoaoeononde 1,635 1,491 1,195 85 211 48 89 8 
NOMEN EME EMMES ona Gacagocoroo00dBaGesb0o 963 886 717 23 146 6 39 32 
ONTARIO essences. 3,937 2,574 24920 152 503 108 209 46 
NERUCUISRUNE noosudnaoGeoee coqour aD accGMa 153 56 56 5e se 20 50 27 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee 3,784 3,518 2,864 152 503 88 159 19 
MEN MONIES Re semer eecercesec-c-secce 21391 2,157 11766 106 285 89 137 8 
WOMEN) FEMMES encre a -Corcre-scre 1,547 1,417 11154 46 218 19 73 37 
LVAMUEYA. Sua Sodoncsscocgncneddadasateodade 449 385 285 36 64 11 42 11 
AGRICULTURE noodacsquoucascunnosseeddes 49 11 11 ae aise ade 24 9 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE --+-e-s-- 400 373 273 36 64 8 18 He 
PENSÉES es none robe 277 231 169 24 38 10 34 doc 
HONENNREMMES enr CEE 0er dec 172 154 116 13 25 .. 8 8 
SASKATCHEHAN Re eeepc croers-ee- 422 303 212 34 57 15 78 26 
AGRI CUUTUR Meanie cise: cele asasccors 116 20 20 he BAB 10 62 24 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE osseuse 306 283 191 34 57 6 16 Bec 
MEN HOMMESE mie esisteisleloislefstetelsieis olelslalele 9! a\s 272 183 137 16 30 14 69 6 
WOMEN = MEEMMES ecommerce 150 119 75 18 26 ae 9 20 
AIRE Ru AE meer sc masser cc 908 792 604 63 125 19 73 24 
AGRICUITUREN ace eme ee are eleleieistsi= 90 21 21 ace Bel 5 42 21 
NON-AGRICULTURE — NOK-AGRICOLE «esse e 818 Hi 583 63 125 14 31 B50 
MEY HOMMES coscsasacoococoodesoudensas 562 483 387 26 70 16 57 6 
MOWER FEMMES Soansnsaadsocnanncesocdec 346 310 217 38 55 wes 16 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,137 1,032 836 43 153 32 67 7 
AG RIL CUNTIU RcaetatataYolaveislicisiclatolslstelolsvele(eioleisiaias’ 29 13 13 sae sos 4 9 Ado 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse ee e 1,109 1,019 822 43 153 28 58 4 
Mani= PRMNIES ost oanccogoansascaccacoods] 700 629 510 31 87 26 42 Ado 
HOMENIEEMNES RARE ee eee cmereee 438 403 325 12 66 5 24 5 


TABLE :7, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, 


TABLEAU 17. 


SEPTEMBER — 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 


onu ss 


GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


snonossssousssse 


AGRICULTURE 


seseecernecsseosssesmsssesecesssssscecsscuececcosseses 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 


FORESTRY — FORETS 


Peer eeeeccccccccccsccccccesccccsccccccscccecce 


FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE Ce eee cece cc recess ceces 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 


Pee ee eer ecccscveccccesccscccccccccccccccccccecccceoscecs 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 


Perce esse cecsccccccees 


CONSTRUCTION 


eee e ee ce ccc ecc cer cccccccs corer ccccecce ss cccccsscecs 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICAT IGN ET “AUTRES "SERVICES PUBLICS Sli Se se eee secs coco 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET 
COMMUNIC ON Ms toieiorelciereieleie)sicie,eisveleleleele ce tele oe oles minces echo 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ECECIRAQUES GAZ MEU CICA URSS RS eanebeseneesesseccesceesse-cse < 


ODA COMMERCE ER nee esse secs esse ee eee ce ss es 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
DDR EST PIN OPTETERES ES a els esse eee se sescssesscac aioe eles 

COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 


eee cece cc osc cc cscsce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


eceeccrcscsccccces 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS 


eee sees eccces ccescc esses ccccce 


MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 


es... 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 


seoseessesesscessesescss.s 


SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


esse resess essences 


ON TS een eos sem ons mess o sos se ose cesse ses cc 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


osseuses css se sssssesssssccsess 


MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ 


sors ssssvesessesessssee 


ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sos... 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


sssorosssesosssess secs sosces 


SALES — COMMERCE 


sonne sms osnmessssss sos sssssesssssssesse 


SERVICE — SERVICES 


See e reese sce see esse sens seems css sous 


AGRICULTURE 


ess sense sss cesse essmssssss cscs sesosssecescssssses 


ss... 


FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 


FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE 


ee ccc ce ces se cescce 


s 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES coccccccccccccccccscees 


S 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES 


ososssscsssssessee 


MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


eee coe sce rereresccsces 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANC 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODLITS 


REPAIRING — FABRICATION, 
FINIS 


CONSTRUCTION TRADES — MET TERS DE LA CONSTRUCTION 


soso... 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


eee ccc ssousssssesccsse 


MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


sonssssossesssssssnsssesss soc 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
2 SARIS TES 60 Lal ES SR een COCC selon ec es ones esse 


1978 


31 
AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


CANADA 


SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES LES DEUX SEXES FEMMES 


HOMMES | FEMMES HOMMES 
THOUSANDS — MILLIERS 

10,258 61348 3909 9,188 5631 3,557 
3,536 23095 741 3009 2:376 633 
537 393 144 162 115 47 
281 261 20 257 2 19 
91 86 5 85 80 5 

31 30 coe 15 14 eee 
159 145 14 158 144 14 
2,035 1,507 529 2012 1:488 524 
682 634 48 578 536 42 
6,722 3,554 3,168 6,178 34254 21924 
882 704 178 840 664 175 
757 597 160 717 560 P57, 
125 107 18 123 105 18 
1,745 1,041 703 1,547 919 628 
562 230 882 549 219 330 
21837 1,119 1,718 21546 992 1,554 
696 459 237 696 459 227 
10, 258 61348 31909 9,188 5,631 3,557 
775 590 185 767 584 183 
334 299 35 825 292 33 
143 72 71 129 59 70 
25 22 coe 25 22 eee 
406 184 222 397 183 214 
445 104 341 412 78 33% 
126 78 48 93 56 eM f 
1,750 393) 1,358 1,720 390 1,330 
1,034 647 388 865 542 323 
1,318 606 711 1,151 562 589 
570 429 140 192 148 44 
30 30 eee 14 13 ano 

69 67 eee 63 61 eee 

58 57 eee 56 56 eee 
404 332 72 397 326 70 
276 Zon 19 268 249 19 
945 1129) 216 901 690 210 
705 696 8 612 605 7 
446 427 19) 408 390 18 
255 205 50 252 203 49 
144 124 20 141 121 20 


w 
Fo 


TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE; INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETALE“SEXE 


SEPTEMBER — 1978 - SEPTEMBRE 


CANADA = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeececsecee 10,258 178 50 318 260 21598 34937 449 422 908 1,137 
AGRICULTURE secccescccecececccseseses 537 eee 6 9 6 80 452 49 116 90 29 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ous 9,720 177 45 309 254 2,519 3,784 400 366 818 1,109 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeees 281 15 eee LT 15 65 52 8 9 51 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES s..sssssssssosesesessss. 2,035 27 5 50 43 593 981 61 23 76 178 
CONSTRUCTION ..sosssscssssemssssssusee 682 14 5 23 23 150 242 27 28 90 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER 
UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 882 29 5 29 26 244 292 CH 32 79 106 


TRADE — COMMERCE coossssonsesmssuse 1,745 34 8 54 48 429 643 77 ra 159 221 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eoccscccscessccccceces 562 6 aoe 15 LE 133 246 22 17 47 64 
SERVICE osseuses. 21837 47 14 31 71 734 1,072 Lex 100 256 582 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE osseuse 696 16 5 31 19 170 256 33 27 61 78 

MEN — HOMMES ccccccsccecccscceccssercce 64348 118 3 199 164 1,635 2,391 277 272 562 700 
AGRICULTURE coccccceccccccccecsccccces 393 eee 4 6 5 59 105 38 91 65 20 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ous 53956 DUT 26 193 159 1,577 21286 239 181 497 680 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee 261 15 eee 16 13 63 48 8 8 43 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANU F AC— 

TURIERES ccceecccccscccsecccccecors 1,507 20 eee 38 34 430 717 44 17 60 143 
CONSTRUCTION s.s.ossssssssesesssesses 634 sh} 5 21 el 143 224 25 26 82 75 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER 
UTILITIES - TRANSPCRTS,; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 704 17 4 25 22 198 228 42 26 61 82 


TRADE — COMMERCE ceececcccccccccesese 1,041 19 5 22: 28 269 T2 47 45 94 130 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES osseuse 230 eee eee 6 4 56 104 38 xe 19 24 
SERVICE cocccesccccecccccccesessseese 1,119 19) 4 32 24 304 426 41 35 99 133 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cossssosssssossesesse 459 15 eee 21 14 ELS 166 23 16 39 49 

WOMEN - FEMMES eeccccccccccesccccsccece 3,909 60 20 LS) 95 963 1,547 12 150 346 438 
AGRICULTURE ceoccccseccccesescssccsees 144 aot eee eee eee 21 48 10 29 25 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..e.cse 3,765 60 18 DT 94 942 1,498 161 125 321 429 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee 20 Ses Siete eee soe eee 4 aoe eters 8 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES essssessssssssssssscus.e 529 it eee 11 10 163 264 see 5 16 39 
CONSTRUCTION sssssesosesssscssssucss 48 eee aoe eee eee 7 18 eee eee 8 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 178 eee eee 4 4 46 63 9 6 18 23 
TRADE — COMMERCE csssssoossssoseseuese 703 15 eee 22 19 161 271 30 26 65 91 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES …essssosesssesssesesse 882 eee eee 9. 7 78 142 14 11 28 40 
SERVICE osseuses 1,718 28 10 58 46 431 646 80 65 156 199 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE eee soososssssssesese 237 eee eee 10 6 DA 90 10 10 22 29 


TABLE 19, 


TABLEAU 19. 


Peon ea = LES DEUX SEXES cc sc. 


MANAGERIAL, PROFESSICNAL;, AGO 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 
SAE COMMERCE M Tele ee cee tere 
DERVAGES = ISERVIGES) (ars Series ste se oc 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAPRE ss. 205 55e ue à 00 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
EREMTERES 2 \s\0 cleieisisielsisisie|oieio/s\o\o.a:6 sicie 


CONSTRUCTIONS Seite see ete se oo aioe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos e 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 2... 


GOMES OR Bebe see ecie ess esse 


MANAGERIAL, PROFESSIGNAL, ETC. _ 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 
Smee COMMERCE teisrelesicisisise sisielce saiclc 
SEURCE SEM OI SE 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SEC EUR ERIM ALR Eta evoiele sta\elsic\elaie (overs 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
ERIEMEER ES Misreisiele sic 0.00 0650.0 «.40's.0.cvlee 


CONSTRUCTIONS Res se se « otalele(elejee «cre 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cos 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


Beem EMM ES Rte sono amount ze 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SEC SCOMMERCE © RS eue sas ssms coceee 
DÉNVNCREERSERNTICES ES 2: Sas secs ste 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 
TEC MEURLEREMATRE sed secs uo so 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
HRENTERESMAEE SOON ELA A 


PONSTRUGTIEON oid ac\ots nes soc de 
TRANSPORTATIGN — TRANSPORT ccccccece 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


CANADA 


10,258 


24254 
1,750 
1,034 


1,318 


728 


1,624 
705 


446 


399 


6,348 


15349 
593 
647 


606 


584 


1,318 
696 


427 


5259) 


3,909 


905 
1,358 
388 


TA 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


29 


16 


24 


16 


T.-N.|T.—P.-€. 


MILLIERS 


NFEDS | PeEste [uNeSe 


Ne-Es 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


N.B. 
- QUE. 
N.-B. 
THOUSANDS — 
260 21598 
49 604 
42 451 
26 258 
35 330 
17 125 
40 449 
24 170 
13 111 
12 101 
164 1,635 
27 359 
9 125 
16 170 
16 165 
16 102 
34 353 
24 169 
13 108 
10 84 
95 963 
22 244 
33 326 
10 88 
20 165 
oie 23 
6 96 
se 17 


ONT. 


34937 


859 
720 
389 


511 


193 


UL2 
238 


T55 


161 


29391 


529 
162 
239 


241 


146 


565 
235 


149 


ZS) 


1,547 


330 
558 
150 


270 


46 


MAN. 


CAL 


54 


LS 


25 


24 


44 


pe 


29) 


18 


15 


De 


SASK. 


422 


74 


54 


39 


45 


121 


14 


deal 


28 


25 


ALTA. 


562 


128 


62 


167 


81 


55 


46 


700 


148 


31 


80 


70 


22 


147 


79 


53 


40 


438 


161 


33 


TABLE 20. EMFLCYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES CCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELCN LA PROVINCE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 
EE ts ye ed ee de tree ES 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOUR S AND OVER 
TOTAL = = = - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES | HEURES | HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA © 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — UES DEUX SEXES --socceecerese||) 107258 610 1,465 518 1,678 3,440 1,067 1,480 
Rishi Oo MEN ES gaGbesaceosdbosuccooasoEnEdeaGl| este 366 510 229 694 2,453 835 1,261 
His MR ENME CR REA RC ne LENS 244 955 290 984 987 231 218 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
SO TES EXE GILES MOULUKGS EX EST wae | 97120 587 1,352 485 1,658 3,386 1,032 1,221 
ER eo PORMES posreanouncoucodae 5,956 353 456 209 683 2,415 809 1,030 
EEE CERES sooospuoousanbooucabooodose| Sones 234 895 276 975 970 224 190 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
TTS ES = ES WEUNG GEES apaccndacoa06ce|| A025 544 1,195 444 1,626 2,201 978 986 
MENT TT OUME SU NT RER EE cree or 210 326 403 188 663 2,320 768 848 
NWI) © ENUES cesgoouccuncncocaccuononodg|| slosh 218 793 257 963 930 210 139 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 9s 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 178 12 25 8 18 75 15 25 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 177 11 25 8 18 74 15 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMLNERES eee 158 10 22 8 18 70 14 17 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD , 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «-- 50 Sas 8 hs 5 18 6 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 45 na 7 eae 4 17 5 6 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee 38 + 5 Nae 4 16 5 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE +. 318 17 44 15 32 129 32 48 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+. 309 17 42 15 32 128 32 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee » 282 16 36 14 31 122 29 35 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK je 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 260 16 35 13 34 101 26 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 254 16 34 12 34 100 25 32 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ee ee » 235 15 30 ll 33 96 24 27 
QUEBEC a 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ...| 21598 145 301 156 554 827 281 334 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 21519 143 286 150 551 819 277 293 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «eeee-| 21348 135 252 143 542 785 263 229 
ONTARIO à 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 31937 224 572 181 602 1,370 441 548 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ec. 31784 219 540 173 596 1,355 431 471 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNERES esse] 31518 202 479 153 586 1,308 411 380 
MANI TOBA = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «-- 449 24 14 22 62 150 43 74 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 400 22 66 19 60 147 39 47 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee e « » 373 20 58 17 59 143 37 38 
SASKATCHE WAN ; 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 422 26 72 22 46 118 37 101 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 306 19 48 15 43 107 30 44 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee 283 17 43 14 42 103 28 36 
ALBERTA . 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 908 67 152 43 124 270 96 157 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .-.- 818 61 128 37 121 262 89 120 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «eeeee 771 57 117 34 119 251 84 108 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNICUE J 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .--| 1,137 77 183 56 200 382 90 150 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +. 1,109 77 177 53 198 376 89 139 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ++ 1,019 71 154 50 193 357 83 111 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT, 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA eo 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLE MENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


TOTAL = TOTAL = 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOYENNE S(1) 
ryan pie ieitandminse: X(N 55565) coca pins ie C755)\ Vimar 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ sense sessssssesssssse| 375215 36.6 38.9 399,335 38.9 
AGRICULTURE none eee ee een ele eis 6\x\a/0/0\0|0)0\ slices ss oie siens ss asewisiemecccca | 249799 46.1 48.3 27,585 DES 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FCRÊTS, PECHE En PIEGEAGE cosossssesssss 51089 41.5 44.7 5,787 47.2 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE .... 51 994 37.8 42.2 6709 42.3 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC TUR IERES soso scecrccecccses| 114389 38.0 40.5 81,275 39.9 
CONSTRUCTION sonne sons srenses encens sesessessccssscsssessessocsesssecss| 26187 38.4 40.5 28385 41.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Coe e cece ce cccrcscccccsccecesese | 32,751 37.1 40.2 353367 40.1 
TRADE — COMMERCE nn cece sn sm oons sonne sons cscs cc ns ss sscssssssssse| 611321 35.1 37.3 64,670 37.1 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Corer emer ccc ccccccescccccccccscccsccccccccccscscces| 207233 36.0 38.5 21250 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS Soe e cece cece cc scccsscceeccs cesses cccsccccccces| 977281 34.3 36.3 102,190 36.0 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE Cece ceescr ec ccccsssccsecee | 24,169 34.7 37.5 26,115 37.5 
REROCEUPATTONSÉERTOUTES PROFESSIONS M oiersie sie re ses mcoisis co esse cle cesse ec ces BT 5215 36.6 38.9 399,335 38.9 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — CIRECTICN ET 
Rote > OLONS NUL BERAILES, MIS TES RS oo creme + e:s[0ls\e eis leatajoicie «leis elec es cece cc cer 83,388 32.4 34 04 86,712 38.5 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF Seer e ec eccc esse ccc sccccccccscccceccccses | 56,376 32.2 34.5 601436 34.5 
SALES - COMMERCE sn ccc c cece n ones msn essence ssosssscsssees | 38105 36.8 39.0 39,866 38.6 
SERVICE — SERVICES See rec ccw cc ccc none esse cece ccc cccccc ccc ccccsccccccce | 427126 33.2 35.1 46,532 35.3 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) sssssssssse | 325422 44.6 47.1 36,359 50.0 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES; ETC. (5) ......| 62,190 38.3 40.8 653827 40.5 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DEMLANCONS TRUC TION ss ces choses sessess ll 26272 38.1 40.5 29,240 41.5 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS esse cesse sms cesse ssssscsssesses | 173715 39.7 424.8 19,260 43.1 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 990 [fn 0928 36.2 38.5 15,102 37.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ers 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES; SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WGRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. b mn 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES FECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PRCCESSINC: MACHINING, ANC PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. 4 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES; USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


SEPTEMBER - 1978 — SEPTEMBRE 


ga ee a ee i ea ee ee rene nan momo et 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE( I) | 
TOTAL = 2 TOTAL = 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 
: 1 ('000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELUN LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
Bet SEMEG MES (ath SEXES messe seeeseceececephoeee-c ec 379,137 37.0 39.3 403,549 39.3 
RULERS = DEN GENES como osoanon 0 Di 0e 0020000000 362, 003 39.9 4224 385,519 42.5 
BAR een LA TEMPS PARTITE TR ne emer om sae aaiseiele elelsciciaiele\aisie ey HE 1404 1524 18,030 15.2 
Ay 2 VER UNG, SU nO DS PAbDnau ba dou 1008006 bon soono 83,168 33.4 35.0 88,215 35.5 
UCI 2) AEN TEROS Sono m0 cute tonne 76,038 38.7 40.6 80, 863 Pen 
ER MEME EU DS PARTIEL eee e eee cree -bepece 7,130 1907 14.2 7: 353 1401 
AD MEARS NNO GER = ANS ir PLUS. cocododdsoanupascodHaus sa00 seaDoCOdaC 295,968 38.1 40.7 315,334 40.6 
Léo © 7) EN TIER OS: eamapouaconectiono bonbons do onbéodede 285,966 40.2 42.9  ° 304,657 42.9 
ean 2O\ TELUS PARTIES oo 0 SM eo 000 AIO Uno 10,003 15.0 ene 10,677 16.0 
MTS one bobos banal oncaano nie in00de 0040000 255,251 202 oi 270,875 OCT 
DL NIMES AMP LE TIN TEMPS cislee crsteticts eretersiaiectetele ctelaiesetotererstotarestelaraiste 250,701 VT Gene 266,118 na 
DE ET ME TEMPS PARTIE ES AT SR EC CE 4,550 13.8 14,5 4,156 LA 
ts) > Dx VERS S ANG auaseuboncononscd dam oDodbon 00080 48,589 35.7 3124 51,562 37.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sceceececccesceccseccereesecesccrssesers 45,364 40.5 PANG 48,270 Pen 
PAR ET DV EE CAL EM PSN PART LE PTE ee Lecce 3,224 13.5 13.9 3,291 13.8 
Ae. YEARS AND EVER = ANS Et BUS anoos0ndonmopunoodaa do odddandodocue 206,662 41.4 Ga 219,313 44.0 
UT TIME SOAR PLEIN, TEMP Sti case ae mee meer mr e-peree-sreecrce 205,337 41.9 Bhs 217,848 44.5 
ARTE MES ATEN ES PARTIE Eee Peer -cele 1,325 1456 Ses 1,465 lent 
WATT a eR IEG oe Reb nae en onus audecuapesdbeods ones eee eu: cie 123,885 Boil 33.8 152701 33.9 
DUT TE So WANN) HENS" Hand nesocdbecauedoc Gnas GonsnacoEatedados 111,302 36.5 38.8 119,401 39.1 
ER TIME ATEN ES PARTDCIE Smee seem eee cstonee cata e mere eee 12,583 et 15.8 13,274 15.5 
EME TV ARS TE ANS scene cesse cesse eee 34,579 30.7 2220 36,654 32.5 
Eide et el OS easeadaoaca0ssodarddacodseqdooussaacoadE 30,674 36.3 38.0 32,592 38.5 
BART TINE CA TEMPS) PARTIEL eine er beurette 3,906 13.9 14.4 4,061 1454 
VERS AUDI OVER MEN ANS ElIPUUS Reese ee cieicles crete (ersiistersieisteisi= 89,306 3201 34.5 96,021 34.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS seeceeesee OPE er re ess 80,629 36.5 39.2 86 809 39.3 
PARTE TIME CC ANT EMPS PARTIEL Serhan Re Penn ecue 8,677 ENT 16.5 9,212 16.0 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNÉES D'ETUDES ..+--ccccceccccccccoces 70,640 38.6 A 76,781 41.9 
SOME HIGH SCHCOL AND NO POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE .ccceccccccccccccccecccces 190,512 Nail 38.4 2031424 38.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECOND I REC AS CES OR RO RER TON PAR RS ne cn esse 31,416 36.0 38.2 339242 38.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICATSOUNDIPLOME (POST SEGONDAIREN ce sects cte cieiele sielsleicisic\eleie.eloleiels)s\eielei= 44,198 36.5 39.0 46, 733 386 
UNLVERSETY. DEGREE. = DEGRE, UNIVERSITAIRE ces eremmreccscs--c-roccsc 42531) 39.9 41.9 43,369 40.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEMEOUND LANDE TERRES NEUVE 6,625 37.2 39.8 71,338 qlee 
PRINCE EDWARD ISLAND — 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD ...eeesececsseececececces 11960 39.0 Fe 2,091 alee 
NOWAKGCO TL A MNOUU EME EC OS S mets necrosis eee eee 11,997 ST 39.9 12,865 40.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 2  » » 9,604 37.0 39.4 10,305 39.7 
QUÉBEC RL A RARE PRE ER Re Ten RE 965394 Bl 35.3 101,645 39.1 
ONTARIO TE Eat 145,036 36.8 39.1 152,236 38.7 
NANÉTOS AG oc eetace 16, 829 27.5 39.6 18,031 4002 
SASKATCHEWAN Reece 16,665 39.5 42.1 18,872 Lh 
AUBERTN Seo Rene erence RAS ES 33,450 36.8 39.7 36,872 40.6 
BRIT USH COLUMBTA ManCOLOMBTE-BRITANNTQUE | rem sec mL eeccerreccle: 40,577 Sat 38.3 433 294 38.1 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N' ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NGTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CALCULATED 

INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. - NOTA: AVANT LE MOIS D‘ AOÛT 1978, LE NOMBRE REEL MOYEN D'HEURES 


(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. VOUS POUVEZ VOUS 
PROCURER LES DONNEES RECTIFIEES SUR DEMANDE, 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED 


TABLEAU 23. TCTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES 


PER WEEK (MAIN JOB), CANADA of 


PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMFLCI A PLEIN TEMPS OÙ A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES nono ccc cece cece cc ccccccccccccccccces 
EULL=TIMES— A EACEST Ne MVE NIPISM feyat'ela) TES sets oies ce o eme ec see e eie\eiaielevere'eleieg 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL nsc sense scene 

15 - 24 YEARS — "ANS ejejojeislaiele/aie/c)aieielejeie;elelaislois;s ce \410\0(018\0\010)6, ej s\e\vie oeja\siciaie ces cee 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Perec ce ccc cece ccc cc cc ec cc ccc cc ccccccccccccs 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Ste ee cc cece EEE EEE ET EEE TT TT TEE TT EEE 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Perce cece ccc ssmmcsosss ss ss 


EUR TENTMEMMAMPLE IN TEMPS ele eme secs ee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


torse... sesoseosesssssses 


MEN - HOMMES 


OOO OOO TSO CO CCT 7e 00 SOOO OOOO OOOO es soso secs: ss 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS so. 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


sensor secs ssscsssssescessoe 


nono cccccscccccccccccccccccccs 


15 - 24 YEARS — ANS isiolsiolaeisioleiels elle (aies es este see + oo sis 5 ieee 210 + 50.0 ° 0 0 0 0° + = » 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ss son ses cc ccc ces some ss msn ssss ee 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL EEE EEE EEE 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS nn sn ce cccscccccccccccccccsccccee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS DRE EEE EEE EEE EE EEE ET TT 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL snsssrronensssossssscmoseesssenssescsssee 


219902 |6| 60'S 20/0/9106, 016 10:9, B10 B10 eee) e sois) eee see ee ss 5/00 ela se ee 26e 


WOMEN — FEMMES 


CEU = MOTENTINENS SAS SOEUR PR RSR PA Ne 
DORA TE ES AGEN SS PARTIES. Reese Sa isibie celles cele sis at ecie se 
15 CPR NIEAINS NES ETES 6) /5i5; 518 \=\2]910 0151 Ske Bic\olsto,0 Bisco Slaeiela« Risse 
Fae UUM ER = NOT TO Mei alorellolaicisiataisis\aieva\a/en'siielaieia sisie siersiceiaciare wate nes 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL «eee els as oies ele cesse ss seeesessees: 6 
AT AND OVER EAN SR ETMPIIUS MT ee bieoieecmeseslomcsecccrcecoees es 
EUPLSTIMEEMAMPLEINATEMPS. 25. .e cossesscososeeesssesssssesece ee 
POSTERS Agee MP Seip EIRE SR SE RE NE te 


BY EDUCATION SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 ‘A 8 ANNEES D' ETUDES 


sosesssossssessccsssssesss 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


ssssssssssssssscesssseessese 


QUELQUES ETUCES 


soon sensoscosses essor cccccccecccccccces 


SOME POST SECONDARY — 
POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 


soso ssessesseseseuesss esse 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


Se eee scces ser occsccccesccesssesecs 


BY PROVINCE - SELCN LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — NERS NEW MI eroreleleleleleis[aleis siaieiele/aleietelsleleisieveiaisisiere’s 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Se tee ce ecc cece eee cc recs ec msn mess sous 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA... 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA ODO OCC OSIS USOC OOOO ORIIOO DOORS ROO DCO TOC OUD ce ses ce ses esescss see 


ess... 


….... os... 


eee rer ecrerc css see ss seems sssese 


Pee cere ee msn sommes esse sos. sosssss.sses 


…_ssssssssss 


Pee eee seosese cesse oo ssesess ose css ce 


See eee meee nn mens cece sssscssssos cesse 


ss... 


ss ss ns sens ss ss 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


TOTAL - 
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
('000) 

375,215 36.6 38.9 399,335 38.9 
358,248 39.5 42.0 381,470 42.1 
16,967 14.3 15.3 171864 15.1 
82,471 33.2 34.7 871458 35.2 
75,418 38.4 40.3 80,179 40.8 
7,053 13.6 14.0 7279 14.0 
292,744 Set 40.3 311,876 40.1 
282,829 39.8 42.5 301,292 42.4 
$1914 14.9 16.3 10,585 15.9 
2521199 39.7 42.2 2671594 42.2 
247,693 41.2 43.7 262,880 43.7 
4,505 13.7 14.3 4.714 14.3 
48,152 35. 37.1 51,081 37.6 
44,958 40.1 42.2 47,818 42,7 
3,194 13.4 13.8 3,263 1227 
204,047 40.9 43.6 216,513 43.4 
202,736 41.4 44.1 215,063 43.9 
1,312 14.4 15.9 1,452 16.0 
123,016 31.5 33.6 131,741 33.7 
110,555 36.2 38.6 118,590 38.8 

12,461 14.5 15.6 13,150 15 
34,320 30.4 31.8 36,377 32.3 
30,461 36.0 Biull 32,361 38.3 
3,859 13.7 14.2 4,016 14.3 
8E,696 31.9 34.3 95,363 34.3 
80,095 36.3 38.9 861230 39.1 
8,603 15.0 16.3 94134 15.9 
65,876 38.1 40.8 753949 41.5 
188,722 35.7 38.0 201,506 38.2 
31,003 35.5 37.7 32,798 37.6 
43,742 36.1 38.6 46, 247 38.2 
41,872 39.4 41.4 42,835 40.3 
€,598 37.1 39.6 71306 41.1 
1,929 38.4 40.5 21062 41.1 
11,872 37.3 39.5 12,736 40.0 
9, 522 36.7 39.1 10,214 39.3 
95,738 36.8 39.0 100,945 38.9 
143,546 36.5 38.7 150,667 38.3 
16,587 37.0 39.0 ro QU 39.6 
16,311 38.6 41.2 18454 43.7 
32,860 36.2 39.1 36,218 39.9 
40,251 35.4 38.0 42,955 37.8 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L'EMPLOI TOTAL. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE RE 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PEND 


FERENCE WEEK. 
ANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BO CIC DO OOO OO CODD IOI OCB SOI COORS ORO DEEE 


TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX: 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX CANADA 


TABLEAU 24. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» CANADA 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMB 


15-24 YEARS - ANS cocccecccrcccccccesessccsscces 
25-44 YEARS —- ANS cosssosesossecessessesesesesee 
45-54 YEARS — ANS sooooossssessssosssssonssseuee 
55-64 YEARS — ANS oomsssoosemssronsssessssss ee. 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Se OOOO OI OI SO SR Oy SI PORTS OCR SOOO 


_... Ser ee 


ss... ss... 


esse... 


MARRIED — MARIES ecoosocsoseocssseseseeee 
STNGWEN SCE TBATATIRES See emmener 


OTHER — AUTRES Be SARS OB OO CAO GDDO DOOD O CODD OO CO CODIOD OO eT SOO COSI EO ITCRA 


ec es er ce ecvsesreseore 


ee 


MENT 27 HOMMESUsTs at. s7e!eie ocaraia/otoin'niWinintaPolnte sente (ei SRE RURIEIt 3° 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS — ANS cecccccccsecsceccsesesccces 
65 YEARS AND OVERC= ANS ETP RLEUS 10 eee eee eee seen) e100 0010 0:00 


ANS consomme too 0010/0100 010 0 s'eiaio oies tslelelsioïololee)eieiele.e + 010 07e 


Romeo es ve ss eiecte recto. sie 0101.69 2 2/2 0 016 


MARRTED ot ARISES eeepc 
SINGLE - CÉLIBATAIRES cosmos eee 


OTHER — AUTRES Tao e ne tiens sasusletsie nee stelsetelerereteteieluieleanie/ilareleelelareiste vit See /¢.9/s 


ss... o.sos.s ss... 


WOMEN — FEMMES PUR HE Ne aia ee ele sets ee avalole vielerstaleleseye! viojele/sraiere lolo lets fete role loie fe er ieie se RU 


15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS eee e esc ccccess 
45-54 YEARS — ANS sec e eee cccccs 
55-64 YEARS — ANS 
E5RVIEARS. AND OMERS ANS ET UREUS in sielelereisisicisieisleleiciersiein ere 0 ee ES 


ns vos a ta efeleteieieie clio etelelsieisie|elelo/pisietoleieloieleinlolelete es 0e QUES 


MARREED — MARTERS ae ccc ceratanesec-20P ere reset ee EU nee 


SINGLE — CÉLIBATAIRES .. 
OTHER — AUTRES .seossssosseecesee 


RE 


TOTAL 


10,258 


21487 
4,831 
1,703 
1,047 

190 


71053 
27575 
630 


643438 


1,360 
3,029 
1,107 
TES 
139 


416042 
1,473 
234 


31909 


pea 
1,801 
596 
333 
52 


27411 
1,102 
396 


FULL-TIME PART-TIME 


‘A PLEIN TEMPS ‘a TEMPS PARTIEL 


G,072 1,186 
1, 966 520 
41451 EE) 
1,561 142 
952 95 
141 49 
61419 634 
21090 485 
562 68 
6,019 330 
1,121 229 
3001 28 
1,098 } 
691 22 
107 an 
4,560 82 
1,233 240 
225 9 
3,053 856 
846 281 
1,450 351 
463 128 
260 73 
34 18 
1,859 552 
857 245 
351 59 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER nEEKs 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY nORK 


NOTA: L'EMPLOI SA PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE: PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1978 — 


CANADA 


DOME ES aul SO ECUXMSEXE SR Sr ce 510 210 50191010 2 ols 1519 e.0\:e civic sos oo ce 
HENCENAOUNMES a eee ctesisiatecevebeenacceces 
WOMEN — "IF EMMES Siew de 2/8 8 15 02008 5 00 8 0 5.0 00 0 7 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


BOG SEXES! —TWESs DEUX: SEXES) M ne eee ce como 
MEN=— HOMMES cccoccccccccccces 


WG ME NESSIEMMEGH re prie solde ones eines sue eece son el eee coca co aie 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


BON ROEM ES RER ESADEUXESENE SMS Sete ne es se sonne see ses esse 
MEN — HOMMES 0 0.0 01010 019 0.0 9 010 


WOMENS TE EMME Sie TE eee soleils (ete istelots ee 0 oie se eee 0 so on ce e es 00e 0e à à 


ess... ssssss.seccesssse 


NOVA SCOTIA - NOUVEL LE-ECOSSE 


BUTE SEXESH SEES sDEUXEsSEXEGH tere rere ielale/oie/0/s\ela/afelole’e ses esse e 
MEN = HOMMES ses coco ee 


MUMENRENRENMES RSS ST eee ele etes sale asie» ciole ee etoinielo » à als 0 2 en eo leis à 


ess... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


BOTH) SEXES =* DES* DEUX! SEKES: Sewisecieaccceasie 
MEN D= HUMMES nice Sense os eisiacissiciciacieie sie sie'e 


MOMENI IK EMMES RS Se ne ces mess asus ns ve casse sis ess selon esse se see 


sesossessesssssesse.e 


essssescssss.e 


QUEBEC 


BORIS ER ES ERITIESSDIEUXES EXES RS en ess meet ssmesmes esse oseeesc ee 
MEN — HOMMES css oo ce 


HOMENRÉSR EME Nalere\sislele(elainlels aisle] Sleiele/eisialeieie ee ejaisie/ete te Se Gisele mans else 


ONTARIO 


EIS) SIEGES: MES DEUS ASI ES Rte ADO ROOD COBCOODGOO ACOA OOO secs ee 
MENGES IHOMMESD siatetwicteieie/elejarereleiciv'cisaia os see sie eee es 0 51e 
WOMEN’ =" FEMMES) swisiesc 010 10 0101010 010 01010 5 010 106. 010 «5 0 


MANITOBA 


BONHESEXESREMDESRDEUXMS EX ES ER One esse etes ce ole se cse cesse 
MEN PG MMES' MR eme ses ssmssescs ee 


ROMENSEREENMESRS TS SE es ere elolsioielle|s(cioleleie(sis, een esse see eee sc ses 


SA SKATCHEWAN 


BOMB OE MEST LES DEUX SEXES: am erasesesse ass 6850 ¢a1e se ce 


BENG ee HOMMES Wel See ee eiefoie tas mte sieteteinioe ses see eee 


HOMME ane MES: ta ate alta nos sn slnelanto ss msn tousse esse ses se eos ss 


ALBERTA 


Eo ee SX eS MIEUX EX EST cases eee e ste smic sescais 
MÉENESRTOMMES MN ere ele stemeeteenomeneseseesesses 
WOMEN — FEMMES cevseccecccecs 


esse. 


ssossssssssssesssessossssse.s 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


PS SES ALES MD Ue SEXES Se der aleesioeiesrsislo se a asios se =8 10e. - = 9 se 0e 0 taiate 
MENRENAOMMES Sie sols see letoreiote s/e 


DOMENSEREENMES ET ER eee tete teeiehsielein ste soc see ee ses ee 0 0 » + e elelersie cece 


SEPTEMBRE 


FULL-TIME 


‘A PLEIN TEMPS 


39 


PART-TIME 


À TEMPS PARTIEL 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


40 


TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY GCCUPATION; CANADA 
TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL i - L - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
Te CO 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ secscosssesssseensessesssesesse 10,258 91072 1,186 
AO RDCULTURE semer escrocs mnescesse secs ses closes 557 450 87 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS CEXCLUANT L'AGRICULTURE) sesesensesssssssseseseesesesessesess 2,999 21916 83 
FORESTRY) FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE s+eeeeeeeeaee 123 120 500 
MINES; QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE ee 159 157 ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccesccoccccccccccccccccccsess 21035 1,988 47 
CONSTRUCTION ccccceccccccccccccccccccccceccssccccscsceccsccsescsessscces 682 651 32 
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eossesesessesessessese 6,722 5,706 1,016 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS soceececccecccsceceeeecceres 882 837 44 
TRADE = COMMERCE ccccccecccccccsccccccccccncssecsecssccecccccoccssssceses 1,745 1,385 359 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES socccscccccccccccccccccccscssccccccscccesscosces 562 518 44 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO=CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS mosoosesonsessensesssesceseseseseneseecese 21837 21303 534 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sescosesseseemeeseses 696 662 34 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eescesosessosososseseomeseneseeeetessee 10,258 91072 1,186 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) +... 21254 2,071 183 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF scccccccccecccecccccccccccccsessccesseneces 1,750 11484 266 
SALES = (COMMERCE (acs «vc cceciewiecieies cisicle oles cine slecisieisioisivicieisclsiniee selsnesier secs 1,034 826 208 
SERVICE = SERVICES sccccecccccccccccccscccccnccsccscccccsccccceccssscesceses 1,318 997 320 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) = PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) eeeceeerceeeee 728 637 91 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES; ETC. (3) eos 1,624 1,590 34 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION +osoososssesesensssseneses 705 686 19 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cocceccccccccacccccccssscccccscccccccscceccseces 446 421 26 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS = MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS seeeeee 399 360 39 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIMEs PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO JSUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL GCCUPATIONS. Es iG 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENTs MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES; LES PÊCHEURS: PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(3) INCLUDES PROCESSING»: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING ANQ REPAIRING. > 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT . 


TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


SEPTEMBER — 1978 - SEPTEMBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REAS ONS 
TOTAL = # é as = 
OBLIGATIONS VA A L*ECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..aceeee 1,186 141 391 175 418 61 
15-24 YEARS — ANS 520 11 378 75 48 9 
DES 4NYEARS = ANS os 0'sre's'everevaieve'e's 521 119 13 85 276 28 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLLS 144 12 des 14 94 24 
MARRTIEDs = IMARTIBSL se see oiniorsiorotorere 634 131 20 88 355 40 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «ecceee s ee 485 ne 369 69 30 15 
OMHER ERAUTRIESS, 2e MR IU LE aortas 68 8 SA 18 33 7 
MEND = CHOMMES es omas se sesseo ce see 330 SE 208 46 46 28 
15-24 YEARS — ANS ..ee. 239 ee 202 26 8 RE 
25 -SGNVEAR'S) <WANS) vo sante dote ole aici: 37 ane 7 14 5 11 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 54 See ote 6 33 13 
MARRIIED I= JMARTE Sticis siacicee Mieiereersve 82 ae. 12 Wi 32 19 
SINGLE — CELIBATAIRES ee. 240 es 195 27 11 6 
OUNERI= AUTRES dc ae rome 9 See aa aie Ane ss 
MOMENV=DEEMMES Dao eee orororersc bre reste 856 139 183 128 372 33 
15-24 YEARS — ANS RES 281 10 176 49 40 5 
25-54 YEARS MANS eme coetase ces 484 118 7 71 271 17 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 91 11 + 8 61 11 
MARRIED — MARIÉES scecccccccccae 552 129 8 71 323 21 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eesssse see 245 see 174 43 18 9 
OTHER AUTRES. ous accoscoMaescce 59 8 SG 15 31 4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coucee 13 ss bas 5 Be oe 
a 3 
PieGeiliel oo lis=Pis=Eis. so ccoscosccccese 6 es ee Sure wae se 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .... 32 56 10 6 10 Nee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 27 ee 9 6 8 ee 
QU EBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..eee 225 34 59 53 65 14 
MENREMHOMMES cre\ersie\elsieieveseiare'sieis ses 61 Safe 33 14 8 5 
WOMEN - FEMMES soccecccccccccece 164 34 26 39 57 9 
M5224 “YEARS! SEANS: ee crier ès eee 89 wee 57 21 8 whe 
PERSAN ER ROME UNS acer ie 110 29 sale 28 45 6 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 26 4 506 5 12 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES wees 499 47 186 56 187 23 
MEN — HOMMES ecccescccces Stare 147 A 99 15 20 12 
WOMEN — FEMMES .eccccccccccccecs 352 46 87 41 167 M 
15-24 YEAR'S. =BANS, on cjcrecceciticese 234 4 179 25 22 sale 
25 OA VEARSISMANS nats avere ceinalevcinie 206 39 7 27 122 11 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 60 4 sais 4 42 10 
MANITOBA CT Sets tarare elec oreo te etiere 60 8 20 6 © 23 Age 
S'ASKAMCHENAN Mes escusesesse cos see 53 ont 16 Se 19 ss 
INGE RINNE otal cest siens sole des see 118 18 38 9 46 6 
BeC. - C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 154 15 48 28 56 7 
HENREMAOMMES BST este neue « 44 ats 26 8 6 nate 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccs 110 14 21 20 50 4 
15=24 YEARS — ANS -. oc 301] 66 ee 
DES NEARS (= ANS. sos ess sense 71 13 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17 es 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES CF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OC CUPEES SELON LES RAISONS. CONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


SEPTEMBER - 1978 — SEPTEMBRE 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
1 THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES CCCUPEES 

TOTAL Bir ane crateieis olsleisisl si a\elsiorein alvisie(e\sro see else seine e'eiele/sicntie eieisie\cwieie eee rie Gi Sic QG 10,258 6,348 3909 
DIDENOTALOSE Ti Me TAYANIMPERDUESAUCUNESAEURERS ST sers eee 20 0ie eee Eee EE 8,921 Big oe 3 1409 
LOSTLSOME TIME = AVANT PEROUIES COUBLQUES M EUR ESS Sem ele ls tele felen cie ere see ee eee CES RSS 726 470 256 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT eooossossssssessessess seems 110 62 48 
CAN) ONS SHORT=TIME TEMPS PREDUT ip See pelle res elsiele ele lojelele sise ielele es se serre tec cleicisic ee (Ve 41 hi 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sos... 14 8 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 13 12 
OTHER REASONS — AUTRES RAISCNS scossssessosssssssssssssss.e sommes ss. 617 408 209 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS seeccceescocece 139 126 13 
(B) ILLNESS — MALADIE soso os er 122 93 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL eee 14 13 eee 
(D) VACATION — VACANCES coceeeeccsercccceccccce Gs 54 24 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ccccccccecccccccccccccsccccccccsssccccsccscscccvcccsccecccss ral 94 Tt 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET caccccccccccccccescsssscsesccess €10 366 244 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ssscoscsoscscensosssssnsssssssssneneesesee tte 26 CE 6 
(8) ITUNESS MALADIES Reese eessenessoneneceesesssc esse)"; 00 CS RE 169 108 60 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DL TRAVAIL cosmos. soso. 28 22 6 
(D) VACATION — VACANCES ccoccccccecccrccreseceesscecscccsccses css... 318 190 128 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS eevee Cobo bcc 05 0c 0005050 02ce ccs ccccceccclscse ces eee see see 70 26 4S 

EMPLOYED FULL-TIME 

PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 

TOTAL Gece cure cas.cice ceca deleeiiewee sclsjcelsGbas secs cls'6.010/6 +smée scsi)" er ee; ee ARE 9,072 6,019 3053 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE .esestsssocesonecssscsesseerseseterves tree 71863 53213 21650 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ccccccsccccccocsesccscccccosccccorcsascocsce 672 455 et 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT ccccceccccccccccccccescccesesccseces 92 56 35 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT cs.scssosoesecssosencsocsseoesessecsseesececeseeee 59 37 22 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccceccceeecree 13 8 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 11 9 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS cosssossssesecessssesessssse 580 399 182 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS «ee eee 136 Wes LY 
(8) ILLNESS — MALADIE ceccccccccccsecccccccce 206 120 87 
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL . 14 13 see 
(D) VACATICN — VACANCES cecccccescececsececs 75 53 22 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ccccceccs cccccccccccccccccsccccccescssscscrcsecccsoscosccrccs 149 89 60 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET seecseeccccrceece 537 351 186 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ssssossssesesesssnssssssesessesee 21 18 eee 
(B) ILLNESS — MALACIE cecccccccccccccccccccc cc cscccsccesesces 153 106 48 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL eeeceee 27 el 5 
(D) VACATION - VACANCES «cosssessssomsssumeseeseeee 290 183 106 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cccccccccccccccccccccccecccscs cocsccscocccoscscccsssoccrscces 47 ee} 24 

EMPLOYED PART-TIME 

PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TROIS ARRAS OT SO OO OT ITA OCTO GOGO CBSO GOTO CO OG DOOM OCI! 1,186 330 856 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE coccccccccccccccccscecccccccccccccccccccccs 1,058 300 59 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES CUELQUES HEURES .ecssoossomeossssssssesecessse ses... 55 15 39 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .ocsoccssssccsesessesessssseee | 74 15 59 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 2S. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


Le er aly tO SE SE eee SES RTE Se Ae a ee 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) = = = A = y, 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSÉES ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT “A | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOMHMSENES ENES IDEUXG SEXES ashatay sreisiate tins ae elolwicleve «tale Dore 322 217 87 82 103 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES CCCUFÉES À PLEIN TEMPS .. 246 163 60 58 81 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES CCCUPEES A TEMPS PARTIEL 76 55 28 24 21 
DEA INEARS EE PANS ecran eme tenons eee ee 161 113 48 42 49 
BESYEARSBAND) OVERE= ANS ET PLUS lens te ocm nec din con 161 104 39 40 53 
MENÉ=RHOUMMES Ur elctstefslscot sate de aleroiovelo att Se sai «mme te sun « 183 124 49 43 58 
TT EARS Ne ae AAG 82 57 25 20 24 
PME AR SAN DIR NER = AN SWE PARTS er aire ee UN ae anne 102 67 24 23 34 
HOMENÉNFIEMMES ace access clare etes oven che 139 93 38 38 45 
15 — 24 YEARS — ANS 79 57 23 21 25 
2HYEARSMANDUOVERE = ANS ET. PL Se eee eee ent 60 37 15 17 20 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sececcsccccccccccccceccccece 6 4 se nés ace 
Bas Eten Me CES concrete nent sae sate Sas a se 
NOMAES COMLAN— MNDUVEULERECOSSE eee cie anse nn 12 10 5 sta siete 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scccecccccccecccccece 9 7 4 ae PAG 
QUEBEC 
BOTH ESE XE Sele SRDEUX: SEX EGmmmtnre ET A ee colo syereese.e aycliate 70 56 21 12 10 
MEN FOMMES ce cie corne 43 35 11 7 6 
HONNEUR SR an 27 21 10 5 4 
Sg CARN EARS MAN'S. totsfotefetetsjateycis Sle nic arsisteraioic' some ctetete 38 30 12 5 6 
257 VIEARS AND! OVER, = ANS, ET sPliUGeaecctomiste/sictes ca outerectere ccc 32 25 10 7 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 123 77 29 39 44 
MEN eeHOMMES HLS crescievacc/eccjaysiclers cavaue 68 41 17 22 25 
MOMENT EM ME See eme Severance re ennemie loon eine le 55 36 12 a7 19 
EEE ZUR EARS. UN Se tetereictoleteiowterticiie 57 38 16 22 19 
ZOMYIEARSS AND) GVERI = ANS TEMIPLL Sent ae ee me cect ccc 67 39 13 18 26 
MAINUIORAWpetotersfels'stelels)siays/s\els'sistcieiere Aaiclasteickev bo cwecisieoe een tee 14 9 4 5 5 
SASKATCHEWAN Mess ec ner encens seine can save 12 7 4 ae 6 
AUD 0 75000000 On AO ES RE 35 Dn 5 8 15 
BeiGe = Co=Bs 
BOMPIESERE GE = PUES DEUX, SEXES: cms cicisicicisis sare secs 38 26 12 9 16 
MEN — HOMMES cesccccccccccce NÉebes 20 14 7 5 9 
OBE NMC OMEEMME'Simicrs RER 5, c1aiclevsie sioveieeniene Bese ce 17 12 5 5 6 
ER AONE ARSIERANS ere clsleic.c sie .s.s sides is since ine vcisiewwor 20 14 6 4 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS woe Z 5 8 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHOCES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 30. MULTIPLE JCB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 
SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


BY AGE ANC SE 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeoscccveccceccrccscccce 263 
MARRIED - MARIES cesse se oo secs. 198 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES +. 65 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secssorosocsocseccsecee 263 
15-24 YEARS - ANS .sososossessssesesssse St 
25 YEARS AND CVER — ANS ET FLUS eocosssseseosesee 212 


MEN — HOMMES ccccccccoccccccccesescccorescscserers 189 MEN — HOMMES ccccccccccccccesercscersesscccesccess 189 
15-24 YEARS — ANS eoececcecesccrecess 28 MARRIED — MARIES cocecccccccccsccccsecscccsscses 154 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eessceeccesesers 161 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 3e 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccsccsseccesessccoscrs 74 WOMEN — FEMMES ececcecescecece Roots seretee LK 
15-24 YEARS - ANS s.ssssssssoscosssesese 2» MARRIED - MARIÉES ss ssessmsssssesssssssee 44 


25 YEARS AND CVER — ANS ET FLUS eevcecocececcese 51 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 30 


BY INDUSTRY CF MAIN JOB BY OCCUP AT 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A EMPLOI PRINCIPAL 


ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS e.sosssssssssss 263 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION» 

PROFESSIONS LIBERALES sesssssessesssssssssuss.. 65 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eeeeeee sos... 34 
SALES — COMMERCE eosossssossmossssscsesseuee oo. OL 
SERVICE — SERVICES ..sssssssssssssssssssssessssse 30 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «.scocse 263 
AGRICULTURE nsc sessesssseee 23 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDLSTRIES PRIMAIRES «esse a 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seeceeee 41 
CONSTRUCTION ce cccecccccccccccccccscsccesesccececs 14 
TRANSPORTATION » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES 


— TRANSPORTS, CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 


PUBLICS cccccccccccvccccccccccccccessccscccsoscss 22 PRIMAIRE cocccccccccccscccccesesssseseesssesseee 37 
TRADE — COMMERCE ceccececccccccccscrceccccssecsccs 42 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eee 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» CONSTRUCTION ce ccccee cosmos ssssssssesseee 16 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eeooossssee 14 TRANSPORTATION — TRANSPORTS ..osssosesssesssesesse 12 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCIG-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS ceccecscerecececes 9 

PERSONNELS co cccccccccsccccccccesscsssesesescces US) 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 18 

BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOLRS WORKED 

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA ccccccccccccccccccccccccccccccscsscccccccsccs 263 
NEWFOUNDLAND - TERRE- NEUVE see omecesesesses . eee 
TOTAL soso css sessssesssssse PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU- PRINCE-EDOUARD + . eee 
01-19 HOURS — HEURES .. NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ÉCOSSE soso 7 
20-29 HOURS - HEURES .. NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eeeecceecercere 5 
30-39 HOURS — HEURES .. QUEBEC ccccecccesecccccccseesscsecceseecese ee 45 
40-49 HOURS — HEURES sseccesececceroreece 62 ONTARIO eeocecceescescee 105 
50 HOURS OR MORE — HEURES CU PLUS eeesecccceereres 152 MANITCBA ce 15 
SASKATCHEWAN .. 21 
ALBERTA cosscccccccccccccscccceseceesesees 35 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «+ eeeeeeee 25 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS ANS 
<0-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


1 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
<5 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


i i 
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TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ULIUTANS SOO SOMO OCCUR GOCOOOIOOOOIE OCC 


i id 


= ANS ET PLUS .. 


ss... 


— ANS ET PLUS .. 


css... 


— ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS 2. 


— ANS ET PLUS .… 


eee er ccscssseces 


ANS ET PLUS .. 


ssssocessssss.se 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


fees crceccsccscs 


= ANS: ‘ET: PLUS. 


ANS ET PLUS .. 


cece eter ccccceses 


= WAN'SET PLUS; <v. 


ANS ET PLUS .. 


ss... 
ss... 


…... 


soso sssoss.e 


SEPTEMBER — 1978 - SEPTEMBRE 
NFLD. | P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = = ee = QUE. ONT. MAN. SASK» | ALTA. = 
Te-Ne [Ie-P.-E.| Ne-E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
854 C 3OME DRE 31 D 31 E 290 D 286 D SIE 16 E 43 E 90 D 
393°C LS" EW aero F SE LSE 130 D 131 D LORE OVE 2ANE 36 E 
#61 C Hoe ts aoe te LEE Lomi 160 D 155 D 16 E WE 19 € 54 E 
196 D IUT GC TUE ME 56 E T24E 8.46 Die 130F M9NE 
1918 D) SS Ol 8 E 8 E T4 € Day LME &0F DIF 16E 
318 D BUNS Posoete 12NE LME 107 E 108 € 10 F SU ISF 36 E 
140 D Fe UE “ile 4 F 51 E TRE 646 eee F 5'AG TSE 
eee H eco J woe J eee J eee J eee J eee J eee J eee J wee J eoe J 
402 D LINE CNE 14 E DAE: 139 D 137 0 13 £ 6F 18 F “TE 
Soe eee eee H eee G eee G 22) F 19NE eee G eee G see G 7G 
143 D HART CNE aE cae te 53) E 48 E 6k eee F 5 G ey Te 
198 D SEG tase F DE 8 E 67 E 63E 8 F AF JO UNE 22 F 
120 D eee Fo wee G DE 4 F 40 E 44 LE Soe 16 eee G 4 G 5. FP 
84 € ooo Fu. G eee F FOUR 31 F PEINE eee G sem RH 10 F 
561 E wrovet (GT ® relere H eee G eee G 20 F 18 F eee G eee G wee G 16 
424 C ei t= “ono te TSE 15 E 158 D 130 D TUE 6F LSE 44 E 
206 D OEMs se) fF Vite 74 E 62ME 8 F as le Lee 20 E 
218 D WOE aoe fe 8 E 8 E 85 E 68E 6 F eos F Up te 24 E 
39D LE or (tt 4.5 aaistet GORE 33ME Dinik eos G 6 F rs 
107 D 5 F «see G 2) AP QE 5NE 296 4G eee G SAF ONE 
136 D CIE 06 6 F SRE SSE Ql JE eee F eee G SAC USF 
81" E eee Fo wee G coe F eee F 31 E CC LE eee G eee G woe G SAE 
... H a er eee J eee J eco J eee J eee J coe J wee J eee J 
181 D 8 seit (NE 6 E TL. 'E 5505 4 F eee G Chie ash We 
STE eee G wee J eee G eee G L4NE Heke eee H essentiel eee G 
82 E co. F cee G eee F coe F 2255 COR eee G coe G wee G 10 F 
87 E HER G eee F eee F 33 € CANE eos F eee G Ce © Cas 
49 E ss. (Gy veers, Fi eee G ooo F 20NE 1456 eco G eee H wee G 6G 
GSE eee G eee H eee G eee G TE 14 F ... G eee H wee H 6G 
365 DONC OC | eee H eon G ae es TS eee H ce. H «wee H eoe G 
4290) WAN facies AF 14 E lé E 137 D STD SUT ts HOME 256 EME 
187 D Coie “sole CE ee 56 E 69NE ie te Di fe 23 16 L6 NE 
242 D Bi Paw teres À cl Ve OME T6E 88 E 10 F SOE 126 SOME 
98 € Sele Gun corer Hl eee F Oe Ne 2H E 39 E eee G eee G 7 G BE 
B89 E ... G eee G OO 4 F 29° E 30.5 4G eee G 5 G 8 F 
181 D CM EMA G & F Nie DE (TIME To eee G 10 G FE 
59° one lal Cao 6 eee G eee G 20: F 2126 eee G eee G eee H 8 F 
eee J cs. J wee J eee J coe J eee J coe J eee J eee J coe J coe J 
221 D DA ESTONIE TO 8 & 68 E 82 E CMS VG 11 G DONC 
21 coe J cee J eon J eee H 8 H 6G eee J coo H cee J 4 H 
(= aise) itl) jeje.e eee G eee G CAE “as [e eee G eos G wee H 8: EF 
LOE oce G eee G 4 EF SIE 34 E SUE SG eee G 7G ONE 
EE eee H wee H eee G see F 20 F 30 F eee H eee H «ee H ONE 
39 E eee H wee H eee G eee G ee 15 F eee H eee H wee J 4G 
ZONE DOCUMENT) ese J eee H 7H 6 G oon J eoe H coe J 4H 
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 32. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL cosmos ssroscssesesessese 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


sssessesecses..e 


— ANS ET PLUS eee 


ssessssssscsses 
eo... es... 


es... ss... 


mms... 


— ANS ET PLUS eee 


ee ccerescceseccese 


— ANS ET PLUS eee 


— ANS ET PLUS eee 


s…ssssssssceceses 


TOTAL soossssessosssssecseesessessse 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19) YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN = FEMMES 


TUTAL eecsceecccece 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS ~ ANS 
45-64 YEARS - ANS 
©5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


1 


\ 


“osseuses... 


ANS ET PLUS eee 


ssossssessesss.e 


sesosssesssesee 
soso... 


e…ssseuss.s.ss.s 


— ANS ET PLUS eee 


sessssosssssese.e 


ANS ET PLUS eee 


ANS ET PLUS eee 


. 


esse. 


. 


essssecssscesse.s 


ANS ET PLUS eee 


eee 
oonsssesessssesss 
ee ee 


ssssosesscocssssse 


ANS ET PLUS ... 


sscssssssosvceee..s 


— ANS ET PLUS wee 


— ANS ET PLUS «eee 


SEPTEMBER- 1978 — 


T.-N. 


TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L' ÂGE ETALENSEXE 


SEPTEMBRE 
NeSs N.Be 
- - QUE. | ONT. 
N.-E. 
PER CENT — POURCENTAGE 
9.0 10.6) S1050" | 6-8 
15.6 17-00 Dre 12e 
6.4 8.0 T5 004.9 
20.0 21.4 2125 ePle.9 
13.2 incom eioet 9.7 
7.6 pO. ae 5.5 
4.3 Ce TENTE ETES 
6.8 7.9 7.6 5.1 
ee AOC 7.0 3.6 
4.2 6.1 TAN MR) 
7.4 9.6 Bot 5.5 
8.0 Te SET el 5.4 
ea mee 6.9 4.1 
See 300 DAT 4.2 
7.9 CT 5.2 
16.9 15:00 10-200. 
4.8 SEC 3.4 
21.6 2. 21.0 146 
14.4 12.6 16.8 8.8 
5.8 DE Goll 3.5 
oat Sa GEE. 0 
5.3 LC ON DE 
one EE 6.6 Se 
1 ee 6.1 3.4 
eee eee 6.4 39 
a8 are Dal aay e229 
22 Loc 5.7 Ep 
Bae RS 7.3 4.4 
10.8 14.3 12.0 9.2 
14.0 Ha Gam seas) 
9.1 11-9 10.1 tre 
>. seen 240 219.3 
Hee DATI) RO x 
10.7 14.5 10.6 844 
Fae ano 9.3 5.1 
9.5 Wee DSO AY 
= ee 8.1 3.5 
Bat So 8.9 429 
10.3 les ea 9 
Seis one 925 0092 
se Da 9.5 5.7 
dr ee 8.8 3.9 


MAN. 


SASK. 


ALTA. 


TABLE 33. UNEMPLCYMENT BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEXY AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 


TABLEAU 33. CHCMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITEy LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 
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CANADA 


WORKERS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE nn ssssse 
GOGDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eccccccccecccecce 
AGEACULTOR ER RS Stone eme rnessesessssss ess cs eco occocccesces 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FORESTRY - FORETS nono cc cccccccc ce ces ccc cccsccseccces 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE sommes 


MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


Tal Wl Eee ela ES ee mens ss acoe css senc se ie deuese co eee e 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ns cc esccscccccs 
CONS WRU CIRUON RS SR ET ses os clelsisisieie cei cieisiscis.e vie cic stoanice eee 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INCUSTRIES CE SERVICES secccccccece 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
COMMUNTGATLGN EM AUTRES SERVICES (PUBLICS... coms soc oc ee 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET 
CEMMUNTEANRON ES Re ee nee es aeios sos cmess ec sec ce sans se see 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER LTILITIES — ENERGIE 
BEECTRIOQUES  ICAZAET EAU ee sc semer secs secooscssese 


SADE ES COMMERCE ER sense nmome etes cms ces es soso es soie 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMCBILIERES Preece ccc cc ccs ccccs cece cccecccssccccceee 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS+ CEMMERCIAUX ET PERSONNELS .ccccccccccccccccces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seccccccscccccece 


UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES UD )) SR os sisi) e)a\eiwisiwie'e-aleie is\e.s\ sie aiaie's 


PE LRUCCURATNONS a= eiOUSES PROEESSUCNS sms «eiesiciciccscicciatisncceccccnave 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eos ee 
NAMUR AIS CTENCES SCIENCES NATURELILES: SRiecicecicslecetecicce cece cine 
SO CUES CENCE S aS CUENCESM SOCIALES) ee se seems ere secs ee 
RIEHL GLUON s) aieje\eloieiso\aisi6ie en secsssssseseoses ses siclssiecicccnicciscciosscesee 
EAC MUNCH SMENSETNGNENIENT) Jalercve se matos sesesseesescsesess. ses ce eee 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE Seer cece cr ccc seccesscccses 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES so... 
Sea ECA RER AV AT ESA EMTNTSMR AT RMS cesse se se ses oonenesesscccces 
SINUES = COIL WEIS SE SDD OOO OOO UOCOO COR ODOR sas eme oc mesees 
ENE MOE RV CE Silas Ulele sislolels'oic/seinisie’siois)cie/ere love icles creleieleieleielsre eos 
AORICULIUIRE! GOSS DOdS GODCIAOOOU DOOD OOO OOO COO creer cesse. 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECKE, CHASSEMMPTEGEACE M eee eme. 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE soso... 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES cece ccc cc ccc cc ccccce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES soso 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ce ccc ccc c cece ce scceee 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING — FABRICATION, 
BONTAGE SET REPARAT ION DE PRODUITS FINIS... cesser cesse 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION se... 0.0 
TRANSPORT EQUIPMENT GPERATION — TRANSPORTS secceccccccccccsccccse 
SOE ACS MBANCLING = MANUTENTION ,010 010 «\siclcie(ec,ciace cccescccecciecics 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
REACPARE USTs DIVERS ee s/ale sie\sieia/o/s'5's\5 o:s'a/eiaves1o'0'01 619,01 ss esse css ses es 


CEST ET EDM me —TINGNCUASSEES, (1) wrelelere/s\eiere sie stele soliste sos eio oe 


854 424 429 749 
279 194 85 270 
13 7 6 12 
22 20 22 21 
12 10 se 11 

7 6 oe 7 
153 83 70 153 
91 84 7 84 
575 231 344 480 
44 32 12 43 
40 29 11 39 

4 eae ss 4 
126 60 66 121 
27 % 20 27 
248 79 169 232 
57 31 26 57 
72 21 51 N/A 
854 424 429 749 
24 16 9 24 
16 12 au 15 
16 6 10 16 
25 5 20 24 
18 aes 16 18 
14 8 5 12 
150 28 122 149 
58 26 33 53 
157 63 94 144 
19 14 6 17 

4 4 mad Siete 
11 10 ES 11 
28 16 12 28 
19 17 M. 19 
73 43 29 72 
82 81 222 77 
27 25 xed 26 
30 21 9 30 

8 4 4 8 
72 21 51 N/A 


201 


N/A 


386 


12 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


WOMEN 


cs 
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TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY», CLASS OF WORKER AND SEX, ANC BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1978 - SEPTEMBRE 


een EDP EPP Td ee Ni PO er ccee DerbonKeRe” | [SR ro au 
: TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES LES DEUX SEXES Hommes | FEMMES 
ea MST TE URE ce Aimy TERRE Hire pee rae ese © coueceNt ie ON RES 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES BUAGTIVIT Gis ce cocon ces ou ees 9.9 7.5 6.4 9.3 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS esocossseseseneee 7.3 6.5 10.3 8.2 72 11.8 
RE CULTURE ee ne nes -c--0 mecs: 5e 00 Age eM 369 Bat 4.9 10.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .- 7.4 7.0 Pre ton 153 PE 

EE RE ST RY = ERTS ee eee ces: -s-c ce ie 10.5 de 12.0 LE ie 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET FIEGEAGE sesceeceeecceeceeeeere AR: Ae [= Aas We bed 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

BEERS coop aeodaoanodatlon ban badooce ob RTS CNRS OS CNE 4.4 PE ee 4.4 4.1 A 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES eocsssosecssessessse 7.0 5.2 ey 7.0 5.3 11.8 
CONS TRÜCLION De sacs esecesemecee ces 500 11.8 Diag, 12.4 1227 12.6 13.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeseeeeeeeee 7.9 cil 9.8 Tee 5.8 Bon 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS escsocsssseoseeese 4.8 453 6.5 4.9 404 6.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
GONMUNTCATILON Me Ce M Ne ce cameras 5.0 4.6 6.5 5.1 quit 6.5 
ELECTRIC POWER, CAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU socmesoseoosossesessoonesesseseseeee Baz) py ue Bea ee ae 
TURD EMT COMMERCE usm mar scene -Ps-ec-----Mae-c---e-c 6.8 5.5 8.6 12 5.7 964 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

KEEMIRES TMMOBIUTERES) ES remercier 4.6 3.1 5.6 4.6 232 5.5 
COMMUNITY) BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 

SOCIG-CULTURELS y CCMMERCIAUX ET PERSONNELS «cecesesecceccceeces 8.0 8.6 9.0 8.4 reat 9.1 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE eesososossesnsee 156 6.4 9.8 726 634 9.8 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS seocssocomsesoccsesseseeseese se Toil eS) 9.9 7.5 604 des 
MANAGERIAL: ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ec 3.0 2.6 4.5 sil 2.6 4.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES scsccecesvevccccccccccsees 4.5 4.0 a8 4.5 4.0 PE 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ssccccccccceccccsccccccccoces 10.1 to? 12.9 10.9 8.7 Wot 
REMSIG TG Nee ee eee eee ere Seale are olan alsiar]elolate wictercielnminraiatayscns\erersiereraievare sis Rais 2.4 sth ans wh 
TEACHING IoMENSETGNEMENT Meee e ciele stie eiele ereicre cisieinvel*leleintcteleielsi<\eleleieiarsiaiae 5.8 2.4 8.4 5.7 2.4 8.4 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE oo oo o 0 oo eo o 0 à » 0 © 0 0 0 0 © 9 0 0 + 3.8 ae 2.4 Dek arte 4.5 
ARTISTIC AND RECREATIGNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES coco 9.7 9.5 10.2 Tes 10.3 12.5 
GUERTCAL = TRAVATIO ADMINISTRATUG! seems 7.9 Ben 8.2 8.0 Get 8.3 
RATES D COMMERCE ramener emmener 522 3.8 7.8 5.7 3.8 8.8 
Se RUT CEM ESER VICES eee cette case ie acter cena 10.6 9.4 Te eed 9.9 11202 
AG RACUIELURE Meee cine eka asset 1:02". 5 ei 3.8 Bok 163 dat 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHES, CHASSE» PIEGEAGE coeeceeeoess 11-8 11.9 ae ed sm EC 
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE eos 13.8 1G er 15.0 14.4 PE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES soososecsesosoosesse se Acts £3: age 4 A a 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES seceeecceccscceeee ene Gat Wot be Gaul 14.8 
MACHINING - USINAGE CES MATIÈRES PREMIERES eosseesecsosoossess ee 604 eas ahs 6.5 ons xe 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS oeossosssessesesses eee Teal 5.6 12.0 7.4 5.9 1244 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION soso sesoe 10.5 10.4 74: ds 2 Ted ae 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION = TRANSPORTS + esocoseosveoese eee 5.8 5.6 32 Bale 5.8 Fe 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTICN ecccccccccccccccceccccceresesece 10.4 9.1 1536 10.5 9.2 15.8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DHAPPARETOS) DIVERS es cran rer es ane ne CCE espece 5.0 2.9 16.0 5.0 DS 16.0 
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TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 35. DURÉE DU CHÔMAGE 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)| DURATION(2) 
TOTAL - Sek - = = 
4 SEMAINES | DE 5 A 13114 SEMAINES| AUTRE(1)| DURÉE 
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
DONS EN ES RMS M DEUX SEXES: ese 'et'c ceccicet ences Edo 854 287 243 297 26 15.8 
=24 Ÿ — 15 À 24 ANS .. 3 atic tele: 393 154 116 114 9 1525 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ee mocecececeeee ee 42 10 21 10 ayers 15.2 
OTRERECMAUTRES cic clea ce eu nue eat attire. ete Re ne 351 144 95 104 9 HER 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS scocsecccce 318 93 94 119 12 16.6 
MOUGIEARSMANDS OVERY IGS MANS HELD PLUSH à à sc D 8e ee « » es ae 0 à 143 40 33 65 5 21.0 
FAR RED NN RTE Male ete conte celeb osc io Sa o on 0 SEE ou à oe MOE 422 137 112 153 19 16.2 
BANGISE SECEUTBATALRES Pie crereisisrate aioe tice nie 22 cele occ sac seo ee 374 135 114 118 7 14.9 
TUNER SAUT 00000 NAN RER ER Re Sie 58 15 16 26 Bij 19.0 
MEINE OMMESM tablets se cut ere aichatcla aistelSine sc osé teuo ect seen 424 133 122 160 9 Wes 
RS Z4 SY EARS BUSA T 24S ANSE 2 ee cames A PRET 206 77 61 63 5 14.0 
Pea BAR ome) AL rates MAN Sera les; sales siecle e oletoislnevsiwvoe-citeen cc cc eck 136 36 42 55 Sef 18.0 
SOE VIEARS MANDHOVIERS 45. ANSREMNP LOUE 2e ses 20e ca ee emo eee à HUE 82 20 19 42 ae 24.5 
MARRTIEDIEMMAR LES ae rot 18 toteto)olatote Bo 8 afee «i 008 d Slee ae 22 Meceicie eve tile 172 52 48 67 5 17.5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «ee wooeneceenis 230 78 69 79 4 16.3 
BIDHHERW SMRAUIR ES) RE entiere cocon aicleleisis ics MU rasa ob ew cc ccc OR 22 an 6 13 aes 26.0 
NOMÉNREMREMMES Moin olsieisie reasons etes cesser eee tite 429 154 121 137 17 14.3 
HEAR MIO Ay PAT ANS et tone elite à cont : 187 77 55 51 4 12.5 
25-44) YEARISE= 125: A 44NANS: core rs beteleece sob oe À 181 57 51 63 10 15.6 
GEMVIEARS ANDICUERRE US /ANSriETy PLUS Me a ses Stabs eee » ou ce = «2 EN 61 20 14 23 Abe leat 
MARAE DE MARIE SDS 00m oO DO cle eYeieeiel ce 249 86 64 86 14 15.2 
SUN GUE MSIE IBAMAM RES itecwwreterec reins oll bis ove aie otre à Lines UE 144 57 46 38 sai 1227 
TERME MAUIRIESERs ote eme Sela nat me Sn cVeie/s Sata à à a ee col ome 36 ll 11 13 os 14.5 
NEWEOUNDIEAND#= TERRESNEUVE 2e cesse cocotte eco oo eee e 30 9 8 13 ae 19.8 
PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD cececccccccececece 5 ene ee sise as 12.6 
NOVAESCOMIAE = NOUVEL MESECOSSE Be ee ec coca ne essences 31 10 9 11 ett 16.3 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK scccccccccccceccccccccccccece 31 8 9 12 ee 20.3 
QUEBEC 
BOHESE NC Sp ome Ss DEUXKESE XESS Bie, sem meer eseeesc en meee ae 290 84 79 121 5 176 
MENPEEHOMMESM RER Re LR Cie à o Fale isis anc OPEN ocean 158 39 43 74 HE 20.0 
WOMENTEMGE MME Sue RER certe nb cis, es acc canon. co ME 131 45 36 47 a 14.7 
RSR. MERS RSR RE A D D 130 41 38 50 Awe 15.8 
DORA NENRSI TANS dicots cic eve en e ne ee seers oe 107 29 29 46 sate 18.1 
GOENEARSMAND (CVIERW=a /ANISUIEM: PLUSWE 22 RU ere eee. occu cae. 53 14 12 25 LEE 20.9 
HAR RTEDREMMARTE Sirrcvsraya oletorelere bia clstetice.e seule eee se ue 141 43 36 58 4 16.7 
CNHÉRRPA TRE SERRE ot ee Mate ac cle. EUR Le eee 149 41 43 63 hot 18.4 
ONTARIO 
BOTEESEX ES EL ESMIDEUXMS EES, Re cielo w ouicie Maen eic scene cin conte 286 99 88 90 9 14.9 
MEN SMHOMMES® crea Scrcisejeaieieree ore DR 130 46 41 40, va 15.1 
NES MEN LE FARMER SSSR ARR TRE ER SRE 157 53 47 51 6 14.7 
LOIR IN EP RE 6 cele ve Bioko 131 54 41 33 4 Pei 
EAL NIE NSE AN Sara le rere lavoro me cie e noi See a otis tenon can wee 108 31 35 37 ne 15.6 
DEN PARIS AANDIDVERMRANS ET PLLS catalane saute on casera 48 14 12 20 Des 20.8 
MARRUEDRE MARIE SRE sera orate SES Stes où cheats ce oc Made see 144 48 42 49 6 15.9 
GUE RM MAU RE Sine Terre ee ac eee Arno: A eee RE 143 52 46 42 NE 13.9 
LANTTOEN. 60600000 RE RE nt 31 12 8 10 SE 15.0 
SERRE. RAM non DA DL aot 16 6 6 mas ee Ier 
ÉLPSUPN, 8600 00000 D DD 000 0 00e an OO DO PES RE he 43 24 9 7 EN 9.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
Boiss Ee MeSe— Ni UESMDEUXGSEXE Simic senc os ete e ee Jesse 90 32 25 28 4 14.3 
MENERHOMNESM ASTRA oe SAISIE HR DE PA, 44 16 13 15 wes 14.9 
LOTERIE EE RE winks ee 45 16 13 13 LR 157 
IDE 24 VEARSE MANS. coco 36 18 8 9 gee 11.0 
TE NRC BO MAIN Surette ra a et b eee er en ee 12 See cite nee es MN 36 10 13 12 ater 15.4 
De Y EARS) ANDROVERA-PANS, ETUP CSN scr moti hos boss del. os Hate 18 5 5 7 32 18.9 
MARRUEDEE= AMARTE Seree see ne estore TS sles 4S SURE TT LUS SUITE 47 15 13 15 
TERME MAUTIIE SU et dame Ce Ann sora diene à dos an due ot 42 ie 12 13 


(1) INCLUDES PERSGNS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS; BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "CTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE CURATION. _ 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 


TABLEAU 36. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


SEPTEMBER — 1978 - SEPTEMBRE 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED] 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL - - - AN - TOTAL = - 
À SEMAINES | SEMAINES] SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHCMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES --- 854 800 248 228 284 5 35 53 27 26 
15-24 YEARS — ANS sesooose 393 377 138 110 109 rae 17 16 7 9 
25 AND OVER - ET PLUS esse 461 424 110 118 175 Bae 18 37 20 17 
MARRIED = MARIES soecsccceecs 422 385 114 105 146 SSE 17 37 18 19 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eoeeeee 374 359 122 108 113 siete 14 15 8 7 
OTHER AUTRES ec see e -0 0» » + + 58 56 12 15 25 . 4 oe ic 232 
MEN — HOMMES ooccoocososes se ee 424 403 116 115 153 656 17 22 12 9 
15-24 YEARS — ANS «eceeeccoss 206 196 69 57 60 aac 9 10 5 5 
25 AND OVER — ET PLUS ceeeeee 218 207 47 57 92 BBS 8 12 8 4 
HARGTEDES MARINE ere pe tee 172 161 44 45 63 re 7 12 6 5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eceeees 230 220 69 65 77 SoD 9 10 6 4 
OTHER AUTRES cs eleeielecisrelei-e¢ 22 22 30 5 13 BAA ARM ode aan Sale 
WOMEN — FEMMES ccoccessese ee 429 397 132 114 131 BAS 18 32 15 17 
15-24 YEARS — ANS «eee. 187 180 69 53 49 25 9 7 ae 4 
25 AND OVER = ET PLUS eeeeeee 242 At 63 61 82 ae 10 25 12 13 
MARRIED — MARIÉES «cceecceeee 249 224 70 60 83 ABS 10 25 12 14 
SINGLE - CÉLIBATAIRES « 144 139 53 43 36 bbe 6 5 sae ony: 
OTHER — AUTRES ~cccceccccoses 36 34 9 10 12 ere bo dde OS 506 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +. 3C 29 8 8 12 Se BSD B68 Se ee 
PeEole — Te-Pe—Ée ee. 5 4 355 mere S60 SEO abo nike 586 Sng 
NUS INSERT cesse 31 30 9 9 11 Bao Steve 555 0e So 
Mage o KEES ABagocodadaoaccabe 31 28 7 8 12 B00 Ho aia Soe ace 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 290 276 73 76 115 a09 10 14 9 5 
MEN — HOMMES ..ccccceeccces 158 152 35 41 cal onc 4 6 4 Spe 
WOMEN — FEMMES .ecececeecees 131 124 37 35 45 Sot 6 8 5 300 
15-24 YEARS = ANS «ccceeseee 130 126 37 36 49 S60 5 ata mee are 
25 AND OVER — ET PLUS eeeeee 160 149 36 40 67 Boye 6 11 7 4 
MARRIED - MARIES «-cececcee 141 131 35 35 54 AGE 6 10 6 4 
OTHER = AUTRES 2... coco 149 145 38 41 61 Aue 4 4 wists Soe 
ONT ARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 286 Py 89 82 85 550 13 15 6 9 
MEN = HOMMES .cccccccceccees 130 124 41 38 36 S56 7 6 ae 5e 
WOMEN - FEMMES oc ee 157 148 47 44 49 arte 6 9 ne 6 
15-24 YEARS — ANS +ocsoeoe ee 131 126 50 39 30 55e 7 6 ae 4 
25 AND OVER - ET PLUS «ose 155 146 39 44 55 sp 6 10 5 5 
MARRIED — MARIES «-cccceccee 144 134 42 39 47 568 5 9 ase 6 
OTHER — AUTRES eee ee 143 137 47 43 38 ARG 8 6 Fee se 
MANION cogoadécsoopcpdedoons 31 28 10 7 S oer ane sae Be 508 
SASKATCHEWAN ssccccccceccccces 16 14 5 5 00 Boe Sob 506 wes nes 
MUSTER Gado ooobonGsodoosG0e0d 43 38 20 8 7 ses 4 5 ssc Bos 
Bi. Cee Cs=Bis 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 90 82 27 24 Atl sat noc 8 4 4 
MEN — HOMMES scceccccccecece 44 42 14 12 15 oer BAS 566 306 Bac 
WOMEN — FEMMES oooscccs eee ee 45 39 13 12 13 SAC ada 6 Soc no c 
15-24 YEARS — ANS + « » oo » oo ee 36 33 16 8 9 SE 366 S86 Déc oon 
25 AND OVER — ET PLUS «ee 54 48 11 16 15 boc Bao 6 dos aoe 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK» HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. = 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS _EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES “MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. a 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. = 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIEC D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES CU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES? MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE~ 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
A - 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TCTAL TOTAL = “= TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) [TEMP. (1) JAUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| €54 800 678 647 31 122 106 16 754 47 53 
MARRIED — MARIÉS cecvcccccecece| 422 385 336 320 16 49 44 5 363 22 37 
SINGLE — CÉLIBATAIRES scoososce | 374 359 293 281 12 66 57 9 338 22 15 
GRHE RM) AUTRES Bot ch nralgoiulenters es 58 56 49 47 Be 7 6 Eee 53 ae Adie 
15 = 24 YEARS — ANS oc. | 393 377 307 292 15 70 58 11 350 26 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 461 424 371 355 16 53 48 4 403 20 37 
MENÉS HOMMES cleleisic\ercio ce cicinisecieot || 1424 403 364 349 15 39 33 6 382 21 22 
MARRIED — MARIES ceccescecesess| 172 161 157 149 8 4 ASE ra 152 9 12 
SINGLE — CÉLIBATAIRES weeeeeeee| 230 220 186 179 7 34 29 5 208 12 10 
DHE RES AUIRES ecrans 22 22 21 21 ue a ae Boe 21 a ae 
15 — 24 YEARS — ANS .ecceseeces| 206 196 165 159 6 31 25 6 184 12 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 218 207 199 190 9 8 7 A 197 9 12 
WOMEN — FEMMES eeccsssocosscocce | 429 397 314 298 16 83 Ta 9 372 25 32 
MARRIED — MARIÉES eee ee 249 224 180 171 9 45 40 4 Pal 13 25 
STNGLEN—CEIIBATATRES een ee | 144 139 107 102 6 32 28 2, 130 9 5 
ODHERE AUTRES Men de re 36 34 27 26 aoe 7 6 bee 31 ea ane 
I 24 YEARS = ANS) jelsietctctore'sielas | 187 180 142 133 9 38 33 6 166 14 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 242 217 172 165 7 45 41 4 206 11 25 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «eee 30 29 28 27 Ses aa em oe 28 mee Bees 
PS Peller Site P ees, Vaste nettes cotes 5 4 4 ote ate ae Be BES 4 eZ ee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE « 31 30 26 26 ane ae eas 58 28 ae sib ge 
NB INE Bar eee tete 31 28 25 24 ae brs one ae 27 588 fi 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 290 276 246 238 7 30 27 She 266 10 14 

MEN — HOMMES .... 158 152 142 139 ae 10 8 re 147 5 6 
WOMEN - FEMMES eee coocosossse | 131 124 103 99 4 20 19 aes 119 5 8 
MARRIED — MARIES eos 141 131 119 114 5 12 12 ciara 125 6 10 
DHER® = AUTRES M cree | 149 145 127 125 ae 18 1e sue 140 4 4 
15—24 YEARS ANS eee | 130 126 112 109 san 14 12 Boe 121 5 Ae 
25 AND OVER = ET PLUS ..2e...| 160 149 133 129 4 16 15 ee 144 5 11 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 286 271 222 209 13 49 43 6 252 19 15 
MEN — HOMMES .ecececeseecesse| 130 124 106 99 7 17 15 wee Jind, 9 6 
WOMEN — FEMMES eee ssccsscosce | 157 148 116 110 6 32 Wap 4 138 10 9 
MARRIED — MARIES socccecceses| 144 134 Wier 111 6 18 15 Aes 126 8 9 
GTHERE= AUTRES @ access || 143 137 105 98 7 31 27 4 126 11 6 
IE 2A YEARSH MANS ere || Lu 126 94 88 6 31 26 5 114 ll 6 
2OUANOUOVER =) ET PLUS) cence e | 155 146 128 121 7 18 16 Bee 138 8 10 
DANIMOB A etes rate atom atlas tete à 31 28 21 20 ase ? 6 ie 26 Fee aes 
SASKATCHEWAN) ercue rente ore'e"els"ors 6 16 14 11 10 oa arate eee Bee, 12 Bae atic 
BUBBIERITIA  otolta’cletalate’ststolctalctctstelststete’s 43 38 28 27 wae 10 8 ite 34 4 5 
LCRSCEE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 30 82 67 62 5 15 13 Bs 75 7 8 
MEN! = THOMMES. Rae sentant. 5 44 42 39 37 arp ie ee pe 39 aah ee 
WOMEN - FEMMES cecccccccccece 45 39 28 25 Ab 12 il es 36 4 6 
MARRIED = MARIES Li eee 0 0 eee eo 47 41 34 31 Soh 7 7 a0 38 oe 6 
OAHERT AUTRES Ue se ect 42 21 34 31 Fe 7 7 De 37 ses San 
15-24 YEARS — ANS sescecccese 36 33 26 23 ane 8 i sine 30 4 ore 
25 AND OVER — ET PLUS « 54 48 41 39 SA 7 7 os 45 Ae 6 


(1) TEMPORARY WORK IS CEFINED AS hCRK TC LAST SIX MONTHS CR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MNCINS. 


(2) PERMANENT WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MCIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. # & - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSCNNES MISES A PIED OÙ EN ATTENTE DE COMMENCER 2 TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI,QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHODE 


METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


S DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


SEPTEMBER 
DID NOT 
UNEMPLOYED LOOK 
TOTAL TOTAL 
CHOME URS N° ONT 
PAS 
CHERCHE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eco 854 53 
DE = De MEARS = ANS: eee cesse 393 16 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS +. 461 37 
MENTE SHOMMES ti yniclc « sicheletelcicleisie'etel™ ie ciciet 424 22 
TE Sega SEAS PNG LIT 0000 | 206 10 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 218 12 
WARE = FEMMES Gaocondonposecsoscadc 429 32 
i = Bea WENRS. SLL SP RAT nee 187 i 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ..| 242 25 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE seceeeeee 30 ae 
x = 
Edo et Doc doadaunonoc fon 5 Le 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eee 31 ate 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ++ 31 58 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco 290 14 
MEN HOMMES STE ere 158 6 
MENIEN = MFENMES nec score 131 8 
ide Bs MEARS = ANS: 0040000 130 Sane 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS .. 160 rl 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES e.ceeee 286 15 
MENS OMME SRE RARE ner 130 6 
MOMEN RENNES meer rence 157 9 
AGS Pe VERS ANS aaucodasecanne 131 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 155 10 
MANILIOE rer ee een sicteteis to < sisieisinisrers 31 eae 
SA SRAMOUEMANRE rene esse 16 ee 
AB ERA ve da ee somme messes eue 43 5 
Beer (C.= Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 90 8 
Ehien MONIES. En En eee ccm 44 ee 
HOMEN =I EEMMESice testers rene 45 6 
5 = By MENRS SNS Hosonaesacnont 36 SEE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 54 6 


(1) THE SUM OF THE _METHCDS DOES NCT EQUAL THE 
LA SOMME DES METHOCES N*EST PAS EGALE AU 


- 1978 - SEPTEMBRE 
Biss RE 
CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE 
LOOKED ENPLCYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS} METHODS |METHODS 
TOTAL(1) = = = = = 3 = 
SE SCNT SE SONT _ | ONT CONSULTE | ONT UTILISE NOMBRE 
ONT _ ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES |MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES |METHODES 
“A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
800 574 419 329 234 1,9 
377 276 199 151 97 1.9 
424 258 220 177 137 2.0 
403 252 226 149 162 2.0 
196 145 110 70 54 1.9 
207 148 116 79 68 2-0 
397 282 193 180 113 1.9 
180 132 89 81 44 129 
217 150 105 99 69 129 
29 dr 17 6 7 1.6 
4 ÈS BAC eters, ale 1.9 
30 18 20 9 8 1.9 
28 19 18 5 6 hed? 
276 212 134 78 42 ibe 
152 121 84 39 ; 24 1.8 
124 90 50 39 18 1.6 
126 s9 65 33 16 Ven 
149 113 69 46 26 127 
271 191 147 151 105 222 
124 86 67 61 51 2.1 
148 105 8l 89 54 2.2 
126 89 67 67 42 204 
146 102 81 83 63 223 
28 19 14 13 9 1.9 
14 11 6 7 6 Dal 
38 26 13 16 16 9 
82 59 46 42 36 2o@ 
42 31 26 20 21 223 
39 28 20 21 15 DEP 
33 26 20 19 13 Za3 
48 34 26 23 23 ARP 


TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK “9 


A - + s 
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
SEPTEMBER — 1978 - SEPTEMBRE 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = os 2 ie 
TENAIT ALLAIT “A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 854 800 545 107 87 61 53 
15) 240 YEARS) = ANS) M le 393 377 247 26 79 25 16 
25 AND OVER — ET PLUS eeoce oo 461 424 298 81 9 37 37 
MARRIED = MARIES ccccccccccce 422 385 264 87 9 26 37 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .. 374 359 242 9 77 31 15 
OTHER AUTRE SM nel cie Sitie 56 56 38 11 LE 5 #3 
MEN BHOMMESL Bisiets crie tcteio cree Dee 424 403 321 ote 39 41 22 
BSI +248 NEARS. ANS Ie cscmece 206 196 147 ee 35 14 10 
25 AND OVER — ET PLUS eee ce ee 218 207 174 ate 5 26 12 
MARRIED — MARIES sccccccccses 172 161 138 sieve 4 17 12 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coco oo 230 220 164 mere 35 20 10 
HDHER — (AUTRES? eee < betes 22 22 18 0 CE nieve Rha 
WOMEN — FEMMES csecccccccccce 429 397 224 104 48 21 32 
LE 924, YEARSM= ANS) jcveeieeeiciore 187 180 100 26 44 11 7 
DEN ANDMOVIERY =) Eile PLUS) rec 242 217 124 79 4 10 25 
MARRIED — MARIÉES «cccccescos 249 224 126 85 5 5 25 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eesosse 144 139 78 8 42 11 5 
OTHER EMAUMRÉS coie,c1s/sve cleicie aie se 36 34 20 11 aus See se 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 30 29 20 ante 4 ware “Ee 
a 3 
PAR MR = Pl Eck ciao ere 5 4 de ces pre AE aed 
NEIS Nes Malet laicrclevelars et ais 31 30 21 4 ace OD es 
NESE SNL ER roses see tete 31 28 20 4 ae. Bas PE 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 290 276 206 28 24 18 14 
MENI—" HOMMEGS coca ce cscs cores 158 152 128 eee 10 13 6 
WOMEN — FEMMES coco os 131 124 78 26 13 5 8 
5) — 24M YEAR'S) =» ANS» «0100 0,0 130 126 91 7 21 7 =. 
25 AND OVER = ET PLUS eee 160 149 116 21 RE: 11 11 
MARRIED) = MARIES. ce occ selec 141 131 102 22 Ake 6 10 
DTHÉREMAUTRES De eee cames ec 149 145 105 6 21 13 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 286 271 179 38 33 22 15 
MENS —NHOMMES: wsicieslew.ow ce otteieo 130 124 96 Bae 14 14 6 
WOMEN — FEMMES «sccscocccece 157 148 83 38 19 8 9 
Neat YEARS@ =. ANS: sce tes 131 126 82 8 29 6 6 
25 AND OVER — ET PLUS wees. 155 146 96 29 LE 16 10 
MARRIED! — MARIES. .sccsecccse 144 134 87 31 sas 13 9 
BHERS =. AUTRES. eee e sec com bes 143 137 92 6 30 9 6 
MANITOBA MR RME ee esse 008 Bt 28 16 5 5 Biss aon 
SASRATEHER ANS stares e.e.sre.ccles es is 16 14 7 wae ao PE 3% 
PRPERTAMe Gsm esse sous 43 38 22 6 5 5 5 
Pac atic. Ble 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 90 82 51 16 7 7 8 
MEN =O HOMHES) Sooess etc ces e 44 42 32 owe 5 4 ees 
MOMENT = PENMES We cc co ccieede s 45 39 19 15 Bas aes 6 
PEt WO SE SYEARS ="ANSP es 222227 36 33 20 4 7 a ae 
25 AND! OVER - ET PLUS 2.0... 54 48 31 13 mae 4 6 
MARRIED — MARIES ecccccccecs 47 41 25 13 she aie 6 
OTHER — AUTRES eee 42 41 27 yee ir 4 AE 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON 


15-24 YEARS — ANS eeeccereseres 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED) = MARES: eee 
OTHERMEMAUTRIE SIE ee ete 


MEN — HOMMES eecesccesecceeceecs 


15-24 YEARS - ANS eco 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


HARRTEDIE MARIÉES eee 
HER EMAUTRES soso dodo 


WOMEN — FEMMES eee ccececccereces 
15-24 YEARS - ANS e.ossossossse 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTED = MARIÉES essence 
WE AUTRES conde caboacennes 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eus 


À - 
P.Esle — 1e-Pe-Es soc eeecesecces 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE oe 


NeBe — No-Be sus. 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 
MEN — HOMMES ..sossemssesess. 
WOMEN — FEMMES couscous 


15-24 YEARS — ANS «osssocssese 
25 AND OVER — ET PLUS eeee 


MARRIED! = (MARTIES tmeleleleclsteistetei='< 
OTHER AUTRES talaeletetelete-core'e le 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES ecoceesvccccaccce 
WOMEN — FEMMES cesse 


15-24 YEARS — ANS «...oocee 
25 AND OVER - ET PLUS coveceees 


MARRIED = NARTES mec ecee 
GTHERM = PAUNRES ere rer 


MANITOBA coccccescccrccscesecece 


SASKATCHEWAN cssosssssessossesse 


ALBERTA eosssosesousenseseesesse 


Bie Grote Die 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES «ccoss seems 
WOMEN — FEMMES «.cssssomssssee 


15-24 YEARS — ANS cesse 
25 AND OVER — ET PLUS «cos 


MARRTEDI=EMARTES ere 
OTHER — AUTRES ose 


secs 


TOTAL 


z90 
131 


130 
160 


141 
£49 


286 
130 
57 


131 
155 


144 
143 


31 
16 


43 


SO 
44 
45 


36 
54 


47 
42 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


ILLNESS 


MALADIE 
DEL ee 


LY ENQUETE 


CONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 
PERSONAL LCST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
RE SPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
CBLIGA- 4 A PERDU N'A PAS _ 

TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
PERSON L'ÉCOLE OÙ À ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 

ANNÉES 
re NE 
THOUSANDS — MILLIERS 
56 50 408 10 207 24 48 
16 44 175 550 100 S08 42 
40 6 233 10 107 23 i 
43 5 209 9 104 21 5 
13 45 199 ott 104 sat 43 
6 27 247 8 90 =. 19 
mee 23 110 oer 47 Aloe 16 
5 4 137 8 44 sor Shc 
ASC lel 112 7 37 oleic ela 
4 25 136 son 54 soc 18 
50 23 161 ack 117 21 30 
14 21 65 aoc 53 San 26 
35 500 96 aoc 64 20 4 
40 509 97 350 67 19 5 
9 21 64 eee 50 gos 25 
508 ere 19 Soc 5 Dot sieve 
506 500 17 do 8 mee ee 
ac =. si ace 6 ade bac 
13 11 167 500 58 7 17 
30€ 6 104 Soc 28 Joe 7 
11 5 63 00 30 6 10 
4 11 67 ee 27 ae 13 
9 soc 100 500 30 6 Sac 
11 nO 86 aC 29 5 ere 
556 10 81 San 29 EE 16 
25 23 114 6 78 8 14 
He 13 66 5 32 500 4 
23 10 47 our 46 8 10 
6 20 52 00 37 due 12 
19 680 62 6 41 8 Son 
19 eer 56 6 39 8 2. 
6 21 58 BoC 38 20 12 
360 500 12 ae 9 Sac Sire 
so siete 6 ove 5 Do ec 
5 00 13 oat 16 a ee 
6 4 40 Sac 22 54 5 
360 oc 24 Bere 9 S60 So 
5 20 17 bas 13 Ane Shc 
a6 460 15 oo 9 aes 5 
4 500 25 Bec 13 TES pe 
5 Bere 22 250 12 gue acre 
soc abc. 18 Bere 10 Ac 4 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 41. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS 


SEPTEMBER - 1976 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 


ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


PERSONNES QUI 
ONT QUITTE 
LEUR EMPLOI 


- SEPTEMBRE 


ENTRANTS RE-ENT 


PERSONNES R 


PERSONNES EN- 
TIRANT DANS LA” EEE 
POPULATION AC-—]| 1 YEAR OR LESS 
TIVE POUR LA = 

PREMIERE FOIS 1 AN OÙ MOINS 
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JOB LEAVERS 


RANTS 
EINTEGREES 


MORE THAN 1 YEAR 


PLUS D'UN AN 


TOTAL 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco 854 
SINGLE - CÉLIBATAIRES « + o o » oo  « 374 
MARRIED — MARIÉES cases 422 
OTHER. AUTRES eee so 58 
HEN) —"HOMMES Suis ein. 500. 0.003 424 
SINGLE - CÉLIBATAIRES . 230 
MARRIED = MARIÉS «esse 172 
GTHERIENAUTRES ME 22. we sic 22 
WOMEN — FEMMES ssccccccscccccccecs 429 
SINGLE - CÉLIBATAIRES . $ 144 
MARRIED — MARIÉES cocsossse se oo 249 
OTHER -MAUTRES ASS costs 36 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
BANAD AIS AM ME AE ss 854 
MEN - HOMMES ... 424 
WOMEN — FEMMES cccccccscccccs 429 
NEWFOUNL AND — TERRE-NEUVE eessseeee 30 
MEN = HOMMES, assoc et cise cis wre'etejeie 19 
WONENT= SEEMMESWe RAA NS 22225 12 
DANONE ee 5 
MENS HDMMES ME à cu ec ecee docs ee 
WOMEN — FEMMES ss 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE +... 31 
MEN © FOMMES sels ecs buse ss 343.00 17 
WOMENDE TE EMMESMES 2 22e Sess 14 
NisBiel ANSE Wis) te olbisieiaisieis ele s/e\eleie.e see 31 
MEN - HOMMES ... 15 
WOMEND EM EEMMESH Ascot Sebo AE LE A 16 
DURE een ec 290 
MEN - HOMMES .. 158 
MOMENESUREMME Se sec a cos sure Poe 131 
ONTARION Se Se scene ns tence cod 286 
MENRMAOMMES Oe am essais see 130 
WOMEND = REMMES: es tome cece ectese 157 
MANITOBA meer else diese goa tonne 31 
MENNERAOUMES See cect bee cee TRE 14 
WOMEN! = FEMMESMesesesceeaonsccess 17 
GAISKATICHEWAN De sereAcle oa ocse cect es ee 16 
MEN — HOMMES cou Srssare 6 
WOMEN — FEMMES cesse ssssese ee 10 
AUDE RT ANA SAS nest na assé 43 
MENÉS HOMMES ae ice 0x5 e’siste Dacia 19 
WOMEN = FEMMES ee. Salsiss ee 25 
Labo SCC M OO TE EE EE 90 
HÉNÉMAOMNES ace aa dreams eco 44 
ROMEND-AFEMMES Ress 052203232020 45 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU _D* EDUCATION 
HAIMESR Re een stone e 854 
G-B YEARS - O A 8 ANNÉES eee see ee 153 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
BECONDAIRIES (Dames ones esse 495 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ÉTUDES POST SECONDAIRES ..sceeses 78 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, | 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME | 
PHSIDSÉCONDATRENS 5202253220 sel 77 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
DENON TREM AR UN AMC, MA AE EN 50 


(1) 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


352 
152 
178 

ee 


226 
JE 
103 

11 


127 
#1 


75 
11 


352 


200 


THOUSANDS - MILLIERS 


243 48 102 
104 42 43 
121 5 53 
18 eee 6 
115 19 38 
62 18 22 
47 eee 15 
7 eee eee 
127 30 64 
42 24 21 
74 5 39 
dr here 4 
243 48 102 
15) 19 36 
127 30 64 
5 iste eee 
8 cee eee 
4 eco soe 
5 eee eee 
7 lee OO 
4 sles aod 
4 eee eee 
at 17 22 
39 7 8 
32 10 14 
94 14 40 
41 4 lo 
54 10 24 
©) eee 6 
4 eee see 
5 eee oe 
4 eee eee 
17 eee 9 
if eee ese 
10 eee 6 
26 5 15 
13 eee 4 
13 eee 9 
243 48 102 
35 if 14 
140 36 63 
30 Dee 8 
24 4 8 
15 bas 10 


OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


106 


BUT WHO HAVE NOT 


COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


56 


TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE» LE NOMBRE D*ENFANTS ET LA SITUATION DJ CHEF DE FAMILLE 


SEPTEMBER - 1978 - 


CANAD IGG OD DDD GD COO secs evo else ses sas sies vie IGOKD OH TONIC COICO IOLA TO 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccccccccccccescccorcccccccscccsscccces 
1 CHILD -— 1 ENFANT sos. 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS «ceceee 
3 OR MORE - 3 ET PLUS secccccccccscccccccrcsesscesccssescessccscscer 


ns mms ess 


msn. 


NEWEGUNDLAND — TERRE-NEUVE ..ssoosssssossssosemesssenessseecsessssuu.e 


n LA 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD sscssssessssssessensssee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE osseuses ss se 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK eossssssesessecsssssssssnesssssussse 


QUEBEC cc ccccccccccccccc ccc cc cece tessssssesessesonensesesessessececceee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cecccccccccccccccccessescesscccsccsesces 
CHILD — 1 ENFANT cossososssosese 
CHILDREN - 2 ENFANTS «esccceceeecs 
OR MORE - 3 ET PLUS soso. 


…..... css. 


eer ec cc coro rssecoece 


wo DH 


ONTARIO ceccccccccccccccccccccccccccscccccccescccsssesescsscsecccsseccs 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT eco 
1 CHILD — 1 ENFANT s.ssosseosssese 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS s..sossesesssesssssse 


MANITOBA ceccccccccccccccccesccccsccccsccccccccccssccscscsscssccccoccs 


SASKATCHEWAN = ee soc cooseseosemseessemeseressesescsessessssseeeee 


ALBERTA consomme cece cscccsscscccccccccccccscceserescssccccsoccs 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


NG CHILDREN — AUCUN ENFANT css 
CHILD - 1 ENFANT s..osssssseuss.e 
CHILDREN — 2 ENFANTS essssoessse 
GR MORE - 3 ET PLUS c..sseossesssossomououcese 


ONr 


SEPTEMBRE 


FAMILIES 


TOTAL 


FAMILLES 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON ZHOMEJR 


THIUSANIS - MILLIERS 


199 410 


74 152 


63 164 


TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF DY 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS; L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


SEPTEMBER - 1978 — SEPTEMBRE 
2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = = 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA ccccce cc cccccccccccccccc cess cccccccc ccc cc ccc ccc ccc ccccsccccccce 669 159 344 166 
DÉSSPERSONS ER ES PERSONNES. ee ceisise one secs ss ssecesssac ce 291 96 174 es, 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cecceeee 269 46 133 90 
SRORSMORE T= CM ETMPEUS ciciccieisicseicie 010 0\eeieiee.e cleleic v.01 0104010 s 010s se ses eee ee 109 17 37 56 
NOSCHILDREN = AUCUN ENFANT ccccccccccccncccccccccssesccces eee Er 42 89 5 
CNE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sons se secs 533 117 255 161 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
COMPARER ANS EST REED emnionionsteconisise ses ele sie ose esse ces secs: 165 Di Dis 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRAN SINAN Smtololeiao\sioin) 1als/siel=lse/eia\s/els/aia\ale/olo/e¥eiajaie/a\siciaveielelalevejsielelere asse 230 44 107 78 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT ÂGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


DANS AGENT EE RANG ANG EEE ER ec eceec-eec-e- 138 21 51 66 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ...esosscsecsseseosccssssesessscessscssss ee 25 9 10 5 
A _ 
PRINCE EDWARD! ISLAND — ILE=DU=PRINCE-EDQUARD he + se ces ce en 200 4 eee soe see 
Bai C0 IAE INN UUVEE INE EC DIS SiEspofols ofs\01s\0{o)s\ojeinela\ slo’ 'e|sisiajeloine:= cis e.eisisiejeisie\sie)e 26 7 12 6 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSHICK «cose ccccscscscccccccccceccccccccces 25 7 13 6 
QUEBEC sossosonsomessseocesesssceseseosesessssecsssssess seen cesse 225 60 115 50 
PRBMPERSONS M2 3 PERSONNES, 66s 00s cie serse semis se esse cs 104 38 64 see 
4=5 PERSONS — 4-5 PERSONNES sececccsece 83 15 41 28 
SRORSMOREM MOM EMP LUS civielcisie\nnleje\s/elslele sleleleie/e/o\elsiee/eisle\e a\eiae\w)sie\sieis eye 38 7 ell 20 
NG CHILDREN = AUCUN ENFANT ee cos eos esse essences 55 18 35 tee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sececccccesecceccece 170 41 80 49 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

ROMAN SW tatalclavors, wio\els\eYolole olavalsloVele\s(c/eie/a\eleveteleis\arel<lave/aiavs\sjeis' ale tie\elerale 48 1€ 27 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

AUCUN ENFANT ÂGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRIER NS ee sas eee ane se sens sieleleseletes ses se lee cie 15 16 2%: 24 

NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


ANS INGE QE Ie W225 AN ES Em ec er -cnecseccses-oseeeele 47 g 19 29 
ENTARTO en mena cc cccc soon rs sos soomersesssoses esse scores ose 22 46 HAUS) 62 
Pe PERSONS! — 2-3) PERSONNESM ST 0 cleisleleisieleic aleleecle ejajvleis/alcieic oc sisisicicic.s.¢ 94 28 DUf 10 
HD PERSONSE ME EN PERSONNES ee sels se soso ose se ve ones sje a ass se see es ee Et 15 49 33 
STOR) MORE — 6 JET PILUS: Se olccis 0.00.0 sic cee esse sesesesses ss ss sc ess 36 eee 14 19 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT «4 cocccccccccccvccccccccc cc cccccccccccccs 39 11 ant oes 

ENE GR MORE CHILDREN — UN OU PLUSTEURS ENFANTS ccsccece ss... 168 35 92 ope 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

G TAN DANS (eis eee se 2 este sole sels 0 clcieiaieicle soso ss ess 00/0 scene occ asis 59 1€ Ex 6 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

BA SANS craadepnondedinnnibononodeod oo nan ain txt 13 37 27 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


BAS AGE DE OMS AANENS RSS RE RUES PR RP OU Re 52 7 18 AT 
MAMIE EE Re eme nm-ecesmses as cleleecieiseseniee rene o's coesses secs se 25 6 12 7 
RTE MNENAN SES ES SE A SR 0 ne 12 See 6 4 
MU (aloo! silos mme ce che -nse cle nelseelees cs aile see: esies ee eee 32 6 17 9 
D SA GC CLUMB UAL COLOMBIE BRITANNIQUE See cs eee » see soc e ee 2e see + + + 217 68 15 37 17 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ... HHn00062000000608 34 10 20 ooo 
PH PERSONSE— 4-5 PERSONNES, es eme + ciciisiecisisice s s.cisinje caveses 28 sere 14 10 
 F2 UGRE = a. Sip PUIS EE DR eee season elec es eue cac 7 Ane #06 Aes 
AMEE DRE NE RAUCUNNENPANTRRS SRE se arebmesessessesecass ses scpesscees re 4 12 eee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS «csccccsaanscecccece 51 10 25 16 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
RUMBA Smintataiafalotsiercloisielarenlaveiniotersiateretelaversioielsjeteia ces ecsase ele 13 So 8 600 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


6 À 15 ANS Se eee ees cece e ses sensmsnssss sms messes ss scessses | 26 5 ar) 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS sccccccccccccccvcccccccccccoscsccccsces 12 - 4 6 


58 


TABLE 


TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «sees 


MANITOBA 


ALBERTA 


MEN 
15-24 YEARS — ANS cooosesossse 


WOMEN — 
T5224 VEARS = 


ANS eeceeecsoeeees 
ANS ET PLUS 


15-24 YEARS — 
25 YEARS AND OVER — 


MARRTEDPSEMARTES: ces msmeresee 
OTHER — AUTRES 


ss... 


— HOMMES 


ms... 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
RIE MARNE Een eee 
OTHER — AUTRES 


ss... 


FEMMES soso 


ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


MARRDEDIAMARTEES cesse 
OTHER — AUTRES 


... se 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 


A 
P.Esle — Le-Pe-En coco. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE oe 


SASKATCHEWAN 


BiG 


NeBe — Ne-Be ceoscceeccccccsssoce 

QUE BEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee 
MEN — HOMMES ..sssesssesesseue 


WOMEN — FEMMES ...ossesessssse 

15-24 YEARS — ANS eusssossee 

25 AND OVER — ET PLUS ecceeeee 
7 

MARRIED — MARIES «soso 

OTHER -— AUTRES 


esosssses..esse 


CNTARIO 


BOTH SEXES — 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


sssssessss..essss 


s…sossmseussc.e 


15-24 YEARS — ANS esse 
25 AND OVER — ET PLUS 


se 


MAR RUDE DEM MARE Stireteletetelsteterstalstare 
OTHER — AUTRES 


C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 


MEN — HOMMES sous scsses.es.e 
WOMEN — FEMMES 


es... 04+ 


15-24 YEARS — ANS messosossse 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRTED =i MARIIESt ers eretelsrlelelaietsr= 
OTHER — AUTRES 


ess... 


TCTAL 


1,534 


1,374 


1 296 


1,064 


1,647 


1,288 


SEPTEMBRE 


44, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


UR EMPLOI PRECEDENT 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DER 
L'ENQUÊTE 


SEPTEMBER — 1978 — 
PERSONAL 
RE SPONSI- SCHCCL 
BILITIES 
OBLIGA- 

TIONS VAX 
PERSON- L'ÉCOLE 
NELLES 

437 635 
104 596 
333 39 
388 51 
49 585 
12 362 
4 35% 

8 25 

4 29 

8 333 
425 273 
100 260 
325 13 
383 22 
41 252 
8 10 
con 4 
17 26 
11 17 
113 169 
se 100 
110 69 
27 161 
86 8 
100 9 
13 160 
152 250 
esis 145 
148 105 
34 234 
118 17 
135 22 
16 229 
19 25 
21 23 
48 51 
48 59 
350 33 
45 26 
12 54 
36 5 
42 7 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
OÙ A ETE 
MISE A PIED 


426 
Pad 
250 


246 
180 


146 
79 
67 


51 
94 


281 
98 
183 
195 
86 
26 
5 
LT 


25 


RETIR 


A PRIS 
RETRAI 


OTHER NOT WORKED 
ED REASONS IN LAST 
5 YEARS 

N'A PAS _ 

SA | AUTRES TRAVAILLE 

tie RAISONS DURANT LES 

5 DERNIERES 
ANNEES 
389 21461 
136 18 
253 21443 
261 1,758 
128 703 
92 640 
46 eee 
45 638 
36 456 
56 184 
297 1,821 
89 16 
207 1,805 
225 1,302 
72 Bye) 
10 61 
were ste) 
17 107 
10 75 
83 692 
23 DEL, 
60 521 
32 6 
sl 686 
53 492 
30 199 
reese 858 
32 208 
105 649 
47 5 
91 853 
90 608 
47 250 
We; 108 
ADS) 94 
42 164 
50 291 
12 82 
39 209 
18 eee 
22 289 
34 Cl 


JAMAIS _ 
TRAVAILLE 


1,260 


578 
119 
459 


244 
334 


226 
352 


454 
93 
361 


188 
266 


180 
275 


143 


117 


59 
TABLE 45. FERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOCKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45, LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISCN POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


sl 8 tS TR  — 
PERSONAL [ 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL = = 2 = = es 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES| L*ECOLE INTÉRESSÉ [RÉPONSE DES |N* EXISTE PAS oÙ 
QU OÙ A TROUVÉ | EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU OF ETRE DISPONIBLE | DISPONIBEE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) | 
THOUSANDS — MILLIERS 
BANAD A ane eme rsicloieis isis ceci caline s'aiu0e see 459 40 271 19 39 36 54 
NS ZEN ARS ANS -osisisie sissies esis ee es 341 13 257 9 18 15 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 27 14 10 DP 21 24 
HENPEEHOMMES! se emma cit coecine settee icscoscesan 228 11 157 4 16 16 24 
EPA VERS ANSE co nivinictsicte ole isisieiaie. cia sine 183 ee 148 seh 8 7 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eececeses 45 8 9 sae 8 9 11 
WOME NEESER EMME Sates ale erasers ieiaisiererciewfe cin oies caves 231 29 114 14 23 21 30 
RD? PEVIEARSE— ANS» cicizcimioisjeisjoejecivs ewe eines 158 10 109 6 9 8 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eocosee eo 73 19 5 8 14 13 14 
NEWF OUNDL AND = TERRE-NEUVE secccceccccccecs 19 es 7 Boo rats 2 6 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDCUARD 35 ee ee Save 68 ses wee 
NEWIAUS COMIAU=BNOUVELUE-EGCOSSE, wisntens/s's cists 19 aise 12 wise Soe ce wae 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee e » » ao » « 20 wale 10 arte se ae 400 
QUIEBIE n 0000000 MEN RS En 146 13 80 5 2e 14 11 
MEN EHOMMES ee tasiecclessisisiere oiasiosin sine cette 76 as 46 ae 11 8 7 
HOMENK— FEMME SRE soisio io 25 aie» cic 81870 70 10 33 4 12 7 4 
NIGP GRY EARS NO wine eve Sie ne 106 ere 77 SE 11 6 6 
25) YEARS) AND, OVER! —“ANS, ET PLUS ee ee see 40 10 38 ts 12 8 5 
EONAR T OMe eye te tete terse misioce o oibiesers ne 162 13 108 8 8 9 17 
MENTE HOMMESHYecerevs ajaiaveve wisins siaciaeiaais scott 78 4 62 eae Sots hie 3S 
ROMENM = (PEMMES® xt is\cxessiajetwiete ble oo set 85 9 46 6 6 7 iil 
TE ENS ANSE Ricinyewe.ce tiene siecle sis weso' 125 4 101 4 tee LES 10 
PERVEARS VANDEOVERS MANSÉETPIUSR eee Ai 9 7 4 5 6 7 
HANTNTB AM esse conccemesc sens coces 13 se 7 SE Bas Me wae 
SNS AMCMEMANN bie tioeie.cree oe Sie eat eae se et eee ee 10 nue 6 Ate Siete ie Aen 
ALBERTA rene means ec ones 25 ae 15 bE aed Je 4 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIGUE ee. 43 5 25 Eu ue te 7 
NENREMHOMMES Setmscins eee ches ehecoot leases is me: 13 + Te ste 1a 
WOMEN =U FEMMES) sasisisicsise@acincines cescseeen 24 4 12 Ete Bae ee 5 
15-24, YEARS ANSE ETES. 1.118207 33 ET 24 ae et set 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 10 AG wee ic Le se Ao 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPGRARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. x 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME _STUDENTS) WHG DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


ag ae 


TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION METRCPOLITAINE 


SEPTEMBER — 1978 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 

FOPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- = = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 

= + INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 

E MPLOI CHCMAGE POPULATION 

SS a  iousanos |= ic rer Sub à fe PER CENT POUR ECE E 

ST-JOHN'S someone 1C6 E es 56 ® 41 61.3 C 12.8 F 52.8 
HALIFAX cocon 173 D 112 103 9 61 64.5 C 8.0 F 59.3 
SAINT JOHN soon cececcece SE D Sy, 51 6 36 61.1 € 10:4 E 54.7 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE es... 102 € bo 48 11 43 57.9 D 18.5 F 47.2 
QUEBEC esse smsmssssseuse 388 D 244 218 26 144 62.8 D Oreo. 56.2 
MONTREAL ossssomsesssssssoeeee 27141 C 1,325 13205 120 815 61.9 B aie = 56.3 
OTTAWA — HULL cosossosssssous ee 526 D 349 318 31 SUTACÉ 6664 C 8.8 F 60.5 
SUDBURY cesse 100 € 58 53 5 Cal 58.5 € 8.8 H 53.4 
TORONTO soso soso Zr241 C 1,529 1,435 94 712 68.2 B 662 E 64.0 
HAMILTON sescssssosessssesssse 416 D 264 245 iN) 152 63.5 D re LEE 59.0 
ST. CATHARINES — NIAGARA css 260 E 158 146 112 101 61.0 D Tour 56.2 
LONDON ssosssssossssssssesesse CHOND 160 152 8 86 65.1 D 5.0 G 61.8 
WINDSOR cevececcccecccccccesces 188 D OS 108 6 74 60.6 D 5.2 G 57.5 
KITCHENER — WATERLOO «osseuses CI2RE 146 133 15) 66 68.8 D 9.1 G 62.5 
THUNDER BAY cescecccceccecccees SORE DA 53 see 35 60.6 D ae) 55.4 
WINNIPEG ss ssssusse 457 C 2955 214 Cl 162 64.6 C 7.2 is 59 
REGINA secccccceccccce cocccsece 141 € SZ 88 4 49 65-5 C (28 62.5 
SASKATOON cocccccccssccceseeese S205 52 50 eee 30 63.2 D 4.2 (= 60.6 
CALGARY ceocccececccccrcccceeses SLR 223 209 14 EX) 69.2 C 6.4 F 64.8 
EDMONTON cececcccccccec soso 386 € 260 248 12 126 67.3 C 4.6 F 64.2 
VANCOUVER ssssosssesssssseosese 943 C 618 576 42 325 65.6 C 6.8 E 61.1 
VICTORIA ososssssosss ses. 193 D 116 107 9 mit 60.2 € 8.1 F Byars) 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTF CHANGES IN SU8-PRCVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H! GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDEO AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUCENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET ‘+! SONT RECUEILLIES AUPRÈS D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. re 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION oe 
TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 
SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATI ON 
POPLLATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = ee INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 287 208 178 30 178 LE 980 14.6 E 46.0 
REGION(S) O1 .. 165 D 95 81 14 70 AOC LATINE 49.1 
O2 A4O0ME 20 17 eee 20 50.4 E 15216 42.7 

O5 ee 78 E 43 36 6 35 55.2 D 14.9 F 47.0 

04 eos. OT ae 48 42 it 49 49.7 E L460) | 42.7 

a - 

POS TRS Pie Cisih Tale 60S s\e\aaidisisre 90 22) 50 5 36 60.7 C 8.4 E 55.6 
INSS SEEN ET ME Scenes ass se css ss 616 350 318 31 266 Seif IC 9.0 D 51.7 
REGION(S) 21 127 D 65 56 9 62 50.9 D 13.6 F 44.0 
22 109 D 58 53 5 50 53.7 D 9.0 E 48.9 

23 74 D 40 37 see 34 54.2 D 6.7 F 50.6 

24 93 D 52 48 4 41 55.6 D HOME 51.2 

25 209 C 133 123 10 76 63.7 C 7.6 E 58.9 

NeBe — N.-B. 511 294 260 31 220 5609) C 10.6 € 50.9 
REGION(S) 31 133 D 68 60 8 65 51.3 D 11.8 € 45,3 
32 112"D 65 SH 8 47 57.9 D AISNE 50.6 

33 128 D 76 69 7 52 59.3 C GS j= 53.6 

34 CAE 48 43 4 26 64.6 D Jott We 58.7 

2) 59) 4D 32 ZS) aoe 27 5219 8.1 F 49.5 

QUEBEC cccssosssoouse 41822 2,888 21598 290 11934 59.9 B 10.0 D 53.9 
REGION(S) 41 cecccee L718 46 94 80 25 84 53.0 D SCENE 44.8 
42 cs... 215) if 120 101 19 95 55.8 D 16.0 F 46.8 

43 cs. 778 D 460 417 44 317 D9 eeu iG 9105) -E 53.6 

44 cusssse 326 E 179 159 21 147 55/\0ND 11.6 F 48.6 

45 cos. Gye 0) 88 81 7 69 55.9 D TUE 51.6 
CARTIOODOON Aa isch (G 1,697 1,542 SUSY) 1,056 61.7 B 9.1 D 56.0 

4T soso Nes Je 121 106 15 15 62.4 D 12.4 F 54.6 

#8 ue. 103 F 59 50 10 43 EUR NE) 16.2 F 48.4 
HOBSUASEE."S HOME 46 41 4 29 61.0 D 9.3 H 55.3 

ONTARIO seccccccccece €1439 45224 33937 286 21216 65.6 A 6.8 D 61.1 
REGION(S) 50 1534E 97 94 eee 56 63.3 D 2.5 H 61.7 
51 TT) 459 460 3S 278 64.2 C 7.8 E 59.2 

52 323 D 197 182 15 126 60.9 C HOT 56.3 

53 21496 C 1,695 L591 104 800 67.9 B 6.2 E 63.7 

54 cs... 723 D 459 422 Bij 265 63-4 C 8.0 E 58.4 

55 ss. 395) sp) Zou 246 10 139 6409. C 4050) te 62.3 

56 sacccee 388 D 243 229 14 145 62.6 C 5119 EF 58.8 

5T co... 412 D 288 269 19 124 69.8 C 6.6 F 65.3 

58 coco 366 D 250 226 25 116 68.3 D Ses I= 61.6 

59 scccccccccocccccs 363 D 21 196 Ut 149 58.8 D 8.1 iF 54.1 

MANITOBA sevccccccceccccccccccs 158 480 449 31 278 63.3 B GD E 59.2 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 eee 187 D 115 110 4 72 61.3 C 3.8 F 59.0 
65 E 6B see SD 35 34 eee 2 61.2 0 eee G 59.2 

66 nsc. A2ME 26 24 eee 16 61.6 D 7-3 G Sont 

ET secccccccccccccce 453 1G 292 271 21 160 64.6 C Hie) iE 5919) 
SASKATCHEWAN cecccccccccccccces 703 438 422 16 264 62.4 B 326° E 60.1 
REGION(S) 71 cs. sossesse os ee 216 E 138 133) 5 77 64.1 C 3.8 F 61.7 
LEMMEOO AD OD D DO 000 168 D 106 102 4 61 63.4 C ÉCOLE 60.8 

29) AS TE VE" “eve te 310 D 188 182 6 122 60.6 C SOMME 58.6 

RIÉBERMAM ccc ce se esse ss se. 1,409 951 908 4 457 67.5 B 406) E 64.5 
REGTONGS Sly S2EN85 “so. ccsiwie 238 E 152 146 6 86 63.8 C 3.8 F 61.3 
83 452 F 313 295 16 159) 69:22 °C 56 À 65.3 

84, er 116 112 4 35 67.8 D 3.4 G 65.5 

86 users 538 E 364 349 15 173 67.8 C “vel oF 65.0 

BC. = C.-B. 1,936 1,227 1,137 90 709 63.4 B tes ND 58.8 
REGION(S) 91 37 F 24 23 eee 13 65.4 € soo al €1.9 
92 60 F 34 31 see CA 55.4 D 7.6 G 51.3 

93 153: E 84 80 5 69 5.0 D DoS: le 52.0 

94 (aS 47 42 5 24 6€.0 D 9.7 G 59.6 

95 i045) G 677 631 46 368 64.8 C 6.8 E 60.4 

96 370 D 223 203 20 147 60.3 D 8.9 E 54.9 

ont PENSE 83 15 U 40 67.3 D 8.7 G 61.4 

98 SOME 38 35 eee 12 HS 2nD 5.6 H 71.0 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMFLE IS DESIGNED AND WEIGHTEC AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION GF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGCRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIGNS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. Pa 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATIGN, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE EJ PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES ‘Ct ET *F* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE *J* NE DGIVENT PAS ÊTRE PLBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 48. STUDENT 


DATA 


TABLEAU 48, DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 
a ee ey eT PR er Gah ce (on 3 ----------------------- 
LABOUR JNEMPLOY-| PARTICI- EMP LI YMENT/ 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION - - = = Le 
POPULATION| PERSONNES Le TAUX DE TAUX | RAPPORT 
ACTIVE | OCCUPÉES CHOMEURS CHÔMAGE |D'ACTIVITE EMPLII/ 
POPULATION 
ner eee ee ee ee a eee ae 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS cecscccccccccascccccccsscoes 11128 526 460 66 12.6 30.5 26.7 
15-19 YRS - ANS cesse Baia stavetats cialers.© 1,458 443 387 56 1256 30.4 2665 
20-24 YRS — ANS «cecccccceccccecccesccsesses 265 83 73 ot 12.6 31.5 Deb) 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS eee 908 289 256 33 11.4 31.9 28.2 
15-19 YRS — ANS ecoles eco soso see 749 237 210 27 Ines 31.6 28.0 
20-24 YRS — ANS ccccccccccccccccccscccccecss 159 52 46 6 ites! 33.0 29.3 
WIMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS cocooocossmesemeessssseseese 815 237 204 33 14.0 29.1 2SED) 
15-19 YRS — ANS cosmos ssssesemsese 709 206 177 29 13.9 29.0 257 
20-24 YRS — ANS ccccccccccccesccccccsecscecs 106 31 26 5 14.8 29.2 24.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE—NEUVE - 35 5 4 2% Woxe 14.7 WES) 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 9 300 stare nate iets tele atl 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE seccccccceeeoeees 64 15 13 nca RS 23.6 26.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «+0 mere 52 12 11 ods nr 23.8 2179 
QUEBEC NS eee se amiens es ccolemienee ss lois selsieiele so sic 460 82 67 15 18.3 17.8 14.5 
ONTARIO esse cocon ssoscsseesemscscsvosseseslese 663 238 208 30 1205 35.9 31.4 
MANITOBA occ sosomseee esse eee es eee seems cesse se 68 26 23 358 ste 37.7 33.1 
SASKATCHEWAN eos ee AnDOCoS 66 25 22 aca tere 37.1 34.0 
ALBERT AM ale eieveteisisiclcioiele sle'scls slelevele ois o\cislsiesieiele cesse 136 56 50 6 10.3 41.4 37.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .e.ee se 170 64 59 6 8.8 37.9 34.6 
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ÉTUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ccccccccccccccccscccsccccccs 440 351 282 69 19.6 79.8 64.1 
15-19 YRS - ANS 296 231 182 49 21.4 78.2 61.4 
20-24 YRS - ANS 144 119 100 19 Gee 83.0 69.5 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 223 182 150 32 17.4 Syl Ay/ 67.5 
15-19 YRS — ANS esse 148 120 99 21 TT 80.8 66.5 
20-24 YRS — ANS cecceveccccieccvaccccccsceves 74 62 52 10 16.9 83.5 69.4 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS scccccccccceccccccccsscccces 217 169 131 37 Meek 77.8 60.6 
15-19 YRS — ANS eee 50000 147 aid 83 28 25.4 715.6 55.3 
20-24 YRS — ANS cccccccccecesess 70 Bi 48 9 15.6 6225 69.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eessssesoccossenesse 13 9 5 A106 store e7.b 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «- Le 236 cote se re oie ee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «oc soos 16 13 10 deû alae 84.9 67.5 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK «seccceecesees 15 12 8 SOK ete 78.6 560) 
QUÉBEC > ess meule espaces messe le sis sie 127 89 71 17 19.5 69.8 56.2 
ONTARIO «ue Possession ne 148 124 99 25 205 63.7 66.5 
MANTITOB Au vere le eleyetetelelevelelate eleie sioniste ajeielele ces isisle oies 20 17 15 dae eh 85.9 72.0 
SASKATCHEWAN 2 ccceccccccecccces cecccccccccccces 18 15 13 60 HE 63.0 73.0 
ALBERT AM corte noue cs essssmelilele eee 37 32 28 5 15.0 87.6 74.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE -...---! 43 38 31 7 1100 66.4 Hb} 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-—TI 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS 


(2) 


L'AUTOMNE. 


SCHOOL IN THE AUTUMN. : 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER AUX ETUDES PACE 


ME_IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


"AUTOMNE. 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND wHO ARE NOT PLANNING TO 


L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS 


ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AJX ÉTUDES “A 
RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING TO 


ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER OÙ QUI NE 


TABLEAU 48, 


RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15=24 YRS = ANS seccccccccceeccesccscocscccced 
15-19 YRS — ANS use eee | 
20=24 YRS — ANS ccccencccescccesecccccccccces 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS - ANS 
TS HISAYRS GANS: 
20-24 YRS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS 
L5=L9 ¥R'S — ANS 
20-24 YRS — ANS ceccccccccccccccccccceccccced 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .,........... see cceed 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eos ee | 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA sons. 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - 


eee 


coerce ccecssced 


nomme see sense sssseues ses « 


soso... 


es... 


ec cece eee sms scssssesssscscesssse 


COLOMBIE-BRITANNIQUE «ces d 


OTHER STUDENTS — AUTRES ÉTUDIANTS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


IBAA IRS MANS OS A NT Jane 000 code 

ETONRSERANS EE -ese 

AD= Bl. RS ENS Hoscoonddocohe onde 
MEN — HOMMES 

ABS 2 VRS = ANS po 00000000 00000000 dec dde 

15-19 YRS — ANS 

20S 2 MRS. = INS) RE = -remeeee ecommerce 
WOMEN — FEMMES 

HEAR YRS. — BINS soagocedcososcoscnsaonesogase 

15-19 YRS — ANS DBba10D 0000000000 000 00 0n 0) 

POIVRE => IANS aosdkionapgondoonDosccoonedaod 

| 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceesececccscsecccecss 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eooseoosesee ee ee d 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 
ONTAR 10 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


se... 


TABLE 48, STUDENT DATA 


DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 
SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 
LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE 
POPULATION = = = = = 
POPULATION | PERSONNES CHÔMEURS TAUX DE TAUX 
ACTIVE OCCUPÉES CHÔMAGE D'ACTIVITÉ 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
1,787 561 500 61 10.8 31.4 
15494 462 413 50 10.7 31.0 
293 99 88 11 Tats 33.7 
926 300 265 35 Mer 32.4 
763 249 221 28 Ait 2 32.6 
163 51 44 7 13.9 3122 
861 261 236 26 9.8 30.4 
731 214 192 22 10.1 29.2 
130 48 44 4 8.5 36.8 
38 5 4 se di 12.3 
9 Fes ss ae ee Sore 
68 20 17 arte a 28.9 
53 10 9 SE te 19.1 
457 90 78 12 13.5 19.7 
699 249 223 26 10.4 35.6 
75 26 24 ame SES 35.4 
71 28 26 wy ash 39.3 
141 63 59 4 6.6 44.7 
175 67 58 9 14.0 38.5 
435 357 278 79 2252 82.1 
269 218 163 55 25.4 81.1 
166 139 115 24 120 83.7 
216 183 143 40 22.0 85.0 
131 110 85 26 D2? 83.9 
84 73 59 15 20.1 86.7 
219 174 135 39 22.4 79.2 
138 108 78 30 ATEN 78.4 
81 66 57 g 13.6 80.5 
12 8 5 ae .. 66.0 
15 12 9 mere Sos 81.3 
16 13 9 4 33.3 79.5 
127 96 65 31 32.3 15.3 
140 121 99 22 18.5 86.6 
21 19 16 cee aes 87.6 
21 Ste 15 store Se 83.5 
36 31 28 Sore aleve 86.7 
45 38 31 8 19.9 85.9 
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(1) 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) 
SCHOOL 


IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES CE 15 A 24 QUI CNT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER» 
AUX ÉTUDES A L'AUTOMNE. 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER; 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOGL IN MARCH AND WHO ARE 


NOT PLANNING TO 


RETURN, 


OR WHO ARE NOT 


CERTAIN OF RETURNING TO 


OU QUI 


NE 
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Income, Annual Labour Force Participation 
and Family Status 


A773 75 


he seventies have been characterized by the 
lighest unemployment rates of the post-war 
veriod. Unemployment rates rose from 1966 
© 1972, declined in 1973 and 1974 and then 
segan an upward rise which persists to the 
resent. Increasingly this has raised the 
uestion as to who are affected by unemploy- 
ent and what have been some of the economic 
ind social consequences of unemployment. 


fonthly unemployment data are collected from 
he Labour Force Survey, which provides ex- 
‘ensive information on the characteristics 

if the unemployed such as sex, age, marital 
itatus and the duration of unemployment. 
owever, the data focus on the number of 
memployed in a given week each month, and 
though some of the unemployed may be expe- 
dencing unemployment of considerable dura- 
don, the composition of the total changes 
ubstantially from month to month as some 
ind employment while others become unem- 
loyed or enter the labour market to find 
mployment. It is thus impossible from the 
onthly data to analyze what proportion of 
he population may have experienced unem- 
loyment during some longer time span such 

S$ a year. Furthermore, the monthly Labour 
orce Survey does not collect information on 
ncome and it is, therefore, impossible to 
ssess the extent of economic hardship asso- 
dated with the reported unemployment levels. 
owever, income and annual labour force par- 
icipation data become available every 

econd year when the Survey of Consumer Fi- 
ances is taken in conjunction with the 

pril Labour Force Survey. (1) 

oint surveys occurred in 1972, 1974 and 

976 and the questionnaires in those years 
ollected data on the work experience of 
espondents during the previous calendar 

ear, including data on unemployment expe- 
iences as well as on the amounts and 

ources of income. This makes it possible 

© analyze the unemployment experiences of 
ndividuals in terms of their own charac- 
eristics as well as those of their families. 
he present article provides an analysis of 


ome of the labour force, family and income 
haracteristics of the unemployed. 


D Information on annual labour force 
| participation patterns is also produced 
each year from a supplementary labour 


force survey conducted each January. 
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Revenu, activité et situation familiale 


1971-73-75 


Au cours des années 70, les taux de chômage ont at- 
teint leurs plus hauts niveaux depuis la guerre. 
Après avoir augmenté de 1966 à 1972, ils ont bais- 
sé en 1973 et 1974, puis sont entrés dans une phase 
ascendante qui dure encore aujourd'hui. Cette 
poussée du chômage a amené de plus en plus de gens 
à essayer de tracer le portrait du chômeur et de 


dégager les effets socio-économiques qui y sont 
liés. 


He 


L'enquête sur la population active fournit une 
abondance de renseignements mensuels sur le nombre 
et les caractéristiques des chômeurs, comme leur 
sexe, leur âge, leur état matrimonial et la durée 
pendant laquelle ils ont été en chômage. Toute- 
fois, les données portent sur une semaine de cha- 
que mois, et quoiqu'une partie des chômeurs puisse 
être sans travail pendant longtemps, la composition 
globale varie considérablement d'un mois à l'autre, 
certains trouvant du travail pendant que d'autres 
perdent leur emploi ou entrent sur le marché du 
travail et commencent à chercher un emploi. Il 
est donc impossible de déterminer, à partir des 
données mensuelles, la proportion de la population 
qui a été en chômage à un moment donné au cours 
d'une assez longue période, un an par exemple. De 
plus, comme l'enquête mensuelle sur la population 
active ne recueille aucun renseignement sur le re- 
venu, il est impossible d'évaluer le degré de pri- 
vation économique 1ié aux taux de chômage décla- 
rés, Toutefois, l'enquête sur les finances des 
consommateurs, qui est menée tous les deux ans, 

au mois d'avril, en même temps que l'enquête sur 
la population active, fournit des données sur le 
revenu et l'activité au cours de l'année(1), 


Jusqu'à présent, ces deux enquêtes ont été effec- 
tuées simultanément en 1972, 1974 et 1976: à ces 
occasions, on a recueilli des données sur les 
emplois des répondants au cours de l'année civile 
qui venait de s'achever, ainsi que des données sur 
les périodes de chômage et sur les sources et le 
montant du revenu. De la sorte, il a été possible 
d'analyser le phénomène du chômage en fonction des 
caractéristiques des personnes touchées et de leurs 
familles. Le présent article analyse certaines 

des caractéristiques des chômeurs relatives à l'ac- 
tivité, à la famille et au revenu. 


(1) De plus, des renseignements sur les tendances 
annuelles relatives à l'activité sont recueil- 
lis chaque année dans le cadre d'une enquête 


supplémentaire menée en janvier. 
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In this article the "family" is defined as a 
group of individuals sharing a common dwell- 
ing unit and related by blood, marriage or 
adoption. Persons who live alone or room in 
a household where they are not related to 
other household members are "unattached indi- 
viduals". The term "family units" designates 
collectively unattached individuals and fami- 
lies, 


Overall Labour Force Trends 


Unemployment rates differed in the years 
concerned. Average monthly unemployment was: 


PeTECent 
1971 62 
1973 56 
1975 6.9 


Source: Labour Force Survey. 


In the first of the three years, the unem- 
ployment rate was relatively high for the 
post war period while in 1973 unemployment 
was on the decline. The unemployment rate 
began an upward movement towards the end of 
1974 and generally continued upward through- 
out 1975, an upward movement which has per- 
sisted throughout 1978. Considerable con- 
troversy has developed as to the implications 
of a rising unemployment rate on the social 
and economic well-being of those affected. 

It has been argued, for example, that a 
disproportionate number of the unemployed are 
the young and married women, both groups in 
the population who may be secondary contribu- 
tors to family incomes. Unemployment rates 
have not risen to the same extent among males 
in the prime age groups of 25 to 54. Further, 
it has been argued that the improvements 
introduced into the Unemployment Insurance 
plan in 1972 helped cushion the effects of 
unemployment even among married males. 


The labour force of the seventies has been 
very much affected by the entry into the 
labour force of the generations born during 
the high birth rate years of the post-war 
period. This, along with the very substan- 
tial increases in the participation rates of 
women in the age group 25 and over has led 
to an increase in the labour force from 8.6 
million sing) 9/ Loto Om Lemilion sme 1O7 Soe an 
increase of 16.4 per cent in 5 years. Table 
1 summarizes the changes in the labour force 
as well as the unemployment rates for the 
relevant years. 


Dans cet article, "famille" désigne un groupe de 
personnes qui vivent dans le même logement et sont 
liées par le sang, le mariage ou l'adoption. Les 
personnes qui vivent seules ou vivent avec un mé- 
nage sans avoir de lien avec les autres membres 
sont des "personnes seules". L'expression "groupe 
familial" désigne et les personnes seules et les 
familles. 


Tendances globales de l'activité 


Les taux de chômage ont varié avec les années. Le 
taux mensuel moyen de chômage a été: 


Pourcentage 
1971 6.2 
1978 5.6 
1975 On 


Source: Enquéte sur la population active. 


Au cours de la premiére de ces trois années, le 
taux de chômage a été relativement élevé pour la 
période d'aprés-guerre; en 1973, par contre, il 
était en baisse. Vers la fin de 1974, il a amorcé 
un mouvement ascendant et a, de façon générale, 
continué de monter en 1975; cette progression se 
poursuit encore en 1978. Les conséquences de cett 
hausse sur le bien-être socio-économique des per= 
sonnes touchées ont formé le sujet de vives con- 
troverses. Certains ont avancé, par exemple, que 
les jeunes et les femmes mariées, dont le salaire 
est souvent, pour la famille, un revenu d'appoint, 
représentent un pourcentage proportionnellement 
très élevé des chômeurs et que les hommes de 25 à 
54 ans n'ont pas été touchés aussi fortement par 
la hausse des taux de chômage. On a aussi fait 
valoir que les améliorations apportées au régime 
d'assurance-chômage en 1972 ont aidé à pallier les 
effets du chômage même chez les hommes mariés. 


La population active des années 70 a été fortement 
modifiée par l'entrée des générations nées au cout 
de la période de forte fécondité qui a suivi la 
guerre. Ce phénomène, conjugué à l'augmentation 
considérable du taux d'activité des femmes de 25 
ans et plus, est à l'origine de l'accroissement de 
16.4 % enregistré entre 1971 et 1975 (de 8.6 mil- 
lions d'actifs à 10.1 millions). Le tableau 1 
présente un résumé de la transformation de la pos 
pulation active et les taux de chômage des années 
visées. 
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TABLE 1. Number in Labour Force and Unemployment Rates(1) 


TABLEAU 1. Chiffre de la population active et taux de chomage (1) 


| LOL 197S 1975 


Unemploy- 
ment rate} Number 


Taux de Nomb re 
chômage 


Unemploy- 
ment rate} Number 


Unemploy- 
ment rate 


Number 


Nombre 


Distri- 
bution 


Distri- 
bution 


Distri- 
bution 


Taux de 
chômage 


Taux de | Nombre 
chômage 


('000) 2 À ('000) 2 i ('000) # # 

5-24 

Males — Hommes .... 23 142 HA 1682 14.8 TOR ls SIS TS 126 
Females — Femmes .. SO); ils 96 1,108 Jk) Dov 1,226 1272 ES 
5+ 

Males — Hommes .... 4,437 SE His 4,626 49,6 So 4,848 48.2 ae 
Females — Femmes .. 15975 2288 Sot) 2,204 MSS Doh at DE 6.5 
| 

otal 

Males — Hommes .... DE OÙ 65.6 6.0 6,008 64.5 4.9 6,363 GES) 6.2 

Females — Femmes .. DSP 3409 6.6 DS LS 2505 ou 3,697 3007 val 

Toiles oo 8,643 100.0 662 OS AI 100.0 576 10,060 100.0 On’) 

1) Average monthly number and rate. — Chiffres et taux mensuels moyens. 

ource: Historical Labour Force Statistics (No. 71-201). — Statistiques chronologiques sur la popu- 


lation active (n° 71-201). 
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As the data indicate, of the increase in the 
labour force between 1971 and 1975, younger 
workers and women 25 and over contributed 
almost equally, while the number of women of 
all age groups entering the labour rOrceRexS 
ceeded the number of males. 


Young entrants have generally experienced 
difficulty in making the transition from 
school to full-time participation in the 
labour force although, generally, the tran- 
sition has been somewhat easier for women 
than men. Youth unemployment rates in the 
post-war period have usually been substan- 
tially higher than the rates for older work- 
ers, even during periods of fairly full 
employment. The average unemployment rate 
for young workers exceeded 10 per cent or 
hovered near 10 per cent for the years 1958 
to 1963, declined to 1966 and then began a 
climb which brought it around the 10 per 
cent mark again in 1970. After a slight de- 
cline in 1973 and 1974, further substantial 
increases in the unemployment rate of young 
workers developed in 1975. The unemployment 
problems of the young were exacerbated by 
the unprecedented number of the young who 
joined the labour force in the years 1970 to 
1975, inclusive, some 600,000 in total. In 
the years immediately preceding 1971, when 
youth unemployment rates were low, the num- 
ber entering the labour force were also con- 
siderably lower. 


The growing influx of young workers was par- 
alleled by the increasing labour force par- 
ticipation of women in the age group 25 and 
over, a participation rate which grew from 
34.5 per cent in 1970 to 39.8 per cent in 
1975, an increase of 15 per cent. Over most 
of the post-war period the pattern usually 
was that women had lower unemployment rates 
than men even during the various recessionary 
periods which occurred during this period. 
This pattern began to change in the late 
sixties and in 1969 the unemployment rate for 
women exceeded that of males for the first 
time. Over subsequent years a widening gap 
has been evident between the two rates. 


ployment, 1971-73-75 


In the three years under study, the Labour 
Force Survey showed that average monthly 
unemployment was 536,000 in 1971, 519,000 

in 1973 and 697,000 in 1972. Table 2, using 
data from the Surveys of Consumer Finances, 
summarizes the estimated number of individ- 
uals who experienced some unemployment in 
these years, at any time during the year, by 
their relationship to the family head. 


Comme le montrent les données, la progression du 
nombre d'actifs entre 1971 et 1975 tient à parts 
presque égales, à l'entrée des jeunes sur le mar- 
ché du travail et à celle des femmes de 25 ans et 
plus; le nombre des femmes de tous les âges entrée 
sur le marché du travail à cette époque a même 
dépassé le nombre des hommes dans la même catégo- 
rie. 


En général, les jeunes ont toujours eu du mal à 
passer de l'école à la vie active permanente quoi: 
que, le plus souvent, les femmes aient trouvé la 
transition plus facile que les hommes. Les taux 
de chômage des jeunes au cours de la période 
d'après-guerre ont, d'ordinaire, été notablement 
plus élevés que les taux enregistrés pour les tra 
vailleurs plus âgés, même au cours des périodes d 
fort emploi. Le taux moyen de chômage des jeunes 
a dépassé 10 % ou fluctué aux environs de ce pour 
centage entre 1958 et 1963, puis a baissé jusqu'e 
1966 pour ensuite recommencer à progresser, ce qu 
l'a ramené aux environs de 10 % en 1970. Après d 
légères diminutions en 1973 et 1974, ce taux de 
chômage a connu une hausse substantielle en 1975. 
Les problèmes des jeunes sur ce plan ont été ager 
vés par le fait qu'ils ont été particulièrement 
nombreux à entrer sur le marché du travail: au 
cours de la période 1970-1975, quelque 600,000 
jeunes se sont ajoutés aux actifs. Au cours des 
quelques années précédant 1971, époque à laquelle 
les taux de chômage des jeunes ont été bas, le 
nombre des jeunes entrant sur le marché du travai 
était, lui aussi, beaucoup plus faible. 


En même temps que les jeunes entraient en plus 
grand nombre que jamais sur le marché du travail, 
le taux d'activité des femmes de 25 ans et plus 
s'accroissait, passant de 34.5 7% en 1970 à 39.8% 
en 1975, soit une hausse de 15 %. Pendant la plu 
grande partie de la période d'après-guerre, les 
femmes ont enregistré des taux de chômage inférie 
à ceux des hommes, même pendant les périodes de 1 
cession. Vers la fin des années 60, la situatior 
a commencé à évoluer et, en 1969, le taux de chô- 
mage des femmes a dépassé celui des hommes pour 1 
première fois. Par la suite, l'écart entre les 
deux taux n'a cessé de se creuser. 


Situation familiale des chômeurs, 1971-73-75 


Au cours des trois années étudiées, le nombre mer 
suel moyen de chômeurs, selon l'enquête sur la p¢ 
pulation active, s'est établi à 536,000 en 1971, 
519,000 en 1973 et 697,000 en 1975. Au tableau ! 
figurent les estimations du nombre des personnes 
qui, selon les enquêtes sur les finances des con- 
sommateurs, ont été en chômage à un moment ou 
l'autre au cours de ces années, selon leur lien 
avec le chef de famille. 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Individuals(1) Who Experienced Some Unemployment(2) by Their 


Relationship to Family Head, Canada M MOTS MOTS 


TABLEAU 2. Distribution(1) en pourcentage des personnes qui ont été en chômage(2) selon leur lien 


avec le chef de famille, Canada, OAR el TS MOTS 


Relationship to Family Head 


Estimated 
Number 


Estimated 


Number à ; 
Distri- 


Rombre bution 


estimé 


Lien avec le chef Distri- 


bution 


Distri- 
bution 


Nombre 
estimé 


Nombre 
estimé 


('000) i ('000) À ('000) 7 
sa © GE ann ms er TR TEE 624 41.0 506 SORA 767 38.7 
RÉ — Epouse.. sven ee steve 8000000 SOD OOO OGOOE Paypal 1/58 BUT 19.8 444 Manele 
eee =) Hit An ESA nt eee see 0 Doom o ie 431 Zr 418 29.9 467 23.6 
Other family members — Autres membres ..... 44 2 9 42 350 42 Pal 
ue individuals — Personnes seules LSI 959) 157 ibibo? 262 1862 
TOME SSSR RES Te 1521 100.0 1,400 100.0 1,982 100.0 


Individuals who reported some cash money income during the reference year in question, — Personnes 
qui ont déclaré un revenu monétaire quelconque pour l'année visée. 


An individual is considered to have experienced unemployment if he or she had no work and looked 
for work at least for one week during a given year. On the other hand, an individual who had not 
experienced any unemployment may or may not have worked for all 52 weeks of the year. — Pour 
qu'une personne ait été "en chômage" au sens de l'enquête, il faut qu'elle ait été sans travail 
et en ait cherché pendant au moins une semaine au cours de 1'année visée. Une personne qui a 
travaillé moins de 52 semaines au cours d'une année n'est pas nécessairement classée parmi les 
personnes en chômage cette année-là, 


Source: Unpublished data, Surveys of Consumer Finances. — Données inédites; enquêtes sur les finances 


! 
| 
\ 
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des consommateurs. 
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In all three years, the number of persons 
unemployed at some time during the year was 
nearly three times the annual average unem- 
ployment level. The number of persons expe- 
riencing unemployment was lowest sigan IIS) Sn 

the year in which the monthly rates were 
lowest, and highest in 1975, again reflect- 
ing the same pattern as the monthly rates. 
However, changes occurred in the composition 
of the unemployed. Heads of families consti- 
tuted a lower proportion of the unemployed 

in 1973 and 1975 than in 1971 although they 
increased as a proportion of the unemployed 
between 1973 and 1975. The two groups whose 
unemployment rose most and whose unemployment 
rose steadily were wives and unattached indi- 
viduals. The latter are persons who live 
alone or who reside with others to whom they 
are not related. Such individuals usually 
consist disproportionately of the young and 
the elderly. Over this time period there 

has been no significant increase in the 
number of unemployed children still living 
with parents. 


Other sources of data such as taxation sta- 
tistics confirm the labour force statistics 
that the young male and female workers, to 
an increasing extent, constitute the major- 
ity of the unemployed and thus the majority 
of unemployment insurance beneficiaries. 
Benefits only became taxable in 1972 so no 
data are available for 1971. Taxation sta- 
tistics show that tax filers under 25 and 
women 25 and over received the following 
percentages of all benefits reported: 


Per cent of FEES 

All Benefits OF Labour 
Force 
WIZ séoaceoseoas 50.6 49.3 
LOTS Eee crie D? 4x HOGS 
UWE BaGadnooe aon gins Soil 
IOS sé bé0 00 200 54.4 Syke! 
UTS: osé era 56.5 5228 


Source: Taxation Statistics and Labour 
Force Survey. 


The growth in the number of unattached indi- 

viduals receiving unemployment insurance 

fits raises the question of whether the more 

generous benefits instituted in 1972 may have 
accelerated the departure of young workers 


Quelle que soit l'année considérée, le nombre de 
personnes qui ont été en chômage à un moment quel- 
conque pendant l'année, est presque trois fois su= 
périeur à la moyenne annuelle. C'est en 1973 que 
le nombre de personnes qui ont connues une pério- 
de de chômage a été le plus bas, et en 1975 qu'il 
a été le plus élevé; les taux mensuels ont, eux 
aussi, atteint leur minimum en 1973 et leur maxi- 
mum en 1975. Toutefois, la composition de la po- 
pulation en chômage a changé. La proportion des 
chefs de famille chômeurs enregistrée en 1971 est 
supérieure aux pourcentages de 1973 et de 1975, 
malgré la progression observée entre 1973 et 19758 
Les femmes mariées et les personnes seules ont af- 
fiché les hausses les plus fortes et les progres- 
sions les plus réguliéres. Les personnes seules 
sont les gens qui vivent seuls ou avec des person- 
nes qui ne leur sont apparentées d'aucune façon. 
Elles sont, en très forte proportion, jeunes ou 
âgées. Il n'y a eu, pendant la période étudiée, 
aucun accroissement significatif du nombre des 
enfants sans travail vivant encore avec leurs pa- 
rents. 


D'autres sources de données, comme les statistique: 
fiscales, viennent confirmer le phénoméne mis en 
lumiére par les chiffres de la population active: 
ce sont les jeunes hommes et les femmes qui formen 
la majorité, toujours croissante, des chômeurs et, 
de ce fait, constituent la majorité des prestatai- 
res de l'assurance-chômage. Comme les prestations 
ne sont devenues imposables qu'en 1972, nous ne 
disposons d'aucun renseignement pour LO hes 
statistiques fiscales montrent que les personnes 
de moins de 25 ans et les femmes de 25 ans et plus 
qui ont fait une déclaration d'impôt, ont touché 
les pourcentages suivants des prestations décla- 
rées: 


Pourcentage 
Pourcentage de la 

des prestations population 
active 
WI Soon 50.6 49.3 
UTS) Bees Poth SOS 
TOY cose 555 Silo Ik 
UGS Go ot 54.4 SAS) 
OO 00 505) 5279 


Source: Statistiques fiscales et l'enquête sur 
la population active. 


Vu l'accroissement du nombre des personnes seules 
touchant des prestations d'assurance-chômage, on 

peut se demander si l'augmentation des prestation 
décrétée en 1972 n'a pas encouragé les jeunes tra 
vailleurs à quitter la maison de leurs parents et 


rom their parental homes to strike off on 
heir own. The following shows the break- 
own of unemployed unattached individuals 
y age groups. 


HO ms 19731975: 
Per cent 

BEE 2) (eo offeteieieieies 43.7 43.9 44,3 

SSSR SONT 42.4 WEIS) 45.0 

Mand OVET s.ccceee 1859 1207 LOPY7 


RO EE Ce... LOU 0 100.0 100.0 


ource: Unpublished data, Surveys of Con- 
sumer Finances. 


Ithough the numbers of unemployed persons 
ho are not family members have risen, the 
bove statistics show that there have been 
o major changes in the age composition of 
his group with those aged 25 to 54 consti- 
uting as large a proportion of the unem- 
loyed as younger workers. 


ab le 3 summarizes the family status of the 
nemployed in the respective years. These 
ata provide one profile of the male and 
emale unemployed. The numbers of female 
nemployed were lower in all years - ap- 
roximately one-third or slightly more of 

11 unemployed. However the composition of 
he two groups was markedly different. Al- 
hough the percentage of unemployed women 

ho were unattached individuals or heads of 
amilies rose over the period, such women 
onstituted only one-fifth of all unemployed 
omen even in 1975. In contrast, two thirds 
r more of male unemployed were in this cate- 
ory. The majority of unemployed women were 
ives while the remainder were other family 
embers, usually children living at home. 

ver 90 per cent of the latter are young 

omen under 25. Between 1971 and 1975 the 
ercentage of unemployed women who were chil- 
ren living at home declined while the per- 
entage who were wives rose. The percentage 
f young unemployed who were unattached in- 
ividuals was similar for both men and women. 
owever, after heads, male members who were 
ther family members were the second largest 
roup, ranging from 29 to 37 per cent of all 
ale unemployed in this period. Again this 
atter group consisted largely of sons under 
5. The family status of the unemployed 

oder 25 might be of some interest and is 
Leen ip Table 4. 


( 


Teak 


à essayer de se débrouiller seuls. Le tableau sui- 
vant présente la ventilation des personnes seules 
en chômage, par groupe d'âge. 


AD 07 319751 
Pourcentage 

MONS EAN no 43.9 44,3 

PDA 5 600 00 0100 0.0 0 0 00 0 0.0 de ou Se) 45.0 

35) GE IGS Goao0 0000000 0 00 MES) WAS Hf OR 

Total 100.0 100.0 100.0 


Source: Données inédites, enquêtes sur les finan- 
ces des consommateurs. 


Bien que le nombre des chômeurs qui ne font partie 
d'aucune famille ait augmenté, les statistiques ci- 
dessus montrent que la composition par âge de ce 
groupe n'a pas fondamentalement changé, la propor- 
tion des personnes de 25 à 54 ans dans cette caté- 
gorie demeurant aussi élevée que celle des tra- 
vailleurs plus jeunes. 


Le tableau 3 présente un résumé de la situation 
familiale des chômeurs pour les années considé- 
rées. Ces données nous permettent de tracer un 
portrait des hommes et des femmes en chômage. 

Le nombre des femmes en chômage a été plus bas 
que celui des hommes pour toutes les années: il 
a toujours représenté environ le tiers, ou un 
peu plus, des chômeurs. Toutefois, les composi- 
tions des deux groupes sont très différentes. 
Chez les femmes, malgré la progression du chôma- 
ge chez les chefs de famille et les personnes 
seules pendant la période, ces catégories n'ont 
jamais regroupé plus du cinquième des chômeuses, 
même en 1975. Par contre, deux tiers et parfois 
plus des hommes en chômage y appartiennent. La 
majorité des femmes sans travail sont mariées et 
vivent avec leur mari. Les chômeuses de la ca- 
tégorie des autres membres de la famille sont, 
d'ordinaire, des enfants qui vivent chez leurs 
parents. Les jeunes femmes de moins de 25 ans 
représentent plus de 90 Z% de cette population. 
De 1971 à 1975, le pourcentage des femmes en chô- 
mage qui vivaient chez leurs parents a baissé et 
le pourcentage des épouses a monté. La propor- 
tion des jeunes chômeurs dans la catégorie des 
personnes seules est semblable chez les hommes 
et les femmes. Toutefois, après les chefs, ce 
sont les autres membres de la famille qui for- 
ment le groupe de chômeurs le plus important 
chez les hommes; ils représentent de 29 à 37 % 
de la population masculine en chômage chaque an- 
née de la période considérée. Ce sont, pour la 
plupart, des enfants de moins de 25 ans qui vi- 
vent chez leurs parents. Comme la situation fa- 
miliale des chômeurs de moins de 25 ans présente 
un certain intérêt, elle a été résumée au ta- 
bleau 4. 


TA 


TABLE 3. Family Status of the Unemployed 


TABLEAU 3. Situation familiale des chômeurs 


Per cent — Pourcentage 


Males — Hommes 


Unattached Individuals — Personnes seules ............. Ves 10.3 IST 
Family Head — Chef de famille .................. TEE 58.4 SAME SES 
Other Family Members — Autres membres de la famille . 32.4 SO 29.4 
OPA nn 0e cloleievelcl siete, ee shelelele eh tie (okenerst ocsieue enone Tete © 100.0 100.0 100.0 
Number — Nombre ('000) ...... BOD use et ER CRT 1,026 894 1247 
Females — Femmes 
Unattached Individuals — Personnes seules ............ eB 12S 15325 
Family Head — Chef de famille .................s.esese.e 4.9 6.1 Yok 
Wife — Epouse du chef ...,.....esseossesssesessecsee 54.9 DATI 59.8 
Other Family Members — Autres membres de la famille . 2859 26.3 1975 
lets be docooc ate oteke' olevcheberss: © 5% te till celle ere 100.0 100.0 100.0 
Number — Nombre ('000) .......... MERE Rs et Retell: 5 495 506 741 
Total 
Unattached Individuals — Personnes seules ............ OR) 1117 1322 
Family Head — Chef de famille ................seseesese. 41.0 36.1 BSH 
Wife — Epouse du chef ...........e..essseessoesessese cure IES 19.8 22210 
Other Family Members — Autres res de la famille .. 5182 5229 2507 
HORAIRE PI ee ssteleieretee e ete set te ete mt vette es etoloions 100.0 100.0 100.0 
Number — Nombre ('000) ........ssssesosesesessessee 16521 1,400 1,982 


CR a ee ee "= LÉ, Line ne rte = 
Source: Unpublished data, Surveys of Consumer Finances. — Données inédites, enquétes sur les finances 
des consommateurs. 
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TABLE 4, Family Status of the Unemployed Aged 24 and Under 


TABLEAU 4, Situation familiale des chômeurs de 24 ans ou moins 


Unemployed 24 and Under — Chômeurs de 24 ans ou moins 


Males — Hommes 


JInattached Individuals — Personnes seules 
ét SON le stele lelaiciw elo  acsle FOS O JO TO OI NT 0 OI COIN MOR. HO 
Jther Family Members — Autres membres de la famille .. 


e@eceeerecroe oe e eee eo ee 


MO LB RReR. Sheree silos ss Ho 0 Aldo cie 
emales — Femmes 


Inattached Individuals — Personnes seules 
BCR ACHES © Slo Oe See Ses eee ewl EE 
Pew EDOUSEES Ac\.oes Seah tele teem as Sete Sees 


eee ..0 


eee 


__ DÉMPRMORNONr HORRORS SOLO OOOO OOO 6. 
| 


fotal 


mattached Individuals — Personnes seules ......... 
Mer Che flemme sores. es ACO ARRETE Se 
M SEPOUSE Ua. els comes SOA O00 0% Lotto adouco doc 
‘ther Family Members — Autres membres de la famille ... 


MEO Mi cie\'e- 110, chet) GOs a sterettelelel se s) os fel. dose ere Eos ses 


— 


ee 


Per cent — Pourcentage 


10.0 9.4 14.5 
197 16.9 2,080 
A0PS 7e" 64.8 
100.0 100.0 100.0 
12% 2 1279 1652 
158 Doll 20 
36.6 5276 38.5 
54.4 5072 43.2 
100.0 100.0 100.0 
10.8 117 1552 
1870 ORS 1875 
118 12%9 14.9 
64.4 64.5 56.4 
100.0 100.0 100.0 


‘ource: Unpublished data, Surveys of Consumer Finances. — Données inédites, enquétes sur les finances 


des consommateurs. 
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One can summarize the family characteristics 
of the unemployed as follows: The unemployed 
in the younger age groups, those under 25 
are predominately children who still form 
part of a family, although there are differ- 
ences between men and women. Among young 
males, about 26 to 35 per cent were heads of 
families or living on their own, the remain- 
der were usually part of a parental house- 
hold. The proportion of young females who 
were heads of families or unattached indi- 
viduals was less than 20 per cent although 
over the time period this ratio has been 
rising. The remainder of young females were 
wives or daughters with daughters constit- 
uting the larger of the two categories 
(although the percentage who were wives rose 
from 33 per cent in 1973 to 38 per cent in 
1975). In total, the majority of the young 
unemployed are members of families where 
there are likely other family members in the 
labour force. 


Males who are aged 25 and over are predomi- 
nately heads of families and constituted 
approximately 80 per cent of unemployed 
males in these age groups. The remainder 
were unattached individuals or other members 
of families. The proportion in each of the 
latter two categories fluctuated around 10 
per cent. Three quarters of unemployed 
women aged 25 and over were wives in fami- 
lies, around 20 per cent were unattached 
individuals or heads of families while the 
remainder were other family members. 


Income of Persons Experiencing Unemployment 
1971-73-75 


Along with differences in the composition of 
the unemployed by sex, age groups and family 
relationships, differences exist in the 
economic circumstances of the family units 
to which the unemployed belong. Tables 5 
and 6 present summary information on the 
unemployed by income and by family status 
for the three selected years. As shown in 
Table 6, children in families experienced 
the highest incidence of unemployment with 
one-fifth to one-quarter reporting some 
unemployment. Unattached individuals and 
wives reported less unemployment while heads 
of families had the lowest extent of unem- 
ployment. The income data suggest, however, 
that whether or not unemployment may have 
resulted in some economic hardship seems to 
depend upon who was unemployed. The income 
situation appeared worse for unemployed in- 
dividuals who were not family members and 
for those families where the head experienced 
unemployment. Unattached individuals are 
probably, for the most part, dependent upon 
their own sources of income. In all three 
years such unemployed had relatively low 
earnings and the average weeks of unemploy- 
ment approximated one-third of the year. 


Voici donc comment se résument les caractéristique 
des chômeurs relatives à la famille: les plus 
jeunes, ceux qui ont moins de 25 ans, sont surtout 
des enfants vivant encore chez leurs parents, quoi 
que l'on observe des différences entre les hommes 
et les femmes à ce chapitre. Chez les jeunes hom- 
mes, environ 26 à 35 % sont des chefs de famille 
ou des personnes seules, les autres vivent, d'or- 
dinaire, chez leurs parents. Chez les femmes, la 
proportion des jeunes qui sont chefs de famille 

ou appartiennent au groupe des personnes seules 
est inférieure à 20 %, quoique ce rapport ait aug- 
menté avec le temps. Les autres jeunes femmes son 
soit des épouses, soit des enfants vivant chez 
leurs parents, la deuxiéme catégorie étant la plus 
importante des deux (quoique le pourcentage des 
jeunes femmes qui appartiennent 4 la catégorie des 
épouses soit passé de 33 % en 1973 à 38 % en 1975) 
Dans l'ensemble, la majorité des jeunes en chômage 
font partie de familles qui comptent probablement 
d'autres actifs. 


Les hommes de 25 ans et plus sont, pour la plupart 
des chefs de famille: cette catégorie représente 
environ 80 % des chômeurs dans ces groupes d'âge, 
les personnes seules et les autres membres de la 
famille formant environ 10 % chacun de cette popu- 
lation. Les trois quarts des femmes en chômage 
de 25 ans et plus sont des épouses, environ 20 % 
sont des personnes seules ou des chefs de famille 
et les autres appartiennent à la catégorie des 
autres membres de la famille. 


Revenu des personnes en chômage 1971-73-75 


Outre des différences selon l'âge, le sexe et les 
liens familiaux, on observe, dans la composition 
de la population en chômage, des différences qui 
tiennent à la situation économique des groupes fa: 
miliaux auxquels les chômeurs appartiennent. Les 
tableaux 5 et 6 fournissent des statistiques ré- 
capitulatives sur les chômeurs en fonction du re= 
venu et de la situation familiale pour les trois 
années choisies. (Comme le montre le tableau 6, 
ce sont les enfants vivant dans la famille de 
leurs parents qui ont le plus souffert du chômage! 
du cinquième au quart d'entre eux ont déclaré avo: 
été en chômage à un moment quelconque. Les per- 
sonnes seules et les épouses ont été moins tou- 
chées, et les chefs de famille encore moins. Les 
données sur le revenu laissent croire, toutefois, 
que la validité de la relation de cause a effet 
entre le chômage et les privations économiques dé: 
pend du lien entre le chef et la personne en chô- 
mage. Ce sont les personnes seules et les famil- 
les dont le chef a été en chômage qui semblent 
avoir souffert le plus, sur le plan du revenu. 
Les premiéres doivent pour la plupart subvenir 4 
leurs propres besoins. Pour chacune des trois 
années considérées, elles ont déclaré des gains 
relativement bas, et en nombre de semaines, elles 
ont été en chômage environ le tiers de l'année en 


Although the income position of all groups 

of unemployed was better in 1975 than the 
earlier years, unattached individuals who 
were unemployed in 1975 earned an average of 
only $4,900. Other income, largely unemploy- 
ment insurance benefits, increased their total 
income to an average of approximately $6,000. 
In fact, for all categories of unemployed, 
total income increased more between 1971 and 
1975 than did earned income primarily because 
of the greater role of unemployment insurance 
benefits in income maintenance in 1975, with 
the greatest increase reported by unemployed 
wives and children. 


Unemployed heads of families were members of 
families with incomes below the national 
morms in the three years. Unemployed heads 
of families were usually in the labour force 
for the whole year with the average duration 
of unemployment lasting approximately one- 
third of the year. The heads' income ac- 
counted for some three-quarters of the fami- 
ly's total income. It would appear that 
families with unemployed heads are more 
likely to be families with no other members 
employed since in such families the heads' 
incomes constituted a greater share of fami- 
ly income than was the case in families with 
male heads who experienced no unemployment. 
Comparisons of the earnings of unemployed 
heads of families with the earnings of males 
reporting no unemployment suggest that when 
working, the unemployed received average 
earnings which were comparable to those who 
worked full-time and that the differences in 
average annual earnings could be largely 
attributed to unemployment. In all three 
years, families with unemployed heads had 
incomes lower than the national averages and 
only two-thirds of the average income of 
families whose heads experienced no unemploy 
ment. 


Families in which wives were unemployed, de- 
spite the wives’ unemployment, received in- 
comes which were much like the national aver- 
ages. Unemployed wives reported a somewhat 
longer duration of unemployment than did 
neads of families and, on average, earned 
somewhat over half of the average earned by 
women who reported no unemployment. Their 
contribution to family income was in the 
order of one-quarter with the ratio being 
somewhat higher in 1973 and 1975 than in 
1971. In 1973 and 1975 for all unemployed, 
transfer payments, especially unemployment 
insurance benefits, rose as a share of their 
total income. While in 1971 transfer payments 
accounted for 7.8 per cent of the total in- 
come of unemployed wives, by 1975 this ratio 
nad risen to 22.1 per cent. In 1971, average 
inemployment benefits reported by wives was 
approximately 55 per cent of that reported 

oy heads of families. In 1975 this had risen 
Fe nearly 80 per cent. 
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moyenne. Quoique 1a situation économique de tous 
les groupes de chômeurs se soit améliorée au cours 
de cette période, les personnes seules en chômage 
ont déclaré, en 1975, des gains moyens de $4,900 
seulement. Grâce à quelques autres rentrées d'ar- 
gent, surtout des prestations d'assurance-chômage, 
leur revenu moyen total a atteint, cette année-là. 
environ $6,000. En fait, pour toutes les catégo- 
ries de chômeurs, le revenu total a augmenté plus 
que le revenu du travail entre 1971 et 1975, sur- 
tout parce que les prestations d'assurance-chômage 
ont représenté une plus grande part du revenu en 
1975, la hausse la plus forte étant observée chez 
les épouses et les enfants en chômage. 


Les familles des chefs en chômage ont déclaré des 
revenus inférieurs aux normes nationales pour les 
trois années. Les chefs sans travail ont, d'ordi- 
naire, fait partie de la population active pendant 
toute l'année, et la période moyenne de chômage 
dans leur cas a duré environ le tiers de l'année. 
Le revenu du chef a représenté les trois quarts 
environ du revenu total de la famille. Il semble 
que les familles dont le chef a été sans travail 
n'aient souvent pas compté d'autres membres actifs, 
puisque dans ces familles, le revenu du chef a re- 
présenté une plus grande part du revenu familial 
que dans les familles dont les chefs n'ont pas 
souffert du chômage. Si l'on compare les gains des 
chefs de famille en chômage à ceux des hommes qui 
déclarent n'avoir pas connu de chômage, on consta- 
te que pendant les périodes où ils avaient un tra- 
vail, les chômeurs ont gagné, en moyenne, à peu 
près autant que ceux qui n'ont jamais été en chô- 
mage. Les différences entre les revenus annuels 
moyens des deux groupes sont, dans une grande me- 
sure, imputables au chômage. Pour les trois an- 
nées, les familles dont le chef a été en chômage 
ont enregistré des revenus inférieurs aux moyennes 
nationales, et qui ne représentent que les deux 
tiers du revenu moyen des familles dont les chefs 
n'ont pas connu le chômage. 


Dans les familles où c'est l'épouse du chef qui a 
été en chômage, les revenus déclarés sont très pro- 
ches des moyennes nationales. Pour les épouses, 

la période de chômage déclarée est plus longue que 
pour les chefs de famille et, en moyenne, les gains 
représentent un peu plus de la moitié de la moyenne 
pour les femmes qui n'ont jamais connu le chômage. 
Pour les trois années, l'argent gagné par les épou- 
ses en chômage a représenté environ le quart du 
revenu familial total; le rapport a été légèrement 
plus élevé en 1973 et en 1975 qu'en 1971. Par 
ailleurs, pour toutes les catégories de chômeurs, 
la part du revenu provenant des paiements de trans- 
fert, et plus particulièrement des prestations 
d'assurance-chômage, s'est accrue. En 1971, les 
paiements de transfert ont représenté 7.8 Z du re- 
venu total des épouses en chômage; en 1975, ce rap- 
port était passé 4 22,1 7. En 1971, les presta- 
tions d'assurance-chômage moyennes déclarées par 
les épouses se sont établies à environ 55 Z% de 
celles des chefs de famille. En 1975, ce rapport 
était passé à presque 80 Z%. 
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Other members of families, primarily children, 
also benefited relatively to a greater extent 
from the improved benefit payments than did 
family heads. In duration their unemployment 
experiences were similar to those of wives, 
and their average level of earnings, while 
lower than those of wives, were not signifi- 
cantly lower. However, unemployed children 
were members of families whose incomes in 
total were significantly higher than those 

of families where heads and/or wives were 
unemployed. As the children are moving into 
an adult status it is likely that the parents 
in these families are in their prime earning 
years when parental incomes are at their 
highest levels. It is also the stage in 

the family life cycle when the probability 

of both parents working is highest. Thus 
families with unemployed children appear to 
be the families on whom the economic impact 
of unemployment may be lightest. 


Unpublished data for 1975 on the number of 
earners and average family income in families 
with different categories of unemployed fam- 
ily members, show that the majority of fam- 
ilies who experienced any unemployment in 
1975 had two or more family members in the 
labour force, in fact, nearly three-quarters 
of all such families. There were propor- 
tionately less multiple earners in families 
where heads were unemployed but even among 
these families nearly 60 per cent reported 
two or more earners per family. Average 
family income was only $10,000 where there 
was only one earner in families with unem— 
ployed heads but this rose to $14,000 where 
there were two earners and $20,000 where 
there were three or more (1), 


Some 90 per cent of families containing un- 
employed wives had two or more members in 

the labour force. Presumably, where there 
was only one earner, it was the wife who was 
the worker. However, average family income 
in these families was $11,500 which is 

higher than in single earner families with 
unemployed heads. The statistics confirm 
that the largest number of earners per family 
was found in families where children reported 
unemployment. Again, 90 per cent of such 
families had two or more working members and, 
in fact, nearly 60 per cent had three or 

more family members with earnings. 


In summary, families with only one earner 
obviously experienced the greatest financial 
difficulties because of unemployment. How- 
ever in 1975 these accounted for only one- 
fifth to one-quarter of families with unem- 
ployed members; family income in these fami- 
lies averaged out at $10,000. 


(1) Unpublished data can be obtained from 
the Data Dissemination Unit (613- 
992-4742), Consumer Income and Expendi- 
ture Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Les autres membres de la famille, et surtout les 
enfants, ont aussi profité de la hausse des pres= 
tations relativement plus que les chefs de famil- 
le. Leurs périodes de chômage ont duré environ 
aussi longtemps que celles des épouses des chefs, 
et la moyenne de leurs gains, bien qu'inférieure à 
celle des gains des épouses, n'a pas été notable- 
ment plus basse. Toutefois, les enfants en chô- 
mage faisaient, en général, partie de familles dor 
les revenus totaux étaient nettement plus élevés 
que ceux des familles dont le chef ou l'épouse du 
chef a été sans travail. Les parents des enfants 
qui arrivent à l'âge adulte sont souvent à 1'étape 
de leur carrière où leur rémunération atteint son 
plus haut niveau et, sur le plan de la vie de fa= 
mille, c'est la période où la probabilité que les 
deux parents travaillent est la plus forte. Les 
familles qui comptent un enfant en chômage sem- 
blent done les moins touchées par les effets du 
chômage. 


Selon les données non publiées, le nombre des 
personnes qui ont touché un revenu du travail en 
1975 et le revenu familial moyen selon le lien 
entre le chef de famille et la personne en chôma= 
ge, montrent que dans la majorité des familles 
touchées d'une façon ou d'une autre par le chômag 
en 1975, au moins deux des membres travaillaient; 
c'est le cas de presque trois familles sur quatre. 
Pour la catégorie des chefs, la proportion des fa- 
milles comptant deux personnes au travail est 
moindre mais atteint quand même presque 60 7. Le 
revenu familial moyen s'établit à $10,000 seule- 
ment lorsque la famille ne compte qu'un actif au 
travail et que le chef est en chômage, passe à 
$14,000 lorsqu'il y a deux actifs au travail dans 
la famille et 4 $20,000 lorsqu'il y en a trois ou 
plus(1), 


Des familles où l'épouse du chef a été en chômage 
90 Z environ comptaient au moins deux membres ac= 
tifs. Dans les familles où il n'y avait qu'un 
gagne-pain, c'est sans doute l'épouse qui travail 
lait. Toutefois, le revenu moyen de ces familles 
s'établit à $11,500, soit plus que celui des fa- 
milles dont le chef a été sans emploi et qui ne 
comptaient qu'un actif au travail. D'après les 
statistiques, les familles qui comptent le plus 
grand nombre d'actifs au travail sont bien celles 
où les enfants ont déclaré avoir été en chômage: 
en effet, dans 90 % des cas, les familles des en- 
fants en chômage comptaient au moins deux membres 
au travail et même, dans presque 60 % des cas, il 
y en avait trois ou plus. 


En résumé, les familles dont le revenu n'était as 
suré que par une personne ont, de toute évidence, 
le plus souffert du chômage. Toutefois, en 1975, 
elles représentaient entre le cinquiéme et le 
quart des familles touchées par le chômage; leur 
revenu s'établissait en moyenne à $10,000. 


(1) Pour obtenir les données non publiées, s'ad= 


dresser à l'Unité de diffusion des données, 
(613-992-4742), Division du revenu et des 
dépenses des familles, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Among other families with unemployment expe- 
rience, nearly half had two family members 
earning and one-quarter had placed three or 
more members into jobs. Average family in- 
come of the former was $15,000 while the 
three or more earner families reported an 
average of $23,000. Thus improvements in 
unemployment insurance benefits along with a 
high degree of labour force participation 
among adult family members, seems to afford 
families a substantial measure of protection 
against the more extreme hardships which can 
be associated with unemployment. 


Regional Differences in Family Unemployment 


Experiences 


Table 7 summarizes the unemployment experi- 
ences of families in the five regions of the 
country. The data reflect, on a family 
basis, the overall regional differences in 
unemployment rates experienced by individ- 
gals. They show that the incidence of unem- 
ployment experienced by family members is 
iighest where the individual unemployment 
rates are highest, for example, in the 
Atlantic Provinces and Quebec. However, 
there have been some changes in these move- 
nents, and differences exist regionally as 
-o the unemployment experiences of family 
members. Ontario and the Prairie Provinces 
in 1971, and 1973 had the lowest proportion 
)f families in which any family members re- 
orted unemployment. In all regions families 
‘eported less unemployment in 1973 than in 
971. In 1975 in the Prairie Provinces, the 
roportion of families with unemployed mem- 
ers in 1975 was not much higher than in 
973, while in 1975 in the Atlantic Provinces 
md Ontario families experienced more unem- 
loyment than in 1971. 


n the Atlantic Provinces it is the unemploy- 
ent of the family head which is most preva- 
ent while in Ontario and the Prairie Prov- 
nces the largest groups of families with 

ome unemployment experience have been the 
amilies where someone other than the head 

as unemployed. In 1971 and 1975 families 
ith unemployed heads have been the largest 
roup of families with unemployment in Quebec 
nd British Columbia while in 1973 the unem- 
loyment of other family members was more 
xtensive. 


11 regions showed the same income patterns - 
amilies in which members other than the 

ead were unemployed, had the highest average 
acomes, while families with unemployed heads 
ad the lowest. This reinforces the fact 

nat the head's employment experiences appear 
> be of greatest importance in the mainte- 
ance of family income. However, in the 
igher income regions such as Ontario and 
citish Columbia families with unemployed 
2ads averaged incomes which were higher 
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Parmi les autres familles qui ont souffert du chô- 
mage, près de la moitié comptait deux membres au 
travail et pour le quart d'entre elles, le revenu 
était assuré par au moins trois membres. Dans le 
premier de ces deux cas, le revenu moyen s'est 
chiffré à $15,000, et dans le deuxième, à $23,000. 
La hausse des prestations d'assurance-chômage et 
l'accroissement du taux d'activité des membres 
adultes de la famille semblent donc mieux protéger 
les familles des privations graves qui sont impu- 
tables au chômage. 


Disparités régionales 
PORC ESSRTEETONaLES; 


Le tableau 7 présente un résumé du phénomène du 
chômage, du point de vue de la famille, dans les 
cing régions du pays. Les différences enregistrées 
correspondent aux différences régionales globales 
observées au niveau des particuliers. Les régions 
ou les familles souffrent le plus du chômage sont 
celles où le taux de chômage des particuliers est 
le plus élevé, par exemple, les provinces de 
l'Atlantique et le Québec. Toutefois, la situa- 
tion a varié avec le temps, et les expériences de 
chômage des familles diffèrent selon la région. 

En 1971 et en 1973, l'Ontario et les provinces des 
Prairies ont enregistré la plus faible proportion 
des familles comptant au moins un membre en chôma- 
ge. Dans toutes les régions, le chômage déclaré 
par les familles en 1973 a été inférieur à celui 
de 1971. En 1975, dans les provinces des Prairies, 
la proportion des familles qui comptaient au moins 
un membre sans emploi a été à pein plus élevée 
qu'en 1973, tandis que dans les provinces de 
l'Atlantique et en Ontario, elle a dépassé celle 
Ge nIOYALE 


Dans les provinces de l'Atlantique, c'est le chef 
de famille qui a été le plus souvent touché par le 
chômage, tandis qu'en Ontario et dans les provinces 
des Prairies, c'est un autre membre. En 1971 et 

en 1975, ce sont les familles dont le chef avait 
été sans emploi qui ont formé le groupe le plus 
important au Québec et en Colombie-Britannique, 
alors qu'en 1973, ce sont les autres membres des 
familles qui ont été les plus touchés. 


Dans toutes les régions, la structure revenu-lien 
avec le chef a été la même: les familles touchés 
par le chômage dont le chef travaillait ont enre- 
gistré le revenu moyen le plus élevé, et les famil- 
les dont le chef était sans travail ont eu le re- 
venu le plus bas. Cela vient confirmer le fait 
que le facteur le plus important pour garder le 
revenu familial au même niveau est l'activité du 
chef. Toutefois, dans les régions les plus ri- 
ches, comme l'Ontario et la Colombie-Britannique, 
les familles dont le chef avait été en chômage ont 
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than the average incomes of families with no 
unemployment experiences in the Atlantic 
Province. Unemployment per se did not appear 
to contribute significantly to regional in- 
come differentials, since inter-regional 
differentials between the incomes of families 
with no unemployment problems were as great 
as those for families with someone unem— 
ployed. 


For further information please contact 

J.R. Podoluk, Director-General, Household 
Statistics Branch, Statistics Canada, Ottawa 
K1A OT6, or phone (613) 992-0212, 


touché des revenus moyens plus élevés que les fa- 
milles des provinces de l'Atlantique qui n'avaient 
pas souffert du chômage. Il semble donc que le 
chômage ne contribue pas de façon notable aux dis- 
parités régionales sur le plan du revenu, puisque 
les écarts interrégionaux entre les revenus des 
familles qui n'ont pas été touchées par le chômage 
sont aussi importants que les différences entre 
les revenus des familles qui l'ont été. 


Pour de plus amples renseignements, s'addresser à 
J.R. Podoluk, Directeur général, Direction de la 
statistique des ménages, Statistique Canada, Ottaw 
K1A OT6, ou composer le numéro (613) 992-0212. 


TABLE 5. Percentage Distribution of Unemployed Individuals by Income Groups and 


Family Relationship and by Size of Their Income 


TABLEAU 5. Distribution en pourcentage des chômeurs selon la tranche de revenu et 


lien avec le chef de famille, et selon le revenu 
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Income Group 


Tranche de revenu 


‘Unattached 
Individuals 
Personnes 
seules 


= L 


Family 
Heads 
Chefs 

de 
famille 


Wives 


Epouses 


Other 
Members 


Autres 
membres 


All family 
members 
Ensemble des 
membres de 


famille 
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TABLE 5. Percentage Distribution of Unemployed Individuals by Income Groups and 
Family Relationship and by Size of Their Income - Concluded 


TABLEAU 5. Distribution en pourcentage des chômeurs selon la tranche de revenu et le 
lien avec le chef de famille, et selon le revenu - fin 


7 JUnattached | Family Other All family 


Individuals Heads Wives Members members 
Income Group a = = = a 
a Personnes Chefs Epouses Autres Ensemble des 
Tranche de revenu 
seules de membres membres de 
famille famille 
Per cent — Pourcentage 


1975 - Concluded — Fin 


Estimated Number — Nombre estimé .........eesessesesessres (000) 262 767 444 509 720 
Average Earnings — Gains moyens ..+ereereerrecerererrccses $ 4,899 715257 3,081 85033 4,928 
Average U.I. Benefits — Prestations moyennes d'assurance- 

CHOMAGE Messe eee -screcereeseeeep I eee Teen $ 765 1,045 820 641 867 
Average Transfer Payments — Paiements de transfert moyens $ 922 1,625 916 695 17) 
Average Income — Revenu MOYEN .....s.ssssssesseseese GS DO à $ 6,025 DCS 4,147 35769 6,309 
Average Family Income — Revenu familial moyen ...... rec $ 6,025 125923 16,310 205513 15,962 


Source: Unpublished data Surveys of Consumer Finances. — Données inédites, enquétes sur les finances des consommateurs. 
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TABLE 6, Selected Statistics for Unemployed Individuals (1) by Their Relationship to Family Head, Canada 1971, 1973 and 1975 


TABLEAU 6. Quelques statistiques sur les chômeurs(1) selon leur lien avec le chef de famille, Canada, 1971, 1973 et 1975 


Relationship to family head 
Lien avec le chef de famille 
| Unattached 
RES SOC Individuals Head of Family Wife Children (2) All individuals (3) 
peatistiques Personnes seules Chef de famille Epouse Enfants (2) Toutes a) 
ersonnes 
| Je = +? 
1971 | 1973 [1975 197% | 1973 | 1975 | 1971 1973 | 2975 1971 | 1973 | 1975 |1971 1978 1975 
| | =i ! + 
Incidence of Unemployment (4) — Taux de 
ÉROnARe D ee secs. : 7 DOTE EN 22 0 13.4) TO ST 2 TS NES | 1e22|| 26 5 20 8 230 7 0 asco 18.2 
Average number of weeks unemployed — 
Nombre moyen de semaines sans 
DAV inp (ai(uisintple{o ja) ojo eos = sie)eiaisieje\eis/e eo 0 18.0 16.8 17,3) L856 17.6 17.6| 20.9 189 20.0 20,967 20/1) 919/57 275 18.7 
Average number of weeks worked during 
the year — Nombre moyen de semaines 
de travail pendant l'année .......... 28.1 28.6 28.9 S17: 32.1 5222577 25.0 255 PRN PEAS 23/00)! 27/04 27.6 28.0 
Average earnings: — Gains moyens: ..... 
(a) All individuals — Toutes les per- 
BOONES eee... Rice sieve SSB ONGC $ 259830) 3,023) (45899 an7st) 57 7525712; Od? 2,413 3,081| 1,845 2,428 2,978 3,217 3,691 4,924 
(b) Individuals with earnings — Per- 
BONES TEMUNÉTÉCS oe cisisin\e ss ee mie « $ 3,165 3,708 5,181] 5,044 5,789 7,605) 2,084 2,522 3,285] 1,909 2,518 3,112!) 3,380 3,858 5,185 
Average income of individual — Revenu | 
moyen des particuliers ........... gan $ 3,402 4,249 6,025| 5,605 6,923 9,251) 2,255 3,118 4,147) 2,012 2,869 3,694 3,714 4,570 6,272 
Average family unit income — Revenu 
moyen des groupes familiaux ......... $ 3,402 4,249 6,025] 7,618 9,496 12,933 9,792 12,130 16,310] 12,207 14,461 20,825] 8,901 11,041 14,599 
Ratio of individual's earnings to 
family unit income — Rapport du re- 
venu moyen des particuliers à celui 
des groupes familiaux .............. ci 7 87.7 82.9 8103)10062.4 57.0 56.3 20,5 18.9 18.9 1571 15.6 V4.3) 36.1 32.4 34,1 
Average transfer payments of individ- 
ual — Paiements de transfert moyens 
aux particuliers ......... DOUDOU $ 269 552 922 638" 1,152 1,625 174 614 916 488) 411 676 368 746 1,134 
Ratio of individual's transfer payments 
to family income — Rapport des 
paiements de transfert versés aux 
particuliers au revenu familial ..... A Tish) 1350 15.3 8.4 119) 12,61 78 4.8 5.6 1,1 2.6 SET TI 6.5 7.8 
Estimated number: — Nombre estimé: 
(a) All individuals — Toutes les per- 
SONNES essor reverse. ('000) SES 157 262 624 506 767 271 277 444 431 418 467/1,521 1,400 1,982 
(b) Individuals with earnings — Per- 
sonnes rémunérés ................ ('000) 142 149 247 586 482 732 262 265 416 416 403 447| 1,446 45339 15882 
= 


(1) An individual is unemployed if he or she had no work and looked for work for one 


income during that year. 


— Une personne est en chômage si elle n'a pas de travail 


donnée et a touché un revenu quelconque pendant cette même année. 


(2) 


All persons aged 14 years and over who re 
the family are classified as children, 


(3) 
| les personnes" 
43,000. 


(4) Incidence of unemployment among 
individuals in the labour force, 


nombre des personnes faisant partie de la 


(Source: 


| 


Unpublished data, Surveys of Consumer 


ported some money income and who were sons, 
(15 years and over in 1975). 
fils, la fille, le beau-fils ou la belle-fille du chef de famille es 


All individuals include other family members not separately shown, 


englobe les membres de la famille qui ne figurent pas 


individuals in the i-th group is calculated b 
— Pour établir le taux de chômage dans le iè 


population active. 


Finances. 


or more weeks during a given year and had received some money 
» en a cherché pendant au moins une semaine au cours d'une année 


The estimated numbers are 44,000, 42,000 and 43,000. 
séparément dans les tableaux. 


daughters, sons-in-law or daughters-in-law of the head of 
— Toute personne de 14 ans ou plus qui a déclaré un revenu et qui était le 
t assimilée 4 un enfant (15 ans ou plus en 1975). 


— La catégorie "toutes 
On estime leur nombre à 44,000, 42,000 et 


y dividing the number of individuals unemployed by number of 
me groupe, on a divisé le nombre des personnes en chômage par le 


— Données inédites, enquêtes sur les finances des consommateurs. 
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TABLE 7. Percentage Distribution of Families(1), Their Average Income, Transfer Payments and Head's Contribution to Family 
Income by Unemployment Experience of Family Members and Region, Canada, 1971, 1973 and 1975 


TABLEAU 7. Distribution en pourcentage et revenu moyen des familles(1), paiements de transfert et apport du chef au revenu 
familial selon la situation des membres relative à l'activité et la région, Canada, 1971, 1973 et 1975 


|. Atlantic Provinces 


Unemployment Experience 
of Family Members 


Ontario 


1971 LOTS lus 


Provinces de l'Atlantique 


Situation des membres 


relative à l'activité 174 
creer À 1 
Percentage Distribution 
Distribution en pourcentage 

No member experienced any unemployment — 

Aucun des membres en chômage ............. 7089 WSs GTS V2? 76.5 73.4 81.4 84.5 76.6 
Head had some unemployment — Chef en chô- 

mage pour quelque temps .........ssssesese 16.5 16.6 AD sal 14.3 1417 1427. 8.7 6.3 10.9 
Some member other than head had some 

unemployment — Membres autres que le 

chef en chômage pour quelque temps ....... 12.6 120 1297 155 119 119 99 9.2 125) 


A11 families — Toutes les familles ......... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


Average Family Income - in Dollars 


Revenu familial moyen - en dollars 


No member experienced any unemployment — 
Aucun des membres en chômage .......sese.e 8,228 10,073 13,720 LOS 24a 12,178 15,658 11772) 13,983 18,289 


Head had some unemployment — Chef en chô- 
mage pour quelque tempS ….....ese.sesse.es 6,051 8,188 11,040 12207 96175 127207 8,184 10,798 13,592 


Some member other than head had some 


unemployment — Membres autres que le 
chef en chômage pour quelque temps ....... S758 Tals 16,027 10,898 13,829 18,156 122638041538 20,434 


All families — Toutes les familles ......... 7,936 95965 13,474 OE OO 12,024 IS SAC ON ASSISES OR? 18,047 


Average Transfer Payments - in Dollars 


Paiements de transfert moyens - en dollars 


No member experienced any unemployment — 
Aucun des membres en chômage ............e 823 1,144 1,638 646 810 1,220 528 706 1,138 


Head had some unemployment — Chef en chô- 
mage pour quelque temps ....... HOCCOUCUHOO 878 15748 2,900 938 1e O7 25925 625 1,238 1,820 


Some member other than head had some 


unemployment — Membres autres que le 
chef en chômage pour quelque temps ....... SE 1,720 2,850 799 15433 25492 509 908 1,488 


All families — Toutes les familles ......... 872 ie SH 2,045 708 984 1,503 534 758 1,254 
Head's Contribution to Family Income(1) - in Per cent 


Apport du chef au revenu familial(1) - en pourcentage 


No member experienced any unemployment — 
Aucun des membres en chômage ......e.see WS) 7558 74.6 78.9 75.9 74.9 TT 0 WM 74.9 


Head had some unemployment — Chef en chd- 
Mage pour quelque temps .......sssssseesee 759 1329 West Wot 714 Woh 1252 69.9 69.5 


Some member other than head had some 
unemployment — Membres autres que le 
chef en chômage pour quelque temps ....... 62.2 Cheat 59.6 65.6 60.4 60.4 68.8 65.8 68.5 


All families — Toutes les familles ......... 74.5 TS TZ. 76.1 73.4 Wet JO 74.4 73.6 
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TABLE 7. Percentage Distribution of Families(1), Their Average Income, Transfer Payments and Head's Contribution to Family 
Income by Unemployment Experience of Family Members and Region, Canada, 1971, 1973 and 1975 — Concluded 


TABLEAU 7. Distribution en pourcentage et revenu moyen des familles (1), paiements de transfert et apport du chef au revenu 
familial selon la situation des membres relative à l'activité et la région, Canada, 1971, 1973 et 1975 — fin 


Unemployment Experience Prairie Provinces British Columbia Saas 
: = = anada 
ee Fe Late | Provinces des Prairies Colombie-Britannique 
Situation des membres 
olive a ll activite 1971 1973 LOWS 1971 | 1973 | 1975 | TOI 1973 1975 


Percentage Distribution 


Distribution en pourcentage 


Yo member experienced any unemployment — 
Aucun des membres en chômage ............, Suen 855 85.1 761 80.7 VAP TRES) 80.9 75.8 


lead had some unemployment — Chef en chô- 
BpespOUrmAquel que: COMPS Mere esse cesse Go 6.8 Toll LOS 8.5 ioe ioe 9.0 £3950 


jome member other than head had some 
unemployment — Membres autres que le 
chef en chômage pour quelque temps ....... 10.2 foal Poi 10.0 10.9 10.2 LE LOST M2 


BE families — Toutes les familles ......... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


Average Family Income - in Dollars 


Revenu familial moyen - en dollars 


o member experienced any unemployment — 
Aucun des membres en chômage ............. 9, 308 119788 165235 11,510 SSP SON: 10,643 12,841 16,848 


ead had some unemployment — Chef en chô- 
Base pour quelque CeMmpS since s+ cece eee ce esis 7,194 8,988 12,742 SAMOA Suis) 715550 DSC ES 


ome member other than head had some 
unemployment — Membres autres que le 
chef en chômage pour quelque temps ....... | 11,127 14,451 19), 234 12,498 16,138 AMONT 11-525 14,493 195585 


ii families — Toutes les familles ......... 9,309 SOON, 51777 LIZZ 13,942 17,746 10,368 12 7416 16,613 


Average Transfer Payments - in Dollars 


Paiements de transfert moyens - en dollars 


> member experienced any unemployment — x 
| Aucun des membres en chômage ............. 605 UIP IES ALANS) 606 853 1806 602 794 1240 


sad had some unemployment — Chef en chô- 
MAC pOur quelque EeMpS ... sec eco » 0 » 0 0 0 e 747 1,084 15997 669 15829 2,047 783 1,463 2EATS 


me member other than head had some 
unemployment — Membres autres que le 
chef en chômage pour quelque temps ....... 456 tent ESP 516 1,098 1570 658 1,160 1,804 


Li families — Toutes les familles ......... 602 790 1) 606 920 1,463 629 891 19395 
| 

| 
| Head's Contribution to Family Income(l) - in Per cent 


Apport du chef au revenu familial(1) - en pourcentage 


‘member experienced any unemployment — 
Aucun des membres en chômage ............. 79.0 VSD is 80.0 79.5 76.9 78.2 76.5 1555 


| 
‘ad had some unemployment — Chef en chô- 
Bree POUT, quelque LEMPS ...ccceccseccececcie 72.4 69.6 70.6 78.2 759) VERS 73.4 NGS TANT 


me member other than head had some 
unemployment — Membres autres que le 
| # en chômage pour quelque temps ....... 710 Wok 66.3 CEA 66.4 69.4 67.5 64.7 6505 


1 Hantiies Toutes Les familles ......... 1726 76.7 75.8 78.5 PS6 75.4 1655 74.8 73.8 
| 


| 
5 This table is restricted to unemployment experiences of economic families consisting of two or more persons. — Ce ta- 
} - = . 

| bleau ne porte que sur les familles économiques formées d'un moins deux personnes. 


urce: Unpublished data, Surveys of Consumer Finances. — Données inédites, enquétes sur les finances des consommateurs, 


| 


CR 


oy RES FH | At) ‘A Gees 
| 


Tn de AT Hs. 51 


' 
À 
| is a i + Sin 
tr | “wer io 4 \ iA Ty ne yt oe Cu i toe 
| 


) C2 
Ab sim AT: 
eee Tilt ve 


EL MEL ne Pet 
Her Tr PTE y — irae 
7 D eo | 
i 


oat ve il tErnicout 


NT Ay nou cts tens 


| Le | vo 
‘oan aa 


fr Chr fi L pl ae ha jas ged tay sy 
at + A ep A Hs ne oF A a 5 re 2 à A 
WS à r 4 A 
sou bbe) or CON Filme =p sar. ere Cid Je nes a a 


d > 
eve léuili J we. — of evileeere , Es a 
- tb 7 - ee. à 
Veen PU RS he fh 
4 el AL m4) Las 7? Ch 7 "qu “es 
«| | G44 ve Val Se 


ares al fd € Pet Or! er ad lo a Patt © | eet Mwy 2 
| 


s441 (oh © coutume AnFL int wiavel 


¥ = “ 
Fe Ath ES à: met x | à 


7 | L 
7 saot hel bool 18% 
i ol sup — part doors AR 
à Lif) BOA Se AES) 168,4 TA TUE o seh, RES 
~ i es. D |: 754 : ti.) s PV ta" 234 eh. +7 Se. wee RTE ie A 
é À: 41e e oro re 9 F ONS. Lf > bor, PPT ES qd mts haces 
CET OL i Fett a? hae Ural, 1 7 ‘4 py 4 Dis hs tak it, te 
" | = 
. SAV L DS aye toes | 
tn ai4@ nish Lot a rés ten 44 sevwamte — die Sothem. ol >, 
4. VE ui nee vou tudACErT US train} . oO 
} 


éiomuté db aes | ét. = you ~ dy dei 
~ onseco queen, (A5 MR 
DT RE: Ta | 308 TER MY 204 | sy" DR j 
is io Ts 3 © 
ñ + 11,1 a (ce 280,1 Tet. ~ | Skidueanty ergegeree =r 
’ en > Pad \! +04 aha | ‘ès . “Vid ' Be 


secre bed era y 
ol sup *ostue ay ries 


mt à fi 1 ub Ale. att, LEX ee rides dr apt ou: Pree 


rl) - Le é ; 3 


t i ee bey, f 0e" \ 509 | > tonnes Oe no f {tant ask bits = 
; { a Î oath au 54 17 


ot <Lientios aolisdissac) a‘ tect Î =~ 6 
' ’ a pases bos } io Ser come Nr 
| Vts- ach oscar | en. 
CEE | a - =? tei tic weuyos ie “i> & TojgA | 7 
| : apport \ ore: Tate) od pinietent po aa 2 
| | ~ sramvolcnsin vos becugech 
HE pia re }: 08 CE aah 5,0 Lestesvat: saws tarot Hs ps ae 


a. | 2: 11.4" - ANTON 

| | fis os teat) = Inatelquesc | 

| LP Qu] LU à >.) à À © Rt 0 :%0 | e+e bee Hee ee vente * 7 va ort 

‘ | : JL. À. . 

| see thd booed caf 86H30 

s! our re tort = sor 

. é [ae c.0e aa a, 0 sumss ne SS? sip les, TNT a 
= 1.9 À | ' | 99.4 o4, 64 


mme rt mt 7 ee a 


30 weoemlieges trvo ds cJ ada eee. 
tes vecpimonnst sal Lion eal die ps 


weaort mu) Lo w)4yiv® ETS 


vas is 7 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


A comprehensive description of the 
jesign of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
Yo. 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 
| The labour force is composed of that 
yortion of the civilian non-institutional 
sopulation 15 years of age and over who, 
luring the reference week, were employed or 
inemployed. 


} 
if 


mployed 


The employed includes all persons who, 
luring the reference week: 


(a) did any work! at all 
| 


| 

, ©) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 

| — personal or family responsibilities 


1} See footnote at end of "Notes" section. 
| 


| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu 4 intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande 4 la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes a travailler?. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compte: 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po= 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 


section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
nation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ird Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
9f the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


ounding 


The "normal" rounding procedure is used 
n the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
icipation and unemployment rates and annual 
verages are calculated from unrounded figu- 
es (i.e., estimates in units), but published 
igures are rounded to thousands. Therefore 
he sum of individual rounded items may not 
lways equal the total. 


eference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
hese notes, the estimates derived from the 
abour Force Survey refer to a specified week 
overed by the survey each month. The follow- 
ng table gives the reference weeks for the 
ears 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


1 
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Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 


1978 1977 1976 


TAN OT ee 6) ageois) one, dense se eve evaus ous 


M Septembre .......... oc oooecese 
UE ÉCSONCOSRRRRRS 
UPS NOVEMDTE es coco e ous » à à eue de we aves 


icember = TYEE GH SENS Sto coke CIO RC ee 


(CBE? D CT Bie eee ee 
ee ee ce 
se ANSE tT SPER re ue ca à 
7 cle Mer Corer statis sss. sips. os) Re 
EE he = ea nee eue teu done die chee ccc 
aaa use on .... 


LE RAGE SSSR 


week ended — semaines terminées 


14 15 1 
aes 18 19 PA 
GET 18 19 20 
aye secs 15 16 107 
Sais 20 21 15 
So Ly 18 19 
eee 15 16 19/ 
as 19 20 Bil 
ANE te 16 Ly, 18 
eue 14 15 16 
Seis ii LD 13 
aire 9 10 11 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regu:ar 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen— 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
‘Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data'' (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one wild i 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
aalisées est révisée à la lumière des renseignemen 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés là ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu 
lation active. Cette différence s'appelle l'erret 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oel 
vre de l'enquête sur la population active, rien n! 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é= 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable: 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d 
deux estimations du même ordre, celle qui porte S 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
Ce 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
put systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
2e reduced by a careful design of question- 
qaires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
>rocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ting to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
Dors. 


‘ther Factors 
| 


Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
Irticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
£ the Unemployment Statistics" published in 
he July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


ndicators of Standard Deviation 
cee OE etandard veviation 
} 
| 


The sampling error, as described above, 
S not known. A quantity, called the standard 
eviation, can however be estimated from sam- 
le data ie The standard deviation of 

a estimate is a statistical measure of its 
ampling error. It also partially measures 

ae effect on non-sampling errors, but does 

pt reflect any systematic biases in the 

ata. The chances are about 68 out of 100 

nat the difference between a sample estimate 
hd the corresponding census figure would be 
2SS than the standard deviation. The chances 
ce about 95 out of 100 that the difference 
puld be less than twice the standard devia- 
fon and about 99 out of 100 that it would 

B less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
ti ionneee” De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 
2 ÛT non cuera 7 ecnantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage"! 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit oes de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in theapre= 
vious calendar year. 


The letter "A'' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "'G" and "H'" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G'' and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés er 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estiné 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A! et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent êt 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que 1'on.en, fait. .Ce ba 
letin contient également certaines données de va= 
riabilité plus élevée (dans les catégories NG" aig 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, Lil fae 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé: 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sui 
il faudra préciser que leur variabilité d'échanti 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entr 


0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


1enlnte aol ts AAA nr DE + GRR RE eee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


ama 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de 1'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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I. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2, Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
| they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


ND. . . . 
I. On entend par "travail" tout travail fait contre 


Sh 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises À pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises 4 pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


O4: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: La région économique 01 est la 
presqu'tle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une ban 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 


s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


102" La région économique 10 est 1'ensem 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


a 
Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la vall 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la pari 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, 13 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant! 
que. 


25 : 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


Yew Brunswick 


31 : 


ie 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baïe des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions: 33%and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


1ebec 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


DE 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Sue 


gue 
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La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'a 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régionst53tet035: 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 


46: 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


SO 
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Se 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city, of. Burling ton, 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
SEALeS. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie.as its south= 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la parti 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régio 
de l'Ontario la plus à l'est, limité 
au sud par le Saint-Laurent et à l'e 
par le Québec. 


La région économique 52 est la parti 
est de l'Ontario limitée à l'est pat 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton e 
limitée par le lac Erié (au sud), lL 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 

1 este 


La région économique 55 représente 
le sud de 1'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


LA) 
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Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


nitoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 


province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


@ile 


623 


OSE 


64: 


G5e 


66: 


67: 


68: 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


96 


Saskatchewan 


WAS 


3 


WA 


TISYS 


HOS 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern, limits: of (thesburke up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


GLS 


O2 


83: 


84: 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


78" 


76: 


Silks 


SD 


83: 


84: 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'ur 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitée 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la parti 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe da 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au St 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 

le territoire des montagnes et s'é= 
tend depuis le parc national des la 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 

la réserve de Rocky Mountain Forest 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


YY» 
ee 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


/; Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


3: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


itish Columbia 


+ Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


+ Economic Region 92 is situated 
| in the south-eastern part of 
British Columbia. 


: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


oe 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


: Economic Region 96 is the whole 
_ of Vancouver Island, plus a 

_ portion of the mainland between 
| Bella Coola and Powell River. 


| 

: Economic Region 97 is situated 

Min the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


| 

Economic Region 99 is a long 

| narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


88: 


97 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


ails 


Os 


98E 


94; 


OES 


96: 


97: 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région @conomique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de 1'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontiére ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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| + Statistics Canada Statistique Canada 


Be ie CP CRIE 
Mo. 


HRD page - Yr 


Assignment No. 4 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Surname 


rc 


CONFIDENTIAL when completed 


5 


7 FORM No. 


line No Given name 
SCT] Te 7| 


DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


Yes O No” Ooo to 30 


3 
Perm. unable to work O Go to 50 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


... HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS. 


LAST WEEK, DID... . HAVE A JOB TO START 


. EVER WORKED? 


1 2 
Yes No ©) Go to 55 


51 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Rae = 
Mo NE 


change 


Mo Ye 


iD... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
LL sors It month unknown, enter——in month 
Via 2 
s'O w'O Gos | @ COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING f D MER MEN 108: : + START TO Ai. 
EMPLOYERS LAST WEEK? ae iG ie , EN LE (©) 90 10 55 
ae ae te CL J& 10 50 Otherwise . .... Mo ie oe go 10 53 
Y HOURS PER WEEK DOES... 
13 pan ones ER “ABSENT FROM WORK LAST|5 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
HR : WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? FA If total . and if code 1 2 
30 or more ï 6 go 10 32 eA | Full-time @ Part-time @) 
Other jobs? RE go to 15 THAN ONE 408 LAST 
@ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
T4 WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS À JOB? . Enter cone 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? OURS PER WEEK DOES . . 
fe] Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM = 
¢ oIf “in10 ( ) go to 80 
code (Main) sr | | ise If “perm. unable to work” in SZ goto 
JS LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVE RTIME i 1 i Base iAaie + Otherwise 2(- ©) 5e 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? ek Other jobs? go to 37 
: 55.6 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid If none ba WHAT is THE REASON . . USUALLY WORKS 2/ 


time at all jobs) eal enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 
(From all jobs) 


[ial 


fe 
t LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? 


16 


If none enter 00 and 
ge to 18 


:FROMWORK? : 


[_ JEnrer code 57. IN THE 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 


Yes 1©) No ©) Go to 70 


PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing @k Go to 63 
.IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING IS su TO FIND WORK? Mark all other methods reported 

THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? ; 

É : Fi h thod k 
er Hé ete 

18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK INTERVIEWER, CHECK TEM, a (Repeat method) No. of weeks 

LAST WEEK AT HIS/HER: i «if code § flayoff} in 33! alata Er à is he 

£ vy. eek 
(Main) JOB? Other CM 2 gy Fa 
ÉD PUBLIC employment AGENCY 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
© No st Go to 71 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 
C] Are: & EEE 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


Ô INTERVIEWER CHECK ITEM: 


TO FIND ANOTHER J Jos 


Enter couts! 
and go to ?1 


Enter code(s) 


2 
If “No” (never worked) in 50 ©) go to 80 


a 
in 51 ©) «0 to 80 


. Otherwise © go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 
ZA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 
Yes 


+ If last worked before 


lo. Yr. 


Enter new information for 
72 through 76 


2 Check that information in 72 through 76 is 


No complete and correct 


WHAT WAS. DONT AN THE PAST 4 WEEKS 


PRIVATE employment AGENCY 


EMPLOYERS directly... sree 
ERIENDSion relative sith eerste tear Le] 
Placed or answered ADS .............. 1® dace (ea 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specity in NOTES 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO Look FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL [| 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


UP 
59 . BEEN LOOKING FOR WORK, NOT ary 


Enter code 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 


_|— 
HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
FOR WHOM DID . . . WORK? f : 
72 OM DID WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 6 THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? : 
re ET = 
rue) Less than 6 months (incl. 6 mos.) CS More than 6 months ©) 
= 6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
4 No ia | HAS .. . BEEN Ca 
Full- Part- 2 
1 
change LOOKING GOR? time © time 
> _|(@Q WTERVIEWER CHECK ITEM: 
7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? =| ARE LE AMEN NL ELEC 
No *Otherwise __' go to 63 
ay | et | change male MONÉUNA ROME RASE 3 WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 
enter ~~ in month 


Mo. Yr Mo. 


4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


WORK LAST WEEK? dl Enter code 
4 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
go to 70 


4 nof } | EDUCATIONAL ACTIVITY 
cence iL BO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
ial | Yes (D) No © 60 10 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 81 WAS. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- 1 Ae) 
time So time 


a: 


| 8 2 wHart KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


L 
L 


[à Enter code 


INFORMATION SOURCE 


76 Class of worker TAN 
no), Enter 
Main job . . . . - change code 
Nof_J, Enter go to 80 
7 7 Other job change (er) code 


NOTES 


HRD page-line No. of person providing 
This 


the above information. 
Py | interview 


Last 
91 Was this information provided over the telephone? 


interview 
Yes © No 1€) 


See over for additional NOTES 


CE 


ee 


Trem no 


99 


| COL 


al 


at | Cl 


6 4000 475 20277 


FRANCAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 19! 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


| + Statistics Canada Statistique Canada 
CODEPSHEER “1970 


© O 01 B © ND = 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


O O1 BP © ND — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 


7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 

2 Checked with: Private employment agency 

3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

QO Other — Specify in NOTES 


ONOORWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


© O C1 PB © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Al 


ONOOFWN a 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employ...2nt agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


NOOR WN = 


ow 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


© © N = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© JO C1 R © ND 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© O1 B © ND = 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


N — 


ooh w 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
{include Self-employed without a business) 


WN 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


NO de 
page-ligne du DM 


NO de dossier 2 


Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


eos, Lai sos 
Mo. An 


4 


Nom de 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 


famille 


1 ForMULE 05 
EJ 


JO ESTCE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 3Q LA SEMAINE DERNIERE... AVAIT-IL(ELLE) UN [5Q... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? On Non(—) Passez à 55 
i ? 
aoe po oe ee a Oui "(L) Passez à 39 Non PA ST QUAND... ATILIELLE) TRAVAILLÉ POUR LA DERNIÈRE 
: en SE eS 31 LA SEMAINE DERNIÈRE. + AVAIT-IL(ELLE) UN FOIS À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 
incapacité permanente “(_) Passez à 50 EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE EF] apne eel 
11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE 1 2 PSE 
. M n. chan Mo. An. , 
SEMAINE Bes a ; DETERMINEE? Ga e Non (_) Passez à 50 2 haan i le mois est inconnu, metteg == à “Mo.” 
DERNIÈRE? CON Olek À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE |5 2 À L'INTERVIEWER 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT | DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA , es _.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER + S'il (elle) a travaillé pour (D) passez à 55 
ù = \ @ À SON EMPLOI? la dernière fois avant 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui) Non À SON NOUVEL o PR 60 Oe ts ey 
TOMBER D'HEURES PAR SEMAINE: SR 
13 a AU AICS ECEED TUEUUEMENT: 33 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU [53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
‘ HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE? code. Si c'est 6. 1 Temps 2 
est 30 ou plus, Ron LI CD Prein temps) partiel ©, 
à d'autres emploi [_ [| er aE 34... AVATILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
Ë 1 j- 2 5 @ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIÈRE?  O; O à O À 
14 rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : Ton A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


[5 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
Inscrivez 


SEMAINE? 
le code 


3 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLÉES? 
Pour ‘'aucune”, 
inscrivez 00 


136 Pourauol 


16 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois) 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? LILI Si le total 
est 30 ou plus, 
à d'autres emplois? passez à 37 


HABITUELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PAR SEMAINE? 


Inscrivez 
le code 


37 Jusau’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) BE 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


17 


QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
el Inscrivez le code 


38 


COMBIEN D'HEURES. A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


ASON ee NI à d'autres AU) 
(principal)? 


emplois? 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
Ss 


“EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 2 
Oui ©) Non O Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


] et passez à 71 et passez à 71 : 
DESCRIPTION DE L'EMPL OÙ OU) DE L'ENTREPRISE (act principale) 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


Inscrivez le(s) code(s) 


7O ALINTERVIEWER 


2; 
« Si “Non” (jamais travaillé) 350 \__) passez à 80 


« S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant. . . 


TREÇOITILIELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIERE? oui'C): Non’ (©) 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 33" O passez à 56 


3 Q À L'INTERVIEWER 


+ Autrement*(_) passez à 40 
4Q°U COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . .. 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui’) Non’ (_) Passez à 77 


1 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


al | 


Inscrivoz le(s) code(s) 


4 
+ Autrement @ passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 ...ATILIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


1 Inscrivez les nouveaux 


o N 
WD Gérails pour 72 à 76 a 


2 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
sont exacts et complets. 


55 À L'INTERVIEWER : 
+ Pour “Incapacité permanente" à 10 passez à 80 
. Autrement*(_) passez à 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 
\ 2 
Oui Non © Passez à 70 
57: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 


56 


Rien ts Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
ombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fois (excl. la 
semaine dint.) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S'est-il (elle) adressé(e) employée 


à un bureau de placement PUBLIC 
à un bureau de placement PRIVÉ 
4 
SON SYNDICAT. RE NN ee AMP O 
directement à des EMPLOYEURS 
à des AMIS ou des parents 
A tal (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 
A-til(elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . . 1@) or] 


oooooooo 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


|e 

58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, eal 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 

59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 


Inscrivez 
le code 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


ce) | 


changement 


coke 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois © 


Moins de 6 mois (incl. 6 moe), 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


... SE CHERCHE- [GE] Plein : Temps 2 
temps © partiel © 


7 3 ouand... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aueun( 


changement 


Rene 


Mo An 


Si le mois est Inconnu, 


mettez-- à “Mo.” L i 
Mo 


ou 


T-IL(ELLE)? 
62 ALINTERVIEWER 
1e) passez à 64 


Si, au poste 57, il y a au moins une 
2 
passez à 63 


méthode qui possède ‘1 semaine 
+ Autrement 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description compléte, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal.) 


| 


ler © 


changement 


depuis la dernière fois” 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA pe ee 
SEMAINE DERNIÈRE? 
Y AT.IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 


BO LA semaine DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2, Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui ©) Non) ; 99 


64 


Inscrivez le code 
et passez à 70 


QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnezune description complète, par ex., 
tient les comptes jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


4 
Aucun iO} 


changement 


~. ÉTAIT.IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein O Temps 2 


PARTIEL? temps partiel 
[8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT-IL? 
cI Inscrivez le code 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


7 6 Statut (de travailleur) 


renseignements ci-dessus 


| 


DA thin enon [| Inserivez La dernière Cette 
bale __|changement |__} le code interview interview 
Cj =2 91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 
À Aucun 1 Inscrivez passez à 80 1 2 
77 utre emploi . . changement le code Oui © Non © 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ey 
NOde poste NO de poste 
i 
29 99 
L 
99 99 
| > 


6.4000 475 20 277 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


‘Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1 9700-71-72." 


A + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


14 


OohWn— 


f=) 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre. — Précisez dans les NOTES 


17 


O O1 PB © N 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à ÿ retourner) 

Vacances 


7/ 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 


Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ON OMPWNH— 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ONOORWN 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 BP © N 


o 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


41 


OO O1 B © ND 


om 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo © 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
6 A déménagé 
7  N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
il 
1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
= 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 


(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 
Autre — Précisez dans les NOTES 


G1 B © N = 


j=) 


2. 
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il | 
(elle): 
Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles où familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 
N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


OO O1 B & 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN = 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


mployment 


tatistics Canada estimates that for 
he week ending October 14, 1978, 

he seasonally-adjusted employment 
evel was 10,190,000, up by 30,000 
rom September. This is the 

leventh consecutive month that the 
mployment level has increased. For 
en 25 and over the level in October 
ncreased by 13,000, while there 

as little change in the employment 
evel for women 25 and over. For 

en and women 15-24, the levels were 
p by 9,000 and 7,000, respectively. 


y province, the seasonally-adjusted 
mployment level increased in Nova 
cotia (+ 3,000), Quebec (+ 6,000), 
ntario (+ 10,000), Manitoba 

+ 6,000), Saskatchewan (+ 6,000) 

ad Alberta (+ 9,000). The level 
Æreased in British Columbia 

- 7,000), while there was little or 
9 change in the remaining provinces. 


employment 


ie Seasonally-adjusted unemployment 
vel was 910,000 in October, down 

7 36,000 from September. The level 
creased for all major age/sex 
Oups. For men and women 25 and 
fer, the level declined by 12,000 
id 11,000, respectively. The level 
7 men 15-24 decreased by 7,000, 
ile for women 15-24 it declined 

’ 6,000. 


ovincially, the seasonally- 
justed unemployment level de- 
‘eased in Quebec (- 14,000), 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

14 octobre 1978, le niveau désaisonna- 
lisé de l'emploi s'étabiissait à 
10,190,000 personnes, souk 30,000 de plus 
qu'en septembre. Ils "agit de la onzième 
hausse De consécutive. En octobre, 
le niveau s'est accru de 13,000 chez les 
DONNEES de 25 ans et plus, Candis qu'a 
n'a presque pas varié chez les femmes du 
même groupe d'âge. Chez les hommes et 
les femmes de 15 à 24 ans, les niveaux 
ont augmenté respectivement de 9,000 et 
73000! 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a progressé en 
Nouvelle-Écosse (+ 3,000), au Québec 

(+ 6,000), en Ontario (+ 10 000) 4 au 
Manitoba (+ 6,000), en Saskatchewan 

(+ 6,000) et en Alberta (+ JP 000) Aa 
baissé en Colombie-Britannique (- 7,000) 
et il a peu ou point varié dans les 
autres provinces. 


Chômage 


En octobre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage s'établissait à 910,000 person- 
nes, soit 36,000 de moins qu'en septem- 
bre. Le niveau a baissé dans tous les 
grands groupes d'âge-sexe. Chez les hom- 
mes et les femmes de 25 ans et plus, il 

a diminué de 12,000 et 11,000 respecti- 
vement. Il a baissé de 7,000 chez les 
hommes de 15 à 24 ans et de 6,000 chez 
les femmes du même groupe d'âge. 


À l'échelle provinciale, le niveau dé- 
saisonnalisé du chômage a accusé une 
baïsse au Québec (- 14,000), en Ontario 


Ontario (- 18,000), Manitoba 

(- 4,000) and Alberta (- 4,000) , 
while it increased in Nova Scotia 
(+ 2,000). The other provinces 
showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada was 8.2 in October, 
down by 0.3 from the rate registered 
in the two previous months. The 
rate decreased for all major age/sex 
groups. It declined by On ttomuAnS 
for men W5=24. by 0.49 tolhl3S’ 7 fox 
women 15-24, by 0.3 to 5.2 for men 
25 and over and by 0.4 to 7.5 for 
women 25 and over. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted unemployment rate declined 
by Ome to LOST Newfoundland, by 
0.2 to 9.9 in Prince Edward Island, 
by 0.4 to 2 4 ain New Brunswick, by 
0.5 to 10.4 In Quebec, “by 05, tor 7..0 
in Ontario, by 0.8 to 6.5 in 
Manitoba, by 0.3 to 4.6 in Saskat- 
chewan, and by 0.4 to 4.7 in Alberta. 
The rate increased by 0.4 to 10.2 in 
Nova Scotia and by 0.1 to 8.2 in 
British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada was 62.7 in October, 
down by 0.2 from September. The rate 
decreased by 0.2 to 81.0 for men 25 
and over and by 0.2 to 44.1 for 

women 25 and over, while it increased 
for men 15-24 by 0.1 to 69.9 and for 
women 15-24 by 0.1 to 59.4. 


(- 18,000), au Manitoba (- 4,000) et en 
Alberta (- 4,000), tandis qu'il a enregis- 
tré une hausse en Nouvelle-Ecosse 

(+ 2,000). Il a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


En octobre, le taux de chômage désaison- 
nalisé pour le Canada s'établissait à 
8.2, ce qui représente une diminution de 
0.3 sur le taux enregistré les deux mois 
précédents. Il a régressé dans tous les 
grands groupes d'âge-sexe. Il a chuté de 
0.4 chez les hommes de 15 à 24 ans (14.3), 
de 0.4 chez les femmes du même groupe 
d'âge (13,7)S0den0e 3echez: Tes hommes de 
25 ans et plus (5.2) et de 0.4 chez les 
femmes du même groupe d'âge (7.5). 


A l'échelle provinciale, le taux de ch6- 
mage désaisonnalisé a diminué de 0.1 a 
Terre-Neuve (16.8), de 0.2 à l'Ile-du- 
Prince-Édouard (9.9), de 0.4 au Nouveau- 
Brunswick (12.4), de 0.5 au Québec (10.4), 
de 0.5 en Ontario (7.0), de 0.8 au 
Manitoba (6.5), de 0.3 en Saskatchewan 
(4.6) et de 0.4 en Alberta (47) TES 
augmenté de 0.4 en Nouvelle-Écosse (10.2) 
et de 0.1 en Colombie-Britannique (8.2). 


Taux d'activité 


En octobre, le taux d'activité désaison- 
nalisé pour le Canada s'établissait a 
62.7, soit une baisse de 0.2 par rapport 
à septembre. Il a régressé de 0.2 chez 
les hommes de 25 ans et plus (81.0) et de 
0.2 chez les femmes du même groupe d'âge 
(44.1), tandis qu'il s'est accru de Owl 
chez les hommes de 15 à 24 ans (69.9) et 
chez les femmes du même groupe d'âge 
(59.4) 


Employment/Population Ratio 
| 
The seasonally-adjusted employment / 
population ratio increased by 0.1 to 
57.6 in October. The ratio increased 
by 0.3 to 59.9 for men 15-24, by 0.3 
to 51.2 for women 15-24 and by 0.1 to 
76.8 for men 25 and over, while for 


women 25 and over it declined bye. 1 
to 40.7. 


Unadjusted Data 


‘he unadjusted employment level in 
letober 1978 was 10,282,000, com- 
vared to 9,920,000 in October 1977, 
‘he eur level was 798,000, 
sompared to 787,000 twelve months 
‘arlier. The unemployment rate was 
2 in October 1978, while it was 

#3 in October 1977. The partici- 
ation rate and employment/population 
latio were 62.6 and 58.1 respectively, 
ompared to 61.7 and 57.1 one year 
go. 

| 

OTE: Corrected data for Saskatoon, 

| Edmonton and Calgary for the 


period May to September 1978 
are given in table 46, 


| Note to Data Users 

| 

| 

ata are available on CANSIM on the 
f of release at 7:00 a.m. E.S.T. 


| 
j 
| 


br further information call: 


Henry Pold 


3 RER 
Re - 


| Rick Baxter 


Bruce Petrie 


Rapport emploi-population 
ibe ee POPULACE 


Le rapport emploi-population désaisonnali- 
sé a ii te une hausse de 0,1 en 
octobre pour s'établir 457.6. Ila aug- 
menté de 0.3 chez les hommes de 15 à 24 
ans (59.9), de 0.3 chez les femmes du 
même groupe d'âge (51.2) et de 0.1 chez 
les hommes de 25 ans et plus (76. 8), 
tandis qu'il a diminué de 0.1 chez les 
femmes de 25 ans et plus (40.7). 


Données non désaisonnalisées 
"7 non desaisonnalisees 


En octobre 1978, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi s'établissait à 
10,282,000 personnes, contre 9,920,000 en 
octobre 1977. Le niveau du chômage se 
chiffrait à 798,000 personnes, compara- 
tivement à 787,000 douze mois plus tôt. 
Le taux de chômage était de 7.2 en octobre 
1978, contre 7.3 en octobre 1977. Le 
taux d'activité et le rapport emploi- 
population s'élevaient respectivement 4 


62.6 et 58.1, contre 61.7 et 57.1 il ya 
un an. 


NOTA: Le tableau 46 présente les données 


corrigées se rapportant à 
Saskatoon, Edmonton et Calgary 
pour la période allant de mai à 
septembre 1978. 


Note à l'intention des utilisateurs 
D | D Ur PEseteurs 
des données 


On peut se procurer les données par le 
biais de CANSIM à compter de 7 heures 
(heure normale de l'Est) le jour de la 
diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 
(613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES 
1978 LOT 1978 


OCT. | SEPT. AUG. | JULY JUNE MAY OCT «| SEPT.-OCT, | AUG.-SEPT JJULY-AUG. JUNE-JULY | MAY-JUNE 


OCT. | SEPT. ACÛT JUIL. | JUIN MAI OCT.| SEPT.-OCT, AOÛT-SEPT JUIL=AOÛT JUIN-JUIL.|MAI-JUIN 


THOUSANDS — MILLIERS 


LABOUR FORCE — POPULATICN 


ACTIVE sseessesessossecessese] 117100 11,106 11,086 11,059 11,014 10,972 10,721 - 6 20 27 45 42 

MEN ~ HOMMES secs] 67787 63784 6,788 6,764 6,750 61724 6,640 3 - 4% 24 14 26 

WOMEN - FEMMES ..... 41313 41322 4,298 44295 4,264 4,248 4,081 - 9 24 3 31 16 

15-24 YEARS — ANS .. 21966 21963 2,964 2,963 2,937 2,930 2,882 3 = 1 26 7 

MEN — HOMMES ..... 1r621 1,619 1,624 1,622 1,605 1,609 1,586 2 - 5 2 17 = <4 
OMEN EME I 19345 15344 1,340 1,341 16332 4/521 1,296 1 4 =) tt 9 11 
E> WEARS ANDEOVERSANS ET PLUS|| 8,134 6,143 8,122 3,096 6.077 8,042 7,839 - 9 21 26 19 35 
MENTS HGHMES STE 5,165 5,164 5,142 55145 5.116 5,054 1 1 22 - 3 30 
MOMENTS FEMMES 25.0 M2, 682,078 2,958 2,654 2.932 3,997 2,785 - 10 20 4 22 5 

25-9% WEN HOMMES ~ecescses| 41292 14,265, 4,263 4,277 44279 4,254 4196 - 3 2 16 M2 25 
EMPLOYMENT = EMPLOI...) 10,190 10160 10,145 10,132 10,070 10,023 9,834 30 15 13 62 47 

MEN HEMMES eiccessseeses esse] 62285 61263 61263 64253 6,225 6.196 61150 22 - 10 28 29 

WOMEN — FEMMES esse 31905 3,897 3,882 3,879 3,845 3,827 3,684 8 15 3 34 18 
15-24 YEARS — ANS ... 29551 2,535 2,532 2,542 2,504 2,489 2,455 16 3 - 10 38 15 
MEN — HOMMES ...... 1,390 1,381 1,381 1,383 1,360 1,355 1,341 9 - - 2 23 5 
HOMER) = (Eh DIES: RSS SOA) MO ET En Gilbey aids. slereys imine 7 3 - 8 15 10 
D SSSR NORONER ANS SET PUUS (72639) 7625. 76130 75590) 75668 75.5314 71379 14 12 23 24 32 
MEN © HOMMES ..............l 41895 4,882 4,882 4,870 44865 4,841 41809 13 - 12 5 24 
MOMENT eGEUMES Tesi sins -iel| 27044 2/743, 2,731 25720 2701 25693) 5,570 1 12 11 19 8 

25-54 MEN — HOMMES .........| 4,066 4,057 4,053 4,048 4,045 4,022 3,992 9 4 5 3 23 
BERLCULTURED os sers cases eo 458 486 478 481 476 469 488 12 8 - 3 5 7 
NON=AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 9,700 9,669 9,663 9,656 9,605 9,598 9,361 31 6 7 51 7 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES eo. oc 274 271 263 256 253 250 252 3 8 7 3 3 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUF ACTURIERES +ssseeseeees| 27006 1,998 2,006 1,983 1,998 1,999 1,890 8 - 8 23 - 15 - 1 
CONSTRUCTION 2. ..0. 646 628 641 643 639 625 644 18 - 13 - 2 4 14 
MRS CE CCM RCE eee Le t4l 1,754 1y%42 1,771. leT6l 1,778 1,727 - 13 12 - 29 - 10 3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS «wees 885 876 870 875 859 865 832 9 6 - 5 16 ay 6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 568 564 557 538 538 545 556 4 te 19 - - 7 
SERVICES secssesscsecececssees| 27872 2,868 2,860 2,869 2,819 2,802 2,749 4 8 - 9 50 17 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE cesse 709 717 721 711 723 723 706 - 8 - 4 10 - 12 - 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
REMUNERES seesesessceseessses| 97140 94124 9,057 9,079 9,035 9,015 8,850 16 27 18 44 20 

PAID WORKERS NCN AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES ............| 81997 8,982 8;961 8,945 8,905 8,892 8,706 15 21 16 40 13 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 910 946 941 927 944 949 887 - 36 5 14 - 17 - 5 

EN SHOT 502 521 525 511 525 528 490 - 19 - 4 14 - 14 VS 
WOMEN — FEMMES ce... 408 425 416 416 419 421 397 - 17 9 - - 3 - 2 
15-24 YEARS — ANS .. 415 428 432 421 433 441 427 - 13 - 4 11 - 12 - 8 
MEN — HOMMES ..... 231 238 243 239 245 254 245 - 7 - 5 4 - 6 - 9 
WOMEN — FEMMES .ccccccccess 184 190 189 182 188 187 182 - 6 1 7 - 6 1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 495 518 50S 506 511 508 460 - 23 9 3. - 5 3 
MENDES IPOMMES. dés seuscc- ste 271 283 282 272 280 274 245 - 12 1 10 - 8 6 
WOMEN - FEMMES sec. De 224 235 227 234 231 234 215 - 11 8 - 7 3 =m 
25-54 MEN — HOMMES coco oo ee 226 238 240 229 234 232 204 - 12 - 2 11 - 5 2 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHÔMAGE coco 8.2 8.5 8.5 8.4 8.6 8.6 8.3 -0.3 - 0.1 -0.2 - 
MEN — HOMMES 7.4 HAL Tel 7.6 7.8 7.9 7.4 -0.3 - 0.1 -0.2 -0.1 
ROMENENEEMMES esse ces. 9.5 9.8 9.7 S.7 9.8 9.9 9.7 -0.3 Oe! - -0.1 -0.1 
DEP ANNYEARS EN ANS cesse ee CO SARS AG AAS GWAR Fie) GRE -0.4 -0.2 0.4 -0.5 -0.4 
MENIMIMOMMES. os sccecc co Woe Wine tO IAT sigs AE IL A -0.4 0 .3 0.3 -0.6 -0.5 
WOMEN — FEMMES cocccccs se eo SO TT Ta TT SAG -0.4 - 0.5 -0.5 -0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.1 6.4 6.3 6.3 6.3 6.3 5.9 -0.3 0.1 - - - 
MENDES HGNMES AT e cise cents e-os 5.2 5.5 5.5 5.3 5.4 5.4 4.8 -0.3 - 0.2 -0.1 - 
WOMEN — FEMMES ..... Son 7.5 7.9 Tat 7.9 U9) 8.0 tou -0.4 0.2 -0.2 ~ -0.1 

25-54 MEN — HOMMES cesse se 5.3 5,5 5.6 5.4 5.5 5.5 4.9 —0.2 -0.1 0.2 -0.1 - 

PARTICIPATION RATE — TAUX 

SCOR SPs G29) GPG Geo RE COTE -0.2 0.1 - 0.2 0.1 

MENESBHOMMES NT cou eee à DÉMOS ANS TES 7S FAO 4A - -0.2 0.2 - 0.2 

WOMEN — FEMMES .....0..00. iiss Sel NEC NT) CT TEU RAT CSM EG Go? -0.2 0.2 - 0.2 0.2 

15-24 YEARS — ANS .ecesece SAT ENT UN ARG GEES Gr ER 0.1 -0.1 - 0.5 esl 
HENÉSMHOMMES cc cccssccccece C959 69-8) 0.1 T0500) 6954 16956)  6OnT 0.1 -0.3 0.1 0.6 -0.2 
WOMEN = FEMMES ceccccccccss DOME EEE 59525 5659" 158648 STa7, 0.1 0.1 - 0.3 0.5 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS GPO. 6252 GPs Gaon Gash Gls leu -0.2 - 0.1 - Où? 
HENÉRHOMMES Ss es doc cos Qis@ Gils2 ETS gis ike Ewe BL 0 -0.2 -0.1 0.2 -0.2 0.4 
WOMEN — FEMMES cesse se se iGo Cts WAS TTS) TER OMR ONE -0.2 0.2 - 0.2 - 

25-54 MEN — HCMMES ......e0e 95.0 95.2 95.3 95.1 95.3 94.9 94.8 -0.2 -0.1 0.2 -0.2 0.4 
EMPLOYMENT RATIC — RAPPCRT 

EMPLOI /POPULATION eccocccseee Bios Biel Ss Gris Gia Gre 56.6 0.1 - - 0.3 0.1 

CES TERESA CSST NT 2 T2 OT 0 220 0.2 -0.1 - 0.2 0.2 
BOMEND— FEMMES ee croco coco 43.4 43.4 43.2 43.3 43.0 42.8 41.7 - 0.2 -0.1 0.3 0.2 
D ZZATEARS = ANS soc oe DESERT TC TT 0.3 - -0.2 0.8 0.3 
MENIETAOMMES 4... ee 59.9 59.6 59.6 59.7 58.8 58.6 58.4 0.3 - -0.1 0.9 0.2 
WOMEN — FEMMES e.ococos se Sls 2 5029) 5058) Sls2) 5006 50el 4926 0.3 0.1 -0.4 0.6 0.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5863 5863 58.3 58.2 58.1 58.0 5726 - - 0.1 0.1 0.1 
MENAEDACMMES So cosocccoscee 76.8 76.7 76.8 76.8 76.8 716.6 77.0 0.1 -0.1 - - 0.2 
WOMEN — FEMMES ....cececeee 40-7 40.8 40.7 40.6 40.4 40.4 39.1 -0.1 0.1 0.1 0.2 - 


25-54 MEN — HOMMES ….. 90.0 90.0 90.0 90.0 90.1 89.8 90.2 = = = 0.1 0.3 


A TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


MONTH-MONTH CHANGES 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1578 1977 


VARIATIONS MENSUELS 


OCT. | SEPT. | AUG. JULY JUNE MAY OCT. |SEPT.-OCT.| AUG.-SEPT « JULY-AUG.4JUNE-JULY |MAY-JUNE 
OCT. | SEPT. AOÛT JUIL* | JUIN MAT OCT.|SEPT.-OCT. AOÛT-SEPT JUIL AOÛ JUIN-JUIL.[MAI-JUIN 
NEWFOUNCLANC — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE 0. (0008S) 202 201 200 203 197 196 190 1 1 = 5 6 1 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 168 167 167 169 163 161 158 1 = =i na 6 2 
UNEMPLOYMENT- CHÔMAGE (000!S) 34 Ba 33) 34 34 35 32 = 1 a = = ial 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE eoosoososss (4%) 16.8 16.9 16.5 16.7 17.3 17.9 16.8 —0.1 0.4 -0.2 -0.6 -0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ sececccccee (2%) 52.2 51.9 51.8 52.7 51.2 51.0 49.9 0.3 0.1 —0.9 1.5 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (4) 43.4 43.2 42.3 43.9 42.3 41.9 41.5 0.2 —0.1 —0.6 1.6 0.4 
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE- 
JU-PRINCE-ÉDCUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES ---esec-sess (OOONS) 53 55) 53 53 53 52 50 = = = — uy 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 48 48 48 48 48 47 45 = = = = 1 
UNEMPLCYMENT-CHÔMAGE (00C*S) 5 5 5 5 5 5 5 = = = = Fo 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE coscceeeees (2) 9.9 10.1 8.8 9.1 Dent 10.1 19.5 -0.2 1.3 -0.3 -0.6 —0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ socceeeceee (2) 58.9 58.9 58.9 58.9 58.9 57.8 56.8 a = = = 1.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN eee (23) 53.3 538 53.3 53\e3 5373 52.2 51.1 = = = = 1.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccclescccee (O00"S) 352 347 347 349 346 343 295 5 + 2 > à 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 316 313) 311 311 309 306 300 5} 2 = 2 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 36 34 36 38 Et 37 35 2 eur = 2 il = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHCMAGE «osssososse (2) 10.2 9.8 10.4 10.9 10.7 10.8 10.4 0.4 —0.6 -0.5 0.2 -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ sececeeeeee (2%) Bited 56.3 56.4 56.8 56.4 56.0 DE) 0.8 = Oli) -0.4 0.4 0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) Bre) 50.8 50.6 50.7 50.4 50.0 49.5 0.4 0.2 -0.1 0.3 0.4 
NEW BRUNSWICK r NOUVEAU 
BRUNSHICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ec se (000"S) 282 282 219) 280 276 278 272 1 33 wil 4 oe 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 248 246 241 244 244 242 234 2 2) Zn) = 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00C'S) 25 36 38 36 32 36 38 cat pl SZ 2 4 SRE 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE somsesonose (3%) 12.4 12.8 13.6 12.9 11.6 12.9 14.0 —0.4 -0.8 0.7 1.3 SE) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocccccecee (2%) SEE 55.2 54.7 55.0 54.3 54.7 54.2 0.2 0.5 -0.3 0.7 -0.4 
EMPLCYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATICN «es. (2) 48.5 48.1 47.3 47.9 48.0 47.6 46.6 0.4 0.8 —0.6 -0.1 0.4 
QUEBEC 
LABCUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES... (O00'S) 2,872 21880 2,877 21866 29875 22878 2,817 = 33 3 VE ST 5 
MEN = HOMMES eeeee (000'S) 1,796 1,792 1,801 1,787 1,797 1,798 1776 4 Et eX) 14 = Ao) si 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,076 1,088 1,076 1,079 1,078 1,080 1,041 == ly, 12 SE 1 = À 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 25573 24567 2,560 2,564 2,548 21547 2,509 6 t - 4 16 uN 
MEN — HOMMES «+++ (0000'S) 1,620 15608 1,616 11615 1,608 1,607 1597 12 = © 1 it 1 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 953 959 944 949 940 940 912 ate U5 = 5 9 = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 299) 313 317 302 327 331 308 = 14 a 15 = PS ee: 
MEN — HOMMES eee (000'S) 176 184 185 172 189 191 179) = 6 = 4! 13 Spall = 2 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 123 129 132 130 138 140 129 = 4) = 5 2 = & =e 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE coosossoses (8) 10.4 10.9 11.0 10.5 11.4 pi ie) 10.9 -0.5 +051 0.5 -0.9 -0.1 
MEN — HOMMES eee 9.8 10.3 10.3 9.6 10.5 10.6 10.1 05 = 0.7 -0.9 01 
WOMEN — FEMMES . ES 11.9 12.3 12.0 12.8 13.0 12.4 -0.5 20.4 0.3 -0.8 —0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ coco (%) 59.5 59.7 59.7 59.5 59.8 59.9 59.1 =0.2 = 0.2 0-2 0.1 
MEN — HOMMES «ee 76.3 76.1 76.€ 76.1 76.6 76.7 76.2 0.2 =05 0.5 0 -0.1 
WOMEN — FEMMES ess (2) 43.6 44.1 43.6 43.8 43.8 43.9 42.7 -0.5 0.5 -0.2 Œ —0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 53.3 53.2 53.1 53.3 53.0 53.0 52.6 0.1 0.1 =0.2 0.3 7 
MEN — HOMMES cesse (2) 68.8 68.3 68.7 68.8 68.5 68.5 68.5 0.5 —0.4 —0.1 0.3 = 
WOMEN — FEMMES ee Goal) 38.6 38.9 38.3 38.5 38.2 38.2 37.4 = Oley) 0.6 -0.2 0.3 a 


TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE Le 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH—-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS 
1578 1977 1978 
OCT. | SEPT. | AUG. | JULY | June MAY OCT.|SEPT.-OCT.| AUG.-SEPT.| JULY-AUG.|JUNE-JULY | MAY-JUNE 
OCT. | SEPT. | AOÛT | yutL. | JUIN MAI OCT.|SEPT.-OCT.| AOÛT-SEPT JJUIL.-AOÛNJUIN-JUIL.| MAI-JUIN 
CNTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE csseocosose (000"S)] 4,242 4,250 4,243 4,239 4,194 4,172 4,101 - 8 7 4 45 22 
MEN = FCMMES ..... (000"S)! 2,546 2,543 2,540 2,534 2,517 21500 2,487 3 3 6 17 17 
WOMEN — FEMMES ... (000'S)! 1,696 1,707 1,703 1,705 1,677 1,672 1,614 - 11 4 - 2 28 5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000"S)! 3,943 3,933 3,940 3,930 3,885 3,861 3,824 10 = 10 45 24 
MENT HEMMES ses. (O00'S)// 25394 2,385 2,388 2,375 2,358 2,341 2,350 9 - 3 13 ste 17 
WOMEN = FEMMES ... (000$)! 1,549 1,548 1,552 1,555 1,527 1,520 1,474 1 - 4 - 3 28 i 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 299 317 303 309 309 311 277 - 18 14 - 6 - Se 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 152 158 152 159 159 159 137 - 6 6 - 7 - - 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 147 159 151 150 150 152 140 - 12 8 1 - - 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHEMAGER ST eme (CZ) TsO 7.5 Tel 7.3 7.4 7.5 6.8 -0.5 0.4 -0.2 -0.1 -0.1 
MEN — HOMMES seccccsos (%) 6.0 6.2 6.0 6.3 6.3 6.4 5.5 -0.2 0.2 -0.3 - -0.1 
WOMEN — FEMMES ....... (2) 8.7 9.3 8.9 8.8 8.9 9.1 8.7 -0.6 0.4 0.1 -0.1 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAACMIVETEMS eee (2) 65.8 66.0 66.0 66.0 65.4 65.2 64.9 -0.2 - - 0.6 0.2 
MEN — HOMMES secceeees (2) 8025 8055 80.5 80:54 80.0 7926 8052 - - 0.1 0.4 0.4 
WOMEN - FEMMES 2.2002. (2) BS Bie) SOMME NC ee Gta -0.4 - -0.1 0.8 - 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) OSG lol Gilbey Glob GOs GO Gas 0.1 -0.2 Ow 0.6 0.3 
MEN =SHOMMES Do. ee U2) LEO U6. Tse Gos GEO TOG Ga 0.2 -0.2 0.3 0.4 0.4 
WOMEN — FEMMES eee (2) PO RO MT MT EG DES PA -0.1 -0.2 -0.1 0.8 0.1 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATICN 
AGTHLVEmereticicisies se en COOOES) 480 478 476 475 473 476 463 2 2 1 2 - 3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 449 443 444 443 442 444 437 6 nil 1 1 - 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 31 35 32 32 31 32 26 - 4 3 ~ al - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHEMAGED ccrsiclecicice ie) (2) 6.5 7.3 6.7 (AST 6.6 6.7 5.6 -0.8 0.6 - 0.1 -0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DHACMINIITERS - css e UT) GEL MES Geof GG Boe Gilani 0.2 0.2 0.2 0.1 -0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ee. (%) 5902 58-4 58.7 58.5 58.5 58.7 58.3 0.8 -0.3 One - -0.2 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACMIVER esse (0008S) 437 432 431 434 436 435 430 5 1 - 3 - 2 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 417 411 411 417 414 412 411 6 - - 6 3 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 20 21 20 17 22 23 19 - 1 1 3 - 5 - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DETCHEMAGEN See... CZ) 4.6 4.9 4.6 3.9 5.0 5.3 4.4 -0.3 0.3 0.7 -1.1 -0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DRACTIV ITEMS Ses ce reset) GZoik GSS ET NCIS RE 02.5 GRE C2. 2 0.6 0.1 -0.5 -0.4 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION eeee (2) Doe So Sissi S056: SOE See CCC 0.7 - -1.0 0.4 0.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — PCPULATION 
ACTIVER 0... (00015) 960 955 959 952 945 944 901 5 - 4 _& 7 1 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 915 906 912 906 901 902 862 9 - 6 6 5 - 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 45 49 47 46 44 42 39 - 4 2 1 2 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEVCHEMAG Eas ares (2) 4.7 5.1 4.9 4.8 4.7 4.4 4.3 -0.4 0.2 Où OA 0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DPACTINIT EM secs ses C8) ÉTONNEET EN CE SES OCT TT COTES Geos OL -0.5 0.3 0.3 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (%) uo à GABE! GSO Gane (Wao GEE EC 0.4 -0.7 0.3 0.2 -0.3 
BRITISH CCLUMBIA — COLCMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABCUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sesssssssse (000"S)] 15220 1226 13218 1,206 19211 1,202 1,162 - 6 8 12 - 5 9 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 741 744 743 738 738 736 727 - 3 1 5 - 2 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 479 482 475 468 473 466 435 - 3 7 7 - 5 7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S)| 1,120 1,127 1,116 1,113 19117 17106 1,064 =n, 11 3 - 4 11 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 685 690 686 688 687 683 676 - 5 4 =I 1 4 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 435 437 430 425 430 423 388 - 2 7 5 - 5 7 
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (000'S) 100 99 102 93 94 96 98 1 ES 9 - 1 =) 2 
MEN — HOMMES ..... (000°S) 56 54 57 50 51 53 51 2 - 3 7 = il - 2 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 44 45 45 43 43 43 47 - 1 - 2 - = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÊMAGE ... 8.2 8.1 8.4 Ut 7.8 8.0 8.4 0.1 -0.3 0.7 -0.1 -0.2 
MEN — HOMMES coco (3) 7.6 Yor TU 6.8 6.9 Tio? 150 0.3 -0.4 0.9 -0.1 -0.3 
WOMEN — FEMMES 2.22206 (2) 9.2 9.3 9.5 9.2 9.1 9.2 10.8 -0.1 -0.2 0.3 0 -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
ACTIVITES siecle ess UT) GPO “GEG GEGG 62-5629 Geabr 61:53 -0.4 0.3 0.5 -0.4 0.4 
MEN — HOMMES ..cccccee (3) Wise SO TOUTES WBS Was CRC -0.5 - 0.4 -0.2 0.2 
WOMEN — FEMMES 22.222. (%) 48.7 49.1 48.5 47.9 48.5 47.8 45.3 -0.4 0.6 0.6 -0.6 0.7 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) Sua GEO Ssh Gs GSERGP Svs Gyan. -0.5 0.5 - -0.3 0.5 
MEN) = HOMMES eco (%) lol eee es) eee PEA Tee) 7/255) -0.6 0.3 -0.3 -0.1 0.4 
WOMEN — FEMMES .. 0.6 0.4 —0.6 0.7 


ee (2%) 


16 TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES Dt ÂGE DETAILLES ET LE SEXE» 
OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 
i —— == =. = Se — — SSS — 
LABOUR FORCE 
= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION FORCE 
UNEMPLOY- = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
TOTAL = Pa INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
a — —+- — ————— Sa a Se a 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cocccvcccccccccccsesccrsess® 17,694 11,079 10,282 798 6,615 
15-24 YEARS — ANS eccececccseesereers 4,585 2,872 21504 368 1,713 
15-19 YEARS — ANS eeceeocccrceoeeres 21333 1140 955 185 1,193 
15-16 YEARS — ANS .. 938 276 Coe 42 661 
17-19 YEARS — ANS ceeeescorcceres 1,395 864 1235 143 SSL 
20-24 YEARS — ANS eoososssssosessce 21252 1,732 12549 183 520 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 13,109 8,207 Wig tid 430 4,902 
25-44 YEARS — ANS cocon 6,581 5146 4,852 294 1,436 
25-34 YEARS — ANS esse susse 3,880 3,030 21844 186 850 
35-44 YEARS — ANS eeceeccercceeres 2,702 21116 2,008 108 586 
45-64 YEARS — ANS soso 4,459 2,869 ATER 132 1,590 
45-54 YEARS — ANS coscceercrceees 29449 1,782 1,703 79 667 
55-64 YEARS — ANS esccccececceers 2,010 1,087 1,034 DE) 923 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21068 192 188 4 1,876 
65-69 YEARS — ANS .osssosssesese 758 117 Or ose 641 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,310 1) 74 eee 1,235 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4,078 1,279 1,222 57 21799 
MEN — HOMMES 
TOTAL coccccccccccscsccceccsssecs 8,693 6,755 6,351 405 1,938 
15-24 YEARS — ANS comssossosssssseuee 2,319 1,559 1366 193 760 
15-19 YEARS — ANS csssossseossess. 1,186 611 516 95 575 
15-16 YEARS — ANS ee . 479 165 130 23 326 
17-19 YEARS — ANS eosssossssssse 707 458 386 72 249 
20-24 YEARS — ANS e.ooosessessssese MAS? 948 849 98 185 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 6,375 5,197 41985 211 1,178 
25-44 YEARS — ANS s.osssosocssssuse 3,293 3,161 3,029 132 132 
25-24 YEARS — ANS eeccceccccessce 1,931 1,845 1,761 84 86 
35-44 YEARS — ANS eeccceeceoscores 1,362 1,316 1,268 48 46 
45-64 YEARS — ANS coosossoesesesse 21186 1,892 1,816 76 293 
45-54 YEARS — ANS eecesecee 1,223 1,150 1,107 43 ike 
55-64 YEARS — ANS eecccceceserere 963 742 709 33 221 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 895 143 140 ose 753 
65-69 YEARS — ANS osseuses 356 89 86 eee 267 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 539 54 53 cee 485 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,859 885 849 36 974 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sccccccccces ccccececeocsoss 9,000 4,324 3931 393 41677 
15-24 YEARS — ANS co.seseosssscsesese 2266 1,313 1,139 175 953 
15-19 YEARS — ANS e.ssesssssecesse 1,146 529 439 90 617 
15-16 YEARS — ANS seossssssssssse 459 123 104 19 335 
17-19 YEARS — ANS sccossessessse 688 406 335 71 282 
20-24 YEARS — ANS eevsccececccovece 1,120 784 700 85 336 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,734 3,010 25792 218 39724 
25-44 YEARS — ANS c.ssossesoscecese 3,288 1,984 1,823 161 1,304 
25-34 YEARS — ANS sccccececeecoes 1,948 1,185 1,083 102 764 
35-44 YEARS — ANS css. 1,340 199 739 60 540 
45-64 YEARS - ANS 29274 977 921 56 1,297 
45-54 YEARS - ANS 1,227 631 596 36 595 
55-64 YEARS — ANS 1,047 346 325 20 701 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,172 49 48 eee 1,123 
65-69 YEARS — ANS ...ss..see) 402 28 27 ese aus 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 771 21 21 eee 750 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+. 2,219 395 374 21 1,825 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR 


SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» 


CANADA 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


62.6 


62.6 


48.9 
29.5 
é1.9 


51.5 
31.9 
64. 8 


UNE MPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 


EMPLOI / 
POPJLATION 


58.1 
54.6 
41.0 


25.0 
51.7 


43.5 
27.1 
54.6 


50.2 
38.3 
2207 
48.7 
62.5 
41.5 
55.4 
55.6 
55.2 
40.5 
48.6 
31.1 

4.1 

6.8 

2.7 


16.8 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
D* ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A L 


A FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA = 


| TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 
OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 

| POPULATION | FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- = - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RA PPORT 
TOTAL - ES INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,694 11,079 10,282 798 6,615 62.6 7.2 58.1 
LES AHENIEAR SEEN ANSE sm rer aseecece 4,585 2,872 21504 368 1,713 62.6 12.8 54.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,109 8,207 7,777 430 41902 62.6 5.2 59.3 
BEE MINIS TANS Sosa 9,031 ie 08927 6,555 373 21103 76.7 5.4 72.6 
ROC He MEARS ERAN SU eleisisis cree secs 13,293 95747 91138 609 3, 546 1323 6.2 68.7 
BORA AVE ROMANS ST see see se 8834 6:878 6,401 477 1,956 77.9 6.9 72.5 
| MES NERRSEEPANS ES Se sa cose 4,459 2869 21737 132 1,590 64.3 4.6 él.4 
DRNGMED sO ECTBAUALRIES cesse ess 41689 24933 2,588 345 1,756 62.5 11.8 55.2 
ESP me EARSTMANG Ma ess. 3444 2026 1,744 283 1,418 58.8 14.0 50.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 1,246 907 844 62 339 72.8 6.9 67.8 
CEE RINENRS EE MANS sos cmsenee 931 800 742 Si 131 85.9 Tee 79.7 
20-64 YEARS — ANS .... 21314 1,852 1,681 172 462 80.0 9.3 72.6 
20-44 YEARS — ANS ... 2035 1,659 1,501 158 Bat 81.5 9.5 73.8 
45-64 YEARS = ANS <scces 279 194 180 14 85 69.4 7.4 64.3 
MARRDEDE=MMARTES SR esse ses . 11,277 7,455 7,062 393 3,822 66.1 5.3 62.6 
i EE ZEN DAR SW AIAN SS eiclsiss sin(eicisiaisiciele 1,093 813 731 82 280 74.4 10.1 66.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,184 61642 6,331 311 3,542 65.2 4.7 62.2 
POEDANE ARS C= WANS seis secs rss 7,451 51638 5,369 269 1,812 BST 4.8 ASE 
20-64 VEARS = ANSE... . 91978 71240 6,861 379 21739 72.6 5.2 68.8 
| PO>44 RV EARS MAN Sis eie ciaiercis . 6,350 4,871 4,587 284 1,479 76.7 5.8 72.2 
HOSCHRNE ARS EAN ES eee. 3,628 21368 21274 95 1,260 65.3 4.0 62.7 
ATERE AUTRES MS emmener css 1,727 691 632 59 1,036 40.0 8.6 36.6 
dee EIA GE TANS ES cles sseneescse 48 33 29 Bre 16 67.7 Le 60.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,679 658 602 56 1,021 39.2 8.5 35.9 
PEN ERRS EAN SE eos esse 649 489 443 46 160 75.4 9.4 68.3 
20-64 YEARS — ANS oc. seccce 1,001 655 596 59 346 65.5 9.0 59.6 
ZOSEEIVEARSE— VANS) isto eme eeeses 449 348 312 35 101 T5 10.2 69.6 
POINTES MANGÉ SES ARE EEE 552 307 284 23 245 Bi 7/ 7.6 51.5 
MEN — HOMMES 8,693 6,755 67351 405 1,938 Tel 6.0 73.1 
| DEA MARS ANS ses easesese 2,319 1,559 1,366 193 760 67.2 12.4 58.9 
/ 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6375 5,197 4,985 211 1,178 81.5 4.1 78.2 
| BSS SAEINSS MANS Sa sooo 5000026 4,516 4,312 4,136 175 204 9585 4.1 91.6 
| AOC FAR SEE ANSE ST Sa access 6,611 6,001 5,695 307 610 90.8 51 86.1 
ZO AGE NEAR SI IANS) EEE ce cc-es 41426 41109 3,878 29 317 92.8 see 87.6 
LSE: VARINAS SINS) Basch cer. 2186 1,892 1,816 76 293 86.6 40 83.1 
SINGLE — CELIBATAIRES ... 2,567 1,686 1,472 214 882 65.7 12.7, 57.3 
ERP ERRSIE ANSE esse ele se 1, 892 1,164 995 169 728 61.5 14.5 52.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 675 522 477 45 154 17.3 8.6 70.6 
PEREAENENRSIEN ANS eee 541 471 429 42 70 87.1 8.9 7923 
20-64 YEARS — ANS .. 1,350 1,092 972 120 257 80.9 11.0 72.0 
COPAFINE ARS ER ANSE SE Rene 1,203 989 879 110 214 82.2 11.1 13.1 
GD=O MIBINAS = INNS EEE er eee 147 104 93 11 43 70.5 10.2 63.3 
MARRIED — MARIES ses ee en... 5,689 41807 41639 169 881 84.5 325 81.5 
DEP 2AMNENRSEEPANS sje sle's/siajsisisvela\e'e.0 411 382 358 24 30 92.8 6.2 87.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5277 41426 4,281 145 852 83.9 3.3 81.1 
PORN ARSEENANSER eo esse 3,764 3647 3,531 116 117 96.9 3.2 93.8 
20-64 YEARS — ANS ..cose 41972 41663 41499 164 309 93.8 3,5 90.5 
20-44 YEARS — ANS sos 3075 2,983 2,874 109 92 97.0 3.6 93.5 
| 45-64 YEARS — ANS .... 1,897 1,680 1,625 56 217 88.6 3.3 85.6 
| CMMERS= AUTRES Men eee seisis cise 437 262 240 22 175 60.0 8.5 54.9 
| AN ARS IE MANS OS Sen serres. 15 13 12 eee eee 87.8 “80 81.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 422 249 227 21 173 59.0 8.6 53.9 
CORAN EAR GH RAINS TRE seen 211 194 176 18 17 92.0 9.2 83.5 
COCA NV EARS IE ANS) sc 290 246 224 22 44 85.0 9.0 UBS 
| POSTE NEARSEN ANS See 148 138 125 12 11 92.9 8.9 84.5 
ORC GENEALS ER ANS ee esse 141 108 98 10 33 76.7 9.2 69.7 
WOMEN — FEMMES 9,000 45324 3,931 393 4,677 48.0 Gel 43.7 
HES ea IEARIS EP ANSE eos 2266 1313 1,139 175 953 57.9 13.3 50.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,734 3,010 21792 218 3,724 44.7 73 41.5 
Dept NEARS EME SSP 06048000 4,515 21616 21418 197 1,899 57.9 Ted 53.6 
RDV AR SEERANS ER Se eines ee ets +1 61682 3,746 31443 302 21936 56.1 8.1 51.5 
COMARTEARSEEMANS ER SR senc 41408 2,769 29 522 246 1,640 62.8 8.9 57.2 
| 45-64 YEARS — ANS .. …...... 29274 977 921 56 1,297 43.0 5.8 40.5 
| SINCÉENCELTBATATRESM Se coco. 21122 1,247 1,116 132 875 58.8 10.5 52.6 
| ESARNEARSEMANSIO NS see esece 1,552 863 749 114 689 55.6 13.2 48.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 570 385 367 18 185 67.5 4.6 64.4 
| 25-54 YEARS — ANS ... 390 328 313 16 61 84.3 4.7 80.3 
| 20-64 YEARS — ANS so. 965 760 708 52 205 78.8 6.8 73.4 
| 20-44 YEARS — ANS 0 ...... 833 670 622 48 163 80.5 Te2 74.7 
45-64 YEARS = ANS NS... « 132 90 86 4 42 68.2 4.0 65.5 
| HARRTEDE=LMARILÉES + ete o.o101e ee 010 5,589 21648 21423 225 2,941 47.4 8.5 43.4 
Pm eae VEARSE=NANS. Se sas mec 682 432 373 58 250 63.3 13.5 54.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 4,907 2216 2,050 166 29691 45.2 To) 41.8 
| Z5-54 YEARS ANS ec. 3,687 1,991 1,838 153 1,695 54.0 7.1 49.9 
| BOSG4 YEAR'S ANS eee 5006 25577 2362 214 21429 SiS: 8.3 47.2 
20-44 YEARS — ANS 0 0 0 0 ° 3,275 1,888 1,713 175 1,386 57.7 9.3 52.3 
| 45-64 YEARS — ANS . 1,731 688 649 39 11043 39.7 5.1 37.5 
OTHER — AUTRES ...... 1,290 429 392 37 861 33.2 8.6 30.4 
| DATA NERSE ANS sms 33 19 Ly, eee 14 58.5 te 51.3 
' 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,257 409 375 35 848 32.6 8.4 29.8 
| BeE>A YEARS: =) (ANS. 2 oceiss-ss\ciecis - 438 296 267 28 143 67.5 9.6 61.0 
| POSGANERRS — ANS: scscsacecicciccice 711 409 373 36 302 57.5 8.9 52.4 
| BOA VEARS = MANS eee e 301 210 187 23 90 69.9 11.0 62.2 
| GO Ot VEARS IE ANSE sisrsis\sis'e'sicle 410 199 186 13 212 48.5 6.7 45.2 


ss 


TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPUL ATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL pee = INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPUL ATION 
ai 1 af THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA soc cece cciccscccsiccracieasisccce 17,694 11,079 A 10,282 A 798 C 6,615 62.6 er 58.1 
MEN — HOMMES ccccvccccccccccccccscses 8,693 6,755 6,351 405 1,938 Tho ve 6.0 73.1 
WOMEN — FEMMES eeososese 9,000 4,324 3,931 393 4,677 48.0 9.1 43.7 
15-24 YEARS — ANS coccossosesseosssse 4,585 2,872 2,504 368 hey eal 62.6 12.8 54.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «sees 13,109 8,207 ral 430 4,902 62.6 5.2 59.3 
MEN - HOMMES coososscossesosseossec 6,375 5,197 4,985 211 1,178 81.5 4.1 78.2 
WOMEN — FEMMES osseuses 61734 3,010 25792 218 34724 44.7 7.3 41.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eesosone ses 387 204 C TENE, 30 E 183 52.8 14.6 45.1 
MENREMHOMMES ER mecs ie ose 196 134 115 19 62 68.4 14.3 58.7 
WOMEN — FEMMES cooossssocessocsos see 191 70 59 11 da 36.6 15.1 31.1 
15-24 YEARS — ANS ecccceccccccecseres 126 67 52 15 59 53.0 22.4 41.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eue 261 138 123 15 124 52.6 10.7 47.0 
MEN - HOMMES eee anses ete 132 96 86 10 36 72.8 10.4 65.2 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccscccees 129 41 37 5 88 32.1 11.5 28.4 
PRINCE EDWARD I. — 1--DU-PRINCE-EDOUARD 90 54 C 49 C 4E 37 59.6 8.3 54.7 
MENT THE MME Gy near ere 44 33 31 Ge ll 74.4 Pe 70.0 
WOMEN — FEMMES ceccceccecccccccscsers 47 21 19 more 25 45.7 Ss 40.3 
15-24 YEARS = ANS ceccceccccccccccees 26 16 14 cs 10 63.0 oe 54.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+... 65 38 35 560 27 58.3 ee 54.9 
MEN — HOMMES eecccccccccceccccccees 31 23 23 530 7 76.0 re EE) 
WOMEN — FEMMES coocosscossssossse 34 14 13 noc 20 42.1 fae 38.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sscceeeee 617 354 C 321 C 33 0 263 57.4 9.3 52.0 
MEN — HOMMES coocosossssseseocseessee 299 213 196 17 85 71.4 8.1 65.6 
WOMEN — FEMMES eee 318 141 125 16 178 44.2 11.0 39.3 
15-24 YEARS - ANS 167 101 84 17 66 60.4 17.0 50.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 451 253 238 16 197 56.2 6.2 Sais 
MEN - HOMMES coosoosss soso 215 159 152 7 56 73.8 4.5 70.5 
WOMEN — FEMMES cocon se 235 94 86 9 141 40.1 9.1 36.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK + 0e 511 288 C 258 C 31 E 223 56.4 10.7 50.4 
MENT =a HGMME Sim wisisielslsis sisisleisicisielsis «le s\eiele 251 179 163 16 72 tie 8.9 64.9 
WOMEN — FEMMES cossccee bn 261 110 95 15 151 42.1 13.7 36.4 
15-24 YEARS - ANS ous no 147 84 69 15 63 57.2 17.9 46.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 364 204 189 16 160 56.1 Wa 51.7 
MEN = HOMMES nee ce sos mme ee 176 132 124 8 45 74.8 6.3 TOR 
WOMEN — FEMMES eccccceccccsccceccce 188 72 65 8 115 38.5 10.4 34,5 
QUEBEC creme sen memolesosscnee css se 4,825 2,863 B 21595 B 268 D 1,962 59.3 9.4 53.8 
MENT HGMMES etes cesse esse mess 0 2,355 1,787 1,640 147 568 75.9 8.2 69.6 
WOMEN — FEMMES occcccccccccccccsccsce 2,470 1,076 955 122 1,393 43.6 11.3 38.7 
15-24 YEARS = ANS cosmos 1,284 742 625 118 542 57.8 15.8 48.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ec 3,541 2,121 1,970 151 1,420 59.9 el 55.6 
MEN — HOMMES sec ccc ccc cieclas cscs ce mie 1,705 1,383 1304 79 322 81.1 Bot 16.5 
WOMEN — FEMMES ccccccsccccccssccccs 1,836 738 666 72 1,098 40.2 9.7 36.3 
ONTARIO Ne esse. 61448 4,211 A 3,953 A 259 D DOs 65.3 6.1 61.3 
MEN — HCMMES coco 3,162 23 520 21399 120 643 79.7 4.8 75.9 
WOMEN — FEMMES eco e 3,286 1,692 17553 138 1,594 51.5 8.2 TS 
15-24 YEARS — ANS coosoosonosssnee 1,605 1,030 911 119 575 64.2 11.6 56.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 41843 3,182 3,042 139 1,662 65.7 4.4 62.8 
MEN = HOMMES cecccccec soso. 21351 1,971 1,908 63 380 83.8 3.2 81.2 
WOMEN — FEMMES ce 21492 1,210 1,134 77 1,282 48.6 6.3 45.5 
MANLIOB A Me ste eee cesse eneslesle sel 758 483 B 457 B 26 E 274 63.8 5.4 60.3 
MEN — HOMMES cccccsccccccsccsscccsccs 372 292 279 12 80 78.4 Be T5 01 
WOMEN — FEMMES cocsccccceccccccsessce 386 192 178 14 194 49.7 ad 4621 
15-24 YEARS — ANS ccccscccsccccescccs 190 128 115 13 62 67.5 9.9 60.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oeeee 568 355 342 14 213 62.6 3.8 60.2 
MEN — HOMMES cccccccccccccescsccccs 276 220 215 5 55 80.0 2.4 78.1 
WOMEN — FEMMES ccccccccccecccscccce 292 135 126 8 157 46.1 Oral 43.3 
SASKATCHEWAN cocosoomossos sos msssseee 704 442 B 427 C 15 E 261 62.8 3.5 60.7 
MENTEMHCMMES A SR res ccc-scesee-ssosce 351 278 272 5 73 79.1 1.9 77.6 
WOMEN — FEMMES eeccccccccccccccceccce 352 164 155 10 188 46.7 6.1 43.8 
15-24 YEARS — ANS esssossossescesssee 195 132 123 9 63 67.6 6.7 63.1 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «eee 509 310 304 7 198 61.0 Col 59.7 
MEN - HOMMES coscocscccccesccsccces 253 200 198 alate 52 79.3 CS 78.3 
WOMEN — FEMMES ecooososoosos cesse 256 110 106 4 146 42.9 3.5 41.4 
INUBIERIHAT sels nis cle ciatel saisisinte = secs airselssile 1,414 959 B 920 B 39 € 455 67.8 4.0 65.1 
MEN — HOMMES coosoossssososcce sous 707 582 565 18 125 82.3 ST 79.8 
WOMEN — FEMMES cesse cesse 706 376 355 Bil 330 53.2 5.5 50.3 
15-24 YEARS — ANS ccsccossvccccesvccs 382 261 242 18 121 68.4 ol 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 1,032 698 678 20 334 67.6 2.9 65.7 
MEN) =o HOMME Si RS eee cesse 514 437 428 9 77 85.1 Dee) 83.2 
WOMEN — FEMMES «cccscccccccccccscce 518 261 250 11 258 50.3 420 48.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 1,940 1,220 B iter 8 93 D 720 62.9 726 58.1 
MEN — HOMMES . 956 738 690 48 218 Tite 2 6.5 ies 
WOMEN — FEMMES = 984 482 437 45 502 49.0 9.3 4404 
15-24 YEARS = ANS .scccccccccccce ae 464 312 270 42 152 67.2 13.5 58.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eco 1,475 998 857 51 567 61.6 5.6 58.1 
MEN! = SHOMMEIS esse errtmecececels 722 574 548 26 149 79.4 4.4 75.9 
WOMEN — FEMMES ...sses 00e 0 753 335 309 25 419 4404 7.5 41.1 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATICNS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION F 
OCTOBER - 1978 —  OCTOBRE 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION === FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY - = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = a INACTIVE | D*ACTIVITE] CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT = POURCENTAGE 
CANRDR ER se ale iweleisicisiasiscis slecciciasssescesicdsces| 177694 11,079 10,282 798 61615 62.6 or 58.1 
DR ARS SC ARE PANNEES M Ne ss mes | 4275 1,948 1,807 141 21327 45.6 1.3 42.3 
HIGH SCHCOL (1) - ÉTUDES SECCNDAIRES (1) ..| 8,945 51800 5,315 486 35144 64.8 8.4 59.4 
SOME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECENDAURES nee ces ee cc se 1,363 931 873 59 432 68.3 6-3 64.0 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE eee. 1,761 1,285 1,221 64 476 73.0 5.0 62.3 
UNIVERSITY DEGR=E — DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,350 1,114 1,067 48 235 82.6 4.3 79.0 
BENE ICME S ES ess emmener 0,692 6755 6,351 405 1,938 Ut 6.0 TEEN 
ORE MY SOR SM BOMAEG) ANNEES eee 22120 11390 1,304 86 750 65.0 6.2 61.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,226 3379 3, 142 238 846 30-0 7.0 74.3 
SOME PCST-SECCNCARY = QUELQUES ETUDES 
RSS ECONDANRES RS SE eo essence 727 558 526 32 169 76.8 560 72.4 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE s.eee 763 676 651 25 87 88.7 Bie, 85.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 838 752 727 25 86 89.7 233 86.8 
HOMENERREMNMES RE see eaeeteeesseses seems. 9000 45324 3,931 393 41677 48 .0 9.1 43.7 
OSUMVEARSE EO PANES ANNEES Reese some | 24135 559 503 56 1,577 26.2 10.0 23.b 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,719 21421 2,173 248 21298 51.3 10.3 46.0 
SOME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSTSECONDATRES Nereis eee sans es eee ses €37 373 346 27 263 58.6 foe 54.4 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 22.22. 998 608 569 39 390 61.0 6.4 Toi 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... Ga 362 339 23 149 70.8 6.4 66 .3 
PORN ARS MARS ANS messe cc 4585 2,872 27504 368 1,713 62.6 12.8 54.6 
DOVE AR SSROMARONANNÉES M Ras score 345 169 135 34 dur 48.9 20.3 Bor0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAJRES (1) ..| 3,203 2,008 1,734 274 1,195 62.7 1526 54.1 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
DOSRSECENDAMRES Sense cts 528 305 276 29 223 57.8 9.5 52.3 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLCME POSTSECCNDAIRE ...... 366 282 261 21 84 77.0 U5 aes 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 142 108 98 10 34 76.0 9.2 69.0 
22 VEARS ANDECVER = 25 ANS ET PLUS | 135109 8,207 7,777 430 41902 62.6 Boe 59.3 
Dam EARISE—NONAROMANNEE SiisiaminisisiosGiciesiaeiee nal | 35.929 1,779 1,672 107 2,150 45.3 6.0 42.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) ..| 5,742 3,793 3,581 212 1,949 66.1 5.6 62.4 
SCME PCST-SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
COS ECONDARRES EE = mere a rec. 835 626 596 30 209 75.0 4.8 71.4 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE ...s..l 1,395 1,002 960 43 392 71.9 4.3 68.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 1,207 1,006 968 38 201 83.3 Pr 80.2 
RENROUNDIANDESTERRE=NEUVE Berets ecce cc 387 204 175 30 183 52.8 14.6 45.1 
CSO AR Sm OmAMG WANNEE Siteltete cicteteteie ciesersie cies 140 54 45 9 86 . SEC 16.4 32.2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 163 87 72 14 76 SEL 16.3 44.5 
SOME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
ÉCÉRSECONDATIRES Gavsvelelsielenietaisiessieisieis stele aciees'e 23 1 13 crete 7 67.2 siete 57.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECGNDAIRE esses 45 34 30 4 11 Wein 11.6 66.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... ie 15 14 DAS 535 87.1 oe 83.0 
PRINCE ECWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 90 54 49 4 37 59.6 8.3 54.7 
DECRYARS =m ONAMS ANNEES Rte ces sieleleie cle 24 ri 11 ose 13 46.6 ae 0 43.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 45 27 25 sisi 17 61.2 anc 56.1 
SCME PCST-SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
ROSTISECONDIALIRES) M cles cesse - 7 5 4 900 10 64.0 aes 56.6 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE .seeee 9 6 6 560 eee Helen tele 65.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 546 565 80.3 500 76.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE socosomcses se ee 617 354 321 33 263 57.4 9.3 52.0 
CE SMEAR SE MOMANGNANNEES)  siviejsisje%e's/als à se 2 = ote 154 64 58 6 90 41.5 9.5 37.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 310 183 163 20 127 59.0 oars 52.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
OOS CUNDIALRES) (sieve Roses erescresesceees 39 24 22 505 14 62.8 avc 56.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE «eee. 69 47 45 ose 21 68.8 600 64.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 45 35 34 ose 10 78.2 nc 1S) 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. = 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT COMPLETE. LEURS ETUDES SECCNDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


HAD ANY POST-SECCNCARY EDUCATION. 


CCMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE. LEURS ETUDES SECGNDAIRES OU QUI ONT 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DUINSTRUCTION 
OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 
ed, ee ee SS see eed a ee ee 
LABOUR FCRCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATIGN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION [=== "+47" FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT [POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - — INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
it THOUSANDS = MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eessssesse 511 288 258 31 223 56.4 10.7 50.4 
D=8 YEARS — O À 8 ANNÉES eoossoserssnsse ee 165 68 59 9 97 41.0 Dern 35.6 
4IGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) + 238 144 126 17 94 60.5 12.0 53.2 
SCME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES seccccccccecccccccssssscess 31 19 18 She 12 61.7 CET 57.2 
POST SECCNDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECCNDAIRE «see 47 23 30 oor 14 69.5 aba 64.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE --- 30 25 24 Doc 5 82.6 oo 79.3 
AIRES sono noob ann nano 000000 04 TE 21863 2,595 268 1,962 59.3 9.4 53.8 
3 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ceosossossoecses) 19527 676 616 60 852 44.2 8.8 49.3 
SIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) --| 2,236 1,394 1,235 158 843 62.3 1134 55.2 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECCNDAIRES eososossesescoessessessese 249 lel 148 13 88 64.8 8-3 59.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLEMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLCME POSTSECCNDAIRE «eee « 513 377 354 23 135 73.6 6.2 69.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 299 255 241 14 44 85.2 5.4 89.7 
NE Moon an ten 00000006 0pA Ce), MOULE 41211 31953 259 21237 65.3 6.1 61.3 
O=a YEARS — C A 8 ANNÉES eeccmssossoseneeel 11376 674 637 37 702 49.0 5.5 46.3 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECCNDAIRES (1) «4 35342 21244 2,082 161 1,098 67.1 tee 62.3 
SCME FCST-SECCNCARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES soooosossseosesesesseeee ee 568 397 377 20 170 70.0 5.2 66.4 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OL DIPLÔME POSTSECCNDAIRE +++ « 610 443 425 19 167 72.6 4.2 69.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+s 552 453 432 21 99 82.0 4.6 78.3 
MANITOBA ess esse secs secs 758 483 457 26 274 63.8 5.4 60.3 
D=3 YEARS - O A 8 ANNÉES eosseoeconssense 188 86 82 4 102 45.8 4.9 43.6 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECCNDAIRES (1) .. 374 251 234 17 123 67.1 6.6 62.7 
SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eecccsccecesccsccccsssseees 64 43 40 ne 21 67.2 ae 63.0 
POST SECONCARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÈME POSTSECONDAIRE +... 74 55 54 550 18 75.0 RE 72.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE -.. 59 8 47 me 10 82.3 Boe 80.3 
SASKATCEEWAN cecccecevcccesccceccces 704 442 427 15 261 62.8 3.5 60.7 
3-3 YEARS - O À 8 ANNÉES eosossesesssse ee 188 88 86 Gao 1 00 46.9 Es 45.5 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECCNDAIRES (1) .. 361 239 229 10 122 66.2 #.1 63.5 
SOME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES scccccccccccccccccccccesces 47 33 32 506 14 70.9 er 68.9 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE +... 65 47 45 ee 18 72.2 date 69.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+e 42 35 34 see 7 82.4 6010 81.1 
APE RTE ne eau annees seche) LAS 959 920 39 455 67.8 4.0 65.1 
0-3 YEARS - O A 8 ANNÉES «es oooossesssse 220 105 101 4 116 47.5 3.9 45.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 778 535 509 26 243 68.7 4.8 65.4 
SCME PCST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECENDAIRES eecososssooscesssssssseee 123 94 90 4 39 70.4 3.8 67.8 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee « « 144 109 106 Rete 34 76.1 1 73.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE --- 138 116 114 506 22 83.8 DD. 82.4 
BEITISH COLUMBIA = COLCMBTE-BRITANNIQUE ....4 11940 1,220 ele 93 720 62.9 7.6 58.1 
J=8 YEARS — © À 8 ANNÉES eecececcceccccecs 291 123 114 9 169 42.1 7.5 39.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) . 1,099 659 639 60 401 63.6 8.6 58.1 
SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDAIRES eosossssesseseoecssseese ee 203 139 128 11 64 68.6 7.9 63.2 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — | 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE -eeee 185 132 126 6 53 tee 4.7 67.9 
161 128 121 6 33 79.4 5.0 75.4 


FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


A 
TABLE 7. ESTIMATES BY PRIVINC:, FAMILY STATUS AN) SEX a 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATIIN DANS LA FAMILLE 2T LE SEXE 
OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 
LABIJR FORCE 
- NOT IN PARTICI- =MPLIYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION JNEMPLIY-| PIPILATION 
POPULATION |---—-—~-7----_-- FIRCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPJLATION TAUX _| TAJxX DE RAPPIRT 
TOTAL - = INACTIVE D'ACTIVITÉ C19MA5E EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE PIPULATION 
THIUSANDS — MILLIERS PER CENT - POJRCENTAGE 
CNET nn nes enen ess esse mssssses cesse 172694 11,079 10,282 798 5,515 62.6 tho 58.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,298 91697 3, 005 692 5,701 63.9 ti 58.5 
HEA OF UNIT - CHEF DE FAMILLE wee Bod 64249 51063 4, E68 195 1,185 81.0 3.9 77.9 
Pee ee RCUNIUUN Msn etewislsieteaiscisieeGeieeinies| (25408 21575 2,358 217 21332 47.6 8.4 43.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3,054 1,750 1, 502 248 1,304 573 14.2 43.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS socccee 637 308 277 31 379 44.8 9.9 49.4 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 21296 1,382 1,276 106 914 60.2 art 55,5 
DR MM EE Gra ne teein ion sise lse aa eee meer oo à 8,633 64755 61351 405 1,938 ELE 5.0 Ta 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 71673 6,021 5,681 340 1,952 78.5 5.6 7400 
: DÉSDEOR UNIT = (CHEE DE FAMILLE. eee 280. | 5,577 4,720 4,557 162 857 84.6 3.4 Sn 
| SPOUSE RUN TONER essaie ane sue ne 73 61 57 4 12 83.2 6.5 77.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,742 1,066 911 155 677 61.2 14.5 52.3 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS weceeeee 280 174 156 18 105 62.3 10.6 DEN 
| JNATTACHED INDIVIDJALS — PERSONNES SEULES . 1, 029 734 b70 65 286 1s) 8.8 65.7 
WEAN Eh EMME Sits ole so alsials 0\4).6 <,ste)stsle ses ere ctaldaverclo.c 9,000 41324 3,931 393 4,577 48.0 9.1 43.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 73725 3,676 3 325 352 41049 47.6 9.6 43.9 
| HEADOGIE WONT: = CHER DE EAMALUEE Us csv. 672 344 311 33 328 51.2 9.6 45.2 
| SUIUSES= NCONIDTNTE es es nana mrnanses tee 5,334 2,514 2,301 213 21320 47.1 8.5 43.1 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 2. 1,311 684 591 93 627 Baas 13.6 45.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee... 407 134 121 12 273 32.8 9.1 29.8 
JNATTACHED INDIVIDJALS — PERSONNES SEULES . 1,276 648 606 41 628 50.8 6.4 47.5 
| NEWEGUNDULAND = TERRE=NEUVE seccecceicee cnacceod 387 204 7S) 30 183 52.8 14.6 45.1 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 366 193 164 29 173 52.8 L4.9 44.3 
HEAD SF UNIT — CHEF DE FAMILLE: cer. cc 131 94 86 9 37 72.0 9.2 65.3 
SPOUSE =SCONIGINT os ee em assises se ooo 118 41 35 6 77 2520 13.8 33.1 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 92 47 35 12 44 Silo) 2528 33.6 
| OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS co... 26 10 8 atin as 40.6 558 31.4 
| JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSCNNES SEULES . 21 11 10 Un 19 52.4 cé 47.4 
| À 2 
| PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 90 54 49 4 37 59.6 8.3 54.7 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 80 48 45 4 32 60.5 8.1 Dees 
| HÉADROP UNIT = CHEF LOE FAMEEWE |. ne 1 30 23 22 AGO 7 T60 DD 72.8 
\ SOU SERS BGON NOD NT a sia ae cietale a)ayerec nee 2 13 12 Bos 14 47.5 Sets 4204 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIEATAIRES .. 18 11 9 500 8 Bove 360 DEN 
| CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco. 4 doa do 000 nec Goa 508 Do 
i JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 10 6 5 556 5 52.6 ates 47.6 
Î 
| NEVRESSOMTALESNSUVELTERESDSSE we isicjcls cieseisis see 617 354 321 33 263 57.4 336 5250) 
\ MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 550 322 291 30 228 58.5 9.4 53.0 
| HEAD OF UNIT = CHEF DENFAMILÉEN. cer. 211 158 151 fe 54 74.6 43 71.4 
SPOUSE M OO) PSE SO PARA 139 84 76 g 104 44.7 LOSS 42.9 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 117 65 53 12 52 5547 18.9 #5.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 33 14 12 acc 19 43.7 550 Boe 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 67 32 30 ac6 35 48.2 020 #+.4 
| NEd BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secs coco ee 511 288 258 31 223 56.4 10.7 59.4 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 459 261 234 27 198 56.9 WOES 50.9 
| GHÉADSOEEUNIINENCHEEMDEMFANILLER 2.121.000 180 134 126 8 46 74.4 Sal 53.8 
| SÉSUS ER CONJOINT esse armee 152 64 56 8 88 42.2 12.4 35.9 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 101 52 43 9 49 SALE 17.8 42.4 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 20.0000 26 A) 9 Ho 15 42.3 non 35.0 
| JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 52 27 23 4 25 52.0 R62 45.2 
| 
| EC rise eses sa meess se ses ses sets see 4,825 2,863 2,595 268 1962 59.3 9.4 53.8 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 45252 21534 21302 232 1,718 59.6 9-2 DE 
DEAD RGR RUN IN i= CHER IDIE PAMTCLE eis verte sme 1,694 1,354 1,284 71 340 é 80.0 i Sie 75.8 
SPOUS EN CONICINTE SR Rens eteee snake 1,442 616 544 72 827 42.7 Here Bi 
SINGLE CHILDREN —- ENFANTS CELIBATAIFES .. 943 499 416 33 444 52.9 16.7 44e1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cc... 171 64 58 6 107 Sie 9.3 34.0 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 573 329 293 36 244 Sas nO) Rail 
| 
MINI RIMGIE NS serment leleis sise es cases die = os ae à 61448 4,211 3, 953 259 2,237 65.3 Sait 51.3 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5611 3,699 3,472 225 1,912 65.9 Bak 61.9 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ... PAC 21 294 1,907 1,849 58 387 83.1 3.0 82.5 
SEROUS ER gC ON SON TN cis ole > slstaie ean comes 1,932 1,033 958 75 948 Das? T3 43.4 
} SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1:073 639 554 85 434 59.5 1525 51.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .......e 262 120 111 8 143 45.6 foo) 42.4 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 837 Bibs 430 32 325 61.2 6.3 57.4 
NM ES ee orsislelele\orale cievelsiereis ere cielo ces ces 758 483 457 26 274 63.8 5.4 69.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 652 427 404 23 225 65.5 5.4 62.0 
HEAD TOF UNIT = CHEF DE FAMILLE Ne. 270 220 214 6 50 81.5 2,5 73.4 
SPOUSE = %CGNIGINT sins esse eee 231 114 107 8 117 49.5 6.7 45.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 124 78 70 8 46 63.1 Tous DES 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..o.cee 28 15 13 668 12 55.3 oo 43.5 
| JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 10€ 56 53 688 50 52.9 505 43.9 
| RS RNTOHEMANM Se eeebaese sels scocseseseseeces 704 442 427 15 261 62.8 355 52.7 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 601 285 373 2 215 64.1 Bia 62.1 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE. -osce 252 205 201 56 48 81.1 oe 73.8 
| SPOUSE T= CUONJOIUNT Weeerssiaeiatelsiniere ces ce ec 223 104 101 4 118 46.9 3.4 45.3 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 106 67 62 5 40 62.7 aes 58.3 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS es. 20 10 9 ase 10 49.4 see 45.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 103 57, 54 Doc #6 Die 200 5222 
SERA ee aies eo ses sense see esse see se 1,414 959 920 39 455 67.8 4.0 65.1 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 1,194 301 ica 30 392 67.1 3.8 64.6 
HÉADÉCDENUNIT ES CHERNDENFAMIULEN Ses seen. 502 425 418 8 77 84.7 1.8 3501 
SEOUSE EMGON SOINS esse Marcelo 446 230 220 10 216 GES 4.5 49.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 202 121 112 9 81 69.1 7.6 55,5 
ITHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 2.22.0. 42 25 22 ne 18 Set sieve 50.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 220 157 149 8 63 71.4 Boal 617 
SRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE «eco 1,940 1,220 1,127 93 720 62.9 7.6 5S ei 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,634 1,026 949 77 508 62.8 1.5 53.0 
BEAD OF SUNET N= ICHEF IDE FAMILLE MS eee ce 684 544 518 26 141 79.4 itl To 
i PPOUSE = CONUBINT “sce ewiwas sos sos esse de 598 275 251 24 323 46.0 8.8 41.9 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 278 171 147 24 107 61.4 13.8 52.9 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eo. 73 36 32 4 37 49.7 10.9 44.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 306 194 179 15 112 63.5 7.9 53.5 


TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE» AGE AND SEX 
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 


ee ee a a ee) a a a ee D DÉS Se a ee en 
NFLD. NeSe N.Be B.C. 
CANADA = = = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. => 
a T.-Ne Ne—E.| N.-B. C.-B. 
É | THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL oo ee ssmecdeme selle COO Ii) 179 694 387 90 617 511 4,825 6,448 758 704 lr414 1,940 
15-24. YEARS ANS ere cicicie eos ie viole 4,585 126 26 167 147 1,284 1,605 190 195 382 464 
25 YEARS AND OVER — ANS Ef PLUS: cies 13,109 261 65 451 364 3541 41843 568 509 1,032 1,475 
15-19 YEARS — ANS eos. .. 2,333 65 13 85 74 649 821 CT 97 195 238 
20-24 YEARS — ANS seososomeseseossee 21252 61 13 82 Uz) 635 784 93 98 187 226 
25-44 YEARS — ANS. encens emete es 6,581 138 yt 216 182 1,833 27421 266 219 552 122 
45-64 YEARS — ANS sen secs see 4,459 84 21 151 118 1,199 1,669 Si 184 338 501 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 2,068 39) 13 83 64 509 753 107 106 143 251 
25-54 YEARS — ANS ceeccecessseseere 9,031 182 41 294 244 21508 3, 349 366 312 743 292 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 4,078 79) 23 ENT A 120 1,032 1,494 202 Si 289 484 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 6,527 123 34 234 182 1,708 21422 301 290 480 toe 
25-34 YEARS — ANS ccoosossssosecce 3,880 86 19. 132 114 1,080 1,410 162 132 327 418 
35-44 YEARS — ANS cosossosessosceee 2,702 52 12 84 69 753 1,011 104 88 225 306 
45-54 YEARS — ANS « 21449 44 11 Thre 62 675 928 99 93 192 269 
55-64 YEARS — ANS soso sesssoseceee 2,010 40 10 74 56 AE 742 95 91 146 233 
MEN — HOMMES 
TOTALE TS Se ss 0 OOM ODOT MOC: e)e)elel ee 8,693 196 44 299) 251 21355 34162 372 351 707 956 
15-24 YEARS — ANS ceccescccecsorees 21319 64 13 84 74 650 811 96 99 194 234 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 6,375 132 31 215 176 1705 21351 276 253 514 722 
15-19 YEARS — ANS coocsssssssssssse 1,186 33 7 43 37 330 419 49 49 99 121 
20-24 YEARS — ANS ss... 1132 31 6 41 37 320 EX) 47 50 95 113 
25-44 YEARS — ANS eee ccccccces 3,293 70 15 106 91 512 1,213 13% 111 276 365 
45-64 YEARS — ANS s.scosoessosssssee 2,186 43 10 ue 57 519 821 94 91 170 247 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 895 19 6 36 28 213 Eh Ur4 48 51 67 111 
25-54 YEARS — ANS sms sssssssssse 4,516 92 20 144 At 1,245 1,678 183 SET 375 501 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 1,859 EE] 11 72 56 461 673 95 95 189 aoa 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 3,081 62 16 109 86 792 1,138 142 142 237 251 
25-34 YEARS — ANS sososossssesessse 1,931 43 9 65 ET 537 702 81 67 162 208 
35-44 YEARS — ANS .omosesessese 1,362 27 6 41 34 376 512 52 44 LS ir 
45-54 YEARS — ANS « 1,223 23 p 38 30 Both 465 49 47 99 137 
55-64 YEARS — ANS soososssssssssee 963 20 5 35 27 247 356 45 45 71 110 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ee css sms sssesesces ses see); 9,000 191 47 318 261 25470 3,286 386 352 706 984 
15-24 YEARS — ANS soso 24266 62 13 83 75 634 194 94 96 188 230 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 6,134 129 34 235 188 1,836 29492 292 256 518 153 
15-19 YEARS — ANS soso. 1,146 De 7 42 36 BNE) 403 47 48 96 117 
20-24 YEARS — ANS soossssesssesssee 1,120 30 6 41 36 Sy 391 46 49 gz 114 
25-44 YEARS — ANS cecceccccecescoes 3,288 68 16 111 92 920 1,208 133 109 215 358 
45-64 YEARS — ANS cossssoceseousese 21274 40 10 78 61 621 848 100 92 168 255 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,172 21 7 47 36 295 436 Sy) 55 75 140 
25-54 YEARS — ANS ocmsnsosssseuses 4,515 89 21 150 125 1,264 1,671 183 155 368 490 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 21219 40 13 85 65 572 821 109 101 150 263 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 31446 61 18 125 96 916 1,285 160 148 243 395 
25-34 YEARS — ANS socoresssssseeece 1,948 43 10 67 57 543 709 81 65 165 209 
35-44 YEARS — ANS eco 1,340 25 6 44 35 376 499 52 44 Tul 149 
45-54 YEARS — ANS ose. es... 1,227 21 5 40 32 344 463 51 46 93 132 
55-64 YEARS — ANS ecoccecccocsesece 1,047 19 5 38 29 276 385 50 46 75 123 


TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 23 
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 
nes cm Se nm ae oe peas i eee eee 
NELD.| P.E.I. NS. N.B. B.C. 
CANADA = Pe Re Sa pet: = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. a 
Te-N.|1.-P.-E.| N.-E.| N.-B. C.-B, 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ser ssetassoomssss esse 11,079 204 54 354 288 21863 4211 483 442 959 1,220 
IR TINEARS = VANS? ss assenesssesess 21872 67 16 101 84 742 1,030 128 132 261 312 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 8207 138 38 253 204 2,121 3,182 255) 310 698 908 
P= LINEAR SE ANSE = em rssscsscee 1,140 25 7 38 31 257 428 54 54 113 134 
BO AAA EARS ENS tes este ces ae 1,732 42 10 62 54 485 602 74 78 148 178 
Zoe ereV ER SE ANSE sms se ee 54146 94 24 162 133 1,369 1,965 212 TE 442 53 
HAROHETERRSEEMANS ee esse sessses 21869 42 13 85 67 709 1,141 152 124 238 319 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 192 eee eee 6 4 43 ds 12 aS 18 AT 
Zao LEAS EM ANS Es messe necssss. 65927 121 31 214 17 1,819 21674 288 242 SO 774 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,279 17 if 3%) 32 302 507 67 68 106 134 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3,061 43 14 91 we 752 1,216 144 139 256 335 
DOS GAN EMRIS—i ANSE nomme oleic cers 3030 59 15 100 83 813 15144 129 102 259 DPI 
BIRT SASINES NS NT sense 22116 36 9 62 50 556 821 83 10 183 246 
HES DEAR SE MANS RS este ecsecses 1,782 26 7 53 39 450 709 tat TE 149 201 
DOSÉAMVEARSI=NANS sciecve'e o 1,087 16 5 33 28 260 432 55 53 89 Pur 
MEN — HOMMES 
TORRES csrcicicsiwle se sosemes eee co ss se 6755 134 33 213 iS) 1,787 21520 292 278 582 738 
LSS ZaeVEARS IE ANSE eleisjslelalelsseie)eisie wiale 1,559 38 9 55 47 403 548 71 77 145 165 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5197 96 23 159 132 1,383 1,971 220 200 TE 574 
BD LOM VIEALSE IANS ER mms ss es 611 14 ch 20 16 136 230 30 32 62 68 
20 — 2 GONIBARS i — VANS ES eee sesaacssss 948 25 5 35 30 267 319 41 45 84 96 
Zp at YEARS — TANS slais cols eles . 3,161 64 14 99 84 867 1,177 129 107 269 352 
mC NED RO AN Site Senseo 1,892 32 8 56 44 490 736 82 81 155 208 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 143 eee ese 4 eee on 58 9 12 14 15 
Zoe EARS ANSE See ses ereesse 4,312 83 19 133 110 1,171 1,623 176 152 364 481 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 885 13 4 26 22 212 348 45 49 73 92 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21035 83 9 60 48 517 794 91 93 168 222 
Po Ae EAR SEANCES eee esse ssenes 1,845 39 9 61 53 508 677 78 65 156 200 
Beat te NEAR Sia ANS! elalsleie/e\e siejerele erere 1,316 24 6 38 31 359 500 51 42 113 152 
SD AE IENRG ol IANS Se mere ss es est 1,150 19 5 34 26 305 446 47 45 96 129 
SSE OGRN EARS MANS Soc ememeseeses 742 12 eee 2e 18 185 290 35 36 59 79 
WOMEN — FEMMES 
HOME SR messes ess os cesse 45324 70 2 141 110 1,076 1,692 192 164 376 482 
TSS 24 EARS = — ANS © er eme 1313 29 7 46 37 339 481 57 55 115 147 
,25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 3,010 41 14 94 72 738 1,210 135 110 261 335 
SSD YEAR Si — WAN St atelaletw'sisiole sessee 529 11 see 19 14 121 198 24 22 St 65 
20224 YEARS — ANS)... ss... 784 17 a 28 23 218 283 33 32 64 82 
25-44 YEAR'S = ANS .. eecesceoce 1,984 31 10 63 49 502 788 83 64 173 221 
> OSV EAR Sa EM ANSE messes SIT 10 4 29 23 219 405 50 43 83 110 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 49 wae DOC eee eee 16 17 eee eee 4 4 
PES AT CARGE— WAN St Se sens scssscse 2,616 37 12 82 62 648 1,051 PS ike 227 293 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 395 4 eee 15 10 90 159 22 19 33 42 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,026 11 5 SE 24 235 422 52 46 87 LES 
ZO-SEYEARS I — ANSE mens 1,185 20 6 39 30 305 467 ER at 103 274 
35-44 YEARS — ANS .. EX) 11 & 24 19 197 324 32 27 70 94 
45-54 YEARS ANS. 631 if eee S) 13 145 263 30 26 54 12 
DO ba VEARS EE VANS) cis'cie on en esse es 346 ai eee 10 9 74 142 20 16 30 38 


—— 


2 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELCN LA PROVINCE» LY ÂGE ETAIIENSEXE 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 


CANACA 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 
TEITAL cos emesesmcec-uscleselss--cc-|O 0 52.8 59.6 57.4 56.4 59.3 65.3 63.8 6208 6208 62.9 
13-24 YEARS = ANS oossssssssoesese | 62-6 53.0 Ce) 6924 5122 57.8 64.2 67.5 67.6 6B 64 6122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 62-6 6 58.3 56.2 56.1 59.9 65.7 62.6 6120 67.6 61.6 
15-16 YEARS — ANS sceccccceccccccee | 48-9 38.4 45.8 45.4 41.4 39.6 52.1 56.0 55.9 58.1 56.3 
20-24 YEARS — ANS ee. 76.9 68.4 76.7 76.0 73.0 76.4 76.8 79.4 TO ee! 78.6 
DEAR YEARS = ANS ere roc. Ne €8.3 18.1 ROUEN Matt 81.2 79.5 Tate . 806% 79.2 
IEE! MEINAG INNS es cmecces--es--lACte 50.3 60.4 56.5 56.6 59.1 68.4 67.9 ÉTe3 ~ 105 63.5 
65 YEARS ANC QVER — ANS ET PLUS ... S.3 DE Sate os Gat 8.4 9.9 10.8 14cm 262 6.7 
25-54 YEARS — ANS eos. | f6-7 66.1 15.4 15-0100 72.5 79.9 78.8 17.8 19.6 Ho 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 31.4 21.5 28.2 24.8 2606 29.3 33. 33.1 34.5 36.8 Pian 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ...| 46.9 25.0 40.5 29.018981 44.0 50.2 47.6 48.0 532 4426 
25-34 YEARS - ANS 78.1 68.0 17.9 15.6 73.3 75.3 81.1 79.3 Ter (ee 78.4 
35-44 YEARS — ANS 78.3 68.8 78.3 Teno) TA 73.9 81.3 79.7 U9eit = les 80.4 
45-54 YEARS — ANS 72.8 59.2 67.6 68.0 63.4 66.6 76.4 Tite TON 1860 74.9 
Beas NEINAG ANG || Biot! 40.4 £2.8 4404 49.1 49.5 58.3 58.4 Grete hse 50.4 
MEN = HCNMES 
PRIN Ges dan peonoccacoondooanececdcEo ll: SHilaH 68.4 74.4 Toe iho 2 75.9 79.7 78.4 79el 8223 tee 
15224 YEARS MANS eos es--sce-ree-- Ne 59.5 70.5 65.1 62.5 62.1 67.6 74.0 18.4 520 70.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| €&1-5 12.8 16.0 73.8 74.8 81.1 83.8 80.0 eles) Gide 19.4 
Nee WENRG = AUS copcoacoancccades |) hoe 41.1 55.6 4604 43.5 41.2 54.9 62.0 64.9 62.3 56.6 
DV ARS = INS conpnooodosacceda || eu 18.9 £643 84.4 82.5 83.6 81.2 86.6 91.7 88.4 35.4 
DEAD YEARS = ANS cesse --er-:ee || 200 90.8 96.2 93.5 93.0 94.9 97.0 9664 Cro) Cire 96.5 
AORCAIVEARS ANS res -r-ses--)|ieCe 0 13.0 79.6 16.8 76.9 84.7 89.7 87.4 88.4 $0.9 84.5 
65 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS ...| 15.9 Le ee Mae, Sac 12.6 18.3 19.6 24.5 20.5 11.9 
PG) IZING =) ING access | 89.4 94.3 92.4 91.1 94.1 96.7 Sé.2 96.6 STel 96.0 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...| 47.6 33.4 41.5 36.6 39.2 46.1 51.8 48.2 SOIN e525 41.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ---] 66.0 52.5 57.3 54.8 55.5 65.3 69.8 64.5 65.6 71.0 62.0 
ABER VERS = INS Gaonaosaaodonssce ||) S5is8 90.1 65.5 93.3 93.6 94.6 96.4 96.0 97.0 9644 96.1 
Ena YEARS = ANS esse c---eee--1 como 51.8 57.4 Sai o2e2 95.3 97.8 97.0 97.0 98.4 57.0 
GAGs MENRG = NG ere.) orl e5.1 85.0 89.3 85.4 91.9 96.0 95.6 95.7 9649 94.8 
SEE WEG = INS GeGancdoddodaccod |) 59.5 ete 63.4 67.4 75.0 81.5 78.5 80.8 82.7 rt 
WOMEN — FEMMES 
TOTALE De ee serres cesss----ce-.- |A 36.6 45.7 4402 42.1 43.6 51.5 49.7 46.7 5342 4940 
IEA WEARS & INS aGuccogdcndcdcene || - Sif) 46.3 55.3 55.7 51.4 53.4 60.7 60.7 56.6 61.5 63.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 44.7 SPRL 42.1 40.1 38.5 40.2 48.6 46.1 4269) 50-3 44.4 
15-1S YEARS — ANS 46.1 35.5 sets 44-4 39.3 37.9 49.2 49.7 46.6 53-7 56.0 
20-24 YEARS - ANS + 70.0 57.5 67.0 67.5 63.4 69.2 72.5 72.0 66.3 69.6 71.8 
25-44 YEARS - ANS « 60.3 45.3 e1.1 56.9 53.3 54.6 65.3 62.4 Bonk GC) 61.7 
AGA MEINAG = GINS crhodeonoouooconl ESC 25.9 41.6 SSI TÉ 35.3 47.7 49.7 46.4 4927 43.2 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «ee 4.2 re Had ER Reine 5.4 3.9 ee BCE 5.1 2.6 
be DA YEARS NANSRe=s esse ele 42.0 57.2 54,5 50.5 51.2 62.9 61.5 58.6 61.7 59.7 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ...| 17.8 10.0 ee SEMI Tr 15.8 19.3 20.3 T9 002222 16.0 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ...| 29.8 17.3 25.4 25.2 24.4 25.7 32.9 32.6 20 -0 28.8 
25=34 YEARS — ANS esis csieee-osaiee 60.8 45.6 61.4 58.3 53.1 56.2 65.9 62.6 56.8 62.5 60.3 
35-44 YEARS — ANS ecscsess@=2- ee 59.7 44.8 60.5 54.1 53.6 52.4 64.4 eau 62-4 6347 62.8 
BEE GRY EARISE=T ANS) arcs rec. emus 2122 Fee 47.7 42.4 42.1 56.8 59.1 57.5 57.9 54.3 


55-64 YEARS 


ANS ceccccesccesccecs 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTI 


LA PROFESSION, 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 25 


VITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 


ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


non ses msssoss 


GOOOS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


ssssosssssssss.s 


AGRICULTURE 


Donner ee isla ss) e0)0 6 assis ele) saisis es 9e ss ss esse asess esse 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . 


FORESTRY - FORETS 


SRC OPO MCC COTO Sete C Cee Ose FeSO ss EEOC COOL CCe 


FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE soso 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 


Sti NsS) 918: ess e ele sels are ele aiete (0101616010 sis séecessssess sers ses 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sossosssssssssossssss 


CONSTRUCTION 


2 ©19\ 9 (89) A510 ns ess ses 00.6006 0. 4/8 601410 1a 01a soso mcocs ss: 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ess. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES —- TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eosossossssconss sos 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Peer c cc ccc cccccc ccc cc cccccccc ccc cc ccccccccces 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


eee ee cece ccscc cose sccesccccccccccce 


TRADE — COMMERCE EEE cc cc ccccccccccccccecs 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES sonne ccc ccccc cc cc css cesse 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


cece cer cccse sc cecccs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


eoosssssessess.se 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


sessosuscessscsesensesssesose 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS 


sesssssesessscessssssssscsssce 


MANAGERTIALY ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ccccecce 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 


eee crc cce sssssssscsesssees 


SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


sossussesesessesesesssssesse 


RELIGION seems 0 ccc ccc ccc ccc ses cece scene cc ccc ccc coccccccccccs 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


eee reer csssssesssssssssessscescssssssscee 


MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE 


esse ssessssssscesssess 


ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


es... 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


tssssssossssecsscssscossssesescsse 


SALES — COMMERCE 


tousse sssssssss oser ssesesssscsssesee 


SERVICE — SERVICES 


Cee eer err eccccccccccccccccccccccccccccccccccces 


AGRICULTURE 


Perec ere cecccesccccccccccssccccccccccccsccccsccesccccces 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 


esse... 


FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 


MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES sosssssssssocssssssssse 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 


sessescesscssss..e 


MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIÈRES Cece cece ccccccscccccs 


PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


eee rece ccc cc ccccecccces 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 


cece cccccscsese 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


Scere cccesccce se coceses 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


Cee eeseccescces esos secsccesccess 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
BEATE AREEUGMDLVERS SR en rss sm ess scesee ess ne se ses sos sente ses ele oe 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


Free 


CLS SEXES | MEN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
H SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LES DEUX SEXES} HOMMES | FEMMES 


11,079 6,755 49324 93900 5,997 3,903 
3,794 21979 815 3,253 2,548 705 
538 393 144 168 120 48 
299 274 26 274 249 25 
98 91 7 92 85 7 

33 31 Sac 15 14 SOG 
169 151 17 167 150 17 
29173 1,585 589 2,148 1,565 583 
783 727 56 663 614 49 
71285 3,776 3,509 61647 3,449 3,198 
931 742 189 886 700 186 
794 624 170 751 585 166 
137 117 19 135 115 19 
1,872 1,104 768 1,667 977 690 
597 236 360 583 226 357 
3,096 1,195 1,901 2,783 1,066 rer 
729 480 248 729 480 248 
61 19 42 N/A N/A N/A 
11,079 6,755 45324 9,900 5,997 3,903 
804 605 199 794 597 197 
354 313 42 345 305 40 
150 74 76 137 62 75 
26 22 4 26 22 4 
455 192 263 445 191 254 
476 110 366 441 81 360 
144 88 56 111 66 45 
11884 424 14460 1,851 421 1,430 
1,089 667 422 915 560 355 
1,454 662 792 1,270 619 651 
572 430 141 198 152 46 
32 31 DD 14 13 one 

78 75 ata 72 69 and 
62 61 sae 60 59 ato 
433 350 83 426 344 81 
295 276 19 286 268 19 
1,013 774 239 964 730 233 
803 7194 9 696 689 7 
469 446 23 428 407 21 
268 212 56 266 210 55 
158 132 26 155 129 26 
61 19 42 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE 


DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


6 TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE? LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 
eet a ee ee ee ee eee ee 
NELD.| P.E.l. N.Se | NB. AS 
CANADA NP ee en - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA} - 
T.=N.|T.-Pp.-E. | Ne-E~ | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos 11,079 204 54 354 288 21863 4,211 483 442 958 1,220 
AGRICULTURE cosmos 538 eee 7 9 id! 80 149 49 115 SL 30 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esecee| 109481 200 47 342 280 21762 4,042 432 326 865 1,186 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee. 299 17 see pe) 14 76 51 ©) 10 54 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES cccvccecccccvccscsccscssocs 29173 30 5 52 45 650 1,027 65 24 80 194 
CONSTRUCTION eosonsssmessmsssssesse.e 783 19 5 27 25 179 281 (ee) 28 97 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS» COMMUN I-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 93% 20 4 30 AS) 262 301 55 35 80 143 


TRADE — COMMERCE ..oscsssomsssssss.e 1,872 Bil, 8 64 52 460 702 81 ve 165 230 


FINANCE», INSURANCE AND REAL ESTATES 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES .ossssssssssesssssese BOT 6 eee 17 Hat 149 258 24 17 49 64 
SERVICE coccccccccecccoccccccccersscss 31096 54 15 102 81 800 1,160 136 110 278 359 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE sensor. 729 Lira 5 33 22 185 261 34 28 61 82 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (ON 61 eee ove eee eee 21 20 eee eee see 5 

MEN — HOMMES osseuse 6,755 134 33 213 179 1,787 2,520 292 276 582 7138 
AGRICULTURE osseuse see 393 eee 3 6 5 60 104 39 89 65 19 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE eoeeee 6343 132 27 206 173 1,720 22411 253 188 517 717 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee 274 16 eee 17 13 73 46 8 9 44 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES cosmos. 1,585 22 . 40 DE 467 ET 46 Lo. 62 154 
CONSTRUCTION ccccees cccccecrscceserces 727 18 5 25 24 170 261 27 26 87 86 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI-~ 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 742 18 4 24 24 213 236 45 29 62 87 


TRADE — COMMERCE cssscssssossssssscss 1,104 CA 5 an 31 283 410 49 44 94 131 


FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES coccccecccceccserceess 236 eee eee 5 5 62 103 8 6 20 24 
SERVICE ossmsssssssssosssecccecessee 1,195 22 5 34 26 326 450 47 59 109 138 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cesssossesoessosssece 480 13 coe 24 15 127 168 25 16 39 52 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) . 19 eee eee eee cee 7 5 eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES cececcccceccesccccccesss 44324 70 au 141 110 1,076 1,692 192: 164 376 482 
AGRICULTURE «ecccccccevecccocscos rescore 144 tee eee eee eee 20 45 11 26 26 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «.oso 4,137 68 19) 136 107 1,042 1,632 179 137 348 469 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeoeee 26 eee eee soe eee eee 5 eee oe 10 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES ceccccscccccccccccccsccecrs 589 8 eee 13 11 183 290 18 5 18 40 
CONSTRUCTION sossosseussssonesesessoece 56 see coe eee eee 10 20 see eee =) 8 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTSe COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 189 coe oo 5 4 50 65 10 6 18 26 


TRADE — COMMERCE eccccsvccerccesoeses 768 16 ose 27 ra ON 177 292 32 29 71 94 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES» ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES .o.ossoscesse.ceussce 360 ... eee 12 € 87 155 16 11 28 40 
SERVICE ceccccceccccccccccsesescococs 1,901 32 10 67 55 414 711 89 ay 170 221 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE .ossssssessnssssesse 248 4 eee 10 if 58 94 iat 12 22 30 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 42 ooo eee eee see 14 15 eos eco eos ece 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET, GE SEXE 


OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 


BOHM MOEXE Si ALES IDEUXSSEXES Lo css oc: 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DONS SGOMMERC EM es ses socse see 
SERMLC Cae SERVICES. casses ose es 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECREURARERIMATRE SR Se ses ccm 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
DREMTERESSE SR ss ss en assoc 


ON SHRUCHIO Nie RSS es secs secs socle 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eee e 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 


SRL Sol OMNES. SASS OOBCOOUCOU OIA ABO 


MANAGERIALs PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 
SAE SH SC OMMERCE. "s\ce.c.c'ec'c cle wcisicielc eels 
SIEGE = SEACES MAS ARE PERS 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECAEUR RE REMARRE os cessera smssses se o 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMTÉRES M monaco ose 


CONSTRUCTIONS sers sers. 
TRANSPORTATION = TRANSPORT wecceeece 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


OIE Neem MM ES IMs cc nmla'sisieisvoicicle eiis's so ctclele 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DOPE Smee COMMERCE Ste cesse se soon e 
SENNGE +s SERVICES SEE CASS 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SEP MERE DRE MATES Se sr ossicles ee 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PEMDERES: | sta\s/e.0\s's\a/0:4\a'uieiers secousses 


CONSTRUCIMONRE SSSR er ses scesss ce 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eocssss es 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


CANADA = Te —- QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. 


11,079 


21409 
1,884 
1089 


15454 


743 


1,741 
803 


469 


426 


61 


6,755 


1,404 
424 
667 


662 


Bef 


1,399 
194 


446 


344 


19 


49324 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVA 


NEUDSLP.ES TU | NeSe Mo VND Mare 


Te=N. |. PE 


THOUSANDS — MILLIERS 


204 54 354 288 21863 4,211 483 442 958. 
20) stab 72 54 650 919 105 5 221 
28 6 55 45 499 768 76 58 146 
20 5 39 29 277 408 45 39 ES) 
26 8 50 42 368 549 61 51 124 
16 10 23 19 132 189 55 120 113 
31 5 49 42 497 750 65 22 86 
22 5 30 28 194 278 33 32 90 
Lai, eee 18 14 118 160 23 16 46 
9 eee 14 13 108 170 18 14 31 

eee eee see coe PA 20 eee eee eee 

134 33 213 179 1,787 21520 292 278 582 
22 6 36 28 381 552 56 42 LS 
7 eee iL 10 140 174 16 9 25) 
11 eee 23 18 179 247 eal, 24 58 
12 eee 22 At 186 252 26 19 50 
16 8 20 Ar Jr 143 45 95 87 
25 4 40 35 387 591 54 29 76 
21 5 30 28 192 276 32 32 88 
11 coe 17 14 116 152 20 15 42 
8 eee 12 11 89 127 15 12 26 

eee eles eee eee 7 5 ata . cee 

70 21 141 110 1,076 1,692 192 164 376 
skip 5 Bi; 25 269 367 50 36 89 
21 5 44 36 359. 594 59 48 123 
&) eee 16 11 98 162 18 15 41 
11e) 5 28 25 183 297 36 32 74 

eee see eee eee 21 45 10 25 26 
6 eee 9 7 110 160 11 eee 10 

see see eee tee soe 8 eee eee 5 
oes eee eee cee 20 43 coe eee 5 


WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
ILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


183 


159 


28 TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 
a a he pe ee a ES eee eS 
NFLD.| P.E.1. | N-Se N.B. B.C. 
CANADA Beale cae es | - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
To-N.|1--P--E~| N.-E.] N.-B. C.-B. 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL Mecs ess ----c-es-c-.c| 0122 175 49 321 258 21595 34953 457 427 920 1,127 
15-24 YEARS = ANS eooosssossscse 29504 52 14 84 69 625 911 115 123 242 270 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..| 7s777 123 35 238 189 1970 34042 342 304 678 857 
15-19 YEARS = ANS eos 955 18 6 30 24 204 363 48 49 102 112 
20-24 YEARS - ANS sosssosssossssse 19549 34 8 54 45 421 547 67 14 140 157 
25-44 YEARS — ANS soeeecceceeceees| 49852 83 22 150 122 11269 1,868 203 167 428 539 
45-64 YEARS = ANS cccececccecceces| 29737 38 12 81 63 660 1,100 127 121 232 302 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «- 188 Hor 65e 6 4 41 74 11 15 17 att 
25-54 YEARS — ANS sccccccecccseeee| 69559 107 29 200 159 11689 2,554 277 237 574 729 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 14222 16 6 37 30 281 489 65 67 104 128 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 24925 39 13 87 67 701 14174 139 137 249 318 
25-34 YEARS = ANS sesccccccccccces| 21844 51 14 93 75 748 1,085 123 98 250 308 
35-44 YEARS — ANS secceecsccocccee| 21008 33 9 58 47 521 783 80 68 179 230 
45-54 YEARS = ANS cccceescccesccse| 14703 24 7 50 37 420 685 74 70 146 190 
55-64 YEARS - ANS sesesesssoosesse | 11034 15 5 31 26 240 414 53 52 87 112 
MEN — HOMMES 
TONE ansacnapedadidacnosedsssdsedo ||, Et 115 31 196 163 11640 24399 279 272 565 690 
15-24 YEARS — ANS scceecceesccseees| 11366 29 8 44 39 336 491 64 15 137 142 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 4,985 86 23 152 124 1,304 1,908 215 198 428 548 
15-19 YEARS - ANS « 516 10 SOG 15 13 106 198 27 30 57 57 
20-24 YEARS - ANS . 849 19 5 29 2€ 230 293 37 44 80 86 
25-44 YEARS = ANS + 3,029 57 14 94 79 816 14138 126 105 263 337 
45-64 YEARS - ANS « 1,816 29 8 54 42 463 713 80 80 151 198 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 140 ous 30 4 où 26 57 9 12 14 13 
25-54 YEARS — ANS ccccceccccesccse | 41136 74 18 127 103 1,104 1,572 172 150 357 459 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 849 12 4 25 20 200 336 43 48 71 89 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,956 29 9 57 45 489 771 89 92 164 211 
25-34 YEARS — ANS cocssemeoossoses | 11761 34 8 58 49 477 652 76 64 152 192 
35-44 YEARS — ANS seeescceccceeees | 11268 23 5 37 30 339 486 50 42 111 146 
45-54 YEARS — ANS eeececeeccees 1,107 18 5 32 25 289 434 46 44 93 122 
55-64 YEARS — ANS eocososssoseene 709 11 ane 21 17 174 279 34 36 57 76 
WOMEN — FEMMES 
HOWL ES ses --cecpos----c-cS EL 59 19 125 95 955 1,553 178 155 355 437 
15-24 YEARS — ANS ecceceecccescess | 14139 23 6 39 30 289 420 51 48 105 127 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2792 37 13 86 65 666 14134 126 106 250 309 
15-19 YEARS — ANS eeeecesceccceces 439 8 S6¢ 14 11 98 165 21 19 45 55 
20-24 YEARS - ANS « 700 ES 4 25 19 191 255 30 30 60 72 
25-44 YEARS — ANS « 1,823 27 9 56 43 454 730 77 61 165 202 
45-64 YEARS - ANS eecescecccceeees 921 10 4 28 21 197 387 48 42 81 104 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 48 alee 50€ 560 ee 15 17 sc S00 4 4 
25-54 YEARS — ANS scccccecesccccce | 21418 33 11 74 55 585 981 105 87 217 270 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 374 4 bac 12 10 81 152 21 19 33 39 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 969 10 4 30 22 212 404 50 45 85 108 
25-34 YEARS — ANS cocccccccccsccee| 1083 16 5 35 26 272 433 47 35 97 117 
35-44 YEARS — ANS somomeosssoses ee 739 10 Soc 21 17 182 297 30 2 68 85 
45-54 YEARS — ANS eeceeccceceecees 596 6 Ho 18 12 131 251 29 26 52 68 


55~64 YEARS 


ANS secccccccesescce 325 ut eee 10 ©) 66 125 19 16 29 36 


TABLE 15. 


TABLEAU 15. 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


RAPPORT EMPLOI /POPULATION SELON LA PROVINCE, 


OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 


AGE AND SEX 


L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
€5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


ssssseu.s.s 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64, YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


cesemeeseeeseececes cs cesese se 


nus 


— ANS ET PLUS 


soso 


— ANS ET PLUS 


eee 


sons. 


— ANS ET PLUS 


EMANSAETMPEUS trae 


msn ssssssssc 


oe so... 


soso... 


soso. 


ons... 


SeANSSET PLUS 


ess sssescsus.s 


ses s..e 


— ANS ET PLUS 


ossorcsso.s.s 


— ANS ET PLUS 


= JANSEN PLUS) sic 


eee rece es cecccces 


. 
tessssocssocssss.e 
. 


seer ecco ccccccs 


eee cece sc csccccos 


See ceecececscccces 


=S ANS ET PLUS# Sc. 


soso... 


osseuse 
esssssso.ss 


sesssssesssso.sss 


ANS) ET PLUSH sree 


eeeccesccscccsce 


ANS ET PLUS 


coe 


! 


ANS (ET PLUS)... 


ee eeccccescccccoes 
ee ss... 


oe sos... 


esse ss.ssss..s 


CANADA 


PE 

45.1 54.7 52.0 
ÆI I 54.2 50.2 
47.0 54.9 52.7 
27.9 42.5 34.9 
55.0 66.5 65.9 
60.4 72.8 69.4 
45.8 57.6 53.9 
see eee 7.2 
58.8 70.6 68.2 
19.6 27.2 23.7 
31.9 38.8 37.4 
58.7 71.8 70.1 
63.2 74.3 68.2 
54.0 64.4 65.1 
36.7 50.5 42.2 
58.7 70.0 65.6 
CON 62.3 53.0 
65.2 (ESS 70.5 
30.1 eee 35.5 
61.0 76.5 71.0 
81.1 92.7 89.1 
65.7 76.4 73.5 
eee coe 10.5 
80.1 90.9 88.2 
29.8 40.0 35.01 
47.3 55.3 52.5 
78.8 91.6 88.4 
84.8 94.6 90.3 
77.2 85.9 85.6 
52.9 eee 60.6 
311 40.3 39.3 
36.9 46.1 4724 
28.4 38.1 36.5 
25.6 eee 34.3 
48.8 56.5 60.8 
39.2 54.0 50.4 
24.4 39.2 35.7 
36.7 51.2 49.2 
9.7 eee 14.1 
16.4 24.0 24.1 
38.3 53.63 52.3 
40.6 eee 47.6 
28.9 eee 45.7 
19.4 eos 25.4 


R CENT — POURCENTAGE 
50.4 53.8 61.3 
46.9 48.6 56.7 
SAC 55.6 62.8 
32.1 31.4 44.2 
61.8 66.3 69.8 
66.7 69.3 77.2 
53.2 55.0 65.9 

6.5 8.1 9. 8 
65.0 67.3 76.3 
24.8 27.2 32.7 
36.8 41.0 48.5 
65.9 69.3 76.9 
67.9 69.2 77.5 
60.1 62.1 73.9 
45.6 45.8 55219) 
64.9 69.6 75.9 
52.7 51.7 60.5 
70.1 76.5 81.2 
34.2 32.1 4764 
71.4 71.8 74.5 
86.9 89.3 93.8 
72.3 80.0 86.9 

cee 12.0 18.1 
85.6 88.7 93.7 
36.3 43.4 50.0 
52.3 61.7 67.7 
86.0 88.8 92.8 
88.3 90.0 95.0 
81.8 87.2 93.5 
61.8 70.5 78.3 
36.4 38.7 47.3 
41.1 45.5 52.9 
34.5 36.3 45.5 
29.9 30.7 40.9 
52.1 60.6 65.2 
46.7 49.3 60.5 
35.0 Set 45.6 

eee 5.2 3.9 
44.8 46.3 58.7 
15.0 14.2 18.5 
22.9 23.2 31.4 
45.9 50.0 61.1 
47.9 48.4 59.5 
39.2 38.1 54.2 
30.5 23.8 35.1 


TABLE 16. 


TABLEAU 16. 


CANADA 
AGRICULTURE 
NON-AGRI CULTURE — 

MEN — HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 

WOMEN — FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE ons 


ss ele ous e es SU PMO IU ORAS IE Set QU 
esse... 


NON-AGRICOLE 


eccccccccccccscessceses 


…... 


ss... 


NON-AGRICOLE 


ecoccccccccesescsoooorroos® 


es... 


Sms se svp» 0:6 es 6) 010 sense see) 


NEwFOUNDL AND = 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - 


TERRE-NEUVE 


NON-AGRICOLE 


_sssossenese.e 


ss... 


MEN — HOMMES cosmos... 
WOMEN + FEMMES 


_…... ons. 


A = 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRI NCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - 


Des ose sessesesessessess/.e 


NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


RON) MOOD CORNE 


Se DOOD OOOO OO OU OOS OCI 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ss... 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - 


BP OO EEE LE LELEELESS 


NON-AGRICOLE 


os... 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


eos soescocesecocesesessse 


e_ssomsescosseecescesesee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secs 
AGRICULTURE ceccccecccsesccssesees 
NGN-AGRICULTURE + NON-AGRICOLE «eeeeeees 


MEN - HOMMES 


sos vor 2100.0 8 0.016 4 01010 2/8010 019\9' 


WOMEN — FEMMES cesse. 
QUEB EGmisicietslsleldieieiciefalsieia's cle e1e.ole|e(0)es e~eisinia icici? 
AGRICULTURE esse ° 


NON-AGRICULTURE —- NON-AGRICOLE eee 


MEN — HOMMES 


wee cece ceccccccsssossesscs® 


WOMEN — FEMMES ceecccccercccceceseccccrs 
ONTARIO! occcccwccscccs scceccoscss ssa cs. 
AGRICULTURE ccccccccccccscccccsseserccoe 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


sos... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


er ee Od 


ec eee coerce cosessore 


MANITOBA eeccccccccccccccsccssesesosesser® 


AGRICUL TURE 
NON-AGRICULTURE - 


ecco ccccccscscccscsosscosces 


NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES sommes. 
WOMEN — FEMMES 


Pe eee ee 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE oosssssssssesssssssss.e 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «suceuse 


wccccccccceccsccescseseesenes® 


MEN — HOMMES 


PPPPETEESILILIELEEEEELEELLLLE 


WOMEN — FEMMES soso. 
ALBERTA sosesscosssesssceoscecesssensecsesce 
AGRICULTURE soso. 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES ceceeeece 
WOMEN — FEMMES cecccccsccccsorccescooss® 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE soosssossssssessceeseseussse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


ess... 


MEN — HOMMES cosssssssssomsscscssesessse 
WOMEN — FEMMES 


ee ee 


EMPLOYMENT IN AGRICULTUR 


EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON L 


ALL 
CLASSES 
TOUTES 

CATEGORIES 


£ AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF 
OCTOBER- 1978 — OCTOBRE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


GOVERNMENT NON 

PRIVATE BUSINESS BUSINESS 

TOTAL = a = 
SECTEUR ENTREPRISES S ECT EUR 
PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE 

MENTALES MENTAL 

THOUSANDS — MILLIERS 

9,195 7,275 521 1400 
LS 151 . eee 
91044 71124 521 1,400 
51627 41479 341 807 
109 109 aoe eee 
5,518 4,370 341 807 
3,568 2,795 180 592 
42 42 aoe eee 
3, 526 231754 180 592 
SS: 107 15 33 
155 106 15 33 
102 71 10 21 
53 36 5 12 
40 29 eee 8 
37 26 eee 8 
24 1 ece 5 
16 12 eee eee 
290 202 30 58 
5 5 eee see 
285 197 30 58 
176 120 20 36 
ie 82 11 22 
237 180 18 29 
234 177 18 39 
150 114 12 24 
87 65 it: 15 
21369 1,894 112 363 
25 25 eee eee 
Catt 1,869 1e 363 
1,494 1,190 90 214 
875 704 23 149 
3r519 21928 156 495 
46 46 eee eee 
3, 532 2881 156 495 
2156 1,768 108 279 
1,423 1,160 48 216 
390 290 38 62 
12 12 eee eee 
378 279 38 62 
231 171 24 36 
159 LES) 14 26 
308 215 35 59 
21 21 eee eee 
287 194 35 58 
185 138 17 31 
123 dits 18 28 
805 610 69 126 
22 22 eee eee 
782 588 69 126 
488 389 29 70 
317 221 40 55 
1,023 821 44 159 
13 13 eee eee 
1,010 808 44 159 
622 502 30 91 
401 ej) 14 68 


WORKER AND SEX 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


POUR 
COMPTE 
PROPRE 


A PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPATD 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAI LLEURS 
FAMILIAUX 
_ NON J 


REMUNERES 


TABLE 17. 


TABLEAU 17, 


EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 31 


EMPLOI SELON LA BRANCHE De ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT: PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 
PIS Te ets DV PAID MORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES bre LES DEUX Sexes] HOMMES FEMMES 
ae ks Sa coe ee ee ee ee ee 
DESIRE TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ anocsacccccccdvcececeod 10, 282 61351 3,931 94195 5,627 3,568 
CODDSSPREDUCING) INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS.cos+ecess. seco 3,518 2,785 733 21984 2,360 624 
AGRICULTURE DÉS SEE ESS PRE PSP SERRES) 520 382 138 151 109 42 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 275 253 22 251 229 21 

FORESTRY - FORETS sicletelclalevaisie)aleiaiaicic tis e)sisiteiereiaisienine teat eee 85 80 5 78 73 5 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ....eecsecccccceecceed 30 28 set 13 12 oor 

MINES, QUARRIES AND GIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PEUR GOSSES OA sae EE ER ce 161 145 16 160 144 16 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ssscecccaceccececceee.t 21024 1,500 524 1,999 1,480 518 
IÉTAUBHUN = ale. Co Pa bo eee ODA D ES Se eins acne. 698 649 49 583 541 42 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eee... 64764 3,566 34197 6,211 3,267 24944 
TRANSPORTATION, COMMUNICATIGN AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNI CATIONSEMIAUTRES SERVICES PUBLICS Meter nn à 887 710 177 843 669 173 

TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNELCATEUONPR ora ER Rte ee comen esse mec ne ee 755 596 159 713 557 156 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
SPE CHIRIUQUE CAUSES SERIE RER Re | 132 114 18 130 112 18 
BD Eee COMMERCE SE nano pisieisorsie aes oe eaeceaec. 11754 1,049 705 1,557 928 629 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

APPAURES TUMIOECTENES) Bob 60 OU ER RE SAE 570 229 341 556 219 338 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

ey OR CAPT UREL Sy CONBERCTAUX, ET. PERSONNELS Lars oo. 2,876 1,125 1,751 21578 998 1,580 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..cecccecceceeee. 677 453 224 677 453 224 

AUL TOUUPARIONS HOVTESMRNEES SITE OR sie cicinecieacicccee 10,282 6,351 3,931 9,195 5,627 3,568 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION se... 777 588 188 767 581 186 
DORA CTENCES -SSGTENCESMINATURELUES = cesser cesses cames 341 302 39 333 295 38 
SOCIAL, SCRENCES © SCIENCE SESOGIIAWES, co nn oo non l 138 70 68 125 58 67 
EEL CUON 26 SR SR CO EE cers ee Saiteiee ccc: 26 22 4 26 22 4 
CHUN Ce RENSENGNEMENTH roreiclatslo\-sars s deteios aie eieelinecteciscecicc: J ameue 437 189 247 427 188 239 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ sececceccccecceccecccccce 459 108 351 424 79 345 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «sce... 133 82 51 102 61 40 
CHER C ALE MUNAVAREMATMINISTRATIE cases esmeeec ee es cleceseecccioncd 1,744 395 1,350 1,711 392 1,319 
SALES = ÉDMERE SOS SOR Gao ne AOC EAA CACCEE Oe eee Ral 1,031 641 390 865 540 325 
SERVICE ©, SERVICES SSSR Don ne On ce 11314 607 707 1,142 565 578 
BO RUCU CTU REMarsteossletalars\ala\sia/e's/alois On OO nn nn 550 415 135 177 138 39 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eee... 28 28 aor 12 11 ap 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE cececcececcececece 66 64 fete 60 58 oy 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES .escceccccccccecccccece 59 58 LR 57 56 + 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ee ceeseeceeccce 401 331 70 394 326 68 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES seccecececcccececcccee 277 261 16 268 253 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccececcccceccecee 946 735 211 897 692 205 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION caccccececececee 720 Ta 8 618 612 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS scccceccecccccccccecee 444 423 21 404 384 19 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION eRe oe: | 242 192 50 240 191 49 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

PALE ARES SDL VERS clo Rescue s 2e se onu cel eo sn ce 150 128 22 147 125 22 


32 TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ El) WE SEXE 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 


THOUS ANDS MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES oem 10,282 175 49 321 258 21595 3953 457 427 920 1,127 
AGRICULTURE cccccccccecoscccssessecces 520 eee 6 8 6 76 142 49 114 90 27 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE +... 9,761 IS 43 313 222 21519 34810 408 eh ty 830 1,100 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE esse AE 14 eee 16 12 67 47 8 C] 53 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES cccccecscecccccesccccesscce 2024 26 5 48 42 589 975 61 23 76 180 
CONSTRUCTION seccccccecscrccccecscces 698 14 4 22 22 151 255 27 27 Diz 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS -- 887 18 4 27 26 249 286 54 34 mo. 108 


TRADE — COMMERCE soso. 1,754 33) 8 29) 47 423 665 76 70 UNS) 214 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES seccccscceccscssceesee 570 3) eee 16 10 1e) 249 22 17 48 61 
SERVICE coe ceccccce socccscescccccese 2,876 48 14 93 13 Et 1,090 129 105 264 330 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE osseuses. 6177 15 4 31 19 170 243 32 21 60 78 

MEN — HOMMES .cooomsosessomesssesseuee 61351 115 31 196 163 11640 21399 279 a2 565 690 
AGRICULTURE ccccecceccccccescscoccoss 382 eee 5 6 5 57 99 38 89 65 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eoose 51968 114 26 190 158 1,583 22300 241 184 500 672 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eeecee 253 14 eee 16 12 65 43 8 9 43 41 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES cccccceccccccccesccscccess 1,500 20 eee 37 Bia 430 711 43 18 60 145 
CONSTRUCTION ..omsssssssosssssesssese 649 14 4 21 20 143 238 25 fale) 83 77 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 710 16 4 23 23 202 226 44 28 61 83 


TRADE — COMMERCE coe coccecccesccccoss 1,049 18 5 35 26) 263 394 46 43 5h 125 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES e.ssssossososessesesse 229 eee see 5 5 58 101 8 6 20 23 
SERVICE susssssessssscssssssosscscesee 1,425 19 4 32 24 302 428 45 38 104 129 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE sossssssssoseosesesee 453 12 eee 22 14 119 159 22 lo 38 50 

WOMEN — FEMMES soossosssesesesesessese 39931 59 19 125 95 955) 1,553 178 155 355 437 
AGRICULTURE cceccccesccveccecereseces 138 .. cece eee eee 19 43 11 26 26 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «esse 34793 59 17 123 94 936 1,510 167 129 330 428 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesse Are wise eee coe coe eee 4 eee eee 10 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES sossssesessssscssessssccse 524 6 ese 11 9 159 263 17 5 17 36 
CONSTRUCTION e.osonsessssssesceccesces #9) eee Nan eee eee 8 18 eee eee 9 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. Ar eee eos 5 4, 46 60 10 6 18 25 


TRADE — COMMERCE osoussecsssescessee 705 ds see 24 19 159 270 30 27 68 89 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES e..ssssonssesesss.esse 341 eee ee 11 6 80 148 15 11 28 38 


SERVICE ..sssssomsssssssssoseoseousee 1,751 29 9 61 49 430 662 83 67 160 201 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE sessosasssesessccsece 224 


TABLE 19, 


TABLEAU 19, 


SOTH SEXES — LES DEUX SEXES ss... 
OO ©". 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. & 
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF see 
SALES — COMMERCE RECETTE 
SERVICE ~ SERVICES soso. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
PECMEURSPRIMATREM Serena rene 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
DREM UEINES)Ualeislete(sialsleisic svere/alersisis/eie e 


CONSTRUCTION Pec ce cece ccs scccccccce 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sms... 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 

MEN — HOMMES sense cc cc ccccccce 


MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SACS COMMERCE tanyeeleisisieisieieiers tiete cte cs 
SERVICE — SERVICES rss. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
DECHEURMPRIMATREN Es rss este 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES Dette cece ccc sc ccc ssmu se 


CONSTRUCTION ee cece ccc cc cece ccccccce 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ess... 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS see 
WOMEN — FEMMES sons cece crc ss 
Je SN ECS 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF see 
SALES, = COMMERCE EN re cessera. 
SERVICE — SERVICES sms... 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEURUPRUMAURES sii eee nee Sam 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREERESs ocean mono 


CONSTRUCTION nsc 


TRANSPORTATION — TRANSPORT ess... 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 


17 


10 


22 


Lire 


49 


196 


35 


10 


22 


20 


18 


38 


25 


16 


AL 


125 


NeBe 
- QUE. 

THOUSANDS - 
258 2,595 
51 614 
40 454 
26 258 
36 323 
16 121 
39 452 
25 166 
13 110 
11 97 
163 1,640 
27 365 

9 129 
17 168 
16 166 
15 101 
33 358 
25 165 
12 108 
9 80 
95 955 
24 249 
31 325 
9 89 
21 157 
20 
6 95 
ais 17 


EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ONT. MAN. 
MILLIERS 

31953 457 
886 102 
720 71 
390 44 
507 56 
178 54 
709 62 
253 34 
153 22 
157 16 
21399 279 
538 55 
163 15 
240 26 
236 24 
136 Été) 
569 il 
252 30 
146 19 
120 14 
1,553 178 
348 47 
557 55 
149 18 
271 32 
42 10 
140 10 
7 eee 

38 cee 


SASK. 


15 


15 


155 


ALTA. 


565 


130 
23 
57 


46 


86 


74 
83 


41 


25 


355 


TG 


61 


171 


81 


57 


46 


690 


143 


30 


75 


68 


50 


150 
19 


54 


40 


437 


105 


156 


34 TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE» CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES* AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LA PROVINCE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LENSEXE 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - = - = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
Se | THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA : 
ALU INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eesooosesessese 101282 533 2,298 34740 804 1,186 629 1,091 
REN) SRE pabeeadcacancopadacodconse0nn|| “Ones 329 826 2,389 504 856 506 940 
HE © EERMIES Guoononcenobasscooaomcdecca|) TEEN 204 11472 1351 300 330 123 152 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
“BOTH SEXES = LES DEUX SEXES soosocococee-| 99761 518 2,200 3,699 785 1,146 599 814 
DENON MES ER ses ---e--ce-oc-c- | 318 786 2,369 493 830 484 690 
MEME 2 IGERIMIES GodoaSoccussunaceccscdcedan|| 201s: 199 19414 1,331 293 316 115 125 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES socoooosveseceel 91044 482 2,014 3,585 750 1,060 547 607 
HENANOMMES Re eee Re NC EE) 296 719 24289 472 772 445 525 
WOMEN = FEMMES scccccccccccccesccscscscccs| 32926 186 1,295 1,296 278 288 102 82 
NEWEOUNDLAND - TERRE-NEUVE zs 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «-- 175 8 33 39 12 50 12 21 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ---- 173 8 32 38 12 50 12 21 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNERES «eee 155 6 29 36 il 47 11 14 
PRINCE EDWARD ISLAND = fLE-DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 49 ACE 10 15 At 8 Pa 8 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 43 Le 9 15 Bins 7 See 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMLNERES ee e + « 37 Mee iG 14 Gas 6 AGE abe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 321 17 62 116 24 49 22 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «++ 313 17 61 115 24 48 22 27 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 285 15 53 110 22 45 20 20 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK a 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE --- 258 11 50 90 20 44 17 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+e 252 ll 49 90 20 43 16 23 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee ee 234 9 44 87 19 40 16 19 
QUEBEC = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE | 21595 133 627 838 264 330 169 235 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...el 21519 131 610 832 260 323 165 197 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS RÉMUNERES soeeee| 21344 125 569 809 253 297 148 143 
ONTARIO . 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 3:953 202 888 1,604 284 392 228 354 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «++. 37810 198 862 1,592 277 379 220 284 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eecsee| 31532 185 783 1,544 262 353 202 203 
MANITOBA £: 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 457 23 97 172 30 41 28 65 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 408 21 88 169 29 38 25 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2e 0» » 378 20 80 165 28 36 23 27 
SASKATCHEWAN : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «e- 427 20 83 127 24 48 27 99 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 312 16 62 120 20 40 20 34 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ose 287 15 57 116 19 36 18 26 
ALBERTA > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 920 44 196 308 68 88 64 153 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 830 42 179 302 65 85 59 99 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee o e 782 39 166 293 62 80 55 87 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNICUE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 1127 73 253 431 76 137 58 99 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +. 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. i 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L®EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 

(*) IN OCTOBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. ~ EN OCTOBRE 1978, UN GRAND NOMBRE _DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED” BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JCB), CANADA 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES" SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


ACTUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES 
nee AVERAGE(1) | AVERAGE (2) : 
TOTAL - - TOTAL 
eg ee ne À 1 à pce SE Ee NSN MOEN 
| (+000) ('000) 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Series sectes asc see 0325040 32.5 34.3 398,333 
AGRICULTURE FOOPOCO PE OPPOSÉE ÉTAT CD 00 nee ADI 49.5 51.0 26407 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING - FCRÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE esse 4,285 35 41.0 51332 
MENESY=QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE | 5,556 34.6 38.9 6,794 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sise sosse-ecsssec--s 005507 32.4 34.3 80,881 
CONSTRUCTION Mn ECC ER Sc... ll 2546178 33.9 35.8 28,972 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS scloolenlo else sis ses eee celine cise see 29107 33.5 32.7 35,909 
TRADE — COMMERCE PÉDAGO TOO TO POP edondobeto soon one ele nc 30.8 32.3 64,862 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES COCOON OLD OO COOP DE On nelle er 30.5 2222 21,530 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS CODE OO OO TOP D OO Tool Tor 30.5 32.0 102,258 
RERO UINUSTRATLONS ADMINISTRATION PUBLIQUE eee meer ee 20,200 29.8 32.0 25,387 
ae CCU UATE ON SES EUCUMES MRROEESOTONS Hames esse cota el 333,942 32.5 34.3 398, 333 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) = DIRECTION ET 
PROLHESS ONS SIM SELES tS) Gan dh RC soubenanecessoserbaone: 73,579 27.4 28.8 88,065 
TE ADMIN TR ANT eeeumeasadedods HaaaGoAdocomponsessaneboe 48,184 27.6 29.1 60307 
SALES © GONINEIIGS Coco one Caen easUS BOOHER ROADS EEEBASERE OO SSD ren 33,364 32.4 34.0 39, 625 
SERGE = TRACE OS SEE one COPA Seb 00 DE no ne 40,204 30.6 32a 45,650 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) .o0ceeeee-. 32,495 46.2 48.4 34,689 
PROCESSING, ETC. (5) = TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) eo... 53,388 5200 35.0 65, 895 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sec c cece cc ecccccccccees| 24,178 33.6 Sr 29,821 
SN OR TA TT NET ANSE OR ne cases sommes ce UE 16,409 36.9 39.6 19484 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS .... 129141 EME) 32.9 14,797 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL ENPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHG WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. x 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AVERAGE (1) 


40-0 


41.5 


40.5 


37.0 
37.8 


35.6 


37.5 
38.7 


38.1 
34.6 
38.4 
34.17 
49.4 


40.6 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT; MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING; MACHINING» AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


(*) IN OCTOBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. — EN OCTOBRE 1978, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR 


D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


wo 


TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (A 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
“XK TEMPS PARTIEL 


SELON LE SEXE, L'AGE ET C'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Dated ce wis acise cieis'salsintes e1cen/se ss: 


TUE DA PUB WERIES aacacdob socanges DCO NAN NLS O eS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL +... 


Gisele ces 60/4 6.0 seses ses eee)e ee 


15 — 24 YEARS — ANS PR es se OO UO COU OC OOOO OI OOO) Oa baat 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS eccosssse 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL .-ocecceoooooseceseeseccc 


ss... 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sms sscsossssesssesseseses severe" 


ÉULL=TIME. = À PLEIN TEMPS secsamemceosseoness ent tes 0999292000 
D ARTSTIME 2 Al TEMES) PARTIE Lee rer rer-aaere certe cen EN 


MEN — HOMMES A ORDER ODE? PT AO ECC POU SEEOOOGRSUICHE EE 


EULESTIMES ‘A PLEIN TEMPS BED DO DOO OC ODOC DOD CUCC OO OOO COR RE I 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Peso seseevecieniesse sesesives siecle 


15 — 24 YEARS — ANS BARS CO DOURCHO DOO DIOS DOO DOOR ID GOG QO MOO OS GNIS 


FULL-TIME — MN PLEIN afleese PO OOGHO DOU OOOO COO DCO ODOUR RDO USCS SS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL NAHE COOD OOOO OOO OS OIC QE R SOR ICICI 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PUK. eo GODOT OGD DO COOOIOC DO RODRIGO 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS sccccocccccscccsccsscorcccsecccre ress ie! 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL soeeecceeseeereceee 


See ee 


WOMEN — FEMMES Bee COCO BOO ODO DOCU OIE RED GORORTER SSO OOO i 


ss... 


FULL-TIME = À PLEIN TEMPS eocccosonesssoseesessesss 
DARTETIME = A TEMPS PARTIEL e-==--cc-c-escee 2 o> tens ota 


15 — 24 YEARS — ANS A SABA OCIS COTO CDOT RRO OD OOOO TOE 


FULL-TIME = TA) PLESINGTEMP Si oslsie clereieiseieis e.c.e vicrncleisicisiec wie ee 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL MD STOOD DOO OCU OIC OOOO ess). 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS) Je ccsesvenmsesessesectssose ele es ie; tie 


EULL=T IME; = APPLE INC TEMP Sn gs -nsssevressrarscsetnereptes- sss sae 
DARTETIME = A TEMPS: PARTIEL) aawieceleeleisnncecinesienseseecctoctiac> oc 


BY EDUCATION — SELON L* EDUC ATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING — OA 8 ANNEES D' ETUDES wee c cc cccccccccccccoccs 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECGNDARY - QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE soossssoscssssssesssss..e 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES e:pintSte pia cpewlate; sssssemsnvesessees ses ses ee" "QT 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNCAIRE coccccccccesccccocssccssseosscer® 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE soosssossossssssssssssssessee 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE csccsosssomsessenseesee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PR INC E-EDOUARD o…. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE e.oomsonsonsssesese 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK -- 
QUEBEC sccccccccccccccccccesescseces 
ONTARIO eos. 
MANITOBA cocsccececooee 
SASKATCHEWAN 00 


ALBERTA cocccccccccecccccresccccccssssess 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE sossssscmssossesssssscsss.eeee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI T 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NGT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) 
INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. — NOTA: AVANT LE MOIS O*AOUT (1978 
(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. 


PROCURER LES DONNEES RECTIFIEES SUR DEMANDE. 


338,085 


3201941 
171144 


74,167 


66,967 
7, 200 


263,918 


253,974 
91944 


228,170 


2234452 
4,718 


43,740 


40378 
3,361 


184,430 


183,074 
1,357 


109,915 


971489 
129426 


30,427 


26,589 
3,838 


79,488 


70,900 
8,587 


63,656 


170,941 


277331 


39478 


36,679 


6,211 
1,747 
10,666 
8604 
85268 
125,978 
15434 
16,260 
32647 
35270 


35.2 


32.2 


ale> 


32.3 


34.4 


35.6 
35.3 
33.2 
33.4 
32.9 
31.9 
33.8 
38.1 
35.5 
31e 


LL JOBS)» 


AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


CANADA 


HEURES TRAVAILLEES 


CANADA 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


37.5 


33.9 


33.0 


34.0 


35.7 


37.2 
37.2 
35.0 
34.9 
34.6 
33.6 
35.6 
40.0 
37.3 
33.4 


AVERAGE(2) 


TOTAL 


MOYENNES (2 


402,708 


384,141 
18,567 


87431 


791945 
71486 


315,277 


3041196 
11,081 


2701044 


265,051 
41993 


501934 


471476 
31458 


219110 


21795175 
1,535 


1321664 


119,089 
13,575 


361498 


321469 
41029 


96,166 


86,620 
9,546 


TUE 


2031890 


32,897 


461892 


43,297 


77151 
21072 
12,775 
10,103 
101,285 
152,698 
18,147 
18,406 
371452 
42,618 


AVERAGE (1) 


MOY ENNES(1) 


41.9 


38.4 


37.7 


38.4 


40.6 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CALCULATED 


LE NOMBRE RÉEL MOYEN D'HEURES 
VOUS POUVEZ VOUS 


| 
| 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED" PER WEEK (MAIN JOB), 


TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES* PAR SEMAINE 


OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 


CANADA 


(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


37 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L®AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


FO OO DT OO SO OSI IOI GOON ee eee 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS OD SS SOGRCS BU GOGUD COO USO ONOAS ONE COM SEAS 
pee EAST EM PS PARTIR ous ee etes Roue 


ss... 


15 — 24 YEARS — ANS TIRER ADO I OO SO DOS TOO TOOL AU A 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS Poseloe eee etes seen esse css cis 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL TOO O0 To AO DO conan eae 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS DONC OS III TONI TT TS Or 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS DOGDD OT OST SSI IG COS UOTE 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


PIO OOO FOOT O OO INTRO COO OIC 


MEN — HOMMES FPT OBI RCE DCO RCSA CUD CO OCTO NAT OT TOO OO SE 
—____ > 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ADO OO IO SO OOO OOOOH TONI 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL = eleleisielsinXeie;e/eialee(@lelelelele|eiele siete seems esse ee 


15 — 24 YEARS - ANS MARS SENS einer ere sens SSSR Se wieie'e'slaisiaele's elas e1s/e.6 6 


FULL-TIME — À PLEIN MEMPS MS nee eneeates esse pmeleeto see se som cles se se 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL mieimlelels ele ele ere etats se fealis ts es els slatees een es 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS DO OCOD QUO OO SION ODOC COA GSZ 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ADOQOHEOMOUO ADO TON DOC NT Dee 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ofa fa! ee aie slolotele sralate neloioiatele ee CS 


WOMEN — FEMMES RAR QD ON OO EE DOC NO CNE ON ODA OOo NOR 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS PR osesssssateess see cide sense 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Sin}sisleimsictsls|cieie a\aisieia die nicicieiec es sane SU 


15 — 24 YEARS — ANS AOC O ODA COCO ICONS ODA LRO NET 


RULE-TIME SAMPLE IN TEMPS scccec ccs ADOOC TOOL DO OT 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL = emonossnienees sue eee se UE 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS DOC OC OO TOO AOD TT TO OO CE 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS SAINS eee ele le ele olele ete is elele etes ee sole seems so ces 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL COCO DODO SOOM ODO ODOT D OOOO GON TOO 


BY EDUCATION — SELON LY EDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O0 ‘A 8 ANNÉES D' ETUDES ss ss 


SOME HIGH SCHOGL AND NO. POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE See c rece ccc ccc cccccccccccccce 


SOME POST: SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES rene es ass S188 es oser same ses essor e 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE meloesensecessessasesssessssseses ess 


UNIVERSITY DEGREE —- DEGRE UNIVERSITAIRE COCO siaidiceiccescevcescencsecececcus 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
LUN LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE—NEUVE toe tees ccescceceses 
PRINCE EDWARD ISLAND — PL E-DU-PR INC E-EDOUARD see 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE soso. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soso e 
QUEBEC Cee eee ccccccccccccccccccccce ….... 


ONTARIO . ns snssssssnss sos soso... 


BRURUG BAS Re ares socec 
SASKATCHEWAN ......2.006 


BEELAU ss /slare o/eislsie cele ieceiaies COPIE TES Pec e cece sss soso scsussse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE sens cee sssssssmss css sos ssssee 


sers. sssssessse 


sossssssesscsssessoccee 


es... sssssosses.cse 


…sssoss.s.s 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


333,942 


316,983 
16,959 


73,516 


664395 
7,121 


260,425 


250,588 
9,838 


225,017 


220,351 
41666 


43,340 


401013 
31326 


181,678 


180,338 
1,340 


108,925 


96,632 
121293 


30,177 


26,382 
3,795 


78,748 


70,251 
8,498 


62,801 


169,100 


26,902 


38,960 


36,179 


6: 184 
1,726 
10,560 
8,521 
84,601 
124,394 
15,167 
15,841 
315990 
34,958 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILL 


EES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


34.8 
31.8 
30.8 


31.9 


33.9 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Ne 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN OCTOBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF 
REFERENCE WEEK. — EN OCTOBRE 1978, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOI 


D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


HOURS BECAUSE OF TH 
NS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 


AVERAGE(2) 


MOY ENNES (2) 


37.0 
33.6 
32/5 


33.6 


35.3 


TOTAL 


398,333 


3791954 
18,378 


86: 729 


793324 
71405 


311,604 


300631 
10; 973 


266,709 


261,770 
4,939 


501496 


47,074 
3,422 


216,214 


214,696 
1,518 


131,624 


118,184 
135439 


36 1233 


32250 
3983 


951390 


854933 
91456 


74,853 


201911 


321439 


46366 


42,164 


71119 

21049 
12,664 
10,016 
100,580 
150, 992 
17,872 
17,966 
36,798 
425277 


AVERAGE(1) 


MOYENNE S(1) 


41.4 


38.0 


37.2 


38.0 


40.1 


ANKSGIVING DAY BEING IN THE 
LE JOUR 


w 
œ 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


TABLE 24e FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEXs 
REL EAU 24. EMPLOL A PLEIN TEMPS Er ® TEMPS) PARTIEL SELEN LUAGE ET LE SEXES EF SELON ETAT MATRIMUNIBUSET LE SEXE, CANADA 
OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : = - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
Fr ee THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES MAL SENS Sen EU HO Abe CC ABEOEQURC EE 10,282 9,037 1,245 
nel UNS amener Ro EB Soc OS CU CON Cu Seana 2,504 1,951 553 
Foe NEA ANS ne nee des ere de DES ER RE aaa ee 4,852 4,454 398 
RAR TO NT ee San RR SEO COOP OIL GOOF ea Tag FETE 1,703 1,552 152 
Bee Ci MPA ANS gh odes sects See sete ees set noes mere PM 1,034 942 92 
Be. eas. ANG CERN MT MPUU ere aie "0": RS 188 138 50 
UT TCS ace cs DES TOC SOU caer TTC any LEE CE mrsunSe BG 7,062 62411 651 
ENGL UCL LEAT ATR Sina come Dee os AT Ne x 2,588 2,064 524 
SGA. > AUTRES AR ne aline ue encre nace One PEN ECTS 632 562 70 
ne ORS An Souci eo vante est AU MANN ni a on Wie 6,351 5,996 354 
HENRI ONES: 
15-24 YEARS = ANS sosie 1,366 1,103 258 
25-44 YEARS - ANS 5 3,029 2,998 32 
45-54 YEARS — ANS : 1,107 1,094 14 
55-64 YEARS — ANS coccccccccccccccccces À 709 688 21 
PETC CARE. AD CUVE AN ME PLUS eds soe Pro ere corppere ee" acaeraas 140 109 30 
ne RES es eee sectes e ours: ce ne MU CSN RE 41639 4,554 85 
SINGLE — CELIBATAIRES seeeeeeceeres rares a 1,472 gail 261 
PARENT RES sop osqoodoocoduuaddT . 240 231 8 
Bee oe aes cele ee ponies a slsaa teens sh RE EEE 3,931 3,040 890 
D se name EE ARE 1,139 843 296 
2544 YEARS ANS RTE AE OnS rene Ne 1,823 1,456 367 
45254 YEARS — ANS ce OR on siete See ease 596 458 138 
Mean 2 ANG Mod ces jeletreraasceeencna sess TRI AE AC 325 254 71 
SAVE LAS LANDIQNER ANS EIN CLUS: eos see cesse Bon s ao 48 29 19 
D SI MARIÉES cae mms m er ane clean eu UN es aia 21423 1,857 566 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eee ARR DREN. cre eee 1,116 853 263 
OTHER — AUTRES cece ie SRR i ee A EOOCD 392 330 61 
NOTE: FULL-TIME EMPLCYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO EE EMPLOYED FULL-TIME; SART<TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST camMPQs 
TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLE 


É DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUEL 
SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 
NT FABITUELLEMENT MOINS DE 30 HE 


LEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
URES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 39 
TABLEAU 25, EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : - à - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ose sosie ss ect ess ce. 10,282 9,037 1 r 245 
MEN — HOMMES 6,351 5,996 354 
DONNER EMMES TE Ramin 3,931 3,040 890 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES TOGO TATIANA OO 175 160 15 
MEN Se HOMMES Me Rene 115 110 5 
RENE ES ER CE nr cian, 59 50 10 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES OO TO OP OT On Danone ee 49 44 5 
DENON M ES RER ne à caer choco 31 29 20 
WOMEN — FEMMES ... DOCAODPPOT DOC TOME AS US AT AE 19 15 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES entier enenih ess cesse eee nee 321 285 36 
EM) SUES SSO GOSS nie ete ne ne SAME. 196 187 9 
WOMEN — FEMMES 0000 00 sialetetemetels\« ee dan en ERE 125 98 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 258 229 29 
MENÉENROMMES ES c clcia'acvecisecent nie 163 155 8 
WOMEN = REMMI: scciano coc CGD SOCE ON ES 95 74 21 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 2,595 2367 228 
MEN — HOMMES 11640 1,575 65 
WOMEN — FEMMES 955 792 163 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES OOOCDOS NE DT UD O De oO tee eo 0e 3,953 3,435 517 
PR ie scene au een 0 ve 21399 2,242 157 
WOMEN RER CENMES eareciacte etre ete nil 5506000 Cognac Ode 1,553 1,193 360 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sielela/a\sinfowwie/eisielalviorvialstelsisieia is etale eaters risers 457 389 68 
Pe ES ESN cs 'eivis new ee Sons neue donnee co 279 261 19 
ME viol ac. corsia snsswe se steers ccoslekeaeneeenrune 178 128 50 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IODO CAO OO NO AE OT RO Gees 427 367 60 
VEN SOLE no donne PUS 272 256 16 
EU I OO EEE RES ME oc casbeaccekiceee sn 155 111 44 
ALBERTA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Re seeneeseebiee cesse ee 920 794 126 
ENDS BOMMES Wes cveeisistets eles IE en 565 533 32 
See eC RCE EEE SEC PRE SRE PO D NS 355 261 95 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
RE PES DEUX SEXES 2.222823 m en e etc acc uo ares. 1,127 968 159 
MEX > ÉOMMESE ER Eee DaoDo dass ve non 690 648 42 
WOMEN — FEMMES ARES Sa a ese ee) 437 320 117 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINES. 


40 
TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIIN;y CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL ; - ; - 
A PLEIN TEMPS | “A TEMPS PARTIEL 
ee EN CE an, ee Tee 
BY INDUSTRY - SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES BE ACTIVITÉ oc escroc 10,282 9,037 1,245 
RER En nd to do sep Dés Osage ne eit ere SEE ARTS 48 eta Ser aan ee 520 433 87 
G20DS-PRCOUCINAG INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) = INDUSTRIES 
Be GENS CEXCLUANT, L AGRICULTURE less rte 2e: te dr EC ae 2,297 21902 95 
FORESTRY; FISHING AND TRAPPING - FORÊTS, PECKE ET PIEGEAGE eeeeeeeeerees 114 111 se 
MINES, CUARRIES AND OIL WELLS — MINES»: CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE +. 161 159 ee 
MANUFACTUZING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ecccecccccscsccsceccescsccees 2,024 1,973 51 
FENG TRUCTIBN See er cesser re ce ON COTTON 698" 659 40 
SERVICES PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES --cccccsssesnsccescecs 6,764 5,701 1,062 
TRANSPORTATICN, CGMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS psessesesonmonssenetenet9 887 844 43 
TREE COMMERCE ee ecc yale oes stisie's ercine ese Pen 1,754 1,391 363 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
EAN ES HIMMOBILTERES sete essence te pre ES asec cons 570 522 48 
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
CEMMERCTAUX JEW PER SONNELS Mec ocalas sce als leieinisieiew noe clecheisieicie = eicicicieicisicds 2,876 21300 576 
PUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRATION PUBLIQUE oesossesespmesoneeneee 677 645 32 
BY OCCUPATION - SELCN LA PRCFESSION 
ALL DCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS so--ess-cresre cran nee 10,282 9, 037 1,245 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) = DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES (1) --.-- 24310 2,088 222 
EPERTCAL © TRAVAIL, ADMINISTRAEGY ~7 cher sr-nineieneoenaics mm ccseatmcneee Gras 11744 1,478 266 
A D D OU ee sd ae Mie 1,031 819 212 
SERVTGE | SERVICES. cers oes 0100) Nc: mete teen teen te 1,314 983 331 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) = PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMATRE (2). ocrseericccesse 703 609 94 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) eesceeees 1,623 1,588 35 
ECNSTRUCTIGN TRADES = NÉTIFRSACE LA) CONSTRUCT LOND in See" eee 720 697 23 
SANGRIA RANSPORIS es ce "Ce. 2 M Ne 444 421 24 
MATERIALS HANCLING ANC OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METERS eee 392 353 39 


NOTE: EULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WGRK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 530 

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC RE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_ 20 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUCES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES, RELIGION» TEACHING, MEDICINE AND HEALTH: ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATICNS. ss = 
CCMPREND DIRECTICN ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES: RELIGION, ENSEIGNEMENTS MÉDECINE ET SANTEY ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUCES FARMERS AND FARM WCRKERS» FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS » LOGGERS AND RELATED WORKERS», MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLESs LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILESY LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUCES PRCCESSINGs MACHINING: AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


CCMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT ae 
TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT CTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL 2 = ë ut es 
OBLIGATIONS VA A L'ÉCOLE] N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISONS 
| OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 1, 245 145 445 178 420 56 
ES AYE AR SIT ANSE 2eme ec eee 553 14 424 73 33 9 
DES GEVEARS! — ANS crcwvsierececieon cc 550 121 21 93 289 26 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 142 il jar 12 97 21 
MARRIED — MARIES seececcccccccce 651 134 25 97 360 36 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ...... 524 5 418 63 24 14 
GIPER =a AUTRES) ee conan © 70 7 aoe 19 36 6 
MEN HOMMES ben elpvaicicvelocis esse eee 354 ote 234 44 49 25 
PEROSTYPARS) GANS Dante caen eee 258 Bas 224 21 8 ae 
2S-DGRYEARS = ANS cieciciecaiccon cats 45 ae 10 18 7 9 
55 YEARS AND OVER-- ANS ET PLLS 51 ee Sets 5 34 12 
MARRIED =e MARLESs « cic cies civtelelec ces 85 ue 14 18 34 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ...- Be 261 bis 219 24 12 5 
ONHERN-SAUTIRES oacisiacedecnccs coc 8 eee me Be sae ee 
WOMEN EE EEMME Seton cee scineecaenes mcs 890 143 211 134 371 31 
PD = 2UBYEARSTEN ANG M nn cee 296 13 200 52 25 6 
DES ANERRS ANS aride eee 504 120 11 75 282 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 90 10 abe 8 64 9 
MARRIED — MARIÉES .cccececcccece 566 133 11 79 325 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ss 263 4 199 39 12 10 
QUE = ANS SE AE ase ee 61 7 386 16 33 Bas 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..cecee 15 ete 4 5 eats ae 
Petite SSS ANS Sanne e eee 5 Fee see aor Sete ays 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .... 36 Ee 15 8 12 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 29 sa 9 7 8 es 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... 228 34 67 46 69 12 
MENM=SHOMMES I Se suc sauce ne den cas 65 ae 35 15 9 5 
WOMEN “FEMMES. ea ee cette cc 163 34 32 31 60 7 
DD 24) YEARSISIANS cei ccitsceess 92 see 63 19 i Mee 
DSS ARYEARG ES TANS ee nn ne 109 30 5 25 46 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 26 nes son aie 15 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cece 517 46 PD 67 175 18 
MENS MHOMMES) aro 222 à ac Astle cae ce 157 she 114 14 20 9 
OST ER 360 46 98 52 155 8 
DEE2DOTERRS CNANS comes ssmmcmrens 248 6 202 27 11 ee 
CE ARTEARS SANS eee ae 215 38 10 35 125 8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 54 Bae Bae 5 39 fi 
HANIRIDE As eee Sroisteeactieciec rceioecne,. 68 10 22 7 ; 25 ME 
SAS GATICHEWAN we Sesmemscescacsccuece 60 11 19 2 21 5 
AINE ERA ES nee eses des o came me noie 126 20 43 8 49 6 
BGs S esas 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ce... 159 16 53 26 56 8 
MENDHNHOMMES; Re cine ca cena an cc a 42 Ae 27 6 7 stats 
WOMEN — FEMMES ..cccccceccccce.e 117 16 26 20 50 5 
15-24 YEARS — ANS .ceeceeee 66 An 49 10 4 GAR 
ZE-S GN YEARS “ANS selec cniodanene 74 15 a6 14 39 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS I 18 ere Saye sats 14 A. 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA 


to 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


OCTOBER = 1978" — OCTOBRE 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
a ra. Gt THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL ARR NT RER ES CSS D PUCES ESC DT CnC 10,282 6,351 3,931 
DID NOT LISE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE DAC RG GA 000 2000 OSU ODOOHAOUOCOD 9 DECO 3,570 2,075 1,495 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES DDR denses mas Sr oeue haen-ve 1e is 64179 3,947 2,222 
SHORT-TIME ANO TURNOVER — TEMPS EAI? GU ROULEMENT coupes 3900 0UD0 eR ScCD0r 89 51 38 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ARR RE tess scasens eos ETS 52 28 24 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIÉMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE Rene 15 9 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK = DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 14 8 
PER RERGONS D AUT RESERE ICONS (1) Bano swerieso~secmarate SU DU 6,090 3,896 24194 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS +... 27 24 Ben 
(B) ILLNESS — MALADIE sesonoososssssesssss eee 126 76 50 
(C}]_INOUSTRIAL DYSPUTE —ACONELITUDULTRAVAI LES #9 ets ross 14 12 Ase 
LD VACATION =EVACANCES. (1) Meteo mensee cos sr ee Este 158 106 52 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS (1) RE ADO STATE ADO 0D ONE do HOGPÉTUOELÈC 5,764 Snore 2,087 
LUST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU GOMPLLET) erie wiclerciasie/atsicioiereiesinsieis asian sisie 533 329 204 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS oocosoesessesecsseseseeetete MR Une Diane eee 5 5 FR 
CRP TULNESS| MMAGADIE RE cs danas een enr ne cece RE in EIS ED 176 109 67 
IC} INDUSTRIAL: DISPUTE LEONE LITADUDTRAVAL Lee se esse et NE OR Re 20 18 aoe 
AGAR VAGUTUON TE VAOANCES lose saceraacanesermserme seuernnamoncsnsscs Bene NE Ne ne ele 260 170 90 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS DEN RER RA en Rep een acrei eee 6 8/2 CAM 71 27 44 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL se) chs Pel SR I to Sl soe ea mien Rep ee mein ar RENAN aes a 9,037 5,996 3,040 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Mdinon no eles C2 6000000 000060000000 2,605 1,782 823 
LIST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) nn se daec eme eeeesemebiseiee 5,967 3, 904 21063 
SHORTATINE ANOCTURNGVER =e TEMPSUREDUIT ETTROULEMENT A Mn cece eh 73 47 26 
Fey ON SHOT TIME TEMPS REDUL Nauccoc=csse-s tn reset asso te 40 25 15 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIÉMENT UNE PARTIE DE AISEMNINEMR A creer 13 9 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 13 u 
THERE REASONS —) AUTRES RAISONS CIN) 2-0 eee se sce 0e RAT eme Bien Vi 5,894 3,857 21037 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS eccsosenesnsessessecesetesssette 26 24 eis 
UB) ILLQES S Lo MAWADIE caves ec ece--erssosser re tetes 116 72 43 
(Cy) INDUSTRIALS DISPUTEW= CONFLIT OUNTRAVIALL) feteis cic's eee eee res pe 13 12 mee 
(DI) VACATEGN© =o WAGANCES (qh) verctereta stoieisiniere’s'p=imoistelw aivieteis ele sievieicielare 154 105 49 
CEMISCELLANEOUS DIVERS (GO mette one cs 5,585 3,644 11940 
UOST THE ENTIRE WEEK y= (AVANT PERDUE LAS FMAINEPAUSCOMPENNSS ESS Sense Rene SELS" 465 311 154 
(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS soccoososoenssesessenentestttetee ne ss aS 
(8) ILLNESS — MALADIE ecoooceoossecse ose 00 158 105 53 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL + 19 18 oni 
(D) VACATION — VACANCES esosssosomsssseneese 241 164 16 
Faye MISC ECUANEDUGT—TOEVERS | ooo Mice esias nce cse aero sos ee sec easiness 44 21 24 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

POTAC cece nec bok a ven «asin cute cesser eme: +. "or 1,245 354 890 
DID NOT LOSE THEM AVANT (PERDUE lAUCUNEUREURIE Meieleis 21e ete sis aletdictain nine. slatelereieiv ere als OR ER Saas 965 293 672 
Daet SOME: TIME = AYANT PERDUES QUELQUES HEURES CA) 5e---e+-sn- 20e; 212 43 168 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET +-+sosscocceccceescncoccccsssee 68 18 50 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. > 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 

Ca) IN OCTOBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF _HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. 7 EN OCTOBRE 1978, UN GRAND NOMBRE _DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE, 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USEC 


TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, 


SEL 


ON LES METHODES UTILISEES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - - a - Es 
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSÉES _ | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC 
Ne nn ne a ee A | ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
DORA EXP Se AMES DEUX ES EXES ES re senc e seoasocnssmoccces e 321 215 80 95 117 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 232 156 55 el 86 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 89 59 25 33 31 
LS SE RAMEARS SN RSR EE 152 106 41 48 48 
2OBMEARSPANDIOVERN— (ANS ET PLUS: 2e a82 ec coco ecoles sec 168 109 39 47 68 
MEDI Sa OMMES Reale ase aot semer ecmec cer esvesess ee 179 119 42 48 67 
SSS RS ANS Sc cisetooen ee tae nena ene 77 54 21 21 24 
BER EARS VAN OIOVER — HANS TE TNIPOUSE sateings en cacaecnc 102 65 21 27 44 
WHEN Ee EMME Sola ateratalelaia'ssais lela sie encens eee à 141 96 38 47 49 
DEEE VEARS A UIAN'S De elersie efatesisisiciaiars cctaveicaeve evan reinrrortavs 75 52 20 27 25 
SPEEA SSANDEGVER SG VANS WET PLUS) rte nec 66 44 18 20 25 
NEE OUNDRANDE SO TERRE-NEUVEMc sas cs alesis nieies.ces sceau 4 ade wae 568 doo 
= > 
Poser =Nib SPREE! DE SÉPOD OO PENSE EDO San SOc aSSeSaBes Ban stele mete Bae de 
NOVARS COMMA NOUVEL LE=ECOSSE: ee ec ect semences ll 5 one 4 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ssscessccccccccccccce 7 5 ahs ee 50.5 
QUEBEC 
BON EXES EN WE SED EUKAS EXE Senna ec een een 57 43 14 9 12 
MENS OMMIES@s(creteiace adapted bon conne 50008 36 28 8 5 8 
DONNEES TU ES RE RU En re 21 15 6 4 4 
De eae MEIN RSSESINAN Sarereyarnatelavs/ale Seis EURE SEE 27 22 8 4 4 
ZOEYEARS VANULOVER! — ANS "EN UPWUS Eee ce die 30 21 6 6 8 
ONTARIO 
IONABSEXES ETES DEUX SEXES) eme Hdocc ess 134 92 35 47 50 
MEN SÉOMIES I ceases sivciescicrsciinic es SBE 73 47 17 25 29 
NOMEN = FEMMES eeessoaokood ancobosasbaobonanee Sasa ADS 61 45 18 22 21 
AS SVs VERSET SEE Eee ec ose el 42 15 24 19 
CERNEARSPANDIGVER EMA NS EN UPDUS eee er a 73 50 19 23 31 
MAX Sédonon sou ESA ONE EE 16 8 ae 6 7 
SEIS AWIGHENAN No  obpans Santo a 00cm ciere irae one 11 6 dae Aa 4 
ALBERT 109864886780 0000000 0000000 0 0e nd nn c 38 23 8 10 18 
B.C. — C.-B. 
BON RSEXES EE UES IDEOXESEXE Site niasis sense cesse 42 28 12 13 18 
MEN — HOMMES 2.2... 24 16 7 7 11 
WOMEN CEMMESIuslee core nes ue  ne 18 13 5 6 7 
DEP ANT ARS ANS esse celsje 20 15 7 6 8 
CORVIEARS ANDIOVER, = ANSTET PLUS) esse cree 22 13 5 7 isl 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BE 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE, AU TOTAL PAR 


CAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
CE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


44 TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .oosoossssoseseesesssste 278 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sonores Rad QUE 


15-24 YEARS — ANS ssosossosessssesessenecesneceee 55 MARRIED — MARIES ce cececccecccescsccsssscssseccs elt 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS -ccccesececccece 224 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eccccee 67 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccsccccssecececcccccs 196 MEN — HOMMES ceoccccccccccccscsccccccccscccccsseccs 196 
15-24 YEARS — ANS eoecccccccccccsserscccscrcs 32 MARRIED — MARIES socsssssssssssssessosesseseesee 159 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoscsessossessee 164 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eccsese 37 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccvcccsessoscsesesce® 82 WOMEN — FEMMES cccoccccccccccccsecesssssserccrcsces 82 
15-24 YEARS — ANS 25 MARRIED - MARIÉES ss... 


LRO 000 00 DE 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoccoosssssessse ey) SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES esse 30 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ agooosun ZU ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eocsocssosessse 278 
AGRICULTURE seccceccccccccccccsssesesssscser® EO. MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION», 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES + . 6 PROFESSIONS LIBERALES sossssscossesssssssssse.e 72 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eee « 42 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF seoccccececocccce 33 


CONSTRUCTION consomme sesmenssesesesessssesseeee 15 SALES — COMMERCE .oossssosssssosssosssss.e stele 2a 
TRANSPIRTATION » COMMUNICATION AND OTHER UDPLCITIES SERVICE — SERVICES coovecccececvccceesescsccessers 41 
— TRANSPORTS» COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU SECTEUR 

PUBLICS Vecletcleiena'siniacs cls clecicic.eelsivisies'sis\a|o.n\9e)e/e\e/cie ee 23 PRIMAIRE cccccccccccccccccvescssccccscseccocsces 34 
TRADE — COMMERCE e.ossmssssoscsessesssessssssssee 41 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES +. 32 
FINANCE», INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCESs CONSTRUCTION cocccecccccccccesccssccccssscsscscces 1) 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eeeeeeceeees 16 TRANSPORTATION — TRANSPORTS socssesssssssossssscee L4 
COMMUNITY,» BUSINESS AND PERSONAL SERVICES MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS COMMERCI AUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS eesscsssscsssessse 8) 


PERSONNELS cccccccccccccncccccccccccccsscccscses 8% 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE -- 22 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1) 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT (1) CANADA cosssssesessssesssonemessssseneseese 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..sesssossmeseeseesecte 
TOTAU re utercis cicioetele aisiais eiclole ele/=\ainreinlalolisifelaie/eins eleisievsielenio UC PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD «esse eve 
01-19 HOURS — HEURES «+... coco. 17 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eessosessosessse 


20-29 HOURS — HEURES eee or e anse seomssesse Malte NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sossssesssesesss G 
30-39 HOURS — HEURES «+e Do ccloleinicisisiele sicievelcelarers ZE QUEBEC coccccccccc ccc cvcccsescreoscce 
40-49 HOURS - HEURES cesse essssesesses Oe) ONTARIO cecessccecsccsecscees 


cs... 


50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS «eosssmessssesse 157 MANITOBA sosssscuse 
SASKATCHEWAN cccccccrcocececes 

ALBERTA coesvcccveccccessreees 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «esse 


Gi) IN OCTOBER 1978 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN 


THE REFERENCE WEEK. — EN OCTOBRE 1978, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 


a 


JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31, 


u 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX =; 


TABLEAU 31, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET ESE XE 


OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 
a RE ee 
NFLO. | P.E.1. NB. BeGe 
CANADA eae i aeons - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T 1.-P.-E. E. | N.-8. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MATATRS == mesescecc « 798 C 30 E 4 E 33 D 31 E 268 D 2590 26 E 15E 39€ 93 D 
A SAG YEARS PANS Seam se ec 368 C 158 seas E 17 E ilsy 72 118 D 119 0 13 € 9 E IE 42 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 430 C ie IS Or 16 E 16 E 151 D 1390 14 E TE. 20€ 51 E 
ON EAR St IVAN SE eee ee secs: 6 185 D MES DE 9 F TE 53 £ 64 E 6 F 5.F LL 22 E 
POP ATP ARS SWANS) Eee ee dass 183 D SUG mace F 8 E 8 E 64 E 55 E 7 F 4 F 7 F 20 E 
PRET NiEARS MANS eee comes eue 294 D GS” SoG: 12 E 12E 100 E 97 E 9 F 4F 14 34 E 
BORN ENRS TANS. Tee cieieisieioeieie 3 132 D CHERE NN 4 F 4 F 49 € 42 E CNE UE 6 G 17 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. EC MOT ON RATE et Sted CO GEST SN OR) 
2p Ge TEARS WANG etes cms es 373 D ISERE 14 € 14 E 1310) Ono 11 E MEN TUE 45 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SIE “Baad MR OR HAS OI MOQUE 21F WE 50000 AGEN Waane 6 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 136 D PORTO 4 F 4 F 51 € 42 € 5 Be west 6 G 17 F 
25-34 YEARS — ANS 186 D OMS onde TE 8 E 65 E 59 E Gr 600 F 9 F 19 F 
35-44 YEARS — ANS WED SdoF bad © CESSE 35 E JE 0 600 GB Aso te 4 G 15 F 
45-54 YEARS — ANS TOME iad E (68546 SR PM coute 30 F MOM “Abo 1 idan 6 4H 11F 
55-64 YEARS — ANS SEE Sa G SON SU MEN 19 F Gate “SONS oon NO oes C é G 
MEN — HOMMES 
LAPS SSS Soon por robe ne 405 C DOUÉ. É IZ E 16 E 147 D 1200 12 E Sie iG & 48 E 
ESA MEARSEMANS essences 193 D 9 So 10 E 8 E 67 E 57 E (de 9 Jaca 8 F 22€ 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 211 0 WOT s6e 5 TE 8 E 79 E 63 E NN RE 9 F 26 E 
IMMO NES PASS one de 95 D Lelie Hood SOE sisal 30 E SME Sea i “aac € 5 F 12 F 
20-24 YEARS — ANS . 5510 98 D Cue wees GC 6 F 4 EF 38 E 26E AAC ET CS le 11F 
25-44 YEARS — ANS . ASO 132 0 UE a4 € 5 F 6 F 51 E SOME da FY aaa 6 56 15 F 
BD SOP RYIEARS VANS sisisicisiciciefereiosicianis (Sis GoM SOS SUN ET 27 E CON IC Mase 4 G 10 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Son lt ooo dhetogh Seb ge soo sno SOON MU Soe dono M35 BW 002 dl 
2B DERN EASE MANS: eee sec 175 D GE seit 6E TE 67 E 51 E ET DCE 8F 22 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 26: É) -c66 À “soo J 66 GB CSC 12 F ET O0 A Et EAU 465 6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. (OS ‘Bone M SE SC ae ie 28 € MG? “ao5 GE cote © 4 6 11 F 
CHA AVIEAR Ss VANS) ee esse 84 E Sie sao @ SASNE 4F 31E 25 EF EURE 4 G 8 F 
RAA NES ANS eme en eee eee PAME doo CO coos @ aod i 20 F 14 F bo NS ST 6 a iG 
BD =D AY ENR SANG i rareire isi ae eee YONI San Gi coo Hl “sua CRC IC 16 F DRE CC 7G 
SEGA MERE NS NON RE one St “Goa CU 000 DNS OMIS IC ll F ARS ONE 1 ada 560 € 
WOMEN — FEMMES 
HOT eee ce ccaaese semer 393 D LIM wets 16 E 15 E 122 D 138 0 l4 E 10E 21F 45 E 
USDA MENS = TINS: eee ame 175 Galen Ob te 7 F BE 50 E 62 6 F 6F 10F 20 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 218 D EN SAGE 9 E 8 E 72 E 77E & F Ip ili 25 F 
USO WEAR SHE ANS) encre se WOW S656 Gao ti PR Set leg 23 F SE G soo © GE 10 F 
2O= 24 MANNS i= ANGebaescosseonsonse O58. ooo Cn oooG dda & 4 F 27 E Poe “S65 Sas 8 46 10 F 
DER GAVIEAR Si VANS seras 161 D GREC 7 F 6 F 49 E 58 € CRÉES RC SAC 19 F 
GE OF NEARS — ANS (as seseescs ces s SonE  -adguhl -coo.© sda “anal 22 F WEF - S56 % 000 Gade (Ti 6 F 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. S60 “Gae G BbGd see ub “Asana Sool cad)” Saou! Bass Sea apa & 
2D BNIEARISE ANSE sense 197 D Bie soo € 8 F LE 63 E TOE wie «sé & iy € 23 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. D Eau ab  oood! ESA eanolk 9 WO. sca © Boo MY Gaal! Son fi 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. BYE -oga Gl coo pos © Goo CG 23 F Wee MOSS 6 aos D Hot 6F 
PRO ANENRS ANS eee HO2 500.6 ons. 4 EF 4 F 34 E 34 E EMG Gon © 56 10 G 
S544 YEARS — ANS Sascec sae 6 BO saa RP aoa Moco G aoa 15 F Bais eacoubly Sage fH Teas fl 9 F 
G54 YEARS (— ANS (ae es caisinne ce Saar S61 o06 fil cood TE CE 14 F Wie “sae tl) coe th aoa oi 4 G 
Bp Oum EAR SEAN Eee ee /eiaje/a\sjaie elec BONE ‘Sona ‘coo dot dl So 8 H BO (saad Gash S NS) a5 18 


TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
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TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


OCTOBER- 1978 — OCTOBRE 


Co NFLD. P.E.1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = ae ic: me = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. Ke 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL coca ssossenssescesseseeleels/e tee tar 14.6 8.3 9.3 10.7 9.4 6.1 5.4 ECS 4.0 7.6 
15-24 YEARS — ANS soosensmsssssese 12.8 22.4 eee 17.0 17.9 15.8 11.6 9.9 6.7 7.1 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee Bred: 10.7 eee 6.2 7.7 7.1 404 3.8 Zork 2.9 5.6 
15-19 YEARS — ANS esccceccccceesces 16.2 27.3 eee 23.1 22.5 20.7 15.0 11.2 9.3 9.9 16.1 
20-24 YEARS — ANS osmsouseuee 10.6 19.5 eee 13.2 15.3 13.3 9.1 9.0 4.9 5.0 11.4 
25-44 YEARS — ANS eeeccececcees Soit 11.6 eee 1102) 8.8 (hoz) 4.9 4.1 2.5 3.1 5.9 
45-64 YEARS — ANS soso 4.6 8.9 eee 4.5 6.1 6.9 3.6 34 see 2e 5.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1.9 eee eee see oe eee see eee eee eee oe 
25-54 YEARS — ANS eecccccececsecees 5.4 11.0 see 6.5 8.0 7.1 4.5 3.8 2.3 3.0 5.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 see eee eee eee 7.0 3.7 eee eee eon 4.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.4 8.8 ese 4.3 5.8 6.8 3.5 3.4 eee 2.5 5.0 
25-34 YEARS — ANS eecccecescecesees 6.1 13.7 eee 7.2 10.1 8.0 5.2 4.9 eee 3.5 pet 
35-44 YEARS — ANS oossssssssssss.e 5.1 eee eee 7.3 eee 6.3 4.6 eee eee 2.4 6.1 
45-54 YEARS — ANS mossonsosssenese 4.4 eee ec eee eee 6.6 3.3 eee see 2.6 5.5 
55-64 YEARS — ANS .oscssosscssesses 4.9 eee eee see eee ive) 41 see eee see 4.8 

MEN — HOMMES 

TOTAL somssosssscssssossesscessosece 6.0 14.3 eee 8.1 8.9 8.2 4.8 4.2 Le 9 3.1 6.5 
15-24 YEARS — ANS s.csssssocoesssse 12.4 24e1 soe 18.7 16.2 16.7 10.5 10.0 eee 5.7 13. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 10.4 eee 45 6.3 5.7 3.2 2.4 eee 2.2 4.4 
15-19 YEARS — ANS sososesossssssue 15.6 26.7 eee 23.6 eee 22.0 13.6 eee eee 8.4 16.9 
20-24 YEARS — ANS eeccceccccccceces 10.4 2201 eee 15.9 13.4 14.0 8.3 9.0 eee eee 11.2 
25-44 YEARS — ANS eoccecessereces 4.2 10.7 ese 4.7 6.6 Dred 3.3 eee eee 2.0 4.2 
45-64 YEARS — ANS cecceesecerserees 4.0 eee eee eee eoe 5.5 3.1 eee eee 2.5 5.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee eee eee ... eee see cece see eee eee eee soe 
25-54 YEARS — ANS seccceeccccecreres 4.1 10.3 eee 4.5 6.0 5.7 3.1 2.1 eee 2.1 4.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 420 eee eee eee eee 5.8 3.4 eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oe 3.9 eee coe eee eee 5.4 3.0 .. eee 2.5 4.8 
25-34 YEARS — ANS ceecceecccccercres 4.6 12.6 coe eee 8.1 6.1 3.7 eee eee 2.4 4.2 
35-44 YEARS — ANS eecceccecoceorccces 3.6 eee coe eee see 5.6 2.8 eee eee eee 4.3 
45-54 YEARS — ANS ssocsssssssssouee 3.8 coe eee eee ooe 5.2 2.6 eee eee eee 5.7 
55-64 YEARS — ANS ...scooscossosse 4.4 eee ... eee .. 6.0 3.9 eee see eee oe 

WOMEN = FEMMES 

TOTAL cose cccccccccccccccccccscscess 9.1 15.1 eee 1217410 13.7 11.3 8.2 7.2 6.1 5.5 Co 
15-24 YEARS — ANS ceoceccecesceececs 13. 20.2 eee 15.0 20.1 14.8 12.8 9.8 11.2 8.8 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 723 11.5 . 9.1 10.4 9.7 6.3 6.1 3.5 4.0 7.5 
15-19 YEARS — ANS cocon sesoses. 17.0 eee eee 22.6 ose 19.2 16.7 eee eee 11.6 15.4 
20-24 YEARS — ANS cocsssssesssscsse 10.8 ooo eee eos 17.8 122 10.1 eee eee 6.5 11.7 
25-44 YEARS — ANS acccececccceceses 8.1 13.6 eee 11.4 12.4 9,7 T4 7.3 ace 4.8 8.6 
45-64 YEARS — ANS .ossssossesessse 5.8 eee eee eee eee 10.2 4.5 eee eee eee 5.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee eee cee eee eee ..s eee eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS soossessosesssse 7.5 12.5 coe 9.7 11.4 9.7 6.7 6.5 eee 404 7.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 5.4 aes coe eee eee 9.8 4.1 eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.6 eee eee coe eee Sert 404 eee eee eee 5.4 
25-34 YEARS — ANS soso cssssss 8.6 eee ose 10.3 13.6 11.1 7.2 7.9 ose 5.3 8.2 
35-44 YEARS — ANS so 7.5 eee ... eee eee 7.6 7.5 coe eee cee 9.2 
45-54 YEARS — ANS cocccccccecccsores 5.7 eee eee ooo eee 9.6 4.6 eee eee coe 5.0 
55-64 YEARS — ANS secccececsecccore Dela eee eee coe eee P3 4.5 see eee eee see 
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A _ 
TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES … MEN | WOMEN BOTH SEXES ~ MEN il WOMEN 


[LES DEUX SEXES ne FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BERS NUUSIRUESHUOUNESEBRANCHES DUACTIVITEN< 5s oss sce cheese enen ee 798 405 393 705 370 336 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eee... 276 194 82 269 187 81 
ORGUE UNE SSSR oe oie’ oe ocecieoe ce ten dane 17 11 6 17 10 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «« 24 21 4 23 20 4 
RÉSEAU MERS URSS REA RP ER RE 13 12 re 13 11 Ce 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE ...sccsceccececccceese eae ss ae Sits siete 


MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIERES Ef PUITS: DE 


PETROLE Deer open ses else es ele ess else ose me seise cesse senc 8 6 cee 8 6 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ecsccceseccacecccecece 149 85 65 149 84 65 
CONSTRUCTION siwicinje/s\oielsisleisieieis w/a/e/e/slejo sie\sis slojea oociis oies sec ccece 85 78 if 80 73 7 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sececececece 522 210 311 436 182 254 
TRANSPORTATION» COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
CONBUNTCATTONRET AUTRES SERVICES (PUBLICS eee me seni. 44 32 13 43 31 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COURT CANTONS ER escroc ta nene cesse 39 28 11 38 28 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
PACE CU Rus U Evecare TvEA UE SES SE RER non 5 ons 136 5 560 566 
URINDE: = FONCÉ sod Soo GOR DOOHO JA ao donne ne ne 119 55 63 110 49 61 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

GAH Sm UM MOBILE RE Site lasreretsioloioneis (ais em Oo atic eaen. 27 7 20 27 7 19 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .sccceccecececccccee 220 va 149 204 68 137 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..ceccscecce cece 51 27 25 51 27 25 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) PDO oo ob as ons 61 19 42 N/A N/A N/A 

SEER OC CULATIONS EMOUTES PROFESSIONS conics cece ccc ceeeecs cotee. 798 405 393 705 370 336 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eeceeeee 27 16 11 Ti 16 11 
NATURAL ET ENCES ES OTENCESMNATUREULES cena screen seine es bare 13 11 300 13 10 que 
BOE UALRSELENCESS—USCNENCES SOCIALES: etes ce semnesessrcos ee a à 4 8 12 4 8 
REED CILON ER Re senc momeeesesesee2ss soc. hee cicic ster Le Fa DAS AE San 
DEACHONCRERENSETONEN ENT ne cemencccsssese screens 18 350 ur 18 ade 15 
MEDTCINEWAND) HEALTH — MEDECINE EN SANTE) +.c..<ccectscsesoecececes 18 029 15 17 doe 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sec. ll 6 5 9 5 5 
CES CAC eRAVATC “ADMINISTRA TDIE ss se.cisieleleellsies ceiceetick oct k ecbeic 140 29 111 139 29 110 
BAL ESM COMMERCES RE SR cle e/eieteisis als es sislelsie.cieis cicteree[sicieicicicics ose 58 26 32 50 20 30 
SERVOS =" SERIES: ST SOS 0000 donne OSG on ne 140 55 85 128 54 73 
RORMCUCTUR ER ces oc osces se c\sisieioie viele elsisisciavn siesiciae ome e 22 15 6 21 14 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE «csecceceees 305 age cts 500 sles rie 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccccccccccccccce 12 ll 500 12 11 500 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES .scecccccececcccccccece 352 500 do 565 500 ators 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccceccecccececcee 32 18 14 32 18 14 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES .ceccncccccccccececcee 18 15 508 18 15 O58 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE SET REPARATION DE PRODUITS FINIS Reese ess AN. 68 39 28 67 39 28 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION .ecccccececcccee 83 82 AD 78 77 ne 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS wocccccccceccccccccece 25 23 CE 24 22 SSE 
BAT ERUALSMHANDUINGa— a MANUTENTION osisiec.c cele ee.cc ces eee egic cess conece 26 20 6 26 20 6 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

MARI ABEL USMS VIERGie/eieiarelaie/eia/s'oloraieleleieieietaisisiniaiaieralevele/erelels inte eieacorebicore 8 4 4 8 4 4 
BNCEASSTETED ACA) S-<TINON ICUASSEES AOL) come oem ccceme ec aus ce ces ee 61 19 42 N/A N/A N/A 

ee eee eee be a ee ee Oe ee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE soossssssesesssessssee 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY. OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
LA PROFESSION» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: 


OCTOBER — 1978 — OCTOBRE 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cccccccccccccscsscscccssccress 


GOODS—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS oe-es-meseseeee 
M OP ÉD CCC ures sues ee? ac a 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ++ 

RESTE LORS TS eme -c--p---- 0:00 
FISHING AND TRAPPING = PÊCHE ET PIEGEAGE eosesosssseseeneesse 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 


METIS) Bop Ress OOO B00 CUCU DES OOMOGOE ED OGOGO02009.0) 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eccccccceccccccccccces 
UNS TRUCTION Se secs mer mec ceci SOC SCG ROO ss: 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ++s-s-eceee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS consonnes. 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION! ----se--s-csssesc-ssessjs)ee) cc)" "Ve SCCCCS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉDECTRIQUE, IGAZNEMIEAUNS 70 re erereie sels else) 0e ESC 


TRADE - COMMERCE Dec Gesesssse ses sassneoesssspre soso te e)ts)e see 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBIUTERES. «0c aiesleieviceacciwivecicicisisisisicieicieltic cic 0 OR CC 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS oosssssessessssseee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .oosssssssessssee 


MANAGERIAL+ ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «ess ee 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES cossssssssssssssssecsss.e 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ooosssssssssosssmsssssessss.e 
RE LIG LUN ACO PIO OOO COO OR OOOO CTO eo MOO CUO COC OOOO OC IO set 
TEACHING — ENSEIGNEMENT cocccccccccecccerccccscrcccccrcsccccsccss 
MEDIGINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE oe ccccccs cece ccccscesssece 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES see 
CLERIGAL — TRAVAIL ADMINUSTRATIF NS Se eos'omcseees ceci 200 cscs] 
SALES — COMMERCE csmmsenes-sssssvsssosesleistsjee)ele ee; 9200 OS 
SERVICE — SERVICES Ses cscossosss-ss-cresee-seococce tee 000007 
AGRICULTURE ce semeercsesesescsssessesesec-)e"t""") tte 
FISHINGe HUNTINGe TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PLEGEAGE soso. 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE osseuse 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES soosssesessosssseesesee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES oc cccccccccccccess 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES ssssssssssssssssseuses 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cececcceccocrecccccocecs 


CONSTRUCTION TRADES — MET IERS DE LA CONSTRUCTION «sec... 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cecceerceccccecsceccce 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION secssossssescessssesssssssseeeee 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONOUITE DE MACHINES ET 
D® APPAREILS DIVERS cccccccccccccccccccccscovccccsescsccssesesecs 


MEN 


CANADA 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


9.1 7.1 6.2 8.6 
10.0 8.3 7.4 11.6 
4.4 9.9 8.7 12.9 
14.8 8.5 7.8 15.1 
eee 14.3 13.6 aoe 
eee 4.6 4.0 eee 
11.0 6.9 5.4 11.1 
12.1 12.0 11.9 13.7 
8.9 6.6 Bias 7.9 
6.6 4.9 4.4 6.6 
6.5 5.1 4.7 6.5 
eee 3.7 eee eee 
8.2 6.6 5.0 8.9 
5.5 4.6 3.3 5.4 
ed) 723 6.4 8.0 
9.9 7.0 5.6 919) 
9.1 7.1 6.2 8.6 
5.5 3.4 2.7 5.4 
eee 3.7 3.4 eee 
10.5 8.6 6.6 10.3 
5.8 4.1 eee 6.0 
4.2 3.8 eee 41 
8.3 8.3 7.0 10.4 
17.6 7.5 6.9 17 
7.6 5.5 3.7 8.4 
10.7 10.1 8.8 11.3 
4.6 10.4 9.4 13.9 
eee 16.7 15.9 eee 
16.4 7.5 5.3 16.8 
eee 6.2 5.6 eee 
11.9 6.9 5.3 12.2 
eee 11.3 11.2 see 
see 5.6 5.4 eee 
11.4 9.8 9.3 11.6 
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TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 35. DURÉE DU CHÔMAGE 


SS Li. PS a ge ee ee ee ee 
4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)| DURATION(2) 
TOTAL - = | - - - 
4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES] AUTRE(1)| DUREE 
OÙ MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANOS — MILLIERS 
BOMB ENS MLESMIDEUXESIEX ES ele (sle/sieloicisisiais sive ocre does 798 264 244 272 17 14.6 
Dee DANS RTE EAN MANS ee menace nee bao ars Craters ake SP 368 135 119 108 5 1252 
REVEROWORKED EEENUONTAJANATS ÉTRAVAIULE Me ire cree oc ccrenwencen anne 38 10 12 16 466 15.5 
ERR AU URES ofelole)siaieis} esis 'elafelnie| sic aisicieiaig wie. Scie ose eee oats 330 125 107 93 5 SE 
RE ER ANS Se ER een ee ne chu eee een eu de saan: 294 91 88 107 8 15.4 
RS AN DB OV ERP PANSMETOPLUS MR eee some sore MU ante du 136 39 37 56 4 19.1 
HÉRRMEDIERMARTES Eee nmenen nes Sin © sine O0 A0 HO DOCS 393 126 114 141 12 1522 
SINGLE — CÉLIBATAIRES SAC TID COCO Oe 0e 345 122 110 109 4 13.3 
TER = AUILRES SOU ES ONCE PR RE eue 59 17 19 23 co 17.3 
REINER TOME SM se etme cesse snseeseseresmeoeue ces clae sec eue 405 135 118 144 7 15.4 
ERNEST ENS RE ren 193 71 64 56 56 12.3 
BOO MEIN Sy BD UNE TIAN SAGO EOE ECO CCE die à EL Can 132 42 36 51 4 16.0 
5 VERS ANUS CONS MET NP LU STS Ss eve, sachs Sree nee es 79 22 18 37 22 22.0 
MARRIED — MARIES nienmepao sense eee ses secs 2 eee 169 55 44 65 5 16.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2... avoyevenalelaleisielelsiete 214 75 68 69 250 13.9 
DER AUTRES So Oo da ne EE à OU TO NN 2 22 5 6 1 cae PROT 
MOIMENEE SG EMIMEIS MOSS en amies nie 0 2 sie e sie se see 0 20 coca alco sieve 393 130 125 128 10 1367 
DORE AR SENTE AP MANS RE ere ee 175 64 55 52 4 RAD 
CD Mere VEARS REMOTE RSR NE 161 49 52 57 4 14.9 
oe ENG SAND EOVIERN SG 5a/ANG MET MPLUS ists SE aan eue ce LL DER CU 2 57/ 17 19 19 #30 15.0 
MARBUEDR=IMARTEES ee sacs comme cesse 225 71 71 76 i 14.4 
SINGEESSUCELTBA TAD RES octcisatsiclsinsics eis ccieeo 132 47 42 40 Dao 12.3 
TERT AUMBIES EM en einieia.slaieieie ee cueco see ci et nine ween 37 11 13 12 356 14.5 
NEWEQUNDUANDE SiERRIESNEUVEmailalalsiereisleaieieveleis ares essence 30 8 8 13 390 19.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARO alalstalstale\ololeterstateteleleve 4 eee 590 800 os 12.8 
NOVASSCONMANIENCUVEULE=ECOSSE Mere esse meer essence eee 33 10 10 12 Bod 15.4 
NEWSERUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK es ace ee cos sommes eo 31 9 9 12 sac 16.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 268 79 80 105 4 16.2 
MENT —SHOMMES We ere rte 147 43 44 57 062 16.8 
NON ENESREMMES MR fateielsleteiolatelateleleisiom ere sonne eee RU 122 36 36 48 de 15.4 
UDCA EARS EAN SR eee ressent cos cece ns soccer 118 35 38 44 Sac 14.3 
ASE MERS NS RS Macot cicinie tyeleieeiaceee DIJON 00000 100 29 28 40 500 17.0 
EOE AL SMANDE OVERMAN SWENTMP US MA See RTE enreninc omen 51 14 14 21 odo 18.7 
MARRIED U == MARTENS» Rene erces cess sielolotetolstelateteieia elalaiaiaiciete 136 40 40 53 ators 16.3 
RUTTER SMAUTIR E'S ah otetelolelnielnloleiatele sveieimte sie clesiieletee eae MARS 2 CU 132 39 40 52 100 16.0 
ONTARIO 
BORUESE NEST LESS DIEUXPSIEXIES! tes) = 0e ee semer ce e's)salee ee eee 259 91 84 79 4 13.4 
LENS OMME Siitetstateletersrsie tte mictela bonne 120 44 36 39 duc) 14.0 
MEN = RUES oo tonte en ne TOO ATOME 138 47 49 > 40 Scio 12.8 
OR MEANS EMA NS ER esse olajsieia stevelsie are(aiatetere/e\eieieizicis ce miciacietae 119 48 42 28 546 10.6 
LE MEANS MANS GA GOGO SOOO Te RARE Pi 97 30 32 33 55e 14.2 
BOM EARSIRAND BOVERI ANS JEM PL USs erstesicn eerste ters 42 13 ft 18 BAG 19.2 
MARRIED — MARIÉS ee mean tee Re aes 125 42 37 43 536 14.7 
OTE Re AUTRES M sheio/s\ele\eleloieieinisiaa\e(ele ele reteisia scene se Lee 134 49 48 36 ono 12.1 
BUANISHGB AlKe: ala taisteye|s)aieisicieis}s eisie'ale)sie.s/els ici s\viele/cie/e/siee cise wrc’evriec eee cele 26 9 7 9 ne 14.2 
DÉSRAIDEEMAN ER S EE Eee uen smsuiaassesec eee se ue 15 6 5 Sac O50 10.0 
ANBERULY 00 eme eee scans osssssseecese cesse eee 39 19 10 we AGO 10.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
SUISSES SSSR EEE EE ieciscisteree 93 32 27 31 30 13.2 
MENRSRHOMMESES SR Rene asus icniere acodbadode 48 17 14 16 e506 12.8 
NOU CHE MEE ES Maleratelateiele)eleia eis/sleleis\ela's/eicielelela’ocietelerete(aareieielers a tintee 45 15 13 15 60 13.7 
PP HEARST GANS! A etant ones smidelsente es sons secrets 42 18 12 11 Boe 10.6 
ZAG NIE AR Ste WANS ENTER cac 1080000006 34 10 10 12 se 14.8 
ZOVYVEAR'S AND) OVERS —\-ANS VET: PLUS ee ces Docs Ut 4 5 7 . 16.6 
MARRIED ESE MARTES encens mme cote cer annee tee ue ete 47 14 14 16 14.3 
it Raa AUCRE Se eee olereeicicios Sac0as | 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE,» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE _EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. a 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLEAU 36. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 


x TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
L ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1 - à 5 — 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4) | STARTS(5) 
TOTAL TOTAL - - - ue - TOTAL = - 
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
L CHCMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
cs THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..- 198 747 217 230 264 8 27 51 34 17 
15-24 YEARS — ANS coco 368 355 117 115 106 de 13 13 8 5 
25 AND OVER — ET PLUS eosssee 430 392 100 115 158 4 14 38 26 12 
MARRIED — MARIES «eeceeeeeess 393 358 98 106 136 4 13 36 23 12 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse 345 333 106 107 107 arte: 10 12 8 4 
OTHER — AUTRES ecececreceeres 59 56 13 30 21 eee eee eee eee eee 
MEN OMMES access 405 379 111 113 138 5 12 25 18 7 
15224 YEARS — ANS ccecseccees 193 186 él 62 55 Bets 6 7 6 Boe 
25 AND OVER — ET PLUS eos 211 193 50 50 83 Sen u 18 12 6 
MARRIED — MARIFS seeccccceees 169 153 43 40 62 see 6 16 10 5 
SINGLE -— CÉLIBATAIRES eos 214 205 64 66 67 a8 5 8 7 see 
OTHER — AUTRES oo-cccceccccee 22 21 4 6 9 Me SRD ee tele aes 
WOMENDES_EEMMES® tee cesse 393 367 106 118 126 15 26 16 10 
15-24 YEARS — ANS ose 175 169 56 53 51 7 6 esis 4 
25 AND OVER — ET PLUS eesseee 218 199 50 65 75 re 7 20 13 6 
MARRIED = MARIÉES cc 225 205 55 66 75 te 8 20 13 7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «eee 132 128 42 40 39 Let 5 4 BAG od 
Ai = AUTRES Boon eecdocdad 37 35 9 12 12 Aue es ARS ais Bae 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +. 30 29 7 8 13 AA aol ee RS Beye 
PeEele — Le-Po-Ee eccceececeee 4 4 Bae Se ABS ane er Sah tayo bays 
tres = No coucontboecdDoDCas 33 32 9 10 12 FE Bate Be as aie 
Ryans, = NEES Moon nono 31 29 8 9 12 ne ère Le Be dei, 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 268 253 64 78 104 ate 5 16 12 4 
MEN MIIOMME Sites lel cievelerele ss <1 147 139 35 44 56 ates 4 8 6 AE 
WOMEN — FEMMES ---ss-ces oo 122 114 29 34 48 AGE sate 8 6 are 
15-24 YEARS = ANS scecceesee 118 114 30 37 44 coe Hee nde mts ae 
25 AND OVER — ET PLUS eos 151 138 34 41 60 oe Ae 13 9 aie 
MARRIED — MARIÉES coco 136 124 31 38 52 AE BAG 12 8 ne 
OTHER — AUTRES eo-ossoooese 132 128 33 40 52 cree ste 4 ae Bpe 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES - 259 244 15 78 76 5 10 15 11 4 
HENEULOUNES sc c--me---e 120 114 37 33 37 ee se 6 5 sete 
WOMEN — FEMMES ee... 138 130 38 45 39 ae 7 9 6 ree 
15-24 YEARS — ANS <--ccoceese 119 115 41 40 28 Be 5 4 ee BS 
25 AND OVER — ET PLUS eco 139 128 34 39 48 ae 5 11 8 AGE 
MARRIED — MARIÉS ooossee ee 125 115 33 34 41 = 5 10 7 RTE 
OTHER AUTRES «..2ccceccee 134 129 42 44 35 iors 5 5 4 Bor 
NANIBIGR remuer 26 24 a 6 9 15e Fe et; ALG + 
SASKATCHEWAN s coossoss=c es se 15 14 6 5 Ade rete faye se Ge aes 
UBERTAM eme Reco tense 39 34 15 9 7 Bee rate 5 ake oe 
B.C. — C.-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 53 85 26 26 29 ne 5 8 5 bac 
MEN CMONNES Mecs 48 43 13 13 14 se LR 4 es Re 
WOMEN — FEMMES ec cc-ccsee 45 41 13 12 15 Sale Lu aoe oe sess 
15-24 YEARS — ANS sccccccece 42 39 15 ail 11 on ee See are BH 
25 AND OVER — ET PLUS eeeee 51 45 10 14 18 bits Se 5 4 Sieve 
MARRIED — MARIES «- 
OTHER — AUTRES eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAO ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH TH 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


— REFERENCE WEEK, AND WERE 


INCLUT LES PERSONNES QUI ETATENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FRO 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES * EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEV 


TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


M WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


ALENT COMMENCER A 


(4) INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED Q'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAI 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK 1 


FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE S 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 


LLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


N THE PAST 


EMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
MAIS QUI 


ÉTAIENT PRETES 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 


51 


OCTOBER - 1978 — OCTOBRE 
] LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL - = TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  |PERM.(2)|TEMP. (1) (AUTRES(3) 
| PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
| TOTAL | PERM. 022] TEMP. (1) rorat | PERM: (2 ) | TENP (1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
| 
BOTH SEXES = WES DEUX SEXES ..... |! 798 747 630 601 29 117 97 20 698 49 51 

“MARRIED — MARIES cesccccs eee 393 358 313 299 14 44 37 7 336 22 36 

SUNGEER-SCELIBATAIRES RS. || 345 333 266 254 12 67 56 12 309 24 12 

GRER MAL TRS utarele:e.cyeraterereieiereietere 59 56 51 48 ota 6 5 Sa 53 4 2 

DORA AE R EN ANS este ace | 368 355 280 266 14 75 60 14 327 28 13 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS! 430 392 350 334 15 42 37 6 371 21 38 

REN eee LUME Cmkataleteleleialatelelslalelacicyeteranlin 400 379 337 322 15 42 35 7 357 22 25 

MARRTEDMEMMARTES nye ame eene 169 153 148 142 7 4 4 506 145 8 16 

SINCLEERCELTBATATRES nec eee 214 205 168 162 6 37 31 6 193 13 8 

DRHER SAU RES wis ieiele les ciereletelererais 22 21 21 19 aisle dec ee ace 20 BAG Sit) 

no Fe VEINS WANS iis ete ces sell L193 186 150 144 i 36 30 6 174 12 i 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 211 193 187 179 8 6 5 mise 184 10 18 

MOMENÉRREMMES Meet ere c 393 367 293 278 14 75 62 13 340 27 26 

MARRDEDIEMMARTIEES \cislesiaciociercec| 225 205 165 158 7 40 33 7 191 14 20 

SINGER IGE BATIAMRIES) cccjnerec 132 128 98 92 6 30 25 5 117 11 4 

DIU ERM —avAUIERIE SiMe RE cures 37 35 30 29 580 5 4 SHO 33 SAS ware 

UD eR EA RUSE =IMANIS: ewictete\e[oseia}ete 175 169 130 123 7 39 30 8 153 16 6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 218 199 163 156 7 36 32 4 187 sl 20 

NEWFOUNDLANO — TERRE-NEUVE ee... 30 29 27 26 656 060 avers AOD 27 550 536 

À = 

HF le le = PSE ere sie mere es ets e 4 4 4 4 500 650 So Bo 4 O4 550 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 33 32 26 25 Bnd 6 5 056 30 Fee daw 

Nolo = NoHBa~ Gan asEcnonse astace 31 29 26 25 ayers B60 re 6 28 oo cb 

QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 268 253 231 222 9 il 18 COE 240 13 16 
MENRSRPOMMES Eee ces men 147 139 132 127 5 7 5 eo8 132 6 8 
WOMENT—MEEMMESMeiacieieciejers cere lee 122 114 100 95 5 14 13 mare 108 6 8 
MARRTED — MARIES ..scccvceece 136 124 114 109 5 10 10 656 119 6 12 
OTH ERE > AUMRES RSR AIT 128 117 113 4 11 8 onc 121 7 4 
PERSAN EARSE ANS Rec esccse 118 114 104 100 4 11 9 ao 108 6 50% 
ZOMANOSGVER = ETMPLUSS. 52. || 151 138 128 122 5 11 9 SES 132 7 13 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 259 244 191 186 5 52 45 7 232 12 15 
MENT BUOMMESIE ate crsinveiare ninieuieretes 120 114 93 90 one 21 19 BE 109 5 6 
NOMENEREEMMES RS se emececee 138 130 99 96 ooo 31 26 Dae 122 8 9 
MARRTIEDEMUARTES ess cesse 125 115 99 96 4 15 13 gad 108 6 10 
GHHERR SP AUTIRIES® c\elsresierere searels 134 129 92 90 aire 37 33 4 123 6 5 
EST AMENRS EE FANS ER ee messes CII 115 78 76 ayers 38 32 5 108 7 4 
2OWANDEOVER = Eq, PLUS 22e. || 139 128 114 111 DEO 15 13 rere 123 5 Win 

IVAN EMI BA Wratatatsieisiolsiaye/<leseleie/ayers\eleteve 26 24 19 18 680 5 ode 506 22 ne da 

SAIS AMG EWAN a seems 15 14 10 9 HAG 4 4 860 13 26e Me 

RSA Wisin leis acreasscocece ces 39 34 26 24 na 7 6 ne 30 4 5 

B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 93 85 68 62 7 16 12 4 74 11 8 
MENG MEO MMIES Wale,e/e15\seislelereiela cles 48 43 38 34 4 6 4 54e 38 6 4 
VOMENRNEEMMES NS 2 semences 45 41 31 28 don 10 8 ate 36 6 504 
MARRIED! = MARIES + coco ccce se 47 41 35 33 duo 7 5 Dé 38 4 5 
DUE RE we AUMRES NE cicecciec clos 46 44 34 29 5 10 7 Aa 36 7 Sap 
PSN ENRIS ESS ANSR ce motese se 42 39 29 25 4 10 i Son 32 7 Oca 
25 AND OVER — ET PLUS eue ee 51 45 39 36 300 6 5 eee 42 4 5 


TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 


TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) 
REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER_ A 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉ 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO 


OID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


_TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
RENCE. 


TABL 


TABLEAU 38. CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES oosssesees 


15 — 24 YEARS — ANS soossosssssssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


MEN — HOMMES 
15 — 24 YEARS — ANS eos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


wee core cecccssccoscsesors 


WOMEN — FEMMES esssssocsesesesessese 
15 = 24 YEARS — ANS ccccccesecceces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ous 


DRE Ene Poele "ad aun Gbuenacnosodas 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ms... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU<BRUNSWICK + 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeceees 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


essssssossesc.e 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


soso... 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES comsssssssssscesescssee 
WOMEN — FEMMES + 


ss... 


soossesssescess.e 


15 — 24 YEARS — ANS ..scroossssesee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


MANITOBA s.sssssssesccssssscesesss..e 


sossmssssssenssscesees 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA cocccccccecccescosessesessece 

B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES «cos 
MEN — HOMMES coosssssssesese 
WOMEN — FEMMES 


emsossssoscsesesse. 


15 — 24 YEARS — ANS ..ososssossse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


(1) THE SUM OF THE _METHCDS DOES NOT 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL 


NEMPLOYED 
TOTAL 


A 
CHOMEURS 


268 


118 
151 


259 
120 
138 


LES) 


EQUAL THE TOTAL 


— 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND B 


Y PROVINCE 


L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 
DID NOT CONTACTED USED PUBLIC AV ERAGE 
LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LCOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL(1) = = = 2 = = 
SE SCNT SE SONT ONT CONSULTE | ONT UTILISÉ NOMBRE 
N* ONT ONT ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS CHERCHE DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | METHODES 
CHERCHE A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
51 747 528 402 310 208 1.9 
13 355 260 190 144 89 1.9 
38 392 268 213 166 120 2.0 
25 je) 268 218 150 TYP 2.0 
7 186 138 105 73 45 1.9 
18 193 131 eZ 77 66 2.0 
26 367 259 185 159 97 1.9 
6 169 122 85 71 44 1.9 
20 199 137 100 88 53 1.9 
eee 29 17 18 8 7 1.7 
eee 4 eee eee eee see 1.9 
oes 32 19 20 9 9 1.8 
.. 29 20 18 fl 7 1.8 
16 253 190 128 74 42 1.7 
8 129) 105 ats 38 2 1.8 
8 114 86 51 37 18 1.7 
eee 114 90 55 34 12 1.7 
13 138 101 69 40 30 1.7 
15 244 172 132 131 85 2.1 
6 114 80 62 59 40 2.1 
9 130 92 70 72 45 2.2 
4 115 83 62 61 38 Zieh 
hal 128 89 70 TY 46 2.2 
eee 24 15 15 13 7 2.1 
eee 14 9 7 7 5 2.1 
5 BS 22 12 16 14 1.9 
8 85 61 49 43 33 2.2 
4 43 30 26 23 21 2.3 
eee 41 30 23 20 12 2.0 
eee 29 30 22 Lit 14 2.1 
L 5 45 30 27 25 ES 2.2 
BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 39, UNEMPLOYEO PERSONS BY ACTIVITY PRICR TO LOOKING FOR WORK 


A - a. oe 
TABLEAU 39.0 CHOMEURS ‘SELCN W'ACTIVITE ANTERTEURE A UA RECHERCHE DU TRAVAIL Be 
OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 
LOOKING 
A LA RECHERCHE 
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL - - = = a 
TENAIT ALLAIT “A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS - MILLIERS 
ECTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 758 747 513 101 87 46 51 
SOCTHESEASS = LES DEUX SEXES 
ph 24 NVEARSES ANS’ s.c-oceso 268 355 228 26 £0 20 13 
25. ANBUGVER SET PLUS Des sec à 430 392 235 75 7 26 36 
MARATED = MARIÉES ..ceccascdec 353 358 252 80 8 18 36 
SINGLE = CÉLIBATAIRES ....... 345 333 22 9 79 24 2 
HER N= AUTRES Mane eus euro c 55 56 39 13 rs 4 ee 
MENREMRENNESS seas ee oo zelat.s 405 379 303 Bey, 42 31 25 
WES RV EARS ANS cso «teevive 193 186 134 ee Si 14 7 
PSEWANDOCVER’ SET PLUS Sosncan Dit 193 170 He 4 1e 18 
MARRTED = MARTES 2e casses 169 153 136 sks Bist: 12 16 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ec 214 205 148 ve 38 17 8 
QIHER = AUTRES 26.24% ccicniectctee 2 21 19 Bate Lite ee 55 
HOMENAERFEMMES eme sssse soc ce 393 367 209 98 46 15 ZG 
RÉMENSSREEMMES 
DONS EN 175 169 94 25 43 i 6 
25, ANDOGVER "ET PLUS ocace cc 218 195 115 73 ae 8 20 
MARRIED — MARIÉES scceccececs 225 205 116 78 4 6 20 
SINGUED =" GEMIPATATRES Me Jac ne 122 128 v3 7 41 7 4 
CHEER MAUTRE Sins otal msc cee 37 25 20 13 soe nase Sas 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 30 29 22 se Be see eae 
Dee EM Par El seit 4 4 Bae Eee bie ee aoe 
NS MN em En sec siete socio à 33 32 21 5 4 ere wate 
NEP OES ANSE Dre 0 as STATS 31 29 22 4 site see ds 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 268 253 191 26 21 15 16 
PEND = REMMES. dossiers s 147 135 116 see 10 12 8 
WOMEN = FEMMES .cccccccccece 122 114 74 25 11 4 8 
DORA BYEIAR'S ANS co... 118 114 81 6 20 i SEs 
ZSWANDNOVERU="ET PLUS) RES 151 138 109 20 bat 8 13 
MARRTED — MARIES eco cc 136 124 98 18 salts 6 12 
PUMA AUTRES se diese 122 128 93 re 19 9 4 
CNTARTO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 259 244 157 38 35 13 15 
NERS FEMMES @ sn sure ecc ue 120 114 88 wee 17 9 6 
WOMEN — FEMMES ...cccccceece 138 130 69 37 19 : 5 9 
EVE ARS =) ANS cea nce oe 119 115 71 9 30 5 4 
25 AND OVER — ET PLUS cesses 139 128 86 29 5 S 11 
MARRIED — MARIÉS cocococeoee 125 115 ve 32 4 6 10 
EMER = PAUTRESI ss oes ceo. cntecs 134 129 84 6 31 7 5 
MAINESIOBA Ma es ee a sees cis eus as ea 26 24 15 4 4 ses ae 
SASRAMCEENAN Us assoc sos e 15 14 7 es Los ee ae 
ÉASREMCEENAN 
ALORS SONORE PEAR RER 39 34 19 7 5 3 5 
ESC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 55 85 56 12 10 7 8 
MENG EGMMIES. Sue cree os oo 48 43 33 eas 6 4 4 
WOMEN — FEMMES cesse 45 41 24 11 4 ae See 
TS 24 uN VEAR Su— MANS rec 42 39 22 4 10 se 0 se 
25 AND OVER - ET PLUS ecccee 51 45 34 8 Re 4 5 


MARRIED — MARIÉS sos... 
OTHER = “AUTRES ce 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


on - - - - 
TABLEAU 40. CHCMEURS SELON LA RAISCA DONNÉE D'AVCIR GUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


OCTOBER - 1978 - OCTOBRE 
a Me TO pepe ee 
OWN PERSCNAL LOST J08 OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPCNSI- SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- i A PEROU N'A PAS 
De MATINS AA SON EMPLOI |A PRIS SA| AUTRES TRAVAIL LE JAMAIS - 
L'ENQUÊTÉ | PERSON L'ÉCOLE OU A ETE [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES -----| 158 Ge 50 43 405 7 183 18 43 
TESTS NESE NO onu bar out 13 16 43 174 Boe 83 oes 38 
25 YSARS AND OVER — ANS ET PLLS| 430 31 33 5 231 7 101 16 Ë 
Aue icone MARES conan dé os on CE Da 37 5 209 6 95 14 5 
Ames = AUTO Souccassepeddeog| See 22 13 43 196 aa 88 4 38 
WEN) = VER 00e hoadoomone il 40 23 5 2 247 6 77 es 16 
MEN = HORMES 
TS IS = ENS copeesogeesod| Lee 6 aKe 25 110 vas 35 px 15 
25 YZARS ANC COVER — ANS ET PLUS] 211 18 4 2, 137 6 42 20 ce 
AREY SKINS. aeoapoadecamod|| eae) 10 mie Ae 114 6 34 A et 
atten = AURAES Saboonasecoasood) | EC 13 ee 2 132 ee 43 Be 16 
WOMEN! = FEMMES. eee 393 21 45 20 158 AAS 107 15 27 
= MANS meer ee we 8 15 18 &4 ae 41 ae 22 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS| 218 13 29 ee 94 3a 59 14 5 
MeO) = WNIMEES oscosncoocond! 223 12 35 ete 94 He 62 13 5 
ice MAIRES qocconsaccagedsd| EE 8 9 17 63 Ao 45 60 22 
NEWEJUNOLAND — TERRE-NEUVE «eee 30 LS Bere 4 20 7 4 AE ne 
= = 
DA a Pr Bo naeaucaaooss 4 ae ae ae see ae oes Hs 7 
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECCSSE .. 33 Se ee ate 16 ne 7 A a. 
NAB MAN cB fier cieise sisi ciclo ciereavers 31 aN ane ee 18 she 6 aac BBE 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 268 12 12 9 167 LE 45 6 16 
rent AI MES a ee asta fou (Giana rete oie | fame 7 se 5 104 ae Dil Ane 6 
D'ÉVÉNEMENT eee | 1.22 5 11 7, 63 FRE 24 5 9 
NE ARS SANS poceseonoscoh ONG 5 4 8 67 35e 20 miele 14 
PoANDNGVER cel PLUSH ere mma 7 8 ae 99 ee 26 5 ae 
MAREE HMM ARIES Cietrccie ra ctetere sl ie 6 9 kiss 86 ate 26 4 Dés 
tete ARE suivons odocmamon a2 6 abe 8 81 pe 19 14 14 
CNTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES --.| 259 15 20 20 114 ae 68 6 14 
HEN ROMUIGHMIES: Vert cides cecisem oc 'ele i2O 8 Nest 12 65 ce 26 mee 4 
NOMEN S HEMIES. Goandosomooaosa|) “tae 7 18 8 49 ae 41 5 9 
ASA HEARS S ANS eme ce) 4 7 18 49 as 29 pee kA 
DST NET = Er MLUS gaosagcq) wee) 11 13 nue 64 ae 38 6 tek 
mira) = MARTES eee cree 8 15 hava 58 ee 33 5 oy 
GHG © AUTRES Sonsooseaacenng| 1 7 5 19 56 ne 34 ee 11 
HAS TET Es Age Pe sett ciate terete erate otetatate ol ol 26 2 Hs ae 11 ace 7 A ahh 
SAC A AN 200000 00000 4ma0pneC 15 ae Ae ee 5 ae 5 Sab eae 
UBER TA en a eee eee 39 dei 560 S66 12 Ap 3 15 #7 sn 
BC wees Bs 
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 93 8 7 7 41 aoe 25 oe % 
NEN) ONMES Dan AR ee et 48 4 BES 4 25 Lie 10 bee sa 
MEN = HEC copaoodeacna[ee 45 4 6 eae 16 aac 14 e A 
ia, ENG S ANS eee 42 Ae see 6 17 ae 12 Sere 4 
A, Mi) GWE = lr ALS Gadogacd 51 7 5 Aes 24 eae 13 Bes as 
MARRIED =OMAR TES) cesse eee 47 Ae 5 Ae DE tA 14 aan Sc 
TER = AIMRES soaoasnoc 46 5 19 see 11 ae 4 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL 


BONHESEXESSETILES DEUX SEXES "..c.0<00 | 
SINGLE = CELIBATAIRES .... 
MARK DEO! = MARTES: NS... 
TIMERS AUTRES ER Seth sec 


HENSÉRTOMME Sean eee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ee... 
MARRINEDE— MART ES) sree ete ces 
DERM MAU TRIE SMe tre ratesie TR OUR 


NOMEN EMMESMerelcie isa tarem adc cosmos 
SINGUGE—S CEL LEATATRE SM seme nite. 
NARRTEDUSSMARTEES Silesian maine 
Tilak. = WWE Ag AL MU re 


SEX AND PROVINCE 
See 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA Re slels\e/ereioiercis/a\cleis eo ctelsis'e o's 


MEN LIOMMES Me Reese cesse ao cre 
MOMENEMRENMES Starr delete 


NEWFOUNLAND — TERRE NEUVE ..ccccece 
En EMMIS: MS ss seau co ss 
NOMENSNPEMMES ENS Rec er cn 


A - 
PRESS P,E, ess... 


HÉNRERTOMMES ES aialefelereterevercterstein iow 
HOMENEERMEMMES SR ras erocccuecte 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ee 
MIEN) = SHOMMES® MS ere es oem ee 
NOMENSENPEMMESIENE Ne mr TI 


Noor ANT EE RS Se se cotes ee 


MEN — HOMMES .... ss... 
WOMENS EMMIES@ Ps NS essence 


ee 


INI EBS Cal otalatalieiete/ aielahsiais|o]eieyele/ereieisiereleie1s 


MENS HOMMES® . Sess css cess ste 
WOMPIEN Ia EMMIESi ore ss ess cn eus 


ONTARIO ss... 
MEIN = HOMMES 6: 
WOE Nis HM ES ive ore ess cmouecce 


see ececc cc cccccs 


AUTO es SCC CHEB OO ODOC COCR ICIOCIS 
MÉNEMUOMMES MS eee sen so asian eee ¢ 
WOMEN TIEEMMENSS tas iotalatatstale rele lerelctslotets 


SIA SIGAMC MEIN ANR Ce eee soese ces rete ere 
MEN = HOMMES M2... _.. 
NONENSEREEMMESE ES anne ie 


ARENA ele sneo es cesse ones ces 
MENT OMMES ES nimes eco oces 
AUMENSESPEMMESM ET en eee cc 


60, = Bo RS So AAA 


MELLE MONMES RSS SERRE 
DOMENSERPEMMESOER TERRE Tete 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU _D* EDUCATION 
NIVEAU D* EDUCATION 


MORE ne seems see 010 0 0 0 212 9 0° 
OHSU YEARS = OM ANS ANNÉES eco 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECOMONERES  TlDh Sao one 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES ee. ee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME 
POST SECONDAIRE s.occcsess oo se 0 ° 
UNIVERSITY DEGRFE — DEGRÉ UNI- 
WSL TAUR ESS rennes 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMP 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECON 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 41. ACTivITE ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS . 


TOTAL 


798 
345 
393 

59 


405 
214 
169 

22 


393 
132 
225 

ai 


798 
405 
598) 


798 
141 


486 


OCTOBER — 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


355 
148 
183 

24 


228 
108 
108 

12 


127 
40 


75 
117 


355 


209 


1978 - OCTOBRE 


PERSONNES QUI 
ONT QUITTE 
LEUR EMPLOI 


30 
15 
15 


206 


125 


JOB LEAVERS 


uw 


ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TRANT DANS LA |~-------~------,--_ 
POPULATION AC-—| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIERE FOIS 1 AN QU MOINS| PLUS D'UN AN 


43 105 
37 51 
5 47 
eee 7 
16 39 
16 27 
eee 11 
27 66 
21 24 
5 36 
see 6 
43 105 
16 39 
27 €6 
coe of 
16 22 
6 9 
9 13 
14 43 
4 lo 
9 27 
eee 5 . 
cee 8 
eee 6 
4 15 
eee 6 . 
eee 9 
43 105 
6 13 
34 67 
eee 9 
eee ©) 
eee 7 


14 


52 


COMP 
DAIR 


LETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO 


LÉTÉ LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, 


E. 


HAVE NOT 


MAIS QUI 


56 
TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 


TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE: 


DCTOBER EAST 


CANADA nn eu OSD DO OOO OOCOUGODOE SCO O OIE a SEC ET TE 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT SOOO COOD CO DOCOUCDURUDOOD COU OU COUOG OODLE 
1 CHILD - 1 ENFANT Pre nr -Damossasssenspsielsse CONOR CDOOOCOT OO 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS eee 
ADR MORE = SUETMPEUS ES 3/27 cale cies see 22/0 ele 07 00/90 


ee es... eee 


ecees ce cccorec se 


NEWF OUNDLAND = TERREZNEUVE Me's © ossemeerecassesoscssersnesvets ete 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD soocescosssooesescesese ee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE FOO ODDO OOD O esse vessie en e|se.e)o)ele)e les ee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Sid's e.4 ciel eleleie o a(6/410 oaisleleie e006 \0. 4.0 6.0/4 sa 


QUEBEC BOBBED Gob OO ADO CLO SUDO RETO O SOLOW OEIC TA ISIS 


1 CHILD — 1 ENFANT eceeeecors 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS «eus 
3 OR MORE — 3 ET PLUS eseccesecrceeecers summer 


ONTARIO D messes s seen emanpenerssssseissiee «sei sie #9 ete ee 0e RCE 


NONCHTDUDREN = AUCUNMENFANTINTS > ere sers es ele lolo ee elele oise ee sel ee oS 25 
1 CHILD — 1 ENFANT ..sscssosssssesssuss.e 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS .. 
BVORUMORE = 3! ETMPLUSNS NS ee Tele e/etsrelnle lo eisrelere ele e eee e ee ee 5 5158 


se ss... 


ssssssss....e es... uso... 


MANITOBA remets selseeseeleseesrseee/eie)e ei eee ECO 
SASKATCHENAN GORCOUBCG DODO OODOU ODDO COCO EOD SOOO OOS BOO 


MURR, BE OO OO COSR DO DOD DUOC CCD COC COOCOO I DO DOO TCO OOD ON ON PERO 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE sossssossesessensssssssssee.se 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ssscsosecosssssseossssocessesesesseseetete 
1 CHILD — 1 ENFANT ..osscosesese 
2 CHILOREN — 2 ENFANTS eee cossssssosmsssssss.e 
3 OR MORE - 3 ET PLUS coosesomesenessssecosesesssese 


esse... 


PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS CF HEAD 


OCTOBRE 


FAMILIES 


TOTAL 


FAMILLES 


624 
138 
147 


159) 
180 


27 


24 


207 


53 
50 
49 
55 


206 
41 
49 


56 
60 


21 


11 


HEAD OF FA 
UNEMPLOY 


CHEF DE FAM 
CHOMEUR 


œ œ œ œ 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


MILY HEAD OF FAMILY 
ED NOT UNEMPLOYED 


ILLE CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


137 


148 


22 


45 


9 
11 
13 
13 


TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PER SON BY PROVINCE, 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 43, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOM 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS es co ON | 


EUR SELON LA PROVINCE 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNE 


NUMBER OF 57 


» LE NOMBRE 
S OCCUPEES. 


2 OR MORE 
O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPL OY ED 
O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
150 320 LS 
96 174 22 
40 JUS 79 
14 31 53 
39 93 6 
111 221 149 
49 84 16 
42 96 71 
19 4ST 61 
8 ie 5 
7 13 Ys 
8 12 5 
55 109 44 
37 64 4 
12 35 22 
6 10 18 
14 37 eee 
40 2 42 
15 23 4 
17 32 ike) 
8 16 20 
40 107 59 
28 56 8 
sul 41 33 
eee S 19 
11 28 eee 
29 79 57 
14 31 6 
10 30 28 
5 14 Ze 
5 li 6 
eee 6 eee 
7 14 8 
16 37 18 
10 Zu 5 
b 13 8 
coe ose 4 
5 11 eee 
11 26 wy 
4 8 eee 
6 JE) 7 
coe 5 8 


OCTOBER — 1978 — OCTORRE 
FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 
OU PLUS 
CANADA APE D ase iolei2\*\9h8:(a\eleLe\sl:0«'s!v-0iaNeleie\sieivia.ale’siajsigieisieics sis Geeice cecenial 624 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES .. OBR OOS ICONS A COROT DOBAOAMO EEG irs 291 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 2. swia(o/aVela)a cancers en 234 
6 CR MORE - 6 ET PLUS SORA OA TA TO MOURIR ene 99 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT le ose ss elle misis sale sie se ce es es es ne Sas 138 
ONE OR MORE CHILDREN = UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ssc cece gesess so ee 486 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS ne OT eee citons een esse ss se 149 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O ‘A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS DÉTOEROE BD ON SEP AND D CLEA CO 2 D ne 209 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS Noise ele ee ale sieie)eie\alersiesalals'alsislaleicisieve due eue 128 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sales ele sie ne ses sa eer eee ce ces eo 24 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRI NCE-ÉDOUARD HOT CDOnOLO TOUS 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eiale/alslsiataferelors}eis/atossinisiclevslcreieiaie ce eine ae eee 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK BYalelejoleve/stalslelerelelele eierriciersislore/sierciecateretce 24 
QUEBEC 99900 929000105 00 JOC OC DCO COO AE PE SEDER SAA CHO On Acs 207 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES Salem ele es sielee is sers select see eme 104 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES sislelalelelele.elaieleisielnisisjeie\als Siete ainitie Mania eae 68 
6 OR MORE - 6 ET PLUS Done wieln/siela\elelele vie/s ei sisie(o'sisis sian oie clase a 35 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT elaiaialeeleieisia'siats sels sine ee » 3 ee 0 else cocon 53 
ONE OR MORE CHILDREN — UN GU PLUSIEURS ENFANTS Slelsieiaisjelelobe ces 154 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT &GE DE 
0 A 5 ANS en eee elle sense saleleisis nelle sen see nn 43 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS one e seen ese cesse see mc 2eme ee 68 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS ~_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS nee esse nie ain, eime nos esse da sols eo ale Dele des 44 
ONTARIO PPOOOE SB OO SPB NON TOO OOOO DOCU DS DACBOBOO AES Sane Re 206 

BTS PERS Heo A PERSONNES | RO saree clecicisiee oe nicen ioe Dada ss 92 
ee mULERSUNS! 14-55) PIERSONNETS ee de nine DSC 0 00000000 85 
6 OR MORE — 6 ET PLUS CHOCO PATIO TON DAT SOUS ONU 30 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Bleselolel stele! ofelejalarsisisieievelelers eisicisieisia se ces 41 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS esesssessss sense 165 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS Sjeveleielelainiarsis\sizieie\elave\s/aisje\e/sieleinisiesislsisiera\cietein «i vieicrsrsien cia, 52 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS Iestieinl ele lolo ln seieles sise sie sioteleeis se classe nee crate een 68 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS lol oise s sis esaels les secs see es eee Ne 45 
MANITOBA ADO COPIE 0 DÉTOUR ST ADT OM TEE 21 
SASKATCHEWAN POI DO POP DOC e UT CE de DOCS En 11 
ALBERTA CHOTOCÉN OCTO COPA OT ÉTÉ O TE CU D 0 TOO AE One CE 28 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNICUE en sleaiseles some semestres 71 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES clos sieisie sions sise see s-sses soma. 36 
HD EBERSIONS =" 4—5 (PERSONNES: nee Le ue mieieloreleieretere 27 
CRCRMMORE CR ET PLUS Res seau esse de DSTONS 1000 8 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sn inisieieisieinicieeis esse etsielole sie ele eee se eee 17 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS JHSTONT CORAN CUOUUS 54 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ENEMA Siotarele\eleisialalsicisialelclolaie's nieeiele ses ee tas nee nn Nid 14 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRAB LOM NS Te sale sienne me ess nine niois sisi cinvee aie c nas ae atten oie 26 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MGINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

14 


TABLEAU 44, LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DON 


TABLE 44. 


PERSCNS NCT 


IN 


ES = LES DEUX SEXES see 
Y=ARS — ANS ss. 
RS AND SVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES eossossse.ese 
OTHER — AUTRES soc scess.sce 


MEN — HOMMES soc. 
15-24 YEARS — ANS scessssssscese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED = MARIES| essences 
tee 2 UTRES Pb crc 


WOMEN — FEMMES soso. 
15-24 YEARS — ANS eososessesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 
MARRIED — MARIÉES ss... 
OTHER — AUTRES oc... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eos 


A 
PRESS Me Pemrehalleleeis es); 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECCSSE + 


NeBe — Ne—Be eocccccccccecesescs 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee 


MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES cooccssssecssse 


15-24 YEARS — ANS eos 
25 AND OVER — ET PLUS css 


EAE = MNES saccouds 
Git © AUURES 0 Seb 00000 


CNTARIO 


ROTH SEXES - LES DEUX SEXES «.e 
MEN — HOMMES e.oossossoocsssse 
WOMEN — FEMMES soso. 


15-24 YEARS — ANS coms sssssee 
25 AND OVER — ET PLUS .... 


MARRIED - MARIÉS sus... 
OTHER — AUTRES eecesee 


MANITOBA coccccccsccescescccsrrs 


SASKATCHEWAN sus soso 
ALBERTA cossosoosssssessosses.e 


(WAGs = Goes 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES s.ossssosssssse 
WOMEN — FEMMES css 


15-24 YEARS — ANS soso cssssse 
25 AND CVER — ET PLUS .ocss se 


MARRIED — MARIES ss...) 
OTHER — AUTRES eee 


eee 


TOTAL 


ILLNESS 


MALADIE 
DER 


L'ENQUETE 


102 


THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


OCTOBER 


PERSCNAL 
RESFCNSI- 
BILITIES 
CBLIGA- 
TIONS 
PERSCN- 
NELLES 


1510 


OCTOBRE 
LOST JOB 
oL aR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
LE OU A ETE 


MISE A PIED 


153 


state) 


NEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


OTHER NOT WORKED NEVER 


RETIRED | SEASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 
Nt A PAS. 

A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 


RETPAITE RATSONS DUPANT LES TRAVAILL 
5 DERNIERES 


+ 


E 


ANNEES 

39% 388 21482 1,590 
eee 138 18 664 
29% 251 2,465 926 
289 259 1,771 623 
102 130 711 CT 
263 88 644 323 
eee 45 ose 288 
263 43 643 36 
221 32 456 V2 
43 56 188 312 
128 301 1,838 1266 
eee 98 16 376 
128 208 1,822 890 
68 226 1,315 6il 
60 74 524 655 

5 10 62 52 
eee eee 13 7 
15 16 10€ BS) 
iat 11 75 él 
88 87 696 596 
63 24 169 126 
24 €3 527 470 
eee 34 6 256 
88 53 6990 340 
60 54 497 227 
28 32 200 369 
150 140 865 458 
97 RU Dagsh 96 
54 TES 654 362 
eee 48 4 194 
150 91 860 264 
2 92 612 174 
Bg 48 253 285 
21 20 108 58 
20 18 94 63 
27 St 161 94 
54 47 302 142 
25 12 83 28 
20 35 218 114 
eee 17 eee 51 
54 30 300 91 
43 34 PAT 65 
11 16 84 17 


TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 59 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45, LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SLX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


OCTOBER — 1978 - OCTOBRE 


| TR i i men a SS ue... 
| PERSONAL 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB} OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE( 2) 
TOTAL = - - - = = 
RAISONS À NEST. PLUS, ATTEND UNE |PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L'ECOLE INTERESSE À REPONSE DES |N*EXISTE PAS OÙ 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'UESTMAPAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE OISPONIBLE DISPONIBLE( 2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
a ee a ae a a 
| THOUSANDS ~ MILLIERS 
CANADA mono one sas seussseassen elena ve ccc ss ee 409 41 Ze 16 40 38 62 
15-24 YEARS — ANS Pec cc ccc cc ccc cccccccccs 285 15 199 8 18 13 32 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS és... 124 26 13 8 22 25 30 
MEN — HOMMES Coe cece ccc s css cece soso 198 9 122 eee 16 Ley 31 
15-24 YEARS — ANS Pe cece eee rccccccccccccs 152 eee 114 eee 9 7 Ne 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ss... 46 6 8 eee 7 10 14 
WOMEN — FEMMES sn sons ones ccccccccce Al 32 90 13 24 Past So 
15-24 YEARS — ANS Oe cece cece ccc cc ccc ccece 183 DE 85 6 ©) 7 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ss... 78 20 4 Te 15 15 16 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sons. 18 eee 5 eee eee eee 8 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD coe eee eee coe eee eee cee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso. 16 see 8 eee eee coe eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sms... 17 eee is eee eee eee coe 
QUEBEC Cece ee cece cece ccccc cesse ee 136 13 61 4 23 18 17 
MEN — HOMMES sn ssos ses cc cccccccccs 68 4 33 eee 11 ©) 12 
MOMENT EM MES RSS S Dean ere ose mme 68 S) 28 eee 12 9) 6 
15-24 YEARS — ANS See cee cc cee sce scr cs ccces 91 6 59 eee 11 5 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +... #5 Tf eee eee ie 13 8 
CNRS ee ele ess emois es este s ee nai oo e\sreis 135 16 84 7 8 5 15 
MEN ea OMME Sis Se seems 62 eee 49 see eee eee ite 
NOMENES CIEMMES! Vata ne esse 73 14 35 6 6 eee 8 
15-24 YEARS — ANS sons ccc cc ccc cccccce 101 5 78 4 4 eee 3) 
ZOO VEARS ANDSOVER = ANS ET PLUS eee 34 11 6 eee 4 coe 6 
ANAMOB AE sets eu enmenessscs css omis aies 0e 13 coe fé eee eee eee ese 
SASINATCHIEWAND ste Te 202 else s eee als /a)s1ere s)eievelere 10 ece 5 eee eee cee eee 
NLOEREMESRÉ SOS AA TO TE RO PERS 23 coe 14 coe coe eee 4 
BRITISH COLUMBIA — COLCOMBIE-BRITANNICUE ... Bf coe au eee eee eee 7 
MEN — HOMMES sons cccc soso css cesse 20 eee 14 eee eee mee ose 
WIEIMIESN EEE RE sloleie’siorerave doe eee ie eee eee eee 4 
LÉ NR SAIN Sie \elalie es cases ose es es 24 see 18 eos eee Sry eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce... 12 eee cece eee see eee 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS; PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSGNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRESs ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME _STUDENTS)_ WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER OURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


60 TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 46. ESTIMATICNS SELCN LA REGION METROPOLITAINE 
OCTOBER — 1578 — CCTOBRE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLIYMENT/ 
POPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - es INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
anaes ake haa CE ai À ee Rem CCE ITS CON LUN TT pe CENT-POURCENTASES 
ST-JGHNES se soon 105 € 65 55 9 41 61.5 C 14.2 F 52.7 
FINIEEAN enr emesr-c-ec-s--c-c- 181 0 121 110 11 59 eit 9.0 F 61.1 
SAINT JCHN ccccccccccccsccccccs $5 D 58 52 6 38 e0.5 C 10.7 E 54.0 
CHICOUTIMI = JENCUIÈRE seooocee 95 € 52 45 8 43 54.9 D 14.6 F 4609 
QUEBEC ms memremne-eanesseccs 284 D 23€ 215 20 149 61.3 D 8.7 F 56.0 
MONTREAL core 22139 C 11226 1,207 119 813 62.0 B 9.0 E 56.4 
DTTANA = GUE HodosbcodndadcuUs 525 D 350 325 24 175 66.6 C 7.0 F 62.0 
SUDBURY maemiseeeiteisiciesesiseaes cl E 62 55 7 40 60.6 E DUR 53.9 
TORONTO es ces re-mesecrc 23250) © 1,544 1,464 81 712 68.4 B 5e2 E 64.9 
UM Goo no 0000 00000 410 D 263 242 21 147 64.2 D 8.1 F 59.0 
ST. CATHARINES - NIAGARA eee 262 E 163 147 16 99 62.3 D CAE 56.2 
WUGNDIGNU este at stere --cec--e---vee 241 D 156 149 8 85 64.7 D PAGE 61.6 
lS. Gopdaceoansscacéaqadods 189 D 112 107 6 76 59.5 0 Siok E 56.4 
KITCHENER — WATERLOO eeccosese 217 E 147 140 7 70 67.6 D 4.9 G 64.3 
THUNDER BAY «coscccccccscccccce 89 € 56 55 se 32 63.4 D seed 62.0 
WINNIPEG) cesser 4€0 C 300 282 17 160 65.1 C 5.8 € 61.4 
DECIN Ie ere messes 144 E $4 91 500 50 65.3 C BEG 63.3 
SASKATGEN eee ce-me-es-ec 1C5 E 66 62 4 38 63.4 D 6.3 F 59.4 
GENUS, Goo oo camion 0000 389 F 269 257 12 120 69.1 C 4.6 F 66.0 
EDMONTON 00H00 000000000000 435 E 258 286 12 137 68.5 C 4.0 F 65.7 
VANCOUVER caccececcecsaccecscce 626 C €03 561 42 335 64.3 C 7.0 € 59.8 
WETERWY 45canqodnSndneasacedss 154 D 114 104 10 80 58.8 C 8.6 F 53.8 
En Meec use THE UABOUR FORCE. sav PLE LEO TDES LONEDI AND: WEIGHTED AT THE SRSVINCLAL LEVELS CAUTION SHOULDL BE USED 1N-THEDINUSES SSSR 


PRETATION OF MONTH-TO-MONT 
DATA IN THE *G* AND ‘H® GR 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDEO AS UNUSABLE AND 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER 


THEREFORE 


OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT - 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 


ARE NOT RELEASED. 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: IL FAUT ETRE PRUCENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÊTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES *G* ET "HK! SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE sJt NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OÙ DIFFUSEES. À 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANTILLONNAGES. 
ERRATA: IN THE MAY TO SEPTEMBER 1978 PUBLICATIONS, THE FOLLOWING FIGURES WERE REPORTED INCORRECTLY: 
LES CHIFFRES SUIVANTS ETAIENT INCORRECTS DANS LES PUBLICATIONS DE MAI À SEPTEMBRE 1978: 
SASKATOON 
MAY — MAI sonores 103 (OA 62 5 35 65.5 ES 60.6 
JUNE — JUIN ssosssossscessese 101 66 63 4 34 65.9 BAS) 62.53 
JULY = JUILLET ..ssssesooosse 102 69 65 4 33 dn (i 63.8 
AUGUST — AOÛT seecevcerveeees 104 70 65 4 34 67.2 6.0 680 
SEPTEMBER —- SEPTEMBRE ,.,000 104 65 62 eee 39 62.7 5.0 59.6 
CALGARY 
MAY — MAL eeeesecececevececes 372 265 253 2 07 TPE 4.4 68.1 
JUNE — JUIN osseuse 370 265 253 We 05 Wala) 4.5 68.4 
JULY — JUILLET eeeecccesccees 375 272 259 3 103 Ws 4.8 69,7 
AUGUST — AOÛT ...ssessseseree 382 PH 261 6 05 (AKG SH! 68.4 
SEPTEMBER — SEPTEMBRE ....,. 382 267 251 1 1e 70.0 6.2 65.7 
EDMONTON 
MAY — MAI ceccecvecceceeseres 430 297 286 2 33 69.1 4.0 66.3 
JUNE = JUIN sc. 435 306 294 uni 29 70.3 376 6TeT 
JULY = JUILLET ssssssssseseee 438 317 300 % Zl 124 5.4 68.5 
AUGUST — AOÛT scecceccrcccecce 432 310 296 4 au 7148 4.6 68.5 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE .,..... 435 297 284 13 38 68.3 4.3 65.3 


TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION os 


TABLEAU 47, ESTIMATICNS SELON LA REGION ECONOMI QUE 
OCTOBER — 1578 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIC 
UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPURT 
TOTAL - a7 INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOIS 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
THCUSANCS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNCLANC - TERRE-NEUVE 2.2. 387 204 175 3C 183 GAIN 14.6 £ 45.1 
PRONG NE EE 1é7 D S4 80 15 73 Rope tS 15.4 E 47.8 
02 40 € 19 17 de 2 47.6 E PUR 42.0 
03 IS E 44 38 7 35 SON) 15.3 F 47.6 
04 S94 F 43 37 6 51 46.0 € 13.8 F 39.6 
POUR MSP ES MEN ns cts So 54 49 4 37 59.6 C 8.3 E 54.7 
NE Sue Eee ss menae se 617 354 321 33 263 Sitteae © 9.3 D 5220 
PÉGTENCS PTE ae cree 12500 65 56 9 €0 52.0 D 13.8 F 44,8 
i Ualaletaterel sil cele 110 D 59 54 5 Gil DES) Tet LE 49.3 
PEL DS ARTE 7280 39 36 wos 33 54.0 D 6.7 F 50.3 
2S SA GOA Seen oe 90 D 47 44 4 42 BAS 0) 7.6 F 48.8 
25) meer ce 216.C 142 130 13 74 6555) © 8.S E 69.0 
NeBe — N.-E. . 4 Enn 288 e258 31 223 Bae. © 10.7 £ 50.4 
REGION(S) 31 2 131 0 68 él ré 63 521000 10.3 E 46.7 
DCm aisiolaiatelaisverste/e ote crae 113 D 63 55 8 50 55.8 D 13.2 € 48.5 
3 ones sc ee ie 130 9 did 69 it 54 Sou © 9.4 E EN 
PA Doro nm nee 75 E 47 42 5 27 63.5 D 10.8 F Bibel 
TE Sao ns ondes 58 D 31 29 els 27 CPC 8.4 F 49.5 
CLOSE CRT TS AD CEE 4,825 2,863 2,595 268 1, 962 59.3 B 9.4 D 53,5 
RÉCENT ES A RSR 177 FE $1 77 13 86 Gy) 14.9 F 43.6 
Hesse ieee ses 203 E 110 95 15 94 54.0 D 13.8 F 46.5 
43 Tiel) 446 410 36 325 GANG 8.1 FE ES 
44 332 E 180 162 Tr 152 54.2 D 9.7 F 49.0 
45 165 D S1 84 6 74 BDA) 19) 6.7 F 51.3 
46 29154 © 1,693 1,540 154 1,061 CSN 9.1 D 55.9 
47 1S6 E 123 ia 12 73 62.8 D 10.1 F 565 
48 105 F 2 51 11 43 59.3 D TE 48.8 
40 & 49 HSE 43 40 ater 32 Dia (0) 5.8 H 53.9 
IINUATRIVGI Eee eme e este an 6,448 4,211 3,953 259 2,237 65.3 À 6.1 D 61.3 
RÉCHONUS TES OMR rm see A MEME 97 94 4 53 64.5 D aay 14 62.1 
Li VE 04e 5 LES 1D 497 462 35 276 64.3 C 7.0 € 59.8 
SOMMES TETE é 325 D 193 177 15 132 GENE 7.9 F 54.7 
CSM SES He Dapules (C 1,713 1,619 93 799 68.2 B 5.5 £ 64.5 
SLR ce 3 722 0 457 416 41 265 63.3 C 8.9 E SHC 
EMMA o 387 D 246 233 13 141 63.6 C DA [= 60.2 
55 | ones 5 3€3 D 235 222 13 148 61.3 C 5.4 F 57.9 
Be ete 4 417 0 288 BUT 11 130 68.9 C Se IF 66.4 
Eh roc 5 263 D 241 226 1e 122 66.4 D 6.3 F 62.3 
38) SOC 6 372 D 220 203 7 152 59.2 D Tabi 54.7 
MANIÉDIOD ARR ee sos se nee sen 758 483 457 26 274 63.8 B 5.4 E 60.3 
REGICN(S) 61, E2r 63 & €4 .... 186 D 114 110 4 72 lee I 3.6 F 5922 
RANCE ER an 56 D 35 34 das 21 61.9 D gaa © 59.5 
GG" era seseec es 42 € 26 24 eee 16 60.9 D 260. É Sas) 
TL NADIA ADO 456 C 297 280 17 159 bb. ic 5.8 E 61.4 
SASKATCHEWAN ose A 704 442 427 15 261 62.8 B 3.5 € 60.7 
RECIGNUSI UT “sje. È 219 € 140 135 4 79 63.9 C Seal ie 61.9 
TE OS comen a eus 169 D 109 104 5 60 6465 1€ 4.5 F 61.6 
12 BTA Ts AUSNENTÉ es Sere 1) 188 182 6 119 ÉTAPE 3.2 E 5922 
MUSEUM, OO OO ROOT SORT Ae aie 17414 959 920 39 455 67.8 B 4.0 E 65.1 
RECIGNIGS)) Bilis NE NES. 02. 235 E 150 144 6 85 63.9 C 4.1 F 61.3 
DOMMstarcieloleis state tie tsveleie 459 F 316 303 13 143 68.9 C 4.2 F 66.0 
BAT mC ÉCRIS cielee 173 F 120 115 4 53 €9.3 D Bark 66.7 
DOM see ane 537 E 366 352 14 171 OCEAN 3.8 F 65.6 
BeiGie — Ci. % 1,940 1,220 1er 93 720 62.9 B 7-6 D 58.1 
REGION(S) 91 26 F 23 22 Geo ie GOSÔNME 6.9 H 61.0 
92 63 F 35 32 iets 28 Bsa (0) a & 50.9 
$3 154 E 87 81 6 66 56.8 D 7.0 F 52.8 
CE D SACS OT ADO 69 E 46 42 5 23 66.9 D 9.7 G 60.4 
ele cierersjessieleielaisiciavere 1,026 C 660 613 47 376 6S TG Tee le 59.1 
379 DO 226 206 20 152 59.8 D 8.8 E 54.5 
125 F 84 76 8 41 ETC) 9.7 G 60.6 
El E 39 38 A906 12 76.2 0 opal 74.6 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATICN CF MCNTH-TC-MCNTF CHANGES IN SUB-FROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
CATA IN THE ‘Gt AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TC BE USED WITHOUT CAUTICN AND GUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSAELE AND THEREFORE NOT RELEASED, 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS; AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERRCR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSÇL'IL S'AGIT D'INTERFRÊTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPLLATICON; DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. x 
LES CCNNÉES CANS LES GROUPES Gt ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLENS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SCNT CEPENCANT PAS ASSEZ FJABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES CANS LA CATÉGORIE "J" NE DCIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES 
VGIF LES NCTES AU DOS DE CETTE PUBLICATICN POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CGNTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGICNS ECONOMIQUES, ET PCUR PLUS CE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the Survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the Surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 

forces. 


| À comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
Portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
‘unemployed. 


Employed 


| The employed includes all persons who, 


Eine the reference week: 

| 

| (a) did any work! at all 

, (b) had a job but were not at work due to: 


= own illness or disability 
| - personal or family responsibilities 


| . 
(D See footnote at end of "Notes" section. 
| 


| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur 1a 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
Sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explicätion détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n0 PSS 2e 1s 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
eC REL ROS CUP EES) 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was Oma ODEO 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff£3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. Hhepareicie 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio cepEes 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


—- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 


qui, pendant la semaine de référence: | 
a) étaient sans travail, avaient activement cher- 


ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler?. 


b) n'avaient pas activement cherché de travail 


au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 


semaines ou moins et étaient prêtes à travail= 


ler2. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail 


au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
Stravaliilense 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po-, 


pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. | 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 


chômeurs en pourcentage de la population active. 

Le taux de chômage d'un groupe particulier (ages 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce. 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 


active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. 


Le taux d'activité d'un groupe particu- 


lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 


population active de ce groupe exprimée en pour- 


centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 


groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 


etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 
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Industry and Occupation Branche d'activité et profession 
The Labour Force Survey provides infor- 


mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
this report, tables are given relating to the Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
employed by industry and occupation. These aux personnes occupées par branche d'activité et 
Statistics are based on the 1971 Census Clas- par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
sification of Occupations and the 1970 Stand- la Classification des professions du recensement 
ard Industrial Classification. de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


The Unemployed: Family Data Les chômeurs: Statistique familiale 


A family is defined as "a group of two Une famille est "un groupe de deux personnes 
or more persons who are living together in et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
the same dwelling and who are related by et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
blood, marriage or adoption". A person liv- l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
ing alone or who is related to no one else n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
in the dwelling where he lives is classified elle demeure est classée comme "personne seule". 
as an "unattached individual". The head of On établit qui est le "Chef de famille" en deman-— 
a family is determined by the respondent's dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
perception of headship and as such is solely qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
a statistical device which has no economic tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
connotation. (A more detailed description Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
of the derivation of family data is avail- description plus détaillée du calcul des données 
able on request.) Sue Iles. familles.) 

Rounding Arrondissement 


The "normal" rounding procedure is used On se sert de la procédure d'arrondissement 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- "normal" dans l'enquête sur la population active. 
ticipation and unemployment rates and annual Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
averages are calculated from unrounded figu- les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
res (i.e., estimates in units), but published chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
figures are rounded to thousands. Therefore en unités). Cependant, les estimations publiées 
the sum of individual rounded items may not sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
always equal the total. santes individuelles n'est pas toujours égale au 

total à cause de l'arrondissement. 


teference dates Dates de référence 
eee Ce Cates: pa Be CCP EC RC ECCS 


As mentioned in the first paragraph of Comme il était mentionné dans le premier 
these notes, the estimates derived from the paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
‘abour Force Survey refer to a specified week sur la population active se rapportent à une semai- 
‘overed by the survey each month. The follow- le précise qui sert de référence chaque mois. Le 
ng table gives the reference weeks for the tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
‘ears 1976, 1977 and 1978 inclusive. pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 
| 
4 
| 1978 1977 1976 


week ended — semaines terminées 


Beary — Janvier ...... ators ete eee ae DCR A DOC ES 14 HS ly 
TN Février... ......1..... Mn es sale tels ete en eee os 18 19 Dit 
hfeh <2 WE EC S OA ALS a ae er ER ae en eee NE een à wis 18 L9 20 
OR A ek qu AU un ou. LS 16 162 
ay MAL... RE RAR LE AU nl A LORS 20 21 £5 
eee SULT) 0 0 rte So dicated O65 DO COL OS Gis OOK ONION 7 18 19 
Beet 0.0. BERS HUE A Le RER 15 16 17 
gust — Août ..... RON ER aac hacen nee ete tte le MUR ts ose cic 19) 20 A 
ee er Cenbre ts AU M a Eten uen oa ca ec. 16 17 18 
tober — Octobre MIO PONS Cac RRR ER Ee NS dre a ee 14 15 16 
vember = INE Ghile aa As Ae ae ue de berne tele ee ere Ce di 12 LR 
2... nnn 9 10 11 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. À seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop eyelless 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data'' (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques~ 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one tail te 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
aalisées est révisée à la lumière des renseignement 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisons 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, sles 
femmes de 15-24 et les femmes de 254 ne emuatis 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "“in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popw 
lation active. Cette différence s'appelle l'erre 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 0€) 
vre de l'enquête sur la population active, rien n 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é= 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex= 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte $s 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publistied and are indicated in the tables 
A... ). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
D the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
ut systematically occuring errors will con- 
cribute to biases. Non-sampling errors can 
Je reduced by a careful design of question- 
laires, intensive training and supervision 
E interviewers and a thorough control of the 
ocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
iubject to larger errors. Also, data refer- 
‘Ing to persons with less stable labour force 
itatus will have relatively large non-sampling 
ae 


) 


ther Factors 


| Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
rticle, 'The Meaning, Uses and Limitations 

f the Unemployment Statistics" published in 
he July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


hdicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 
3 not known. A quantity, called the standard 
BMiation, can however be estimated from sam- 
Le data itself. The standard deviation of 
h estimate is a statistical measure of its 
mpling error. It also partially measures 
i. effect on non-sampling errors, but does 
tt reflect any systematic biases in the 
ita. The chances are about 68 out of 100 
at the difference between a sample estimate 
d the corresponding census figure would be 
SS than the standard deviation. The chances 
fe about 95 out of 100 that the difference 
i be less than twice the standard devia- 
i 
| 


| 


On and about 99 out of 100 that it would 
less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 


réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart types, a partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. IL 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter LE since 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F'" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H'"' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the UG' and "H' categories: 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations, For example, a letter Bu beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
Ationu is in the range 0.6 to 1.02 of the es— 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre UB2,nqte l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
VHS ARE abide emdemeces derniéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
à une variabilite de plus de 33.37 ;et/ousaue 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "pl 4 cote d, une esitde 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


fos) eal tes! Aa > 


CSN 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


O50 = SE 
OG = Usa 4 
igi Se 707 
DAC = ByO % 
5.1 — 10.0 Z 
10.1 = 16.5 24 


TO Op—a25i NZ 
MSA) Bo SG 
SOE Ge 


T. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 

ù… related member of the household. 


| 
Ps Persons in this group meeting the follow- 
_ ing criteria are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part- 
| time work who also met condition (ii) 
| below. (Full-time students looking 

| for full-time work are classified as 

| not available for work in the refer- 
| ence week.) 

| 


_ (ii) reported that there was no reason why 
| they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


js Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 
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eee, * . . 
1. On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les per- 


sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 


sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises & pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: . La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une band! 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10: La région économique 10 est 1'ensem- 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 


rs 
Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend 4 l'est jusqu'ä la cote et 
au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la vallé 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la part: 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, li: 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. 


5: Economic Region 25 is the county 
So HALIFAX, 


ew Brunswick 


1: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


2: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


3: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


k Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


1: Economic Region 35 is the north- 
| western part of New Brunswick 

_ bounded on the west by the state 
_ of Maine and on the north by the 
| province of Quebec. 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
| region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


DOTE 


rae 


La région économique 25 est le comté 
d"Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
ANCUVEAUTDTUNSWICK 


sie 


32e 


34; 


40: 


als 


DE 


43: 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
Sie Tae SD: 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions 337et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau=Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44; 


Liye 


46: 


UE 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de 1'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50: 


Byres 


Dye 


59: 


byénc 


SE 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
City O0 Burmlangton:. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 


vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la région 
de l'Ontario la plus à l'est, limitée 
au sud par le Saint-Laurent et à l'es 
par le Québec. 


La région économique 52 est la partie 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 


Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Érié (au sud), & 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 
Lest). 


La région économique 55 représente 
le sud de 1'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


initoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


61: 


62: 


63: 


64: 


65: 


66: 


OS 


68: 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de 1a frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


Sule: 


84: 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


73: La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


74: La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'un 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitée 
et le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la parti 
nord de la province. | 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dar 
le coin sud-est de la province, sé 
tendant principalement du nord au st 
le long de la frontière de la Sasq 
katchewan. 


82: La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


83: La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des la 
Waterton (a la frontiére des Etats- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest 


85: La région économique 85, au centrer 
est, s'étend de la frontiére de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, a Rocky Mountain House. 


6: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


7: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


8: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


ritish Columbia 


1: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


2: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


3: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


4: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


3: Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


ÿ: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


l: Economic Region 97 is situated 
_ in the north central part of 
British Columbia. 


l: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


+ Economic Region 99 is a long 

| narrow region extending along 

__ the western boundary of the 
province to the northern border 

' and south to the Bella Coola 

area including the Queen 

| Charlotte Islands. 


86: 


87: 


88: 


15 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


91: 


92: 


93: 


94 : 


5g 


17S 


98: 


99; 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de 1a 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
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iv Statistics Canada Statistique Canada 


Mo 


Assignment No 4 
Yr 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Surname 


CONFIDENTIAL when completed 


7 
5 


1 FoRM No 


HRD page - line No Given name z | 
10 DID. . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK M LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 


HE/SHE DID NOT WORK? 
Go to 33 No? : 
LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


(not counting work around the house)? 


Go to 30 


«© Go to 50 


Yes (à) Nos © 


Perm. unable to work 


50 HAS... EVER WORKED? 


2 
Yes : No O Go to 55 


51 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Pogo 
Mo Yr 


lo Yr 


change 


ET M THAN ONE JOB LAST Vas 2 
N re ONCE ae res No i 6 1650 /f month unknown. enter——in month 
? , SES 
Yes (C) ne eae? SCOUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 NTERVIEWER CHECK ITEM 
ULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 
F2 MAS THE CEN OS WORK AT HIS/HER NEW JOB? 
EMPLOYERS LAST WEEK? |, jaunt te Bipikenworked betere ) go to 55 
es fs} 
= BE Go to 50 Otherwise . . o BEF oD) go to 53 
MANY HOURS PER WEEK DOES... 
BOWE MAS WHY WAS > ABSENT FROM WORK LAST|I5Q ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? ae If total [_ Jena if code 1 2 
30 or more 6 go to 32 (ale (er) Full-time O Part-time O 
Other jobs? go to 15 34 DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 27 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
T4 WHAT IS THE REASON ..- USUALLY WORKS nes O No) JOB? . Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES , . .| 
Enter | USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM ‘2 
: hey À RE 1 { to 80 
code (Main) sow [|v ie) If “perm. unable to work” in 0 < go to 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME : De one ne Oicorope 
OR EXTRA HOURS DID. .. WORK? j 37 = 
à De eid SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid ie /f none WHAT 1S THE REASON .. . USUALLY WORKS ¢ 1e na ee 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [Jeet Ler es LC) Se ee 
76 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
pees er à HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . : . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
URIBE Le If none enter 00 and FROM WORK? baler nothing [], Go 10 63 
ONCE IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
T7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 15... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? ~ ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? Bd SNe sae eae 
Enter code 3 Yes'(_) No'C) 
+ WHEN DID... LAST ? 
18 How many HOURS DID ... ACTUALLY WORK 3 Q INTERVIEWER, CHECK ITEM (Repeat method) Frs No. of 
LAST WEEK AT HIS/HER: e ; Ta etho ago (excl. 
If code 5 (layoff) in 33 eS) go to 56 Checked with ae Sn 


(Main) JOB? 


Other joo |_| 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No © Goto 71 


ee 
Yes 
WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


> Otherwise*( ) go to 40. 
40'" THE PAST 4. WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
: 1 
Yes © No’) Goto7t 


WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JO8? 
Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
L | Nas [la | 
; DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINE Ss 


O INTERVIEWER CHECK ITEM 


20 


Enter code(s) 
and go 10 7} 


~~ 
2» 
If “No” (never worked) in 50 QC) go to 80 


3, 


+ /f last worked before in 51 (QD) go to 80 


0. Yr 


af) 
. Otherwise (@) go to 72 through 76 and check that the information 1s complete and correct. 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


7 Check that information in 72 through 76 1s 


Enter new information for ( 
—/ complete and correct 


4 2 
Yes) 72 through 76 No 


159" 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


FRIENDS or relatives . . 


Placed or answered ADS 
LOOKED at job ADS .. 


OTHER Specity in NOTES 

—— 

58 WHAT WAS... . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 

STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

ra Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT Be 


7 2ror WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 

HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


6 


Less than 6 months (incl. 6 mos.) More than 6 months 


| | 6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
A Nof | | HAS .. . BEEN (led 
Part- 2 
1 ? 
change = LOOKING FOR? PC 
fe 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
7 BWHEN OID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? + If “1 week ago” for any methodin 57 | _ go to 64 
No + Otherwise _ | go to 63 
1 3 
change RUA BAC AS el 63 WAS THERE ANY REASON WHY . . DID NOT LOOK FOR 
aa =F enter in month ES ve WORK LAST WEEK? B 
= + Enter code 
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


| 


(6 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
go to 70 


4 No EDUCATIONAL ACTIVITY 
1 
hance 2 118 QO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
Cor] & | Yes ©) No © 60 to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


selling shoes, teaching primary school) 


Part-2 
time 


STUDENT? Full- 1 


time 


(@) 


O 


8 QwHaT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 


—'90 HRD page-line No. of person providing 
7 6 Class of worker the above information. 
SEE =: EE 
Main job change Cle code interview interview 
—= nof } — Ebter Do ro 20 91 Was this information provided over the tele no pes + 
7 7 Other job change or code Yes ( 2 No (es) 
NOTES See over for additional NOTES ( 
item no Item now 
of | || 99 L | 
L 
cal ‘Fl | 
fe) 6 4000 475 20 2 77 [ FRANÇAIS AU VERSO ] “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
= FPS 


Statutes of Canada 1970 - 71 


EB Le Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


—— 
NS 
© O 01 B © ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


O O1 B À D — 


ND 
© 
O N OUI B W N = 


Cnecked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


CD 
CD 
© NO GI PB W N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


CO 
© 
© O 1 B W ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


L 


41 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employ...2nt agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOFWN = 


Revised January 1976 


6—4000—440: 


NOOR WN 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


© © ND = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© JO O1 B À ND 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© O1 B © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


Ooh Ww 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


— 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
OMCEGER 

Other — Specify in NOTES 


B® suicics canada Statistique Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE [DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 


NO de dossier Date d'enquête ees NO d'attribution (epee oma 
ate 2 M A ed 1 FoRMULE O5 
5 n 


Nom de famille 


page-ligne du DM Prénom | | 
10 EST-CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL- 30 LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN 50 .. AT-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ? 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLÉ? oui) Nos) Passez à 55 
les travaux autour de la maison)? où 1 pasar dae NOH 2) yy 7 : 
ES 2 Aah A i : 2 a) QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
( N P. 30 à ; 
Oui ©) jon es 31 LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-IL(ELLE) UN FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


Incapacité permanente 1@ Passez à 50 EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE [acai Lita [3 
Aucun! i} 


TT: AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE À 2 Rew) 
Pi à 50 M in changeme: Mo An. à 
SEMAINE : 3 ; DÉTERMINÉE? Qi @ pen O aid Z PU Si le mois est inconnu, metteg== à “Mo.” 
Oui) Non, C)- Passer à 18 52 À L'INTERVIEWER 


DERNIÈRE? À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA 17 2 - se DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER . NC Poe RCE Lt) 3 © passez à 55 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui L/ Non 7 À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 AUS Mo Anna lp waster ores. 
Wain <A cee MORES re) 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... | ee — 
13 TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI ... SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 
' TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 
À SON EMPLOI (principal)? aie) Si le total DERNIÈRE? code Si c'est 6. 1 Temps 2 
est 30 ou plus, | Li passez à 32 [ou] Plein'temps O partiel 
3 d'autres emplois? ae! eee eer 34. AVAITILIELLET PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIERE? © C) 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
7@ PouRQuo! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) Oui on A LAISSÉ CET EMPLOI? yal ladertienle code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR |Q5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
SEMAINE? fa Inscrivez TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À L'INTERVIEWER À 
IEIGoRE À SON EMPLOI (principal)? Fat Gile total + Pour “Incapacité permanente” à 10 @) passez à 80 
® LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES oo as A Autrement?(_) passez à 56 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) ad’ : : 
s à d'autres emplois? passez 337 [5 @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
HRAVAIELESS br CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Camptez les heures, che Qi 36 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) a On 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 HABITUELLEMENT MOINS DE a cer ui : on ~Passez 
16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 57: au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL |W JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


ere ER MERE VE ADE? PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- indiquée 
(Tous les Pour “aucune”, inscrivez SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) Rien iS . Passez à 63 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


emplois) 00 er passez à 18 2}. «AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE A8: :: RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION .. . A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
‘a Inscrivez le code DERNIERE? Ou © None © Pour chaque méthode donnée demandez : 

+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
COMBIEN D'HEURES... AT-IL(ELLE)EFFECTIVE. | Q À L'INTERVIEWER FES TUE ES) FOIS? (Répétez la méthode) Nombre de semaines 
oS ———— depuis la dernière 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: PA Cine O pase ease Méthode tors (excl. la 


ASON pereee ee à d'autres ee AES S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint.) 
\ 

(principal)? emplois? + Autrement?(_) passez à 40 à un bureau de placement PUBLIC .... “©) 

19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 40°" COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES... 


£ F s ‘ 3 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? à un bureau de placement PRIVE ....... © oat 
1 2 1 2 
Oui (©) Non (_) Passez à 71 oui’) Non C) Passez à 71 UNS YNDICAT We acon eee: RO) C] 
20 QÙ'A FAIT -.. AU COURS DES 4 DERNIÈRES [4] QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES acte a des EMPLOYEURSEE Ge) Et 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 6 
EMPLOI? EMPLOI? à des AMIS ou des parents .......-.... (@) me 
[ | Inscrivez le(s) code(s) Inscrivez le(s} code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE ..........,.. @ C] 
DESCRIPTION DE L'EMPI OF OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) ° Acvil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES Z ‘© Fa 
7 O À L'INTERVIEWER bee 
D : AUTRE Précisez dans les NOTES ......... © Ca] 
+ Si “Non” (jamais travaillé) 350 \__} passez à 80 IL = 
= bea 58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant. . 3 à 51 ( ) passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
À Mo An TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
+ Autrement O passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et c omplets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
71... ATILIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 ARR Le ES EE M EU 
o) 1 Inscrivez les nouveaux N 27 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
DU] détails pour 72 à 76 on ) sont exacts et complets. IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
7 2 pour QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental CO ml EMPLOI DE MOINS DE 6 
ou de la personne) Ÿ 1 2 
Moins de 6 mois (inc! 6 mais) © Plus de 6 mois © 
A _ 61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
aueun{ À, tre mas Plein 1 /—~\ Temps 2 
changement temps oy partiel 
Che 62 ALINTERVIEWER 
= = — — — == > V/ ay 
7 3 Ovando... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Se A UE ere | AL) passez à 64 
depuis la dernière fois” | K 2 2 
Aucunf_] Si le mois est inconnu RE St | es eS EN ME ROUE © 
changement DE trees Mo A 63" AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N'A PAS 
Mo An Mo An CHERCHE DE TRAVAIL LA = 
= = = — = = ms Inscrivez le code 
7 @ DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? = 
une description complète par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 6 Y ATL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
GOUHEMEMENCTER CE = = = ———— PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
| SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 


ae Cl ACTIV: 

ucunh, 4, wee 2 BQO LA SEMAINE DERNIER REQUENTAIT-IL (ELLE) 

changement | UNE ÉCOLE, UN COLLEGE 1, — 2 —, Passez 
Du] & | OÙ UNE UNIVERSITE? Oui (_) Non _) ; 90 


QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex 7 ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
Plein | 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS Temps 2 
| a = = a: = PARTIEL? temps oO partiel 


; : : SQ. DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
Aucun ei jal Inscrivez le code 


h : É 7 
c ee | À SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
7 
os ow” de paye-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
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FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


O O1 PB À ND 


oO 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre. — Précisez dans les NOTES 


O O1 BP © N 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON O6 PB © N 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O NO 61 B © ND = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 BP © ND 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


41 


O O1 B © ND 


oO 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


NOORWN = 


ow 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© NO O1 BR © ND = 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


GO B © ND = 


[=] 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N = 


OO O1 B © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


© © N = 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


imployment 


statistics Canada estimates that, for 
-he week ending November 11, 1978, 
-he seasonally-adjusted employment 
evel was 10,213,000, up by 23,000 
‘rom October, continuing the upward 
‘rend of the previous 11 months. The 
evel for women 25 and over increased 
y 15,000, and the level for men 25 
md over increased by 5,000. There 
ras little change in the employment 
evels for men 15 to 24 and women 15 
PAR 


rovincially, the seasonally-adjusted 
mployment level increased in Ontario 
+ 12,000), British Columbia 

+ 6,000), Quebec (+ 4,000), New 
runswick (+ 4,000) and Manitoba 

+ 3,000). The level decreased in 
lberta (— 4,000) and Saskatchewan 

- 3,000), while there was little 
hange in the remaining provinces. 


nemployment 


1e seasonally-adjusted level of 
aemployment was 919,000 in November, 
2 by 9,000 from October. The level 
ecreased by 9,000 for men 25 and 
ver, while there was little change 

1 the level for women 25 and over. 
ie level increased by 12,000 for 

en 15 to 24 and by 7,000 for women 

b to 24, 


| 


| 
} 


r province, the level increased in 
‘itish Columbia (+ 5,000), and in 
Wario (+ 13,000). All other 
‘ovinces showed little or no change. 


| 
lemployment Rate 


| 

Le Seasonally-adjusted unemployment 
ite for Canada was 8.3 in November, 
: 0.1 from October. The rate in- 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
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COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
aot Cesalsonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

11 novembre 1978, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 10,213,000 
personnes, soit 23,000 de plus qu'en 
octobre. Il s'agit de la douzième augmen- 
tation mensuelle consécutive. Chez les 
femmes de 25 ans et plus, le niveau s'est 
accru de 15,000, tandis que chez les hom- 
mes du même groupe d'âge, il a progressé 
de 5,000. Les niveaux de l'emploi n'ont 
presque pas varié chez les hommes et les 
femmes de 15 à 24 ans. 


A 1'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Ontario” Ce 12,000) en Colombie-Britannique 
(+ 6,000), au Québec (+ 4,000), au 
Nouveau-Brunswick (+ 4,000) et au Manitoba 
(+ 3,000). I1 a diminué en Alberta 

(— 4,000) et en Saskatchewan (— 35000), 
mais il est demeuré presque inchangé dans 
les autres provinces, 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'é- 
tablissait à 919,000 personnes en novembre, 
soit 9,000 de plus qu'en octobre. Il a 
régressé de 9,000 chez les hommes de 25 

ans et plus, alors qu'il n'a presque pas 
varié chez les femmes du même groupe 

d'âge. Il s'est accru de 12,000 chez les 
hommes de 15 à 24 ans et de 7,000 chez 

les femmes du même groupe d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau a pro- 
gressé en Colombie-Britannique (+ 5,000) 
et ven” Ontario. CHEFS 000) 1 a peunou 
point varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour 


le Canada s'établissait à 8.3 en novembre, 
soit une augmentation de 0.1 par rapport 


creased for men 15 to 24 by 0.6 to 
14.9 and for women 15 to 24 by 0.4 to 
14.1. The rate for men 25 and over 
decreased by 0.1 to 5.1, while for 
women it remained at 7.5. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted unemployment rate decreased 
by 0.5 to 11.9 in New Brunswick, by 
0.3 to 16.5 in Newfoundland, by 0.2 
to 4.5 in Alberta and by 0.1 to 6.4 
in Manitoba. The rate increased by 
1.2 to 11.1 in Prince Edward Island, 
by,0e3 topl0.oein, Novas Scotia, by 
0.3 to 8.5 in British Columbia and 
bya0,3 t0n/.3 20 Ontario and (ree 
mained at 10.4 and 4.6 in Quebec 

and Saskatchewan, respectively. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada was 62.8 in November, 
up by 0... from,October. he rate 
increased by 0.5,to 70.4 tor men 15 
to 24 and bye0.3 stO 59. /s tOrewomen 

15 to 24. The rate decreased by 0.2 
to 80.8 for men 25 and over and in- 
creased by 0.1 to 44.2 for women 25 
and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio remained at 57.6 

in November. The ratio remained at 
72.3 for men and increased by 0.1 to 
43.5 for women. The ratio for men 
25-0 DA increased uby 0.22 049002 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level in 
November 1978 was 10,201,000 compared 
to 9,830,000 in November 1977. The 
level of unemployment and the unem- 
ployment rate were 850,000 and 7./7, 
respectively, compared to 840,000 and 
7.9 for November 1977. The partici- 
pation rate and the employment/ 
population ratio were 62.4 and 57.6, 
respectively, compared to 61.4 and 
56.5 a year earlier. 


à octobre. Le taux s'est accru de 06 
chez les hommes de 15 à 24 ans (14.9) et 
de 0.4 chez les femmes du même groupe 
d'âge (14.1). Chez les hommes de 25 ans 
et plus, il a baissé de 0.1 (5.1); tang 
que chez les femmes du même groupe d'âge, 
il est demeuré a 7.5. 


A l'échelle provinciale, le taux de chd- 
mage désaisonnalisé a chuté de 0.5 au 
Nouveau-Brunswick (11.9), de 0.3 à Terre- 
Neuve (16.5), de 0.2 en Alberta (4.5) eh 
de 0.1 au Manitoba (6.4). Il a monté de 
1.2 à l'Île-du-Prince-Édouard (11.1), de 
0.3 en Nouvelle-Écosse (10.5), de 0.3 en 
Colombie-Britannique (8.5) et de 0.3 en 
Ontario (7.3). Au Québec et en Saskat- 
chewan, il est demeuré à 10.4 et 4.6 res- 
pectivement. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé pour le 
Canada s'établissait à 62.8 en novembre, 
soit une augmentation de 0.1 par rapport | 
à octobre. Le taux a progressé de 0.5 
chez les hommes de 15 à 24 ans (70.4) et 
de 0.3 chez les femmes du même groupe 
d'âge (59.7). Il a régressé de 0.2 ches 
les hommes de 25 ans et plus (80.8) et 
augmenté de 0.1 chez les femmes du même 
groupe d'âge (44.2). 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonnali 
sé est demeuré à 57.6 en novembre. Il 
est resté à 72.3 chez les hommes et a 
augmenté de 0.1 chez les femmes (43.5). 
Chez les hommes de 25 à 54 ans, il a pro- 
gressé de 0.2 pour s'établir a 90.2. 


Données non désaisonnalisées 


En novembre 1978, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi s'établissait à 
10,201,000 personnes, contre 9,830,000 
personnes en novembre 1977. Le niveau dt 
chômage et le taux de chômage se chif- 
fraient à 850,000 et 7.7 respectivement 
contre 840,000 et 7.9 en novembre 1977. 
Le taux d'activité et le rapport emploi- 
population étaient respectivement de 62.! 
et 57.6, contre 61.4 et 56.5 un an plas 
EOC. 


Note 


eginning in January 1979, labour 
orce survey estimates will be based 
pon population projections from the 
976 rather than the 1971 Census. 
evised annual averages for the years 
975 through 1978, based on the 1976 
ensus Will appear in a special pub- 
ication to be released in mid- 
anuary. The 1978 annual averages 
ased on the 1971 Census which nor- 
ally would have been published in 
he December issue of The Labour 
orce, Cat. No. 71-001 will not be 
roduced. 


ata users interested in obtaining 
opies of the article entitled "Per- 
ons Not In The Labour Force: Job 
2arch Activities and the Desire for 
mployment", which is scheduled to 

2 published in the December issue 

f The Labour Force (Cat. No. 71-001), 
ay do so after December 8, 1978 by 
mtacting the Labour Force Survey 
vision, Statistics Canada, K1A OT6. 


Note to Data Users 


ta are available on CANSIM on the 
Weot release at 7:00 a.m. E.S.T. 
| 


| 
v further information call: 


|| 
| 
| 
| 
5 


| Henry Pold 


Rick Baxter 


Nota 


A compter de janvier 1979, les estimations 
de l'enquête sur la population active se- 
ront fondées sur les projections démogra- 
phiques du recensement de 1976 plutôt que 
sur celles du recensement de 1971. Les 
moyennes annuelles révisées pour les an- 
nées 1975 à 1978, fondées sur le recense- 
ment de 1976, paraîtront dans une publi- 
cation spéciale qui sera diffusée à la 
mi-janvier. Les moyennes annuelles de 
1978 fondées sur le recensement de 1972, 
qui devaient normalement figurer dans le 
numéro de décembre de La population active 
(n° 71-001 au catalogue), ne seront pas 
produites. 


Les utilisateurs de données qui veulent 
obtenir des exemplaires de l'article in- 
titulé "Les inactifs: leurs activités de 
recherche d'emploi et leur désir de tra- 
vailler", qui doit paraître dans le numé- 
ro de décembre de La population active 

(n° 71-001 au catalogue), peuvent en com- 
mander après le 8 décembre 1978 en s'adres- 
sant à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active, Statistique Canada, 

K1A OT6. 


Note à l'intention des utilisateurs 
CPP ee eu 
des données 


On peut se procurer les données par le 
biais de CANSIM à compter de 7 heures 
(heure normale de 1'Est) le jour de la 
diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 


sr 


’ ar Sapa baat AT A ae Bs! 
rs or STE Se ei gon Mlopce!t ob RTS | | 
leet elegy hl qe »shhne] Seb a pm sid 2194 OEE: | 

q AVES sb sharssee20t LE Bepplns AUS"ESES ta 
LEE ele tay ASSET PB agp, Seo ; +-e-perutnse dE 
sa does © Ye TARDE * mike Om | eV) of3 ne 


si. < mb ge AA LE 4 1° o¢k 
’ Manor Teast s ATRLLAË | Toa 
4s. 1? bvpet Sepisiatoiae 062259. AVE tre 
Sabpare etait int, À Satyrcel=Im Wat i= F 
sb? (ices sanentied oH) Slrcedebeod BT CU 1 ool dot fl uty. 
dus dun sémabanenmmwwsttavet Lip | as ‘depen Salle aie 
« ni me SS ébrndtel, otTSaun 0.) ad LEON Gilder; SCAG RES 
< sit Ta clara us Or: LA be | Le Pen ase ot Fa 


ee! Pes fy hbosg ‘ fa us Unebet ris ; 
— Le ; ; ewe 4) eer ian Pig = He 4 

ctuidnah oh Gorémsat lis eof ps entate tit al “os a 
| trevetulinele, aah Este ~~gt” balsionS-alotsgee 

La satire) oot” SDus1i3 dok  :usr08 20048 FEES 
à. . LS olcas) sdorenosTr lou i node Sone PCLAL dd) ban ali 
| =: ref Pay of che pbadae ei dotew : 
nd sb 0 ai DUBE ‘vosiressatls Sata, and te 
re: vA . rrr NET oy Gof) Ya) i AeA ont pe) eo ey tue 


i ph ms L ~ in 
~ = —_— Cae sh ~<a my 1e 16 + 3 hrpit yet ch tp À needs me i 
rs? D'OR et REE 300: “ears tue | 
va EP eh orreeese-cottatuo hehehehe 
5 
D ‘ 
+. 
4 ! | 
i 
4 ra 


| ree HTATANE 


| | ‘ 
ak Caso" ee + ‘ Las SS 


taime s 
7 : à: se 
1 q . ch 4 2 
: nsc j à «10 eeu at < } 
F. 4 “ 
=, : : 
a x 
= là 4 e~ TF & r Ü lita ‘ tres 
\ Pt eT is } in 


Employment — Emploi, Canada 
000 ‘000 
10,400 10,400 


10,200 10,200 


10,000 10,000 


9,800 9,800 
9,600 9,600 
Unemployment — Chômage, Canada 
000 000 
1,100 12190 
1,000 1,000 
900 900 
800 800 
700 5 700 
e 
e 
197700 1978 

_ Unemployment Rate — Taux de chômage, Canada 
Rate — Taux Rate — Taux 
10.0 10.0 
ET 
nt TT 2 
j SS RRRSAEST ; 
6.0 6.0 

N D J F M A M + J A S O N 


1978 


| ; (1 L 
À (acliennbaigszhb 2) bead dt CHE Wie 
{ | à 


j 
| 
t | | | 1 } 1 
O0, x ee en tae a aft oe 


(oe CS Se A A Ba de otre 
F4 


| 
{ a RE al =o : 2 SS: oa oe —_ 
' A NA 
ie! 
Shei SQRMOND oF 
7 NE 
Ti “ un Cod See Sine pes A — | | 
| 1 7 
| sllannontenrdt sr ss balais yr 
| H 4 ' i ‘ t i 
’ ' I 
: ' ; ' | 
VE ed tome ; =. ne —, 2. { ‘ + — -—* 
| { 
| À 1 de PTE SEE woe area = 
. Ah PAR BEST 2 ni 
En OB ME 4 nn. | 
ke gE is aw 1 - Ve rte ARI | 
Pi ct | 
: pates pm. aim 4 ~ a - an oe 1 +— + - é Se à roms 
t H { 
i | 
| ‘ 
î 
; 
i 
ry LI 
a = e 7 = _u art 
: ) 


13 
TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1978 LS 1978 


A = a a 
AOÛT JUIL. | JUIN NOV. | OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOÛT-SEPT | JUI L—AOÛT JUIN JUIL. 


NOV. oct. | SEPT. AUG. JULY JUNE Nov. | OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPT | JULY-AUG. JUNE -JULY 
| SEPT 


THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE — POPULATION 


BUEN) Welalcisicielels\cislclwiaicleisiciescee | 11, 122 11,100 11,106 11,086 11,059 11,014 10,735 32 > 6 20 Gil 45 
MIN IOMMES. refe\wisietersieivieis ce oes 61756 64787 6,784 6,188 6,764 6750 6,647 9 3 Lt 24 14 
Mimic FEMMES” tisse mere ces 403226 4,313 4,322 4,298 4,295 41264 4,088 23 ET) 24 3 Sil 
BE=2TVEARS ANS eos se see sce 21988 2,966 2,963 2,964 2,963 21937 2,879 22 3 ri 1 26 
MENTE HOMMENS te See serons 15624 1,621 1,615 1,624 1,622 1,605 1,586 13 2 = 2 19 f 
MEMEN —REEMMES) srererece'e eee 19354 1,345 19344 1,340 1,341 1,332 1,293 9 1 a =" 1 ©] 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8r144 8,134 8,143 8,122 8,096 8,077 7,856 10 = 9 CE 26 109) 
MEN = HOMME Sec ec siewlvctce sels 5162 51166 5,165 5,164 5,142 59145 5,061 = 754 1 1 22 ae 
RUMEN! —TEEMME S\ torslele coco siete 21982 2,968 2,978 2,958 2,954 21932 2,795 14 = 46) 20 4 22 
25—54 MENI—THOMMES, ve Scene 49300 49292 4,295 4,293 4,277 4,279 41203 8 NS) 2 16 CC 
EME OY MENT] SSEMPUG Toric ceweicistsle 110,213 10, 190 10,160 10,145 10,132 10,070 9,832 25 30 15 13 62 
MENG i HOMMES ele clslslereieteraveleielelote 61291 65285 64263 6,263 6,253 6,225 65145 6 22 = 10 28 
WG MEN IE MMS cle ctelaieleleicieiclalale 34922 3905 3,897 3,882 3,879 3,845 31687 lst 8 15 3 34 
RD crn ARSEEVANS EE eee. 29554 29551 24535 2,532 2,542 24504 29441 3 16 5) = LO 38 
MENMEMECMME Site lejereioievelavels ste 1e SSI MS SO AG38l Issel 580. 1,360 1,329 1 9 = EURE (22) 
NOMNENSEMEEMMESM ES es ects TOUS TNT W154 157 Wyi59 1,144 1,112 2 7 3 = §) 15 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 19659 71639 7,625 7,613 7,590 7,566 77391 20 14 12 23 24 
MENETOMMES M eo ae sas so ace 41500 4,895 4,682 4,882 4,870 4,865 41816 5 13} = 12 5 
WOMEN —TGEMME'S: sc cree 2999 25744 29143 M DT 25720 2701 21575 Le 1 12 Hat 19 
Zoo: MENT = THEMMES) 6.507. 41079 4,066 4,057 4,053 4,048 4,045 41000 13 9 4 5 3 
AGRICULTURE secesccccnceescccs 491 498 486 478 481 476 472 = Tf 12 8 NE 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 31732 9,700 9,669 9,663 9,656 9,605 9,365 32 EU 6 7 51 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRTESMERTIMANRESN 2... 270 274 271 263 256 253) 253 Ne 3 8 7 3 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES cscccccceccc 21016 2,006 1,998 2,006 1,983 1,998 1,893 10 8 TS 23 = LS 
CONSTRUCTION se sus... 655 646 628 641 643 639 659 ©) 18 = 5) is pe Æ 
RÉPDIERERCCMMERCEMN TT. jel ejevetele/e ore Pits Nat A TO HE TAC LT Level 1,704 32 RE 12 29 DM) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS— 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 890 885 876 870 875 859 820 5 9 6 = 6 LE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 557 568 564 557 538 538 554 AU 4 t 19 = 
DERWIEIGES) ssc siclececceeseniccce 21868 2,872 2,868 2,860 2,869 2,819 2,773 CR 4 8 = à 50 
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMI- 

NISTRATION PUBLIQUE ........ 707 709 717 Wee 711 723 714 = 2 = 38 = 10 = 2 


PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 
REMUNERES ee.-ssecssosoceoes | 91175 94140 95124 9,057 9,079 9,035 8,825 35 16 27 18 44 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
— TRAVAILLEURS NON AGRI- 


COLES REMUNERES We ere iotoicro ose + 91034 8,997 6,982 8,961 8,945 8,905 8,687 37 15 21 16 40 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... Epis) 910 946 941 S27, 944 903 9 = 36 5 14 = Shy 
MENREMHDMMESEET EN Encre 505 502 SA 525 SAT 525 502 3 = JE FA Ad 14 Sele 
WOMENS TEEMMES, scicices c/ciee 414 408 425 416 416 419 401 6 Sr 9 = Ses) 
PS=24 YEARS = ANS occ cece 434 415 428 432 421 433 438 19 => its NE: 11 = he 
MEN SHOMMES) SSSR ec eee 243 231 238 243 239 245 257 12 = ff = 5 4 = MS 
WOMEN T— IREMMES M Re See ee viele 151 184 190 189 182 188 161 7 = © 1 if = © 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 465 495 518 509 506 511 465 =) VO DNS) 79 3 = 5 
MENEMEOMMESM SRE see 262 271 283 282 212 280 245 = 9) SAT 1 10 pes} 
HUMENEEMAEMMES M ES eee 223 224 255) 227 234 231 220 at eet = UE 8 = ff 3 
25-54 MEN — HOMMES .. eee (AS 226 238 240 229 234 Geel 005 CAL? Are Wal = WS} 


PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 


CHUTÉ Dont 8.3 8.2 8.5 8.5 8.4 8.6 8.4 On -0.3 È 0.1 -0.2 
WEN MOMMIES ee era scene 4 7.4 TT Te 7.6 7.8 7.6 - -0.3 - 0.1 -0.2 
WOMEN! “MEEMMES. 322: dette ere 9.5 9.5 9.8 9.7 9.7 9. 8 9.8 - -0.3 0.1 - -0.1 
15-24 YEARS — ANS ee were 1465) OMR A aso 4825 14578 1S5e5 0.5 -0.4 -0.2 0.4 -0.5 
MEN — HOMMES .....- ane WHO Ay SACHA UO) SKAGIT? Gigs a Ee 0.6 -0.4 -0.3 0.3 -0.6 
WOMEN — FEMMES .ccccceccece RMS TT RAR IS OL IS 1420 0.4 -0.4 - 0.5 -0.5 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.0 6.1 6.4 6.3 6.3 6.3 5.9 -0.1 -0.3 0.1 - - 
MEINE—"HOMMES cocotte 5.1 5.2 5.5 5.5 5.3 5.4 4.8 -0.1 -0.3 - 0.2 -0.1 

| WOMEN — FEMMES ce. ccososse 7.5 7.5 7.9 TT. 7.9 7.9 7.9 - -0.4 0. 2 -0.2 - 
| 25-54 MEN - HOMMES ....ceeee 5.1 5.3 5.5 5.6 5.4 5.5 4.8 -0.2 -0.2 -0.1 Gi -0.1 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
| AGIA Wests sisiels clave Saisie ce à 62318) 627 6259 (6258 6258 6266 6lev 0.1 -0.2 0.1 - 0.2 
MEN MSIHOMMES cats ce ao leis DÉTENTE ITS STE TT SLT T0 - - -0.2 G.2 - 
| WOMEN — FEMMES cocccoscoocs ee OS NT OT OT CT A AT | AGA 0.2 -0.2 0.2 - 0.2 
| IS= 24S YEARS MANS io sos CSN CE SE Ger Ca Wer Gane 0.4 0.1 -0.1 - 0.5 
MENÉEMHOMME SN Rene ue M024 69°59 69.8 70s1 7080 6924 6920 0.5 0.1 -0.3 0.1 0.6 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccs SONT 5984 5953 5962 5952 5869 57 25 0.3 0.1 Car - 0.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS O20) 6250! (6252 6232) 6201 6281 Giller - -0.2 - 0.1 = 
MENE—EHOMMES M se etc ete 0.0 OSCAR CAMES MENT ET OT EE -0.2 -0.2 -0.1 0.2 -0.2 
MUMEN UI AGEMMES: Me societe 44.2 44.1 44.3 44.1 44.1 43.9 42.4 0.1 —0.2 0.2 = 0.2 
25-54 MEN — HOMMES coco $561 95.0 95.2 95.3 95.1 95.3 94.8 0.1 -0.2 -0.1 0.2 -0.2 
| EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRT 

HPROU/POPULATION Ces ore cic cee Bucs Sine ET Sob SAA SG6S - Ou! - - 0.3 
RENREUHOMMESW ee se cotes cie 2 ee od Yee) Paik Ase (Po PEO TALS) - 0.2 -0.1 ~ 0.2 
ROMENT—= FEMMES! swosisciscccccee ASie5) 4304 "4304 84302 4323) 84540) Sr 0.1 - 0.2 -0.1 0.3 
| 15-24 YEARS — ANS SOMME TOME SES MES CT 5507 0.1 0.3 - -0.2 0. 8 
| MEN — HOMMES ...e.e. 60.0 59.9 59.6 59.6 59.7 58.8 57.9 0.1 0.3 ~ -0.1 0.9 
| WOMEN — FEMMES ee. coosee Fives eS 2 50 OP OST S06) 4954 0.1 0.3 0.1 -0.4 0.6 
| 25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.2 58-3 58.3 58.3 56.2 58.1 57.5 - . - 0.1 OL 
| MENREAHOUMES Lee secsoscse eee LeU UbaS Gen | 1648) feed TO SET Te 0 -0.1 0.1 -0.1 - - 
| WOMEN — FEMMES ..... 3 40.9 40.7 40.8 40.7 40.6 40.4 39.1 0.2 - 0.1 OL ne 
0.2 - - -0. 


25-54 MEN — HOMMES ... | 90.2 90.0 90.0 90.0 90.0 90.1 90.2 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS | VARIATIONS MENSUELS 
| 1978 1977 1978 
END RSR SR RS PRES EE mnt Un 
nove | oct. | sept. | AUG. | JULY | JUNE nov. | OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPT JJULY-4UG.| JUNE-JULY 
nov. | oct. | sept. | AOÛT | JUIL. | JUIN Nov. | oCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOUT-SEPT .JJUIL-AOUT| JUIN-JUIL 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGTHIV Ellnc nies secs (000) 200 202 201 200 203 197 196 22 1 il NS 6 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 167 168 167 167 169 163 162 = 1 1 - = +2 6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 33 34 34 33 34 34 34 vai = 1 = - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
EN CHOMACE Re mere RC) 165 CIC. 8 | os On or S pune Osim ham TES 0.3 =0.1 0.4 =062 =026 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BUENAS toconronosao (63) Hig, “Gege le Cle aoa emisa ITS 0.7 0.3 Oat -0.9 1.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee. (2) 730 CSA eee VaR eer Gea GOR -0.4 0.2 -0.1 -0.6 1.6 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DJ-PRINCE-ÉD OUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES eee secs (000) 53 53 53 53 53 53 50 - - = = - 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 47 48 48 48 48 48 44 ae ot = = = - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S)| 6 5 5 5 5 5 6 1 - - - - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
HE (CHOMAGE nee seen) 11e Say GOAT 8.8 9.1 Se Az -0.2 12 0 -0.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
en Heasasosoon Ce) By EEG) CE Co ONE ONE OC 2 OI - - = = 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/PQPULATION eee (2) CPE CSN Seer CON TSF: = = = = 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NON Eee re sem (000) 352 352 347 347 349 346 335 - 5 = =, (2 3 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 315 316 313 311 311 309 300 = 1 3 2 - 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 37 36 34 36 38 37 35 1 2 =, 2 - 2 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE! esse) 10.5 0.2 DSC 4 TO oO lanl Ose Dos 2.4 —0.6 -0.5 0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DR CTVIM EM esse (63) STO Buell SEso0 00-40 GEA CT De “01 0.8 =061 -0.4 0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +... (2) 51.0 Sile2) FD. ED 0 50st F0e4) 494 0.2 0.4 022 =0.1 0.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sc esse (OOO'S) 286 283 282 279 280 276 212 3 1 3 = 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 252 248 246 241 244 244 234 4 2 5 23 = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 34 35 36 38 36 32 38 = di = = © 2 4 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE See eee (4) 11-09 1204 1208 1866 12.9 “Wise “1450 -0.5 -0.4 -0.8 0.7 ee 
PARTICIPATION RATE - TAUX | 
VAC PIV Ii Gy ps rss reset) SE) Gy. Gone Sen Gasol BARE CE SN) 0.5 022 0.5 =0.3 Oe 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) 192-455 480, Tes 49 45605 4605 0.7 0.4 0.8 -0.6 -0.1 
QUEBEC 
LABOUR FOPCE — POPULATION 
ACTIVER ee COOO'S)| (29875 2812 2260 1801 21000 20122 NEO 3 = 4 3 11 - 9 
MEN - HOMMES coco (000'S)| 1,792 14796 15792 1,801 1,787 1,797 1,784 = & 4 US 14 = 10 
WOMEN — FEMMES eee (900'S)| 1,083 1,076 1,088 1,076 1,079 1,078 1,046 7 = ihe 12 = 6 1 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000'S)| 29577 29573 21567 2560 2,564 2,548 2,517 4 6 7 = tf 16 
MEN — HOMMES eeee- (000°S)| 19619 1,620 1,608 1,616 1,615 1,608 11600 = 4 12 =. 8 1 7 
WOMEN — FEMMES 2.2. (000'S) 958 953 959 944 949 940 917 5 = 6 15 - 5 9 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (9000'S) 298 299 313 317 302 327 313 =i - 14 = 14 15 = 25 
MEN — HOMMES «eee (000'S) 173 176 184 185 172 189 184 —= 3 = hg - 1 13 = 17 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 125 123 129 132 130 138 129 2 = 6 - 3 2 208 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DELCHOMACE esse (21) TO 4 OA AS! MIG LOS ROLE En Lt - -0.5 =0.1 0.5 -0.9 
MEN = HOMME cer su G2) Se See Wess” ieee 926) OS e 100s 0.1 =0.5 - Ay -0.9 
WOMEN — FEMMES coco (2) OT EE iene MMA OT NES ON -0.5 -0.4 0.3 -0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACTINVINTIEL syacine sie eee) BOSE GH6h Soni SEAT” GOSS Bon Guia Ora! 0.2 = 0.2 -0.3 
MEN = HOMMES@eleseesene C2) Gol Gee Wow WeaS Wa “Woe Woe -0.2 0.2 -0.5 0.5 -0.5 
WOMEN — FEMMES eee (2) WN So TEE S53 Aso PASS) Op -0.5 0.5 -0.2 - 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee. (2) CEE SNe Gea CBS bee) Geer Olea Oa OR =0.2 0.3 
MENT = HOMMES se eecec-e (2) Ma Gop Gone, 9 Gace OU CCE ER aces | Oeil 0.5 -0.4 -0.1 03 
WOMEN — FEMMES coco (%) SR D | Se) Co ONE OR SD See siren 0.2 023 0.6 0.2 0.3 


ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE Lee... (000"S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES ..... (000°S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES ..... (00015) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 

| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DEVCHONA GER Scene (2) 
MEN = HOMMES 2... (2) 
WOMEN — FEMMES ...0.-- (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DURE TIVITERE see cce ceci) 

| MEN — HOMMES ...cccces (2) 

| WOMEN — FEMMES 2.4.2... (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 
MEND—"HOMMES 22.2... (2) 
WOMEN — FEMMES coococe (4) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sacccceccee (0008S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE 5... ... (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
| OWACTIVITE sscvenswse (2) 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (2) 


l SASK ATCHEWAN 


| LABOUR FORCE — POPULATION 
| ACTAVEM == eee. (000!S) 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 

| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGERR Se see eee (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'AGIR SSSR ESS à) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION wees (%) 


ALBERTA 


| LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seseeeceeee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ececccccces (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIV INE. Tan seu (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION 2... (2%) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
| ACTIVES SE ec... (000$) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DÉRCHOMAGE eee (2) 
| MEN — HOMMES ..... 
| WOMEN — FEMMES .. 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIRE Iii olcicic cielo moe CZ.) 
MENP—=SHOMMES: 0e co. (Z) 
WOMEN — FEMMES . (3) 
; EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) 
MEN — HOMMES ..cccccce (2) 
WOMEN — FEMMES 5 (ES) 


TABLE 2. 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


GCT. | SEPT. | AUG. JULY JUNE 


OCT. | SEPT. | AOÛT | gure. | JUIN 


299 By. 293 309 309 
152 158 152 159 159 
147 We) 154 150 150 
7.0 7.5 7.1 7.3 7.4 
6.0 6.2 6.0 6.3 6.3 
8.7 9.3 8.9 8.8 8.9 


480 478 476 475 473 
449 443 444 443 442 

31 35 32 32 31 
6.5 TS SET 6.7 6.6 


437 432 431 434 436 
417 411 411 417 414 

20 20 20 le 22 
4.6 4.9 4.6 229 5.0 


960 955 959 952 945 
915 306 912 906 901 

45 49 47 46 44 
4.7 5.1 4.9 4.8 4.7 


741 744 743 738 738 
479 482 475 468 473 
1120019127 UsMy le113, Ws? 
685 690 686 688 687 
435 437 430 405 430 
100 9) 102 93 94 
56 54 ST 50 51 
44 45 45 43 43 
8.2 8.1 8.4 7.7 7.8 
7.6 7.3 7.7 6.8 6.9 
9.2 9.3 9.5 9.2 9.1 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 15 


OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AUG.—SEPT JUULY-AUG. JUNE-JULY 


OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOÛT-SEPT JJUIL-AOÛT| JUIN-JUIL 


= 8 T 4 45 

3 3 6 Te 
yt 4 ae 28 
10 =4 wot 10 45 

9 = NE 13 17 

1 - 4 EE) 28 
= 18 1G a) 6 = 
= 6 6 Sts == 
172 8 1 = 
= OS 0.4 0,2 0.1 
—0.2 0.2 -0.3 = 
—0.6 0.4 0.1 OS 
—0.2 = a 0.6 
= = 0.1 0.4 
—0.4 = —0.1 0.8 
0.1 —0.2 0.1 026 
0.2 022 0.3 0.4 
—0.1 —0.2 = Ole. 0. 8 

4 2 1 2 
6 ON 1 1 
=" 4 =) = 1 
—0.8 0.6 = 0.1 
0.2 0.2 0.2 0.1 
0.8 —0.3 0.2 = 

5 1 =— eS = 2 
6 = = 6 3 
eae 1 3 m3) 
-0.3 0.3 0.7 lei 
0.6 0.1 025 —0.4 
0.7 = -1.0 0.4 
5 = À if 7 
9 Eine 6 5 
TT 2 1 2 
—0.4 0.2 0.1 0.1 
0.1 =0e5 0.3 0.3 
0.4 0e 0.3 0.2 
NS 8 12 Ent nes) 
=) ME 1 5 = 
US wf 7 = gee. 
a 11 3 Trié 
UE 4 = “a 1 
Sn F4 5 CAS 
1 >= 5 S ELU 
2 CS 7 Sel 
Se! = & = 
0.1 03 0.7 —0.1 
0.3 —-0.4 0.9 —0.1 
SOA =0%2 0.3 0.1 
—0.4 0.3 0.5 —0.4 
—0.5 = 0.4 —0 .2 
—0.4 0.6 0.6 —0.6 
Oe: 0.5 = —0.3 
—0.6 0.3 02 “0.1 
—0.3 0.6 0.4 —0.6 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DÉTAILLÉS =i) 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX: 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 
LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
POPULATICN > 
UNE MPLOY— 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL - a7 
EMPLOI CHOMAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL ess css soso 
15-24 YEARS — ANS soon seusse. 
15-19 YEARS — ANS essence ssssuee 


15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


esse. 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 


soso 


….... ess... 


ss... 


45-64 YEARS — ANS .ssosssssscssee 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ANS ET PLUS 


soso... 


coe 


65 YEARS AND OVER — 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
MEN — HOMMES 

TOTAL cosmos. 

15-24 YEARS — ANS s..sccsesssssssuse 

15-19 YEARS — ANS 


15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


Pe ee ed 
ee 


soso... 


20-24 YEARS — ANS 


ss. 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


ess... 


ess... 


soso... 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS. 


eee 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL seocccccecccccecesessccessces 
15-24 YEARS — ANS seccceccececesocces 
15-19 YEARS — ANS eee 


15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS —- ANS 


s…s.esssssss.sse 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-44 YEARS — ANS s.ossssssssomsss 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


oe ss... 


ss... 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


e…ssssssss.sss.. 


es... eo... 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 
65-69 YEARS — ANS ses 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 


ss... 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


17,717 
4,587 
29333 

937 
1,395 
29254 

13,130 
Er 595 
3,887 
2,708 
4,462 
21449 
2,013 
21074 

760 
1,314 


4,087 


11,050 
2,875 
1145 

276 
869 
1,731 
8175 
54142 
3,026 
27116 
2,852 
1,775 
1,077 
180 
111 
70 


1,257 


6,728 
1,560 
615 
154 
462 
945 
5,168 
3,157 
1,843 
1,314 
1,875 
1,144 
731 
135 
85 

50 


867 


4,322 
1,315 
529 
122 
407 
786 
3,007 
1,985 
1,183 
802 
977 
632 
346 
45 

25 

20 


391 


10,201 
21414 
941 
226 
714 
1,534 
71726 
4,829 
21825 
2004 
27719 
1,691 
1,028 
178 
109 
69 


1,206 


6,278 
1,342 
506 
124 
382 
836 
41936 
3,008 
1.747 
1,261 
1,794 
1,095 
698 
134 
84 

50 


832 


3,922 
1152 
435 
102 
332 
697 
251790 
1,820 
1,078 
743 
925 
596 
329 
45 

25 

20 


374 


850 
401 
204 

49 
155 
197 
449 
314 
201 
112 
133 


84 
49 


183 


CANADA 
LE SEXE» CANADA 
NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LAB OUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
rt TE PER CENT-POURCENTAGE 
6,667 62.4 Te 57.6 
Dre Gat 13.9 53.9 
1,188 49.1 17.8 40.3 
662 29.4 17.8 2402 
526 Gens 17.8 51.2 
523 76.8 11.4 68.0 
4,955 62-3 5.5 58.8 
1,453 78.0 6.1 73.2 
861 717.9 CAT ail 
592 78.1 5.3 74.0 
1,609 63.9 4.7 61.0 
673 Woes 497 69.1 
936 53.5 4.6 51.1 
1,894 8.7 cae 8.6 
650 14.6 229 14.3 
1,244 CHE) 23 5.3 
21829 30.8 Gad 29.5 
1,977 Wiss 6.7 124 
760 ÊTeS 14.0 57.9 
571 51.9 17.8 42.6 
325 Spa 19.2 25.9 
246 65.3 ies 54.0 
188 83.4 11.5 73.8 
Laity 80.9 4.5 TES 
143 95.7 A 91.2 
91 95.3 5.2 90.3 
52 96. 2 4.0 92.4 
312 85.7 4.3 82.0 
79 93.6 4.2 89.6 
233 75.8 4.5 72.4 
763 15.1 eh 14.9 
272 23.8 ake 23.5 
490 9.3 ss 9.2 
995 46.5 4.0 44.1 
4,690 48.0 9.3 43.5 
952 58.0 13.9 49.9 
617 eae 17.9 37.9 
336 26.6 16.1 22.3 
281 59.2 18.4 48.3 
335 70.1 11.3 62.2 
3,738 44.6 122 41.4 
1,310 60.2 8.3 55.2 
770 60.6 8.9 55.2 
540 59.8 7.5 55.3 
1,298 43.0 5.3 40.7 
595 51.5 5.6 48.6 
703 33.0 4.7 31.4 
ONE 3.8 Koa 3.8 
377 6.3 2 6.2 
754 2.5 ae 2.5 
1, 834 Tene 4.3 16.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN 


CN SAMPLING ERROR» 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D' AUTRE 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
S EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES By AGE, 


TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, 


SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


SINGLE — CÉLIBATAIRES 


MARRIED — MARIÉS 


OTHER — 


MEN — HOMMES 


SINGLE — CÉLIBATAIRES 


MARRIED — MARIÉS 


OTHERS= 


WOMEN — FEMMES 


SINGLE — CÉLIBATAIRES 


MARRIED - MARIÉES 


OTHER — AUTRES 


+ CANADA 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 
LABOUR FORCE 

- NOT IN PARTICI 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 

POPULATION FORCE RATE 

UNEMPLOY— - - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 
TOTAL - wont INACTIVE D'ACTIVI 

EMPLOI CHÔMAGE 
_ se F2 ee am ET = =. A JE ee oe 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17717 11,050 10,201 850 6,667 62.4 
Hie GRY EARS STAINS: veisials semence 4,587 21875 21474 401 1,712 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 13,130 8,175 7,726 449 41955 62.3 
COS HRY CARS = VANS: es ares nous 9043 6,918 6,520 397 2,126 76.5 
20-64 YEARS — ANS .... 134310 94725 9,082 644 3,585 73,1 
20-44 YEARS — ANS 8,849 61873 61362 511 1,976 11.17 
45-64 YEARS — ANS 41462 2,852 2719 133 1,609 63.9 
4,699 25927 29 562 366 1,771 62.3 

BO OAM NIEARIS TEMANS SNS ER a eee 39457 2,037 1,733 304 1,420 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,242 890 829 61 351 Ter 
PRO AINEARSEEMANS ric ecceveleis cure 927 786 728 57 141 84.8 
ZOSO4 NEARS! — ANS) essence wisieie 21322 1,842 1,665 177 480 79.3 
COSAAYEARS ANS res . 22037 1,652 1,487 165 385 81.1 
AS SO TANEARSE-NANS ee tenue . 285 190 178 12 95 66.7 
DISONS CAES 11296 72437 7,013 424 3,859 65.68 

USE OAM EARS VANS ARE cone ue 1,084 808 716 92 276 74.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,212 6629 61298 332 3,582 64.9 
22 OAPNEAR'S -— VANIS~ Series se seras 79471 5,649 5,355 294 1,822 75.6 
LOF EARSE=-LANS eee de 9988 7,230 65823 408 2,757 72.4 
ZOSAGMYEIR'S WANS) 22228 64366 45883 4,571 312 11483 76.7 
45~64 YEAR'S = ANSE Se 3,622 21348 22252 96 1,274 64.8 
DURRES Men esesasassseue 1,722 685 626 60 1,037 39.8 
ORNE ARS HANS) vele/sresveino cele aujcn 45 30 26 4 16 65.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,677 656 600 55 1,021 39.1 
LORD INEAR SEANCES Ne are cest 646 483 436 47 163 74.8 
ZORCSPYEAR SI ANS: sisrecicis cia elo ce 1,001 653 594 59 348 65.2 
COBÉFNEARSEE FANS Sectors etre ie/cere 446 338 304 34 108 1528 
MO =O AY AIR Saar AN SR ee 555 315 290 25 240 56.7 
8,704 6,728 6278 450 1,977 RiSE) 

ANA NS EE AN SES esse 2320 1,560 1,342 218 760 67.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,385 5,168 41936 232 1,217 80.9 
POR DGMNIEARSE—mANISI. SNS sreievovelavers 41523 49301 4,104 197 222 95.1 
COS TANE ARS ANSE es ren os cu 64620 5,977 51639 339 643 90.3 
BOSSA NEARS —SANS tS crcrere eee 44433 41102 3845 251% 331 92.5 
> -OF VERSE —MANIS! Tee ea 2,187 1,875 1,794 81 312 85.7 
slat al sheistelsisiatsiaiata 21574 1,679 11447 232 895 65.2 

CARVE ARIST BANS eicicaicaie EU EN 1,900 1,169 983 186 732 61.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 673 510 464 46 163 15.8 
CESR TNEARSEN ANSE se 540 462 419 43 78 85.6 
mot VEARS =a ANS: rastas De cree see 1,357 1,084 958 126 273 79.9 
20a 4G ANIEARISE—SANIS® crereieieiein ernie 1,208 984 869 115 224 81.5 
Ge OSM E NRIGE SANS SMS 149 100 90 10 49 67.2 
elalelolaielereteleleve 5,698 45792 41598 194 906 84,1 

DERNIERS MES ANS Te Se era ns 408 381 350 31 27 93.5 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 5290 41410 4 248 163 880 83.4 
Die NE ARS NAN Sale e ser ess ove 34772 3,647 3,513 134 125 96.7 
20-64 YEARS — ANS ... 4,974 4,650 41461 189 324 93.5 
20-44 YEARS — ANS . 3,081 2986 2,857 129 95 96.9 
45-64 YEARS — ANS . 1,893 11664 1,604 60 229 87.9 
AUTRES see 433 257 234 24 175 59.5 
pe OEARIS SANS) varerereie eserareio siavoiere 11 10 9 580 .. 89.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 421 247 225 23 174 58.7 
CR ANE AR SEEN ANS stone routes ee 211 192 172 20 19 91.2 
CORAN PARIS ANSE esse dan 290 244 220 24 46 84.2 
ZO SAY NIARSE—IANS) ayetecrcleiere'clae exe 144 133 119 13 12 91.8 
MD SOAS YDARSS —“wANIS\ aleve Se create 145 LU 101 10 34 76.6 
9012 41322 39 922 400 4,690 48.0 

IDE ZEENIEARIS “=TANS. ee cos ce eeoses 21267 1,315 1,132 183 952 58.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,745 3007 21790 217 3,738 44.6 
CSS PANENRSEPANS Si sn eicierchave.c 4,521 2,617 21416 200 1,904 57.9 
COR PANEAR SET ANS MN ER orme 61690 3,748 3r443 305 25942 56.0 
BOSKGMYENRS, EN ANSE Ne 41416 2,771 29517 253 1,645 C2 
HOECTAYEARSEETANS. rec e 2275 977 925 52 1,298 43.0 
Slelelelaistalalovevelesere 29125 1,248 1,114 134 877 58.7 

meee EARS TANS. Re res noce WSS 869 750 119 688 550 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 568 380 365 15 189 66.8 
CD EARS ES ANS ee cie 387 324 310 14 63 83.7 
BOSOGRYIEARIS! (= INNS. Svelejshelsisie cic ofa cat 965 758 707 51 207 78.6 
AN ER SEE ANIS SR ame se dots 829 668 619 49 161 80.6 
Bp-64 YEARS SANS eee COS 136 90 88 sere 46 66.2 
sleleteleielarelslelsionctevalcvere 51598 21646 25415 230 29952 47.3 

PSO OMVEARS =, ANS Macc cysts ue 676 427 366 61 250 63.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 45922 24219 21050 169 2,702 45.1 
PRE ANENRSE = GANS: 2 ere eee 3,699 24002 1,843 159 1,697 54.1 
ÉOBDPIVEARSETANS seems ones 5014 2581 21362 219 29433 SAS 
PA ett ONE ARS HANS: d'en esse sacs 3,285 1,897 1,714 183 1,388 Gy ar) 
45-64 YEARS — ANS oc... 1,729 684 648 36 1,045 2905 
Sle lofeleie).eve(s/elererejs 1,289 428 392 36 862 33.2 

NE ARS TANS) SR ee se succes 34 20 17 cod 14 Stel 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 14256 408 376 33 847 32.5 
ea Oey VEARISA— ANS NN eee 435 291 264 27 145 66.8 
RC TEARIS ER ANSE ee anse oo cote 711 409 374 35 302 Dilri5 
20-44 YEARS — ANS . Dern 301 205 185 21 96 68.1 
BO SOMINIGAR SE ANSE IS rer 410 204 189 Nes 206 49.7 
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57.6 
53.9 
58.8 
72.1 
68.2 
71.9 
61.0 
54.5 
50.1 
66.7 
78.6 
71.7 
73.0 
62.4 
62.1 
66.0 
61.7 
71.7 
68.3 
71.8 
62.2 
36.3 
56.5 
35.8 
67.5 
59.4 
68.2 
52.3 


72.1 
19) 
77.3 
90.7 
85.2 
86.7 
82.0 
56.2 
51.7 
68.9 
17.6 
70.6 
71.9 
60.2 
80.7 
85.8 
80.3 
93.1 
89.7 
92.7 
84.7 
54.0 
79.6 
53.3 
81.8 
76.0 
82.5 
69.5 


43.5 
49.9 
41.4 
53.4 
51.5 
57.0 
40.7 
52.4 
48.2 
64.2 
80.1 
73.2 
74.6 
64.7 
43.1 
54.1 
41.6 
49.8 
47.1 
52.2 
37.5 
30.4 
48.8 


A 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE» AGE AND SEX 


NOVEMBER — 


1978 — NOVEMBRE 


POPULATION 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


UNE MPLOY— 


MENT 


CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


CANADA <cccccccccccocscccsecccceescorocre 
MEN — HOMMES ceccccccceesercssesercrs 
WOMEN — FEMMES esccccccocoeseserecese 
15-24 YEARS — ANS sous... 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES sous 
WOMEN — FEMMES susssesssscsesessese 


NEWF OUNDLAND — TERRE-NEUVE .eoccsssssee 
MEN — HOMMES «cos 
WOMEN — FEMMES seececcceee 
15-24 YEARS — ANS coosoossessssssss.e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «see 

MEN — HOMMES css. 
WOMEN — FEMMES .osssosonossssseon.se 


ss... 


ss... 


PRINCE EDWARD I. = 1.-CU-PRINCE-ECOUARD 
MEN — HOMMES s..omsssossssssssecsus.e 
WOMEN — FEMMES eos 
15-24 YEARS — ANS ecoussse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «see 

MEN — HOMMES osseuse 
WOMEN — FEMMES ee 


nsc... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eco 
MEN — HOMMES e.osonssscsesescsese 
WOMEN — FEMMES ecceeeee 
15-24 YEARS — ANS ceecceecccccrecesece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 

MEN — HOMMES «eee 
WOMEN — FEMMES «soso. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 
MEN — HOMMES ..….ooso ss. 
WOMEN — FEMMES socssssososssesese 
15-24 YEARS — ANS cuosssnocssesee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 

MEN — HOMMES someone. 
WOMEN — FEMMES soosossosomeseseses 


QUEBEC soso ceosssesssssssss.e 
MEN — HOMMES ..ossosossosecsssssseuse 
WOMEN — FEMMES ee 
15-24 YEARS — ANS osseuses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 

MEN — HOMMES s.ssossosssecsscse 
WOMEN — FEMMES eeceeeee 


ONTARIO cocccceccccccccecsccseccsosseres 
MEN — HOMMES ceceeececeseseseee 
WOMEN — FEMMES e.sssossssssee 
15-24 YEARS — ANS ececececccecceeesses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+... 

MEN — HOMMES eecccccceccoscccceoeces 
WOMEN — FEMMES ceccccccceccosereces 


MANITOBA cecccccecccccccccsccecccceseces 
MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES sommes 
15-24 YEARS — ANS cusssossescssseusse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 

MEN — HOMMES .soosssssessosscsecee 
WOMEN — FEMMES .osossosssosssessee 


SASKATCHEWAN eossossssssssscossssssusee 
MEN — HOMMES cceeccecesceces 
WOMEN — FEMMES cesse 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES escsossssse 


ALBERTA sommes. 


MEN — HOMMES ceeeee 
WOMEN — FEMMES «ee 
15-24 YEARS — ANS ececccscccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 
MEN — HOMMES «ee 
WOMEN — FEMMES ceecoccscccccccccces 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNICUE 
MEN — HOMMES cevccceccccesece 
WOMEN — FEMMES eevee ccccecccscesereces 
15-24 YEARS — ANS coccccccecccecesecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 

MEN — HOMMES eseceevcceccescccess 
WOMEN — FEMMES eee ceccccecccssccece 


17,717 
8,704 
9,012 
4,587 

12,130 
6385 
61745 


388 
UST 
191 
126 
262 
122 
130 


91 
44 
47 
26 
65 
31 
34 


618 
299 
219 
167 
452 
216 
236 


Bie 
221 
261 
147 
365 
177 
188 


4,827 
21356 
2:471 
1,283 
34545 
1,707 
1,838 


61456 
3167 
3,290 
1,606 
4,850 
21354 
21496 


758 
372 
386 
190 
568 
276 
292 


705 
352 
3:53 
195 
510 
253 
257 


15419 
710 
709 
383 

1,035 
515 
520 


1,943 
958 
986 
464 

1,479 
724 
755 


THOUSANDS — MILLIERS 


11,050 
6,728 
4,322 
2,875 
8,175 
5,168 
3,007 


198 
130 
69 
65 
134 
93 
41 


51 
31 
21 
16 
36 
22 
14 


351 
214 
1217 
100 
251 
159 

92 


283 
Lis 
109 

81 
202 
130 

72 


21857 
1,779 
1,078 

755 
2,102 
1,372 

730 


41237 
2528 
1,709 
1,043 
3,194 
1,968 
1,226 


481 
289 
197 
125 
356 
221 
135 


430 
272 
158 
126 
304 
197 
106 


946 
578 
368 
258 
688 
435 
254 


1,215 
733 
482 
306 
909 
571 
338 


A 


fe) 


10,201 A 
69278 
39 922 
21474 
71726 
4,936 
2,790 


1,110 B 


850 
450 
400 
401 
449 
232 
217 


31 
21 
10 
15 
16 
11 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUCK ee TAYX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIS 

POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 

62.4 7.7 57.6 
77.3 6.7 72.1 
48.0 9 43.5 
62.7 13.9 53.9 
62.3 5.5 58.8 
80.9 4.5 77.3 
44.6 7.2 41.4 
ey hoa 15.7 43.1 
66.0 16.5 55.1 
35.9 14.3 30.8 
SAS 23.5 35.4 
51.0 12.0 44.9 
70.4 12.1 61.8 
31.3 11.6 27.6 
56.5 11.0 50.3 
69.9 eee 63.5 
44.0 eee 38.0 
60.2 eee 50.9 
55.1 eee 50.1 
71.6 see 66.7 
40.0 see 34.9 
56.8 9.9 51.2 
71.6 8.6 65.4 
42.9 119 37.8 
59.9 17.0 49.7 
55.6 7.1 51.7 
73.8 5.3 69.9 
39.0 10.1 35.1 
55.3 11.1 49.1 
69.4 9.6 62.7 
41.7 13.5 36.1 
55.2 18.3 45.1 
55.3 8.2 50.8 
73.2 6.9 68.2 
38.5 10.4 34.5 
59.2 9.7 53.5 
75.5 8.7 68.9 
43.6 11.3 38.7 
58.8 17.4 48.6 
59.3 6.9 55.2 
80.4 5.9 75.6 
39.7 8.6 36.3 
65.6 6.6 61.3 
79.8 5.4 75.5 
52.0 8.2 47.7 
64.9 12.3 57.0 
65.8 4.7 62.8 
83.6 3.5 80.6 
49.1 6.5 45.9 
63.5 6.0 59.7 
77.7 5.3 73.6 
49.9 7.0 46.4 
66.0 11.0 58.8 
62.7 4.2 60.0 
80.2 3.1 77.7 
46.1 5.9 43.4 
61.0 4.0 58.6 
17.4 3.0 75.1 
44.7 5.8 42.1 
64.8 7.3 60.1 
59.6 2-6 58.0 
77.9 see 76.5 
41.5 4.2 39.7 
66.7 404 63.8 
81.5 3.5 78.6 
51.9 5.8 48.9 
67.3 8.7 €1.5 
66.5 Zen 64.7 
84.4 2-3 82.5 
48.8 3.5 47.0 
62.5 8.7 57.1 
76.5 7.4 70.9 
48.9 10.6 43.7 
66.0 15.1 56.0 
61.4 6.5 57.4 
78.9 5.3 747 
44.7 8.6 40.9 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


57.6 
41.0 
59.0 


63.2 


a a a as Satin re 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY 
POPULATION |—---—_______ — FORCE RATE MENT RAT 
EMPLOY— UNEMPLOY = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX  _ TAUX DE 
TOTAL = 2 INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA Ei d'e}S Sn ie lA ie18 ie) 4\sio)¢.a 6 pieiwisisin\eieelcleiais ses eee 17,717 11,050 10,201 850 6,667 62.4 7.7 
O=-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES en rase nee 41289 1,923 1,760 163 27367 44.8 8.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) . 9,000 51838 54314 524 3,162 64.9 9.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES Sn risis ets lea le urnes ire aed 1,324 901 836 65 423 68.0 7.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..... 1,760 1,286 1,223 63 474 73.1 4.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE "4 1,343 1,102 1,066 36 241 82.1 3.3 
MEN — HOMMES TQOC COCO CONE sans sssecessas ses: 89 704 6: 728 61278 450 1,977 77.3 6.7 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES sons ced 2,152 1,372 1,266 106 780 63.7 7.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 41249 31393 3128 265 857 79.8 7.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
POSTSECONDAIRES css Cec ew cc soscososesce se 705 543 509 34 162 77.0 €.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNCAIRE ec 768 679 653 26 89 88.4 3.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 830 142 723 19 88 89.4 2.5 
WOMEN — FEMMES Settee ccc ccc c cc ccc secs ceed 9,012 4, 322 3% 922 400 4,690 48.0 9.3 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES cssSocogconnamononl 2e 137. 551 494 57 1,587 25.8 10.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .d 4,751 29446 2,187 259 21305 51.5 10.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES Reese ensnees tue 619 358 321 31 261 57.8 8.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...0. S92. 607 571 37 384 61.2 6.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE spel 514 361 343 17 153 70.2 4.8 
15 — 24 YEARS — 15 À 24 ANS e…sssssssss.s 43587 2,875 29474 401 1,712 62.7 13.9 
O-8 YEARS — O À 8 ANNEES erie 346 170 137 38 177 49.0 22.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) 24) 3216 2,021 1,720 301 1,195 62.8 14.9 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES tresse see senc snssees ee d 522 304 272 32 218 58.2 10.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE .....4 361 273 250 ZB 88 75.7 8.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE -.. 142 108 101 7 34 76.0 6.6 
25 YEARS AND OVER — ZPANSREMMEUUSERSS 1150 8,175 71726 449 4,955 62.3 5.5 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES o\arevalstaloveleciet cree | 34943 1,753 1,629 124 2,190 44.5 Tel 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 51785 3% 818 3595 223) 1,967 66.0 5.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eet cer cece cece ccc sssssusse 802 597 564 32 205 74.4 5.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE ...ce 1,399 1,013 973 40 386 72.4 4.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE A 1201 994 966 29 207 82.8 2.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE esssssssoses.s ce 388 198 167 31 190 51.1 or 
0—8 YEARS — OA 8 ANNÉES RS es eenneun ee) 142 51 41 10 91 35.9 20.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .J 161 84 69 15 Ti 52.5 17.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETLDES 
POSTSECONDAIRES id | 2# 15 13 eee ©) 62.4 eee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECGNCAIRE ed +3 32 29 eee 11 74.9 eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ..d 18 16 15 ese eee 87.3 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E~-DU-PRINCE—EDOQUARD 91 51 46 6 39 56.5 11.0 
0-8 YEARS - 024 8 BINWNE ESS lames semer re 24 10 9) see 14 41.7 Ys 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) sal 46 26 25 eee 19 57.2 ona 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES tet cece ccc sososs cs d 7 5 4 eee cee 67.8 = 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOWE POSTSECCNCAIRE ee 9 6 6 see cee 71.0 A 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 5 4 4 . eee 80.2 S46 
NOVA SCOTIA -— RO EEE ELOSSE ss... 618 351 316 ee ie ae ‘eee 
0-8 YEARS — 0 CEANNEESi we ee wesetecceccuce 155. 64 56 . . 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .4 310 180 160 20 130 58.2 11,2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES een 38 24 Zak eee 14 62.6 cee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR CIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE cessed 70 49 46 ese 22 68.9 . 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE eed 45 35 34 eee 10 77.5 eee 


b 


1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAC AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE. LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRESs MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONCAIRE. 


a TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


NOVEMBER — 1978 - NOVEMBRE 
ee ey 0e 0e uen en ne a M 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PART ICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION -———-———-5-—- — "Le FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPL OY=— UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION AU TAUX DE RAPPORT 
TOTAL ~ Re INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOÜMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ZE | LE mm men me mme mme 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — ~_ NOUV EAU= BRUNSWICK ose. 512 283 252 31 229 55.3 11.1 49.1 
0-8 YEARS — 0 ) À 8 ANNEES coococsocssessesee 164 64 54 10 100 39.1 14.9 Bee 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) «- 240 143 126 17 9 59.5 12.0 52.4 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETLOES 
POSTSECONDAIRES .sssssssssossosssse.e...el 32 20 18 eee 13 60.8 coe 56.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR CIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE el 47 32 30 eee 15 67.9 letra 62.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+. 29 25 24 eee 4 84.6 see 81.9 
GUEBEG: sslaielcle orsisie 66 elslo see ciselaiele elss)e ele se )e0)/e 2/70) 4,827 2,857 27581 276 1,970 59 9.7 53.5 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES coscssosssssessese 1,524 666 601 64 858 43.7 9.7 39/65 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 29242 1,399 1,235 164 843 62.4 11.7 55.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES .oossssosecsssossssseseses..e 246 158 140 18 88 64.2 11.3 56.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIFLGMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔFE POSTSECCNDAIRE eeeeee 514 380 358 22 133 7420 5.8 69.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE +... 302 254 246 8 48 84.1 3.1 81.5 
ONTARIO coms ssomcesssssccsnsssssssesseseee 61456 43237 32959 278 2,220 65.6 6.6 61.3 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES esssessssssesss.se 1,378 674 630 44 704 48.9 6.6 45.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 3,385 21296 2,121 175 1,089 67.8 7.6 62.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES ..ssssssesssssssssesessee 535 373 Beal 23 lél 69.8 6.0 65.6 
POST SECONDARY CERXIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE el 610 446 426 20 164 73.1 4.5 69.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+. 549 447 432 16 102 81.5 3.5 78.6 
MANITOBA oosssmsosmssssesessssssesesseees..e 158 481 452 29 276 €3.5 6.0 59.7 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES ss. 188 85 80 5 103 45.3 5.6 42.8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECCNCAIRES (1) .. 370 245 227 18 125 66-3 7.2 61.5 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETLDES 
POSTSECONDAIRES covcesccccceccccscccesccces 63 44 41 oce 19 69.4 aoe 65.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOWME POSTSECONCAIRE eeeeee 78 58 56 eee 20 714.7 afore) 72.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 59 49 47 eee 10 82.9 siete 195. 
SASKATCHEWAN cssossossumssssssesecessesessese 705 430 413 17 275 61.0 4.0 58.6 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES eee c cece cc cccccces 186 82 78 4 104 44.0 4.4 42.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .. 365 235 224 ul 130 64.3 4.5 61.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES ossssssssessssssss.esse 47 33 32 eee 14 71.0 Crone: 68.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLCMANZ 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee o « 67 47 45 eee 20 70.1 eee 68.0 
UNIVERSITY OEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ++ | 41 34 558) eee 7 82.4 eee 81.2 
ALBERTA cosmsssssoscessssosesssssssseesssece 12419 946 905 41 472 66.7 404 63.8 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES SANS cool 228 104 99 5 123 45.9 Bash 43.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) 6. 777 528 500 28 250 67.9 5.2 64.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTLDES 
POSTSECONDAIRES ..osososssessesssessesssee 134 94 90 eee 40 69.9 see 67.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — | 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE eee 4 146 110 107 eee 36 UDiek see W302 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ed 133 111 109 eee ae) 83.0 eee 81.4 
BRITISH COLUMBIA - — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 1,943 1,215 1,110 105 728 62.5 8.7 57.1 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES coccececceccecece 302 122 112 10 179 40.6 8.5 37.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 1,105 701 628 fs 403 63.5 10.4 56.9 
SOME POST-SECCNDARY -— QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES SAE ih OPN Nein See eee 199 136 125 11 63 68.4 7.9 63.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔVE POSTSECCNCAIRE LE LT | 176 27 12% 6 50 71.9 4.8 68.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ss 162 128 125 5 33 1923 4.0 76.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAC AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATION. = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POSTSECONCAIRE. 


TABLE 


7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


CANARD RSR eee Re sionioie eos sise ss ses ce ces es ee 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss... 
SPGUSE — CONJIINT sons sos. 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS secoue 

JNATTACHED INDIVIDJALS - PERSONNES SEULES 1 


MEN — HOMMES Seer reccccccc cscs ccc soso sse 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEADNGE JUNIT = GHEF IDE FAMILLE... 2202 
SPOUSE - CONJOINT Se cescccccscevccccccccs, 
SINGLE CAILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cc 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


WOMEN SREMMES MR ose nie sseese ss see scene 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OE UNET NCHEE DE’ FAMILLE! . ccc oc ces! 
SPOUSE — CONJOINT tesess essence 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ., 


NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE. see ce sac scess ss à 
MEMbERS JF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 
HEAD TOF SUNIT = CHIEE DE FAMILLE <..<icccccect 
SPGUSE — CONJOINT gslslsoe sie nes esesssese+sas 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS co. 


JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLe~Du—PRINCE-EDOUARD . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
BEANO E UNIT = CHEE IDE FAMILLE... 
SPOUSE — CONJOINT serons sssssosscs ses 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES os 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


NOVA SCOTIA = NOUVELUE=ECOSSE eee 22 ces cece ccs! 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O* UNE FAMILLE à 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..........] 
SÉDUSE RE ROONIOINIE eee een RO 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
JNATTACHED INDIVIDUALS = PERSGNNES SEULES .| 
NEW BRUNSWICK — NIUVEAU-BRUNSWICK sececececces 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE seseseacee 
SPOUSE NCONUOWNT Marie clic esse sateen 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS csseceee 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


QUEDER CORD DUOUDCODOOSIOCAOUBE A SGODROBSBO nace 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
BEAD OF UNIT = CHEE DE FAMILLE 2. .scce co 
SPOUSE — CONJOINT esse seen senc 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soc. 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


NME IE sie steiele)eiale.e\=\cte)« sn senapiss nee de ses 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
DÉADEDIEUN Iie = (CHER IDE RAMPEIGE! <scesjeneed 
SPCUSE — CONJOINT = 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS coco 

JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


Oe ee eee wees c eee eescceee 


MANITOBA ere etelale stetalo ts malaise ealelalt ess ete ects nl oies 


MEMBERS CF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HENDÉO PE UNIT = (CHEF DE IFAMIGLE 1c. ccclsces 
SPOUSE — CONJOINT sonne 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


DRAC HHISWAIND ololelciefeielajessia/s/eieiele sie nes ose se 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEADSOIESUNITENCHEPAIDENFAMTETEN 2200 .. 
SPOUSE — CONJOINT _ 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


ary 


ss... 


DREAM ioteinie nie sislelaieies ses Sole so 00e cs 2e 2e se eee 0\e 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .. 
SPOUSE - CONJOINT > 
SINGLE C4ILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

JNATTACHEO INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


sms …. 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE eue 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE . coco 
PROUSER— CONJOENT! eee eee ses 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS wsccecee 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


1976 


NOVEMBRE 


LABGUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


NOVEMBER — 
POPULATION 

TOTAL 
17,717 11,050 
15,419 9,671 
6,261 51052 
51419 21573 
3057 1,742 
682 303 
2,298 1,379 
8,704 6,728 
74690 5993 
Dio? 4, 702 
70 60 
1,749 1,060 
27S LZ) 
1,014 735 
9,012 4,322 
7,729 3,678 
669 350 
5,349 21513 
1,308 683 
403 132 
1,283 645 
388 198 
365 187 
11 92 
118 40 
o2 45 
25 10 

23 12 
91 51 
81 46 
30 22 
ei 2 
1e 10 

4 eee 

10 5 
618 351 
SES 319 
212 153 
190 83 
116 63 
35 VS 
66 33 
512 283 
460 256 
17 131 
155 65 
EE) 48 

27 dy 

52 27 
4, 827 21857 
41256 21534 
1,698 1,352 
14445 614 
937 501 
175 67 
572 322 
65456 4,237 
5,616 3718 
2:287 1,903 
1,989 1, 044 
1,084 053 
257 118 
840 BYES) 
758 481 
648 423, 
269 218 
230 116 
123 75 
26 13 
109 58 
705 430 
604 375 
254 204 
223 100 
106 63 
20 9 
101 55 
1,419 946 
1,199 790 
508 424 
446 222 

202 11 
44 25 
219 157 
1,943 1,215 
1,637 1,024 
693 548 
596 PALA 
280 165 
69 33 
306 191 


E MPLOY— 


MENT 


EMPLOI 


10,201 
8931 
4,834 
CEE À 
1,475 

A 
1,270 


6278 
51612 
41518 
55 
886 
152 
666 


3,922 
31319 
316 
21296 
589 
119 
603 


UNEMPLOY 


MENT 


850 
740 
218 
222 
267 

32 
lio 


450 
384 
184 
5 
173 
WS) 
68 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION JNEMPLOY-| POPJLATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION TAUX Les TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
PER CENT - POURCENTAGE 
6,667 62.4 7.7 57.6 
5749 62.7 rot: 57.9 
1,209 80.7 43 Omer 
21846 47.5 8.6 43.4 
1,315 57.0 15.3 48.3 
379 44.5 10.6 39.8 
G13 $0.0 8.0 55.3 
1977 Tikes: 6.7 72.1 
1,697 77.9 6.4 73.0 
889 84.1 39) 30.8 
ll 85.1 8.5 17.8 
690 60.6 16.3 50.7 
107 61.5 11.1 54.7 
280 72.4 OF) 65.7 
4,690 48.0 S«3 43.5 
49052 47.6 5.8 42.9 
320 52.3 9.8 47,2 
21836 47.0 8.6 42.9 
625 52.2 13.8 45.0 
211 32.7 10.0 29.4 
639 50.2 6.4 47.0 
190 51.1 15.7 43.1 
179 Set 15.9 43.0 
39 70.1 11.4 62.2 
78 34.0 12.8 29.6 
(if 48.9 2667 2569 
15 39.3 cee 31.2 
11 52.4 oe 45.3 
39 56.5 11.0 50.3 
35 56.8 11,2 20% 
©} Tire cee 66.9 
DS 45.0 see 38.1 
8 54.9 eee 46.7 
5 54.5 eee 4905 
267 56.8 9.9 51.2 
234 57.6 10.1 51.8 
54 74,5 5.5 70.4 
107 43.5 11.3 38.6 
53 54.4 20.0 43.6 
20 43.1 ese 38.5 
33 49.7 ove 45.9 
229 55.3 11.1 ral 
204 55.6 113 49.3 
48 73.2 6.4 68.5 
89 42.3 aie 37.1 
SA 48.6 20.8 38.5 
16 40.5 coe sue 
25 52.6 500 47.6 
1,970 59.2 9.7 53.5 
1,721 59.6 9.6 53.8 
347 79.6 5.5 75.2 
830 42.5 11.1 37.8 
436 53.5 18.4 43.6 
108 38.4 12.3 33.6 
249 56.4 10.2 50.6 
2,220 65.6 6.6 61.3 
1,898 66.2 6.5 $1.9 
384 83.2 3.4 80.4 
945 52.5 7.8 48.4 
431 60.2 Le 52.4 
138 46.1 7.5 42.6 
322 61.7 7.3 57.2 
276 63.5 6.0 59.7 
225 65.2 5.0 $1.3 
50 81.3 3.0 78.8 
114 50.3 6.7 47.0 
48 60.9 12.8 5341 
13 51.8 eos 47.0 
51 53.4 6.1 50.1 
275 61.0 4.0 58.6 
228 62.2 Sa) 59.8 
50 80.3 2.4 78.3 
123 44.7 4el 42.8 
43 59,1 7.6 54.6 
11 44.1 aoe 40.7 
46 54.1 eee 51.4 
472 66.7 4.4 63.38 
410 65.8 4.3 53.9 
83 83.6 2.2 81.8 
224 49.7 4.4 47.5 
83 59.0 10.4 52.8 
19 56.1 Use 50.9 
62 71.5 4.8 58.1 
728 62.5 8.7 57.1 
614 62.5 8.5 57.2 
145 79.1 5.2 74.9 
319 46.5 9.9 41.9 
SENS 59.1 16.2 49.5 
35 48.8 14.0 41.9 
115 62.5 9.4 56.7 


= TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL cece ccccccce cscecccesecccocccs 17,717 388 91 618 512 4,827 6,456 758 705 1,419 11943 
15-24 YEARS — ANS escecccecescccecs 4,587 126 26 167 147 1,283 1,606 190 195 383 464 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 13,130 262 65 452 365 39 545 4,850 568 510 1,035 15479 
15-19 YEARS - ANS cosccccececccccecs 21333 65 13 85 74 648 822 97 96 195 238 
20-24 YEARS — ANS . 21254 61 13 82 T3 634 784 93 98 188 226 
25-44 YEARS - ANS . 6,595 139 31 217 183 1,835 21425 267 220 554 725 
45-64 YEARS — ANS soso. 41462 84 21 151 118 1,200 1,671 194 184 338 502 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 27074 40 13 83 64 510 755 107 106 143 20e 
25-54 YEARS — ANS eeoccceseccscroce 9,043 183 41 295 245 2510 39352 366 312 746 994 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,087 79 23 157 120 1,035 1,498 202 197 290 485 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 6,535 123 34 234 182 1,710 21425 301 290 481 754 
25-34 YEARS — ANS 3,887 87 19 133 114 1,081 1,412 163 132 328 418 
35-44 YEARS - ANS 2,708 52 12 85 69 154 1,013 104 88 226 307 
45-54 YEARS — ANS 21449 44 11 77 62 675 927 99 93 192 269 
55-64 YEARS — ANS 2,013 40 10 74 56 22 743 95 oF 147 233 
MEN — HOMMES 
TOTAL sosssesossmossssssesssssessess 8, 704 197 44 299 Zou 21356 3,167 372 352 710 958 
15-24 YEARS — ANS s.sosesseossssese 21320 64 13 84 74 649 812 96 98 195 234 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 61385 1232 31 216 ET 1,707 21354 276 252 DED 724 
15-19 YEARS — ANS 1,186 33 7 43 37 329 419 49 49 99 120 
20-24 YEARS — ANS 1,133 31 6 41 37 320 393 47 50 95 113 
25-44 YEARS — ANS 34300 70 15 106 91 914 1,215 15% 111 277 366 
45-64 YEARS — ANS osseuses 21187 43 10 73 St 579 822 94 91 170 247 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 898 19 6 36 28 214 SET 48 51 67 RUE 
25-54 YEARS — ANS .ososossssssscee 41523 93 20 144 121 1,245 1,680 183 158 376 502 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,862 39 ll 72 56 461 674 93 96 139 222 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,085 62 16 109 8€ 793 1,139 142 142 238 358 
25-34 YEARS — ANS 1,934 44 5) 65 57 537 703 81 67 163 208 
35-44 YEARS — ANS 1,366 27 6 41 34 ST BIS 52 44 115 157 
45-54 YEARS — ANS 19223 22 5 38 30 33% 465 49 47 99 1317 
55-64 YEARS — ANS 964 20 5 35 27 248 Bion 45 45 72 110 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL css sssssmsemesemsssee 9,012 191 47 319 261 29471 3,290 386 353 709 986 
15-24 YEARS — ANS scccceecccccccecs 21267 62 13 83 73 633 194 94 96 189 23% 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,745 130 34 236 188 1,838 27496 292 25K, 520 155 
15-19 YEARS — ANS 1,146 32 Tf 42 36 319 403 47 48 96 117 
20-24 YEARS — ANS 1,121 30 6 41 36 315 394 46 49 93 114 
25-44 YEARS — ANS Big) 68 16 111 Giz 921 1,210 133 109 276 359 
45-64 YEARS - ANS eoccecesccccoccce 29275 40 su 78 61 621 849 100 92 168 255 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,176 al a 47 36 296 437 60 56 76 141 
25-54 YEARS — ANS comomesseosssssee 4,521 90 21 151 124 1,265 1,672 183 155, 369 491 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29225 #0 13 85 65 573 824 109 102 151 264 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,451 61 18 125 96 917 1,286 160 148 243 396 
25-34 YEARS — ANS sessossssssesseee 1,952 43 10 67 DT 544 710 81 65 165 210 
35-44 YEARS — ANS eecceesccceees 1,343 25 6 44 25 377 500 °2 44 via Ua 149 
45-54 YEARS — ANS eeccceccceseccces 1,226 21 5 40 32 344 463 50 46 93 132 
55-64 YEARS — ANS eecccesccccescoes 1,049 19 5 38 29 FAL 386 50 46 72 123 


TABLEAU 


TABLE 


9+ LABOUR FCRCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
———— EA SEAES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS ANC OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


sos... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANC OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS ANC OVER - 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 


i} 


Pim Se See ee nr ss ssseunsessess 


soso... 


BUUANS = (etn uP EUS Mee 


sons... 


ss. 


SANS SEMI LUIS ve. 


ss... 


ANS ET OPLUS «<2 


ANS JET PILUS 6 


ss... 


esse... 


ss... 


esse ss.s.e 


SANS SE Teer LUS 


sec ceccccsccccs 


sescsssessss..s 


essence 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


ANSRETRPLUS ES 


soso. ss.s 


ss... 


sos.ssscssssosse 


ANSMEMPPLUS 5 


es... ess. 


sosossssssssssse 


esse sscsss.ss 


= SANS TET PLUS vs.5 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLLS .. 


ss... 


ss... 


11050 


2,875 
8175 


1,145 
1,731 
54142 
2852 

180 


6,918 
1257 


3033 


3026 
2,116 
1,775 
1,077 


61728 


1,560 
51168 


615 
945 
3,157 
1875 
135 


45301 
867 


2010 


1,843 
1,314 
15144 

731 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


198 yal 351 283 
65 16 100 81 
134 3€ 251 202 
23 6 38 30 
41 10 62 Syl 
92 23 161 131 
41 11 84 67 
eee eee 6 4 
116 30 212 171 
Wi, 6 3) SA 
42 13 90 TA 
58 14 101 82 
34 9) 61 49 
24 7 50 40 
16 5 83 27 
130 Si 214 174 
37 9 55 45 
os 22 159 130 
13 eee 20 16 
24 5 35 29 
61 14 100 83 
ad 8 55 44 
eee eee 4 eee 
80 18 133 108 
13 4 26 24! 
32 ©) 59 47 
38 8 62 52 
25) 5 38 SE 
18 4 23 26 
12 eee 22 18 
69 21 Et 109 
28 7 45 36 
41 14 92 72 
sat eee 18 15 
18 4 en 22 
31 10 62 48 
10 4 28 23 
at 12 79 62 

4 coe 13 10 
10 4 30 24 
20 6 39 30 
10 4 23 18 

6 eee 17 14 

4 coe 11 9 


a 
L'AGE ET LE SEXE 


21857 


755) 
21102 


266 
488 
1,365 
697 
40 


1,813 
290 


EM! 


811 
555 
447 
250 


1,779 


407 
1,372 


142 
265 
866 
482 

24 


1,169 
203 


506 


509 
35 
303 
179) 


23 


41237 


1,043 
35194 


438 
605 
1,973 
1,148 
73 


21685 
508 


1,221 


1,145 
828 
T3 
436 


21528 


560 
1,968 


236 
324 
1,175 
735 
58 


1,621 
347 


193 


674 
501 
446 
289 


SASK. 


430 


12€ 
304 


50 
76 
LHL 
149 
14 


239 
64 


133 


102 
69 
68 
50 


212 


75 
197 


30 
45 
107 
78 
11 


boy 
46 


90 
65 
42 


44 
34 


27 


ALTA. 


946 


258 
688 


110 
148 
439 
235 

LS 


587 
102 


250 


258 
181 
148 

87 


578 


143 
435 


60 
84 
270 
153 
12 


365 
70 


165 


158 
112 
95 
58 


1,215 


306 
909 


129 
De 
575 
318 

15 


7177 
131 


334 


821 
248 
202 
116 


733 


162 
571 


67 
95 
352 
207 
12 


481 
90 


219 


198 
153 
ZE) 

78 


4 
E TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


n 
TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 
] NFLD.| P.E.le 
CANADA Se EE 
T.-N.| 1.-P.-E. 
de eo ee ee ae —- |e ees alle SR ee SS ee 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL een eee ce cesser | MmOZe es 51.1 56.5 SON ES 59.2 65.6 63.5 61.0 66.7 62.5 
15-24 YEARS = ANS sossnessssssssoeel 62-7 51.4 60.2 59.9 55.2 58.8 64.9 66.0 64.5 CT. 66.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 62-3 51.0 55.1 55.6 55.3 59.3 65.8 62.7 59.6 66.5 61.4 
15-19 YEARS - ANS 49.1 36.1 45.9 45.1 41.2 41.1 53.3 54.3 52.0 56.6 54.2 
20-24 YEARS — ANS 76.8 67.5 75.1 15.2 69.2 77.0 77.1 78.2 ice tho 78.4 
25-44 YEARS — ANS 78.0 66.2 15.5 74.3 711.6 74.4 81.3 79.7 Uie®  s2 19.4 
45-64 YEARS — ANS ccovcsecccccceeee| 63-9 48.4 55.2 55.3 56.4 58.1 68.7 68.3 64.7 69.4 63.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 8.7 cate = tole “Go Te 9.6 10.3 3 SemevOne 6.0 
25-54 YEARS = ANS ccoccccccecccceee| 1605 63.6 72.2 71.9 69.8 72.2 80.1 78.7 76.5 78.7 78.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 30-8 22.0 24.9 25.0 25.9 28.0 33.9 33.7 Beare 25 27.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 46.4 34.0 36.8 38.3 38.9 43.1 50.4 47.6 45.9 51-8 44.2 
35-34 YEARS — ANS! «ccccesieceassesiss| te 66.8 74.6 75.8 71.6 75.0 81.1 80.0 1639 ~~ 1806 78.2 
35-44 YEARS — ANS cscsccceoccscesee| 78-1 65.1 76.8 ise alow 73.6 81.7 79.2 78.7 80.1 81.0 
45-54 YEARS — ANS ecccccccescccceee| 1205 55.4 62.9 65.2 64.3 66.3 76.9 76.0 14.0 7720 75.2 
55-64 YEARS — ANS eccccccecceseosee| 5325 40.5 47.1 44.9 47.8 47.7 58.6 60.2 55.3 59.5 49.7 
MEN — HOMMES 
TU AM es mec-sommecrcee-ccs-se-c | 66.0 69.9 71.6 69.4 75.5 79.8 ithe Wins epics 76.5 
15-24 YEARS — ANS cesse | CT 56.8 65.9 65.9 60.2 62.7 68.9 70.5 TA Bot 69.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ...| 80-9 70.4 71.6 EE ee 80.4 83.6 80.2 17.9 84.4 78.9 
15-19 YEARS — ANS 51.9 38.3 ae 47.0 42.1 43.2 56.2 59.2 61-560 55.2 
20-24 YEARS — ANS 83.4 76.4 82.3 85.4 78.6 82.7 82.4 82.3 90.9 87.9 84.6 
25-44 YEARS - ANS 95.7 87.1 91.6 93.8 90.8 94.8 96.7 96.8 96.9 9744 96.2 
ipl VEARG & MANS nee select EBar 71.3 73.8 16a) 15e8 83.2 89.5 88.0 85.5 8946 84.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 15.1 595 500 NOs aoc 11.4 18.2 18.6 PP Niles 10.6 
2554 YEARS ANS sielelelelelereisieleisiereeiars! | IL 85.5 89.4 92.2 89.5 93.9 96.5 96.2 96.1 97.0 95.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.5 34.4 38.1 36.8 37.9 44.1 51.5 48.9 47.9 5003 40.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 65-2 51.5 53.2 54.3 54.6 63.8 69.6 64.6 63.1 69.2 61.2 
25-34 YEARS — ANS cesse: | 86.6 90.9 94.2 90.6 94.9 96.0 96.5 97.3 97.0 95.3 
35-44 YEARS — ANS ceccccccccsscccce| 962 87.9 92.7 93.0 91.2 94.6 97.6 97.2 96.2 97.9 97.3 
45-54 YEARS — ANS eee 1.0 0 210,0 29e 2 =) | 9506 80.7 83.4 87.7 85.4 91.4 95.9 94.5 94.2 95.7 94.6 
55564 YEARS — ANS esse | C208 60.7 500 63.7 65.3 72.3 81.1 81.0 LOC 70.9 
WOMEN — FEMMES 
HN BaaooosedSocgoGuabDoSsenacondss || 236) 35.9 44.0 42.9 41.7 43.6 52.0 49.9 HAT Se 48.9 
15-24 YEARS — ANS cesse. 5820 45.8 54.3 53.9 50.0 54.9 60.9 61.5 53.2 60-7 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 44.6 31.3 40.0 39.0 38.5 39.7 49.1 46.1 41.5 48.8 44.7 
15-19. YEARS — ANS <csccccccccceccse| 4602 33.8 ec 4302 40.2 38.9 50.3 49.3 42.4 52.9 53.1 
20-24 YEARS - ANS . 70.1 58.3 67.8 65.0 59.7 os 71.8 74.0 63.8 68.8 72.2 
25-44 YEARS — ANS « 60.2 44.7 60.4 55.6 52.6 54.2 65.9 62.5 58.0 61.0 62.3 
6m GAN YEARGH—= ANS esse te 0 23.8 36.9 35.9 38.0 34.8 48.7 49.7 44.1 49.0 43.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3.8 52 525 Bes Lap 5.1 3.5 bo oes ee Soc 
PE DA SIEINRS = INNS ecommerce Biro 40.8 55.8 52.6 50.4 50.9 63.7 61.3 56.6 60-0 60.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 17-6 10.0 na NBSP ESC 15.1 19.6 20.8 Wee. 2102 15.6 
| 
| 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 29.6 16.3 Apes 24.3 24.9 25.2 33.3 2225 29.3 34.9 28.9 
25-34 YEARS — ANS esse 6066 46.8 59.4 57.9 52.6 55.4 66.3 63.5 55.8 60.5 61.2 
35-44 YEARS — ANS 59. 8 41.1 61.9 52.2 52.6 52.5 65.5 60.9 6le2t eles 63.8 
AE DANEARS & ANS creer c--cseeee- | te 28.2 dia 43.9 44.0 42.1 57.7 58.0 535) Sita 55.3 
DGA YEARS ANS GoonooooGodaDoGaG|) 68 18.9 660 271 3165 25.7 37.8 41.3 34.6 38-9 30.7 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PR 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


NOVEMBER - 1978 - NOVEMBRE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ nsc 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cecee.cceccccneee 
WORICULIURE, a 000 TA RSR TT ene eR © See 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

ERNST MO OR aio ads cine arose 68'S Zuo oed's Sake delccbiccw oc 
FAUSHUNGAND! TRAPPING — PECHE ET PIEGEACE ...0<0-0.cccccceesese 


MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETROLE Rist i*ie)@ S296 emo esse ss ses esse see ess es es esse 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES esse. 
CONSTRUCTION sisieleleie eifelwis)eje\ola/sie eee ele om ses se sc ses ces ss ces sessecs 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES soso... 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sssssosssssssesossse 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION SOOO OCICS OCC OO OIC OOO IOC ce cse soc Hs 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU sens cece cc ccc ccccccccccsccccs 


TRADE — COMMERCE PAP eee cece e see c ccc es cc ccc cect ce ssomm css coco. 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AiGAuRESmUMMOBIIETGERES MAR Ross ecses cesse crosse osseuses 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTO-CULTURELS+s CCMMERCIAUX ET PERSONNELS «ces soocossocsosoeee 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sssssoseessessoss 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) soso ssssososeesese ses 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS Sec rere ccc cccccccccccccccces 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION secccece 
WAU RAE SCLENCESS——SIGNENGES! INATURELLES cu ccciece ceciseiecectionccce ce 
SOCINEE SCIENCES» ——SCLENCES SOCTAWES® ccacccleeies aces s/s coca oe cae on 
Es alaMCHUD Niaraters sisletstotevefevelssa\ Velev sjelele sinie vie ciate Seto Rola ois A wie hoe eee 
HAC UNG RRENSEMGINEMEN Time. S eaters sic/s'sidit wis 0-0, cE shisvcclectenncle-ceel es oc 
MEDICINE ANDSHEALTHe= MÉDECINE ET SANTÉ .oc<cccscccatsteccecccdccs 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eecccee 
CLERMONT TRANS DERNIER OR RE et cicimicieciceseececccneaes 
SALES COMMERCES RE ET Pi Re 
SERVICE = GERMICES RS CEU or Perea ee ena een 
MORE CULTURE, RE OSU OC ORE COO OE CEL ce ce a eres aoe ea rn 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE <..ccccccece 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sscccccccccccccece 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scccccccccceccnccccccce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES secceccecccccccccs 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES scccccccccccccecccccce 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
RONTACEMEUNREPARAT ION DEVPRODUIMS: FINIS s\s0c secs cames se 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DEP EAREONSTRUGT BOND acists.« rm 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecosscccccccccccccecs 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION FIND TOP ODA ONE QC OCT ECC) 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
PRE RETS EDEN ER ER RS Rene nee eee sos ioieiars os ers 0 0e ee 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) css ccm e ec cecescccccccccce 


OFESS IONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
CANADA 


25 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


168 
21192 
777 


19234 
929 
194 


135 


1,921 
587 


3,070 
726 
68 
11,050 
810 
343 
153 
28 
464 
472 
142 
1,903 
1,107 
1,441 


22 


MEN 


WOMEN 


BOTH SEXES MEN 


WOMEN 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


6,728 
26951 
369 
265 
88 


es 


196 
114 

89 
426 
671 
659 


400 


THOUSANDS — MILLIERS 


41322 
798 
123 


24 


9906 5,995 
3, 240 21539 
148 109 
268 245 
88 82 

13 12 
167 NGI 
2,168 1,578 
656 607 
61666 31456 
886 696 
753 581 
133 115 
1,728 1,006 
574 223 
2,753 1,055 
726 477 
N/A N/A 
9,906 5,995 
800 601 
335 296 
141 64 
28 23 
452 195 
438 87 
108 65 
1,872 424 
940 568 
1,251 616 
175 136 
13 12 

70 68 

63 62 
411 333 
288 270 
981 746 
690 683 
414 396 
275 218 
161 133 
N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


701 


199 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos 


AGRICULTURE soso. 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eus 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES cocccceccccccceroressoceses 


CONSTRUCTION soso. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ceeeccceeccecerececs 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES coccscccecccescesscecs 


SERVICE .sssonssssssssssssssmussssee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE c.osssosesesosssousse 


UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (OU 
MEN — HOMMES coccceccccescccscseccssre 
AGRICULTURE cosmos. 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eeeee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eeeee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES .s.sosssosssessessscssesese 


CONSTRUCTION cosmsssssssssssscsssecse 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI-~ 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ceocccccccccsesscecce 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cocccccccccccccccccese 


SERVICE secscccccecscccccccsesccesose 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cesssosessssescsseuse 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 
WOMEN — FEMMES ess sosssssessccsssse 
AGRICULTURE cosessssssssesessssuossse 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE see 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..….ece 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES essor 


CONSTRUCTION emsssssssoessssssscsece 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 
TRADE — COMMERCE c.osssossesessceosese 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cessssessssesescscseee 


SERVICE eoececccccccccscccecscceseses 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ceewcescccecccccvcces 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1). 


11,050 
492 


10,490 


288 


21192 


777 


929 


1,921 


587 


3070 


726 
68 
6,728 
369 


6,338 


265 


1,597 


721 


736 


1,127 


233 


1183 


477 
eL 
41322 
123 


4,153 


24 


595 


56 


193 


794 


13 


26 


20 


20 


41 


53 


lye 


23 


NOVEMBER — 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE D 


LS 


341 


32 


62 


101 


207 


26 


36 


25 


27 


66 


NOVEMBRE 


N.B. 
= QUE. 
—B. 
THOUSANDS — 
283 2,857 
6 72 
275 21765 
14 cL 
44 658 
25 Te 
27 257 
53 483 
10 139 
80 801 
22 183 
eee 20 
174 15779 
5 55 
169 1,719 
13 69 
34 473 
23 163 
23 209 
31 297 
4 55 
26 326 
15 126 
eee 6 
109 1,078 
eee 17 
107 1046 
10 185 
eee 2) 
4 49 
22 186 
6 83 
54 475 
uf 58 
eee 15 


4,237 
146 


4,063 


49 


1,048 


PATEL 


299 


720 


ASE) 


1149 


263 
28 
21528 
102 


29417 


45 


748 


258 


230 


419 


105 


11646 


300 


301 


153 


704 


MAN. SASK. 
481 430 
46 102 
432 327 
8 11 
64 25 
29 29 
54 27 
83 72 
23 16 
138 109 
33 28 
289 272 
36 82 
251 190 
8 10 
46 20 
27 26 
45 30 
49 43 
8 6 
48 39 
21 17 
192 158 
9 20 
181 137 
19 5 
9 7 
34 30 
14 10 
90 71 
12 11 


ALTA. 


MILLIERS 


55 


78 


102 


84 


161 


271 


65 


91 


104 


10 


18 


10 


1° 


70 


167 


1,185 


Lod 


116 


237 


45 


152 


82 


89 


134 


135 


ee) 


103 


218 


be. 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATICGN AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


QUE. 


THOUSANDS — MILLIERS 


RUM SEXE Se LES DEUX SEXES ........-.- | 11,050 198 51 351 283 2,857 4,237 481 430 946 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,411 39 10 73 54 656 914 109 78 218 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF «ee 1,903 28 7 55 45 500 782 76 57 144 
SUSE Se I COMMERG ite ces osm es sssceu es 1107 21 5 39 29 282 420 47 38 94 
DIERVECESERSIERNIICES ES ao ue e siateis à 19441 26 7 50 42 359 546 62 52 126 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEURMRRTMALRENS Se ns aa ce eee 687 12 8 22 18 120 183 51 107 104 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ÉREMHERES ES re eee sis\ sie oise eo due ne 1,739 27 5 47 40 496 763 él 33 88 
FCNES ER UC TIL ON Wate ejels’ata'o'aisieielete-elave\eia'eierele 798 24 5 31 27 186 274 33 33 93 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .ececceee 454 10 wats 18 13 120 153 20 16 46 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 442 9 65 14 13 117 174 18 14 31 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 68 rare Sah 05 550 20 28 O55 $00 eo 

MENRÉRAUMMES Res mme sseenmeessoccsse 6:728 130 31 214 174 1,779 2,528 289 272 578 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,410 22 5 37 29 386 553 57 42 131 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 426 7 ee 11 9 139 177 16 10 22 
SAS EN COMMERC EME 2 ciats aie so 0 0e etate ele e 671 10 66 22 18 180 251 29 24 55 
SERVICES ERNICES Ses eme omsocdset es 659 13 . 22 iG 182 252 26 19 50 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECREURBDRIUMATIRIE RS seems siete scene 562 12 6 20 17 103 140 42 87 82 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

I CMINENE SHE sleletelevsraieieieVelsieieieisie 6 crcle aie 1,400 23 4 39 34 385 601 51 30 79 
GCONSITRUGIRIONS ere ess sacs 790 24 5 31 27 185 273 33 33 91 
TRANSPORTATICN — TRANSPORT cesse se 434 10 .… 18 13 117 145 19 15 42 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 355 8 BOL 13 11 95 130 15 12 25 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 21 560 ee LS 580 6 8 das Le Done 

DOMEN RER EMMES PE eee eesocsessocsezes 4,322 69 21 137 109 1,078 1,709 192 158 368 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,001 17 5 36 25 270 362 52 36 88 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 1,477 21 5 44 36 360 605 59 48 122 
SALES SAONE SSSR ee 436 11 00 16 il 102 169 19 15 39 
SERVICE SERGENT 7 782 14 5 28 25 Ta 294 36 32 76 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEURAPRIMALRES Rs secsessccs cc 126 seis aie S05 808 18 44 9 19 22 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMITÉRESDNE ate se vie ete ets 218 tels es sicYalaveta 340 4 DES 8 7 112 162 10 gaa 9 
SOL TNUC TIL O Nero 'erels lao elele icles! Re 9 5G ete APIS es 250 Boo sae yes EAS 
TRANSPORTATION — TRANSPORT wsccecces 19 sise A See vite SSD 8 Do 405 4 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 87 Bad ook BB ne 21 44 Do dos 6 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 46 eee eee cee cee 15 20 eee ose see 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


ed 


Ny) 


155 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANC OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS ANC OVER — 


45 YEARS AND OVER 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
TOTAL cos. 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS ANC OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ceeccccccccece 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ss... 


ms. 


ANS ET PLUS .. 


| 


….... 
es... 


ee 


ANS ET PLUS .. 


seer cceseeseoose 


ANS ET PLLS .. 


ANS ET PLLS .. 


em_sossssscse.es 


— ANS ET PLUS .. 


sssososses.es.e 
eoee 


eeccceeccecsscce 


ANS ET PLUS ee 


ie eel O 


ss... 


— ANS ET PLUS .. 


| 


ANS ET PLLS ee 


s…sossssesss..e 


ess... 


so... es... 


snsssossseses..e 


sos... 


essoossssssssces 


— ANS ET PLUS .. 


essssesssss.s.se 


= ANS ET PLUS. 


— ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


s…sssssesc.se.cs 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELCN LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE 
NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 
NELD.| P.E.l. 
CANADA ARS MAN. 
T.-N.|1.-P.-E. 

10,201 167 46 316 252 2581 3,959 452 
2,474 50 13 83 66 623 915 111 
7,726 118 32 233 185 1958 32044 341 
941 17 5 30 23 206 367 45 
11534 33 8 53 43 417 548 66 
44829 80 21 148 119 1,263 17869 203 
2,719 36 11 79 62 656 1,102 128 
178 Ape Bare 6 4 39 73 11 
6,520 102 DY 196 156 19682 2,552 275 
1206 16 6 37 29 275 492 66 
2,898 38 12 85 67 695 14175 138 
21825 49 12 92 73 744 1,080 123 
21004 31 8 56 46 519 789 79 
1,691 22 6 48 37 419 683 73 
1,028 15 4 31 25 236 420 55 
6,278 108 28 196 158 1,624 21390 273 
1,342 26 7 45 37 333 492 59 
4,936 82 21 151 121 1,291 1,898 214 
506 9 siete 16 12 110 196 24 
836 18 5 29 25 223 296 35 
3,008 54 13 94 77 811 1,133 126 
14794 27 7 53 41 456 708 79 
134 HAE ASC 4 Pete 24 58 9 
41104 70 dr 126 101 1097 1,563 171 
832 12 4 25 20 194 336 44 
1,928 28 8 56 44 480 765 88 
1,747 32 8 58 47 475 647 76 
1,261 22 5 36 30 336 485 50 
1,095 16 4 31 24 286 430 45 
698 11 = 21 16 170 278 35 
3,922 59 18 121 94 956 1,569 179 
1,132 23 6 38 29 290 423 52 
2,790 36 12 83 65 667 14146 127 
435 8 Fo 14 sil 96 170 21 
697 15 4 24 18 194 253 31 
1,820 26 8 54 42 452 736 Tt 
925 9 4 26 22 200 395 48 
45 Aeté wes Ane eee 15 15 see 
21416 32 10 71 55 585 989 105 
374 4 Sate 12 10 82 157 22 
970 9 4 29 23 215 410 50 
1,078 17 5 35 26 269 433 48 
743 9 Sate 20 16 183 303 29 
596 6 dec 16 13 133 253 28 

329 Foe me 10 9 67 142 20 


SASK. 


413 


dre 
296 


46 
71 
165 
117 
14 


232 
63 


131 


98 
67 
67 
49 


ALTA. 


905 


236 
670 


97 
139 
426 
229 

14 


SU 
98 


243 


249 
177 
145 

84 


558 


133 
425 


54 
79 
264 
149 
12 


358 
67 


161 


5 
Py 
95) 
56 


1,110 


260 
849 


106 
154 
535 
299 

15 


726 
123 


314 


303 
232 
191 
109 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLE U5. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, LY AGE BCE sexe 


SRNL ae ata win ds eu ss nano e nn se 0 ele 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL Ses ee » se 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 =04 SVEARS ==" ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL sccccccccscs 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


* 


1 


ALANSSRETA PIEDS SS 


. 
° 
ss... 


= SAN'S SET =PIEUS oa. 


= ANSSEM IPLUS, Sars) 


= ANS ET PLUS" 


sors. 


ANS ET PLUS 7 


esse... 


ss. 
ns. 


ss. 


sense. 


ANSRETMPIEUSESS" 


1 


ANS ET SPLUS cs 


soso... 


ose... oe 


soso... 


sosssosesssosss.e 


soso... 


AN SRETMPUUS 2 


cesoessesesseesse 


css. 


ANSE PUUS Ts cr. 


ss... 
ss... 
esse. 


eosscossessese.s 


sssssossssoseces 


coss.socssscsesees 


— ANS ET PLUS ... 


esse. 


eonessssoscecoss.s 


SMHANSRETAPEUSES 3.6 


ANS ET PLUS ... 


NOVEMBER — 1978 — 


38.0 


NOVEMBRE 


51.2 


49.7 
51.7 


35.4 
64.5 
68.3 
52.4 

7.2 


69.6 
66.2 
62.0 
42.3 


PER CENT — 


64.4 
66.0 
60.6 
44.3 


POURCENTAGE 
53.5 61.3 
48.6 57.0 
55.2 62.8 
31.8 44.6 
65.7 69.9 
68.8 77.1 
54.7 66. 0 

7.6 9.6 
67.0 76.1 
26.6 32.9 
40.6 48.5 
68.8 76.5 
68.9 77.9 
62.1 73.6 
45.1 56.5 
68.9 75.5 
51.4 60.6 
75.6 80.6 
33.5 46. 8 
69.8 152 
88.7 93.2 
78.8 86.1 
11.2 18.2 
88.1 93.0 
42.0 49.8 
60.5 67.2 
88.5 92.1 
89.1 94.7 
86.4 9225 
68.6 77.8 
38.7 47.7 
45.7 53072 
36.3 45.9 
30.1 42.3 
61.6 64.6 
49.1 60.9 
32.2 46.5 

Soil 3.5 
46.3 59.1 
14.2 19% 
23.4 31.9 
49.4 61.0 
48.6 60.7 
38.8 54.6 
24.1 36.7 


93.0 
95.8 
91.5 
TT 


94.7 
947 
93.3 
75.0 


63.8 Sted 
61.5 56.0 
64.7 57.4 
4924 44 05 
74.0 68.1 
76.9 73.9 
67.7 59.6 
10.0 5.9 


50.6 41.7 
459 72,5 
78.4 15717 
75.6 71.0 
57.4 46.5 
78.6 70.9 
68.5 59.0 


87.5 79.8 
Utterz 10.3 
95.0 90.5 
48.5 39.0 
67.6 58.2 
94.1 90.0 
96.8 92.0 
94.5 89.4 
77,8 67.9 
48.9 43.7 
54.2 53.0 
47.0 40.9 
44.64 44.3 
64.3 62.0 
58.5 56.6 
47.7 40.1 
57.8 55.3 
20.7 14.0 
34.0 26.7 
58.1 55.2 
59.3 58.5 
55.6 5119 
37.9 27.4 


30 TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 16. EMFLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


NOVEMBER- 1978 — NOVEMBRE 


PAID WORKERS ] 

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
OWN FAMILY 

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 

CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS = = = 
= TOTAL = = = EMPLOYEURS POUR | TRAVAILLEURS 

TOUTES SECTEUR | ENTREPRISE SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 

CATÉGORIES PRIVÉ GGUVERNE- | GOUVERNE4 PROPRE _ NON - 

MENTALES MENTAL REMUNÉRES 

D mm +-—--—---- 7 RE eee 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADAME ee ces recente 10,201 9,158 7,239 517 1,402 260 640 142 
AGERUGUETUREW cccmne se peace elect 469 127 127 re nr 47 201 94 
NON-AGRI CULTURE - NCN-AGRICCLE -- 9,731 9,031 maa 517 1, 402 213 439 48 

MEN HOMMES Wee seater ce asiereie =e ociciere 6,278 5,587 4,445 338 804 223 439 30 
AGRIUCUISIURE Se nee saone 354 95 95 Bee Das 44 189 26 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE eco 5,924 5,491 4,350 338 804 180 250 4 
Maen = EMMIS eee es Sate eee 3,922 3, 572 24794 179 598 37 201 112 
NGRUCUTUR EM Eee Ste 115 32 32 <a 1% as 12 68 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eme e 3,807 3, 540 2,762 179 598 33 190 44 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «eee. 167 150 103 14 34 5 10 aA 
ME TMOUIE HUI Nema SODA CODED eee mae axe waa a Sue nas Say ae 
NON-AGRICULTURE = NOA-AGRICOLE some 167 150 102 14 34 5 10 ae 
MENT ORHOMMES. coer ctemie cis ersinisielsieielsienia’ecesie a 108 98 67 9 22 5 6 ete 
Mattie GENES ExoopcopendoooudcoodgcEDG 59 53 36 5 12 eae 4 ee 
PRINCE EDWARD ISLANO-TLE-DU-PRINCE-ECCUARD 46 37 27 8 see 4 vee 
AGRICULTURE nets isis non ere 5 hoe 2 ae Ae aia Ke 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ceeeeeess 40 35 25 8 ware DE Bete 
MEN ea HOMMES menu eee 28 22 16 aga 5 ears asc He 
Marat EN FENNES GannooooooedocouoTedcadgs 18 15 11 +: Sere wes ae ae 
NGVAESCOTUA ot NOUVELUESEC OSSEN </s/sisacieisiee o's 316 287 198 32 58 9 19 eG 
KG RU CUIMMTURERCoE a SCC 7 4 4 Bae sae wae See se 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oesssose 309 283 194 32 58 7 18 as 
TENTE NNOUME aapcencdonsseengcuddooda0se 196 177 120 20 37 8 10 net 
RATE) = HERES seNeooonadons Saancoocadcas 121 110 78 11 21 Bers 9 Boe 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK seeeeeee 252 232 175 18 39 6 13 ete 
ADRICULTUREMSS SLR CSC Ce 5 ee ves Bae et was ‘ide ve 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE .seeeeees 247 230 173 18 39 5 11 
WEN ES TMLNIES noponroomebibaononobtoio0ve 158 145 110 11 24 5 7 Re 
WARE) = GEVNES M IS En cree 94 87 65 7 15 Ree 5 see 
QUEBEC Ie era mme cosmos 2,581 2,365 1,899 106 360 56 124 36 
AGRICUCTUREM enone sentence tein cia 66 1S 19 ee So 7 23 18 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse e 2,514 24347 1,880 106 360 49 101 17 
Metre: IOMMES nr esse eee: 1,624 1,485 1190 85 210 49 83 7 
HEMENE GERNIES SoocoopcouEDEd os ondes on 956 880 709 21 150 6 41 28 
ONTARIO SogocoaocaHooS coggedco0Be cconOnOSe 3,959 3,587 2920 163 504 112 218 43 
A CRTCUUTUR EE ee Ce creuse 137 43 43 See ARE 17 49 27 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ssesecees 3, 822 3,544 2,877 163 504 94 168 15 
Mei HOMMES oaasosoqsaboncaqudecooonDane 2,390 21152 1,760 109 282 93 138 7 
WOMEN 2 ME EMMES ere ces 1,569 1,435 1,160 53 222 19 80 35 
M'ANTÉLDEA Me sep Demers 452 389 286 39 63 11 42 11 
ACRTCUNNUR EE PE Eee 45 11 11 ie Ae sf 23 8 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .esceeeee 407 377 275 39 63 8 19 Ha 
VEN SOMMES ee rm one certe 273 229 167 26 35 11 32 ees 
NEN) S GENES PNR nm secs 179 160 119 13 28 mae 10 8 
GAG IASI CHEWANOretete ote clalate oe leteletereleieisiataveralaraie'e\« “ae 304 211 34 58 15 73 22 
ACRTCUIIUR EN EE eee e Reese 100 17 17 Be as 9 55 19 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE «cscceeee 312 286 194 34 58 6 17 As 
MeN) HOMMES re memes 264 183 134 17 31 1 63 5 
WOMENTEMEEMME SH ce omen nn biere 149 121 77 17 27 SR 10 16 
ALBERT AE Saisie sue en semer eee rec 905 795 606 64 125 16 74 21 
A CRICUIIUR ER Eee RER 82 15 19 + a 4 41 18 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ous eo oo» 824 776 587 64 125 11 33 ace 
TERS MEMES ee mm mom cernes 558 483 387 27 69 14 57 5 
MOMENT EEMME SE ME entoure 347 312 219 38 56 PR 17 16 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNICUE .. 1,110 1,012 814 45 153 28 64 6 
AGRICULTURE ET 2 En 21 10 10 ee aes ee 6 bat 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «secceeee i, 089 1, 002 804 45 153 25 58 BES 
HEN COMHOMM BS ner meer cretaic islets lerere aisle exe 679 614 494 31 89 23 40 ee 
WOMEN MFEMMES SAN iseinciesinecielee 431 398 320 14 64 5 24 4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER - 1978 - 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE soso cesse 


GO9DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS Pee c cc ccc sssose 
AGRICULTURE one eo ends es sis ess cesse ses ses es sivleieisin cos es 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

FORESTRY — FORETS T18\9 C1AiS)/0\ 0016 61410 SSS cltig aces ee sewcecsccccccsceceee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE Soccer cece cc esccscccces 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETROLE MISE eie lee sel eee pole es el es ses ss eee se cos esses ss: see 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IÈRES ss ssssconsssses 
CONSTRUCTION ess Cece ccc cece see sense ce cccccccccccccccscccccccs 

SERVICE-PRODJCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seccccccccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNTCAT ION SED AUTRES: SERVICES PUBLICS) .cccs0ccscecvcecccccce 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET 
EUMMUNAC ANTON SR else essais oie eve¥elere'el secs esese eee 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
PUECHRNOUED NET EIMENURE ES ER EE TAN EE CO AAC 


MRQDE = CERN SSSR ERP eelais ee nieve ee een lees 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
Diag Ne Om MODULE RE SMetwisisrsisetsie\e isis aie sie 0 DO NE cele 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccccc 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccccccccccccece 


EOC CULATIONS: WOUTESPRORESSIENS eee coco ses sos cesse sc.celcce 


MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION coccecce 
DANURALESCTIENCES RE SCIENCES NATURELLE See « acciicie css clea ¢ oeeee coco « 
COCA MS CTENGESI SCTENCES, SOCIALES eco ten ess elles eee 
RELTÉRON 2600 SR ES 
HEÉNCHINGEEMENSÉTGNEMENT seems crc memes be cisions oobi eee bee cc 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE scccccccccccccececcccccce 
ARTISTIC AND RECREATIGNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eecocee 
REL NIGALemmRAVAT UPA CMINTISTRA TIF: efe.cscced teccce-ncessscccccceeeas 
SALES ECOMMERCE? aie sisicie cis sle’s oc Sorters cee sac ceies os enews de sBeduss 
RERVESE 5 SUCRES RE 
SG RCULIURE OS EC ES EP NO ET 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEy CHASSE» PIEGEAGE eeccccoreee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sccccccccccecccece 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES scvececcecccccccecccece 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccecececccecece 
MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES PREMIERES ocsccccscccccccccecece 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
DONTAGESET (REPARAT LON) DE PRODUITS FINTS ccrceice cccie cic cicic cccesess 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION soso 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sccccccccccccccccceces 
HÉMERIACSEPANDEINGÆEN MANUTENTION Se este oo ess cele cclsceweicice ccs 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
PAC DARETESS DIVERS SR esse espece csosesse ses 0e: 


NOVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


10,201 
35435 
469 
260 

79 


22 


159 
2,028 
678 


6,765 


881 


752 


130 


1,793 


563 


21854 


674 


10,201 
785 


333) 


144 
1,506 
627 


3552 


699 


586 


113 


1,065 


225) 


1,115 


448 


6,278 
592 
295 

72 
23 
194 
112 
83 
396 
643 
602 


378 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


31922 


709 


115 


21 


31 
PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
FEMMES | LES DEUX SEXES ee FEMMES 

eus ne ee men ee em en eg es em en ames es tes ere 

95158 51587 3572 
21937 21324 613 
127 95 32 
242 221 20 
73 69 4 
10 9 eee 
158 143 15 
2r005 15488 SET 
563 519 44 
6% 222 31263 21959 
839 660 179 
711 549 162 
128 111 17 
1,609 950 659 
549 215 334 
2,551 989 1,562 
674 448 226 
9158 5,587 3572 
776 585 191 
324 288 37 
130 61 70 
27 23 4 
441 193 248 
421 85 336 
101 61 40 
1,728 394 1,334 
882 546 336 
1,119 559) 560 
148 117 31 

9 8 oe 
55 54 coe 
59 58 eee 
372 silat 61 
270 254 15 
916 704 212 
598 592 6 
388 SE 17 
245 196 49 
150 126 24 


æ] 
D 


TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


D — 
NFLD.| P.E.I. N.B. B.C. 
CANADA = eae er = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|1.-P.-E. N.-B. C.-B. 
(ae THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeomssessee 10,201 167 46 316 292 22581 33959 452 413 905 1,110 
AGRICULTURE cccccccccccesesccecessocs 469 eos 5 7 5 66 157 45 100 82 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eeeee 9,731 167 40 309 247 21514 3822 407 342 824 1,089 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eos 260 11 eee 14 2 61 44 8 10 54 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES osseuse 2,028 21 4 47 39 592 991 60 24 dE 173 
CONSTRUCTION soso. 678 16) a 22 20 143 246 26 26 95 80 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 881 18 eee 30 26 242 283 52 36 81 110 
TRADE — COMMERCE osseuses. 1,793 35 8 58 49 441 682 78 70 154 219 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES eeccccccceesoccsserers 563 5 see 15 10 131 250 22 15 48 64 
SERVICE cosccccccccscccccsscecscssese 29854 47 13 92 73 134 1,080 130 104 CT i 323 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE soso. 674 15 4 30 19 170 245 30 27 59 74 

MEN — HOMMES osseuses 6,278 108 28 196 158 11624 21390 273 264 558 6179 
AGRICULTURE soso 354 eee 4 6 4 51 96 36 81 60 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ose 5524 108 24 190 153 1,573 21294 238 183 498 663 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee 239) 10 eee 14 11 59 41 7 S) 44 40 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ccccccccccsccccressceseses 1,506 Wie eee 37 BE 434 722 43 19) Bye) 140 
CONSTRUCTION cscceecccccccccccecceore 627 14 4 Zit iS) Heo) 227 24 24 86 73 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUN I-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 699 15 eee 24 2 lon 218 G4 Ce} 62 85 
TRADE — COMMERCE ceccceescesesccccere 1,065 19 5 34 29 277 400 46 42 88 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES coscccccecccssorsccese 225 eee eee 5 “4 53, 102 8 6 20 25 
SERVICE socosssossssssssssemesssess.e eS 18 4 33 24 300 425 46 38 101 126 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE soecssserccrecsccoces 448 12 eee 22 14 118 158 20 16 Eté 48 

WOMEN — FEMMES seoososssscsssssessessee 39922 59 18 del 94 956 1,569 179 149 347 431 
AGRICULTURE soossosssssssocssmcsssece ds re ece eee eee 1 40 9 20 21 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE +... 39807 59 li 119 94 941 1,528 169 129 326 425 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee eu aoe ove see che eee eee see eee 2) 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES scccccccccrcccccccsesscces 622 4 ooe 10 8 158 269 18 5 16 32 
CONSTRUCTION sommes. 51 eee oe see eee 8 19 eco eee 9 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 182 eee eee Bj 4 45 65 9) 7 19 25 
TRADE — COMMERCE sous. 729 16 eee 24 20 164 282 272 28 66 93 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES eecccccccsccecesceccce 3317 eee eee 10 5 78 149 14 8 28 40 
SERVICE osseuse 1,739 28 9 60 48 434 656 84 66 Low, 197 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE s.ossssossssessssssse 226 4 eee 8 5 52 87 10 11 (ag 26 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


DANS ER ESS ES DEUX SEXES rss 


MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 
SALES EC OMMERCE Me sise mcm oie wise se 
SÉRVACERESS ERNTICES MR Serena 


PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSICNS DU 
SECTEURS PRIMATRE s000sceiss od eceenc 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
ECM Sup eiersloicleieioies se 0e alone cie tte 


CONSTRUCTION Ms TRE ois. eleleteie's ccc cote 
TRANSPORTATICN — TRANSPORT .occeceee 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


MEIN = OWES. ET Rare eee ss escees set 


MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF wee 
SAE ESE SS CGMMERCE ‘seis oc a see sascee cee 
SERIES EN ACER SEE sere </cielece.¢ 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECMEUR PRIMAIRE ons ha mess s 46 < 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
EMH IEG RS Reese soc 


CONS TRUCMIONM ER SC rerceeees core 
TRANSPORTATICN — TRANSPORT coco 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFIS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wa. 
NOMÉNRSRREMMESM rerclatelovslsiafels otis sre oc eee 


MANAGERIAL. PROFESSICNAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 
AVES REC OMMERCEL 2 ses sccsscsas se es 
SEMU CEM SIERVIICIES: ER SR ER eo 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 
SECU SUR ERI MATRIED 2 20 secoue 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
TANEDIE EG SSII SATA 


CHINMUR UGitgll ON igvereliats/ereisisie|sicie s\eie\eielievsieiae « 
TRANSPORTATION — TRANSPORT wecscccee 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


CANADA 


602 


1,320 


NFLD. 


19 


CM 


22 


19 


108 


10 


10 


19 


19 


P.E.1. 


196 


36 


10 


CR 


20 


Ti, 


36 


26 


14 


12 


121 


NB. 
- QUE. 
Bie 
THOUSANDS - 
252 2,581 
52 630 
40 451 
27 259 
35 315 
14 105 
36 450 
23 159 
12 110 
12 103 
158 11624 
28 373 
9 128 
17 170 
15 162 
14 89 
31 353 
23 157 
12 108 
10 85 
94 956 
24 257 
32 323 
11 90 
20 152 
oes 16 
5 97 
me 18 


ONT. MAN. 
MILLIERS 

31959 452 
886 106 
22) mL 
399) 45 
503 57 
169 50 
720 59 
244 30 
145 19 
160 16 
21390 23) 
540 56 
165 16 
242 et 
234 23 
130 Ant 
577 49 
243 30 
138 18 
122 13 
1,569 179 
346 49 
568 55. 
157 18 
270 33 
39 9 
143 10 
iis eee 

38 eee 


SASK. 


105 


iQ) 


86 


29) 
30 
15 


12 


149 


ALTA. 


558 


129 


21 


54 


47 


80 


76 


85 


41 


25 


347 


116 


1,110 


246 
194 
27 


152 


53 


166 
80 


Gil, 


46 


679 


142 
SE 
76 


70 


46 


147 
77 


49 


40 


el 


104 


163 


83 


33 


ae TABLE 20. EMFLCYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES GCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1978 - NOVEMBRE 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - = = Æ à = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
D ee ee oe De ee eS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA os 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeseseceeeeees| 101201 476 Don 709 1,615 3,327 1,115 1,388 
MEN — HOMMES secccceccoccccces Ryalajeislereisie 64278 300 539 346 6714 21366 873 1,181 
WOMEN — FEMMES ecccccccccccccsccccccccscce 3,922 176 1,032 363 941 961 242 207 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccecscccoccs 9,731 455 1,467 675 1,598 31278 1,078 1181 
MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccceces . 54924 285 488 327 663 24330 842 991 
WOMEN — FEMMES cosmos 3,807 170 979 348 935 949 236 190 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
“ROTH SEXES — LES DEUX SEXES euosonessessses 9,031 418 1,299 634 1,567 3,136 1,023 954 
MEN — HOMMES eccccccccccccccccccccccsceces 5,491 260 437 302 647 29234 803 808 
WOMEN — FEMMES ceccccccceccccccccccccecsce 3,540 158 862 333 920 902 220 146 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2. 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES L'ACTIVITE «ee 167 7 23 11 19 73 14 20 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 167 Uf 22 il 19 T2 14 20 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eo 150 6 20 10 19 68 13 15 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 46 Scr 7 Dee 5 ET 4 7 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 40 wae 7 cee 5 16 4 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee e 35 eee 5 siele 5 15 eos aes 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE os 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 316 16 50 22 33 125 32 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES -— ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+. 309 16 48 Ail 32 124 31 37 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee 283 14 41 19 32 119 29 30 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 252 11 39 15 33 97 26 30 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+. 247 11 38 15 33 96 26 28 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeees 230 10 34 14 32 92 24 24 
QUEBEC 5 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 21581 iat 327 171 543 809 294 316 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 21514 119 314 165 540 802 290 283 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee 25347 113 281 157 533 764 277 222 
ONTARIO “ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 3,959 174 627 225 573 1,329 489 542 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+ 3,822 169 597 2AT 569 1,316 479 476 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 34544 156 525 204 556 1,262 458 384 
MANITOBA > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «+. 452 22 rh 38 58 145 44 68 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 407 19 67 34 57 141 40 48 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «0 377 18 60 33 56 136 37 38 
SASKATCHEWAN > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 413 18 78 45 44 113 35 80 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 312 12 54 38 40 103 25 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee e 286 11 47 36 39 98 24 33 
ALBERTA > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 905 37 153 64 116 277 100 158 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 824 34 131 58 112 270 93 126 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 776 31 119 56 110 260 88 112 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIGQUE x 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «oe 1,110 67 192 114 191 342 77 127 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 1,089 65 188 113 190 339 76 118 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMLNERES ee 1,002 58 167 104 186 323 70 94 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS GF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. - 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITU 
SELON LA PROFESSION ( 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DMACTIVITEM ss cesess coco ce 


AGRICULTURE Dee ee nes en see els es este ee sein en es esse roses se 


A 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -— FORETS, PECHE ET PIEGEAGE . 
MINES, CUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUF ACTURIERES somme 


CONSTRUCTION si ais} Sila n see nee eo e eos es nes sense sense see: es 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPOR 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS!) sisisie oser secs 


TRADE — COMMERCE GAs [e/¥1A\e) 8/8 pets ons e180 elejelea\a\o)/s:eia'e\eiele's.s/s eXe\e)s ces 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES CO Oe cee ccc ccccccccceccccc ccecccs cose se 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CU 
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS Soe ere sons sens sons sos cccccccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBCTQUEN SR. 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Cece coer ecc sc cccccc cece os 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (SOS TUE ENS RENTRER EEE À 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF sons ssoss cece ccc cscs ce 
SALES — COMMERCE S| 9/08) ¢\6[0| see eee se ses eee ses sse cesse dose c-+.e 
SERVICE - SERVICES senooselmesleeesses sense esse cs csecsosee ce 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, EM 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE EAR CONSTRUCTION Nereis selec elses 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS Peer ccc ccccc ces cccccccs ss se 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES 


35 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


soso sse.cel 370:756 


soso. sose..| 207223 


eee cece ss... 


PETROLE... 


3,883 


6,124 


sensor. 76,942 


se.sse cesse. 263088 


TS; 


eee ccescccees| 33,882 


eeeccesccesce| 62,790 


eeccces ss... 205484 


LTURELS , 


ssssess sous. 96,672 


cons sosssel 231667 


sssoss soso. 3707756 


eu... ses. 85,957 


coseesesscc.el 571488 


cesse. cos. 389110 


sosssse soso. 425384 


D'osscosesose 267513 


Ce (5) «cs. 61,880 


cesse. soso. 26,872 


cessese cosssel 17,532 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ae 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLE Sy 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND 
WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS + 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS A 


SOCIAL SCIENCES, 


RELIGION, 


36.4 


TEACHING: 


AVERAGE(2) 


MOYENNES(2) 


45.2 


35.2 


36.9 


MEDICINE ANO HEALTH, 


389,820 
21,503 
41659 
6,781 
80,645 


27,948 


35,676 


65,726 


21208 


100,572 


253103 


389820 


88,534 
60,347 
39,773 
44,499 
28,935 
65,153 
29,002 
18,600 


14,977 


AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) 


41.2 


ARTISTIC AND 


SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


SSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


FA TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAI LLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


NOVEMBER — 1978 - NOVEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) | AVERAGE (1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
a mw er a a a aa EE nS SS  k O NE 
(000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coc ccceccccccccccc cess ccccccccesccceccces ce 374,557 36.7 38.5 393,868 38.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cccecescecee 356,719 40.0 41.9 3754233 42.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sosssossossssssosssssssesee 17,838 14.0 14.7 18,635 14.6 
15 = 24 YEARS — ANS eee ces socesisie eesl= esse olejes else le /e je cieiee +) 00 80,955 32.7 34.0 85182 34.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccoccsossoososssesescseeeseceseeeese te 731631 38.7 40.2 77,611 40.8 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL eossssssoses Ete aYoeloinieie/slole/sraisse\evai.es! 71324 12.8 13.2 71572 13.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.sososssosssesssssessssssseseseses oe 293,602 38.0 40.0 308,685 40.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ecccccceccccccccccccccccscccsccscescece se 283,088 40.3 42.4 297622 42.4 
PART-TIME — W TEMPS PARTIEL sessosscosossssosessesessesssssesees se 10,514 14.9 15.9 11,063 15.7 
MEN — HOMMES <0 csc cos cocceccccccccsccsccccsesccsscsescccocescccs ve 2501646 39.9 41.9 262939 41.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cccccccccccccccccccccccccccsccsccccces se 2454795 41.6 43.7 257,809 43.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccceccccesccccccsccceses se 4,851 13.2 13.9 54130 13.9 
15 — 24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccccccccccccscccsccccscces oe 47,028 35.0 36.4 494350 36.8 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ee. 43,584 40.6 42.1 451114 42.6 
PART-TIME - “A TEMPS PARTIEL e.cscosssossonsossecsesessse 35444 12.8 13.3 3,576 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e..ssoscsosonsescseesecesesssesses oe 203,618 41.3 43.5 213,588 43.3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ecscossesescssesessenesseneneseesese ce 202,211 41.8 44.0 212,034 43.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eocsososcsoocesssessse seems ceseses ce 15407 14.1 15.5 1,554 15.6 
WOMEN — FEMMES coco cosmcscsoseeses+-selsesssesesesesesesceee 123,911 31.6 33.1 130,929 33.4 
FULL-TIME - ‘A PLEIN TEMPS ceccece des ses sie stierisesiss 110,924 36.8 38.5 1179424 39.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL occcecccccccccccccccccscces 12,987 14.3 15.0 13,505 14.8 
15 — 24 YEARS — ANS eecccecccccccccccccccccccccccccccssesccccceccss ce 33927 30.0 31.1 35,832 31.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cocccccccccncccccccccce ce ccccccccssccs ce 30,047 36.3 37.8 31836 38.5 
PART-TIME — "A TEMPS PARTIEL s.sossssssssssssscssosesesenemsssses se 3,880 1207 13.1 31996 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccescccccccececsesceccscccs ce 89,984 32.2 33.9 95097 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS eee eislaisain a oisis 6 80,877 37.0 38.8 85,588 39.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cecccccccccccccccccccce cscs oe 9,107 15.0 15.9 99509. 15.7 
BY EDUCATICN — SELON LY EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 RINGS DUEMUINES soocconooccdonodocoI0TK 679572 38.4 40.6 72,077 41.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
SECONCAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cccecccesccecccccscccscs se 190,137 35.8 37.6 201200 37.9 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ccccccecccccs cccccccccccccccccs ccccccscessscccccccs ce 29,858 35.7 37.5 31,058 37.1 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE cocccccceccccccce cece ce cescccs se 44,650 36.5 38.2 4695495 38.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «osossssssssecesssececescece se 42340 39.7 41.1 435037 40.4 
BY PROVINCE - SELCN LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eocssoocosepessssessesecesesessesessese 6239 37.3 39.0 69741 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ceecccccceoreeccecee 1,678 36.8 38.9 1,827 40.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cosmos 11,597 36.7 38.6 12419 39.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK + » css 91254 36.8 38.5 9,817 39.0 
QUIEB'ECirercislerse oic.cieiclale(eis) sie eleivinic/els)sic/e'elojelc cleicicieieiciele 95,187 36.9 38.7 99,759 38.7 
ENTARTONSe pets elaleleleleleievclasielcioisic|sicielsieleisisisiele ciccisicice 145,985 36.9 38.6 151,849 38.4 
MANITOBA ccccccccccccsccccsccccccccscosesesese 16,528 36.5 38.4 17,580 38.9 
SASKATCHEWAN «ccccece 15,440 37.4 39.1 16,631 40.3 
ALBERT A elclsinteleiaisioleichoislsicielslolorcielcicielsia sielsicreie\eiele 34,120 37.7 39.3 35,701 39.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE sscoscssossemsssessse ses ce 38,529 34.7 36.9 411543 37.4 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CALCULATED 
INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. - NOTA: AVANT LE MOIS D'AOÛT 1978» LE NOMBRE RÉEL MOYEN D'HEURES 


(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. VOUS POUVEZ VOUS 
PROCURER LES DONNEES RECTIFIEES SUR DEMANDE. 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), 


TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


CANADA 


CANADA 


37 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELCN LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES OS OD OO ST FO COO TOC RIO COO TOI BOIS de SO 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS moitie eee es ss eee ses em ve ses ces sec cesse ses 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 910 00/02 0 00/0 en ee se se sn ee so se nes es es 


15 — 24 YEARS — ANS DOO DOD COOUCI CISCO OO DOC EMCO RDO OO OOD EIDE CI EE 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS BO OT COO ele ess ee este sos ss ace sosie sa OOS 
CART SE IME = (A) TEMPS PARTIE 25552502 


Teer eceeccccccce ses see 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +) #\e\e]\8|4/¢\0\e lee es 9) see ss ss eue ss ess ssce aie eile 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS else eee ses sememesosessssecec es se ses 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Pinlelele lee eee ee lels lolo e sales e sn some ess 0 se 223 5e 


MEN — HOMMES TE OO OO CO OC EC EEE ON D NO 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS nn res eece tee ne a ee ae 
Peal ERA ATEN POP ARTE ose ses e te ee ee a Saeco 


sc. 


15 — 24 YEARS — ANS soie tele le sie ele elle lee UDC OOO nelle soie ODO ss css ess see 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Ds olesinelee eee ses cesse. 
D ET ET EUR SAR ARTE terne de See eco US AR ae ne 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Piels/ele lee ele io oiele ec oisiele as sl see eme ses ce ce es ss 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 'D tin @) [0/010 010 see esse ss | 6(6/0 01 sos amenoeses es ce 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL oisineieie ele es else snesessasssessosesese es see 


WOMEN — FEMMES COIS OGIO IOI CIO OO COT OC GI UO OCCU OC sese cs OA OOD ECIOS SAS 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Sere cer escccccccsccc ces cesse 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sec cccccscccccs 


ee esececscc cscs ccces cesse 


15 — 24 YEARS — ANS Pi Ce:e]*) 010 i# 10160; en els is e sine ne eee ee ses sen sssscsse ses se ce. 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sisisie/stsloleie(ufelofarelstaleieicie/steleisletel slater 2e ante 
PERTINENTE 


25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS css cc ccc ces cece ccc cece conso sese se see 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2)s\0) #0 ¢ [10 sense ee 010 0160 4/0010 «1s ole soso. ces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sesssesesesssssssssosss see 


BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES DS EMUDESmrorsretcleleleleierslelsicielelsietetstelsicaretere 


SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECCNDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eee ec cce ccc ccs cccce cece sos 


SOME POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES 


POST SECONDAIRES Danois peles le ee le sise ee es ess sis es sise ss messe co sos ses eee ane 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECCNDAIRE PPC eee eee cece cc cccccecncccce ce see 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE Seer cree e cece cc cece cc ccc cces coves 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNJLAND — TERRE-NEUVE Perec ccc ces ccccccccc cs css soso cc ccc cece soso 
PRINCE ECWARD ISLAND — LES DUSPRINCEEDOUAIRDselsie sreleieisieie eterete roe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE secre e ere cece cccc cc cccccccece 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee eccccscccccece 
WIP EEIAC Mess aseses ee sos ee 
ONTARIO ... 
HONOR A ete salam sec ces sos e 20 oo 00e 0 
BISA CHIEWAN! vc SR ee ane ses so 


ALBERT A Sie See e'e'0 series cctcc cess ccs estecesecesccene ce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE sons cece ccc cece cc ss sos 


ACTUAL HOURS 


one ss 
HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


AVERAGE(2) 


MOYENNES (2) 


AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) 


370,756 


353,114 
173642 


80,277 


73,038 
71239 


2901479 


280,077 
10,403 


2471800 


242,996 
41804 


46,604 


435194 
33410 


201,195 


199,801 
15394 


122,956 


110,119 
12,838 


33,672 


291844 
3,829 


89,284 


80,275 
91008 


66,844 


188,366 


29,528 


44,154 


411864 


61209 
1,655 
11,504 
9,172 
94,508 
144,479 
16,286 
15,092 
33,613 
38,237 


38.0 


35.4 


35.3 


36.1 


39.3 


40.1 


37.2 


37.1 


37.8 


40.7 


389,820 


371387 
18433 


84:416 


76,933 
71483 


3054404 


2944454 
10,950 


259,857 


254,778 
5,079 


48,845 


455307 
3,539 


211,012 


209,471 
1,541 


129 5963 


116,610 
13,354 


35,571 


31,627 
31944 


949393 


84,983 
91410 


71,319 


199,264 


30,699 


45,997 


424542 


6,709 
1,803 
12,323 
91730 
99,062 
150,186 
17,320 
163269 
35,179 
411240 


40.5 


37.5 


36.7 


37.6 


39.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYEN NE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. hs 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX? CANADA 


38 TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX: 
Pal LE 
TABLEAU 24. EMPLOT A PLEINGTEMOS ETDANTEMRS PART ELSSELONICSAGENETSCESSESENSENNSSCSS L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 
NOVEMBER - 1978 — NOVEMBRE 
D LE Sa eee 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : - : - 
i À PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH ASEXES~“ LES DEUX ISERE Se zen ec Se 2 ect satr re nce ac Tc oa 10,201 8, 922 1,279 
15-24 YEARS — ANS ao lale: ele caddie sense eee els a ane/eusveieie eimieiaiesaieieielciei sien 29474 1,901 Gye) 
25-44 YEARS = ANS RE 44829 41428 401 
45-54 YEARS — ANS AD GbE OHO DU DOG RI QOHDC000 1,691 1, 535 156 
55-64 YEARS — ANS ee ooenosess see bobo Tanooned once 1,028 929 99 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SR anses sos see seesies=citieleee esse ee)e 0 0/4 0/0 sie 178 129 49 
ARR IRD MARIÉES esse eccc scene na2ress er etat CU NN ne 7013 6356 657 
LANGE OM ME oo os DEA nn 00000000 0POEQODE TT NDPAOE ONE 21562 2,012 549 
STE INDES padaneobanbbanco logan nodeanoocdeocbna sonconan DO NOTOLTOPPANENE 626 553 72 
WEN THOMHES: ec <2saclelsbet onesi=siee-lessloaqrine “=~ nsierdemetoamast aust ces tase: 61278 54910 368 
PAY EAR SE Nec sok oes crc wraeralare daisy sila eme ee seeinas s case coo 1,342 1,074 268 
25-44 YEARS — ANS SPataeboanennonbec 3,008 21977 31 
45-54 YEARS — ANS SORERODO BOO SAO DOSS 1,095 1,083 13 
55-64 YEARS — ANS 20e a » + 2e o 1e 22 0 2 0e neuotucopoeobodce: 698 675 24 
Ge SEARS IMI TONER = ANS it PUUS  gacencoscocasccu coco nqnededdadonSndscnnasaccc 134 102 32 
MARRIED) = MARTES eee SAPéne bee boooobe 4,598 4,512 85 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeoceossee RE OR NN Te ee 1,447 1,173 274 
HER AUTRES Eee ER SC MAR: een 234 225 9 
MEN ER = GERUIES: coocenanonna onde bn O0 d0no don 0Pnnn nn Open CPOTODEUE S 3,922 3,012 910 
A VAN & NS Donna One Danone DUO OB CE 0 coDU Soc D OPSPEBPHPOPONOPEDE 1,132 827 305 
25-44 YEARS — ANS escesees SRB On Cede AUS BO BD DED OR CSOD PE BOOS 1,820 1,451 369 
45-54 YEARS — ANS se cee ee D RE messe 596 453 143 
55-64 YEARS — ANS es ee se ae 01 » » ee 210 Rap Jo RR OT OT MOT RD ADO U DOC EUDONDOeC 329 254 75 
85 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee essosooooosssesssecsencesssesesecseee 45 27 18 
HA ARTED = INARTEES ec cms mec: COE GE None Ten 21415 1,844 572 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eee 1,114 839 275 
OTHER — AUTRES ee 0» » = + 0 392 329 63 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MOR 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. ~ 


PART-TIME EMPLOY 


E PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
MENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT H 


NOTA: DES PERSONNES QUI TRAVAILL 


ABITUELLEMENT MO 


I SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLO 


ENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
I A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
INS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX i 
TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL Q - - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
SCS ee eee See Sen ee Re ee lh Be D 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANACA 
BoE ENE Seo RUBS OEUXES EX ES ee etes are es ombres cecdeccee deve 10,201 8,922 1,279 
NMR TUMMES MS Sets afeis aise sien sais aie cone bs 0 à dled cules 6,278 5,910 368 
AMEN TORRES SSSR PEER Re ne re 3,922 3012 910 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
HAE SENS EUR OURS RER en nn 167 153 14 
MEN OMMES SE eee ee ie ve 108 104 4 
ORAN = RENNES SSSR PER NE PA eee 59 49 10 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTHNSEXES = (LES DEUX SEXES mc. oc ec 46 40 é 
ENE COMME Soon ER Es a cisnats 28 26 ABE 
RADHENT ES VFEUM ESS SSSR Re 18 14 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
BOIS EE Sa LE SRD EUXESEXE Sete sa cesse ces ete parecer 316 278 38 
MENEC a COTES ESS ee SOCÉOOSOBE 196 185 11 
WOME WES ENMESB PPS SERRES AN nL. 121 93 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
DO EX ES RATE SMO EUX ES EX EG Res sonner store's aieloveicteis:sie sieve cms ee 252 221 30 
MIEN Mea OMMES: eieleyeicrevelafera sin icievelcisice code pour e 158 149 8 
BARS GOERNER nig aaa AR 94 72 22 
QUEBEC 
BORE ESEXES)— EES) DEUX SEXES seo... Soawapoooudocoodsscemuaoss 2,581 21336 245 
Mah, OMNES Meme aes se ec 1,624 1,554 71 
RENE REUES ES SSSR RER Re ee 956 783 174 
ONTARIO 
BB, SEXES, SUD POSE ER an 3,959 3,428 531 
MENFÉDEONMES Me ne emno unie 24390 21228 162 
WHEN SEBITES SSSR RE ARR Re Re A 1, 569 1,199 370 
MANITOBA 
EU SEXES, LES DEUST ER ee 452 385 68 
DEN © GOULES oO AS SRE RARE 273 257 16 
REMEN © FÉES TES A oie) aisle (ein cs cia cla ema icin meee ne 179 128 51 
SASKATCHEWAN 
BEN SEXES, SES IO LUXESEXE Gt to w)einicia «leis eraisielti ne cei sietaeeie cee She cece 413 354 58 
MEN IOMMES Re ee un 264 247 18 
MON ENS R EMNE SERRE ne iaieieeeie ce eee Se olan Gis Sie oe non 149 108 41 
ALBERTA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 905 779 126 
MEN OME MESSE SM 558 524 34 
MOMENBE ME NME Ofiralsjo}elcia/=(olelslere)erewwieis sisieisicigies ones clonic ne 347 255 92 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
NN SEXES SES MINS ES RE OR Re 1,110 948 162 
HAN ORM ES SSSR ESS RE PR on 679 636 42 
BH SN ES SSSR SE ER SE RS nes 431 312 119 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME$ PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. ae 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE » PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MGINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 


TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION; CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI 1 PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION CANADA 


NOVEMBER - 1978 - NOVEMBRE 


BY INDUSTRY — SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITE 


ALGMINDUSTREES = ROUTES MB RANCHESMOUACHENTANES See eee ee ciel ee ee AE 
AGRITGULATUR Es es a meoiele sp ai sp stelalelele sejsiseioeiee os cleje)s 1e + 9 /e)e ie lels)e|s © S 0166 604 shea EEE 


GIODS—PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DES BLENSMEGEXCLUANT) IL VAGRITCULTIURIEDY 10\< cle .e/sia\einjsjoisleicie ele ie see eee CE eee 


FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ENNPIECEACEN ce reercrs 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE «ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES PRE TETE LEE LEE EEE EEE EEEE) 
CONSTRUCTION ce MOBO I OOCOCO COU OOO URCOOO CON OCOODOUOOC I IO COO GOS SOOT 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INCUSTRIES DE SERVICES sosssssosssssssssess.e 


TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eoccccccceccrercsecccccccece 


TRADE — COMMERCE ‘ele o:nc\cle's ess sosecisec 6101s 016) sels eee ee 6 414 \0\s/6\6) 02/100) 2)2)e)0.c\s 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES coccccccccccccccescesccccccccssscseccccccccccone 


COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS sesssssssmscsesemesssscsesssesssesssessseeee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sossssosssssessesessesse 


BY OCCUPATIGN - SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS e.scocossmssssessessssssssesessssseses...e 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) cos 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccccccccccccccsccoscscccccrcccocccce 
SALES — COMMERCE csosssosssseseéessssococces sosesssssceossescecseseocseccesecee 
SERVICE — SERVICES soso soosms cesse sesesseecseosscessoccessssscescececee 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) c.sssosssssuse 
PROCESSING+ ETC. (3) - TRAITEMENT CES MATIÈRES PREMIERES» ETC. (3) «ss... 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION osossssssssseesccceseses..e 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS cosmos ssosesmssessssssssmesnsssssessese.e 


10,201 


469 


2966 
101 
159 

2,028 
678 


6,765 


881 


1,793 


563 


2,854 


6714 


10,201 
21328 
ou) 
1,041 
1,298 

632 
1,616 


701 


EUCESIRT 


ME PART-TIME 


‘A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MI 


8,922 


385 


2,867 
99 
158 
1,970 
640 


51670 


840 


19414 


ays) 


21264 


639 


LLIERS 


1,279 


1,095 


379 


590 


1,279 
227 
283 
215 


341 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. mA 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUE 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 


LLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


AND HEALTH, ARTISTIC AND 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES» RELIGION, ENSEIGNEMENT + MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITÉS RECRÉATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS ANC FARM WCRKERSs FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERSs MINERS» 


WORKERS.» 


QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES» LES PÊCHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS» LES BÛCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES» LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING» MACHINING, AND PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING ANC REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION» 


FINIS. 


MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


BOTH SEXES — LES DEUX 
15-24 YEARS — ANS 
Laces oR Sa = ANS © eines sieste en a ses 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 


SEXES Teens. 


sos... 


HARRMEDIEMMARTES M rene case os 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


ss... 


sssssscss.ssse 


HENRRSTIDMMES res scemese 
15-24 YEARS — ANS 
Goes EDR SEM AN SR ES ele see aa 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sos... 


HARRTEDR=IMARTES (x case eeeccuane 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ..... 
OTHER — AUTRES 


esse... 


NOMENSSREEMMES EE Reese ace o 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ey 


seeeccccccscee 


MARRIED — MARIÉES cocon 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .... 
OTHER — AUTRES 


ss... ocesese 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


A me 


1.—P.-E. 


ss... 


PSE Te — 


soso... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


……. 


_NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DELX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eccee 


soso... 


sous ssss so... 


15-24 YEARS — ANS 
AR NE CRISE ANSE Se tete sta ete ae à 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


css... 


ONTARIO 

BOTH SEXES - 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DELX SEXES 


ses... 


eee cece oss..e 


15-24 YEARS = ANS 
ZED MEN Si — WANS Walaretel eleretateletetets 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 


soso... 


MANITOBA 


nsc. sssssessssssse 


ssssocessssesesesee 


SASKATCHEWAN 


ID ERMA Male eletsielaistslaiele as esecc see 

BiG CoB. 
BOTH SEXES — 
EWG RHONMIES enr «cies ais eys/ele'e se 0 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


ses... 


15-24 YEARS — ANS 
BSN VBINTS. SS INNS Sagaaoon 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 


soso... 


…... 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS TH 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INC 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. 


NOVEMBER — 1978 — 
PERSONAL 
OR FAMILY 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL - 
OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OÙ FAMILIALES 
1,279 144 
573 11 
557 122 
149 Hol 
657 133 
549 eee 
72 8 
368 4 
268 eee 
44 eee 
56 eee 
85 eee 
214 eee 
9 eee 
910 140 
305 10 
513 11251 
93 9 
572 130 
275 oc 
63 8 
14 clove 
6 eee 
38 tele 
30 cee 
245 38 
71 eee 
174 sl 
101 coe 
114 23 
30 4 
531 46 
162 eee 
370 45 
261 4 
214 39 
56 eee 
é8 11 
58 10 
126 17 
162 ds 
42 cee 
LE) 14 
65 ... 
80 ite} 
17 Soc 


NOVEMBRE 


GOING TO 
SCHOOL 


~ = 
VA A L*ECOLE 


RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 


DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 


NE VOULAIT PAS 
_ DE TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


N'A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


41 


CTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


THOUSANDS — MILLIERS 


461 
441 
20 


23 
435 


243 
232 
11 


eee 


180 433 
72 40 
93 293 
16 100 
99 365 
62 31 
19 37 
46 50 
24 9 
16 6 

5 35 
17 34 
25 12 
155 383 
48 SV 
76 287 
10 65 
81 331 
317 19 
je 33 

5) eee 

T4 11 

7 10 
47 72 
13 10 
34 62 
17 10 
24 46 

6 16 
65 179 
15 21 
50 158 
26 15 
35 124 

5 42 

7 25 

4 20 

Th 51 
29 61 

7 1 
(age 55 
12 5 
15 44 
see 13 


AN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


LUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIM 


MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


ATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


de TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISCNS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE?» CANADA 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
ur se cu ee (ees ee seen ene ne 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
fas - 
ENSEMBLE DE PERSONNES CCCUPEES 
TOTAL 8 RAR OREO ROA DISD DOD DOU SOO CR CU AO HORII OR OOO OOO "ttc ASO OE 10,201 65278 3 1922 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 22-00 sec sessions eee+e)s/se|eie else 8,787 51391 3396 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES es. csossesssesseeecesscees se secs eles)eie;nie 938 588 350 
SHORT-TIME AND TURNCVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT socceccccccccccccccccsccccessccccocs 107 69 38 
CAMION SHORT—TIMED— TEMPS REDUTT) ciesieisiecpisicisic aie ielelelee sie select eee ee se 65 42 23 
(B) LAID OFF PART CF THE WEEK — EN CONCEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sos... 1) 13 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 14 9 
OTHER REASONS — AUTRES RAISCNS  eoeeseee coc ccccc ce cccccccce co ccccccoscscccoceccs 831 519 312 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS «eos PAU 25 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cocccccceccccecccccccccccesscccccscsssccrcce 246 137 109 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL soscsossosssssssee 6 4 eee 
GONLWACATITON VACANCES o\erere slelsie'sioieio'n c\cjslnlers.=sis/elsicieinisieisivieie)s ice ©ieicle:c\eieicie(*icicie Cicig Sisic aie 102 67 35 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS BAC HOUL BO ODOR OIDOD DOO COU ONO COC UU ss ses ss es OOOO teste 450 267 164 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET coccsccccccecocscccccesessoccces 476 300 176 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cecceeccercccececrsccccccce os... ooo . 8 7 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cecccccccecccccccccecccscccccscsosecs ccc cc ccecccccccccsocees 1575 108 67 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL e.cosccsosessee eee ss... 21 ar eee 
(D) VACATION — VACANCES seccccccccerecceeesereses css... coos 187 128 59 
CEN MISCELLANEOUS, = MDIVERS NS ee een see eee eisisie se siseis els\e/-lersle es ele 0e QE RCE 86 39 46 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSGNNES CCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
TOTAL Re ccm cusssc ee ales se saone isesa ses sosie elieleee "09200 8,922 53910 3012 
DID NOT LOSE TIME — AYANTOPERDUEMAUCUNENEURENS Se eo elle ele eielers sie eee se 0 00e RS 71636 51059 295177 
HOSTISOMENTINE = AVANTE PERDUES) GUELOUESSHEURIES: Ke CS iseleie ere els ele 0 ele ere ee iole ee ee 0 ESS 871 SL 300 
SHORT-TIME AND TURNCVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT «eeoeeeccscerces ons... ce 65 27 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT sscsoseosssessomsnscecescesesscessmeseesesseneneresete 54 29 15 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ...occsossss 17 Vs} S 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 211 15 8 
OTHER REASONS — AUTRES RATSONG soon reoecsssesoesecesesesecsseseseseesveses peser ep ez TUE) 506 PA) 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS eecceeccecsecccers 25 24 eee 
{B) ILLNESS — MALADIE coccesccccccecesserceescceses 254 134 101 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL «eeeeee 6 4 eee 
(D) VACATION — VACANCES eee css. 99 66 33 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ceccccccecccccccccccsccrcccceccsscccccscccccoscccce 415 278 138 
LOST THE ENTIRE WEEK = AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccccccccccscacccccccccccccccccs 415 281 134 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS s.osesessoss.see emssssossssssssscee 6 6 eee 
(B) ILLNESS — MALACIE eocccceccccccescrcecccececs enssssssssossssss..e 161 104 57 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL «eee sec cccccscscscescces 18 16 eee 
(D) VACATION — VACANCES ceccccccccessererccesecs 172 124 48 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS coccecccccccccccccccsscccccccesccccsccsosscocoscs soos lee 58 BL 27 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSCNNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL = Sema poccessees essuie see seiesseses see selles se) tits) Te iele ie 1,279 368 910 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ceeseccccccceccceccccccccccessccocccccccccs 1,151 332 819 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES CUELQUES HEURES ccccscccsccccccccesccccccccoccssccccoccoces 67 Nix 49 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET scsocosecessocsssosssssssseee 61 19 42 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. à 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MNCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLEAU 29, 


TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOCKING FOR ANCTHER JOB, 


PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 


BY METHODS USED 


SELON LES METHODES UTILISEES 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 
ei NOM iia ee ee ee 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) - - 
SE SONT SE SONT 
ADRESSEES ADRESSÉES A 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT 
PUBLIC 
eee fe ee ns 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ses ones ten ecos secs ue 303 198 84 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES GCCUPEES À PLEIN TEMPS 36 216 135 57 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES CCCUFEES À TEMPS PARTIEL 88 63 26 
PNP HALE ARS AN ennemie nee ss cianeise ne otc 142 93 40 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 162 105 44 
BEN OMMES Wate sa stelevele:cleeleisrs eine cc 171 114 45 
RS NO E TRE tlt 74 52 20 
PRESS SAND (OVERM-WANSP ETE USE ra eee PTE 97 62 25 
LR © PSE So OM dE no ne ee ce 132 84 39 
ST REARS MANS Moseley Te Are cid dan 68 41 20 
RUE PER AN OS OVERS ANSE ETES rente etd sed Sars 64 43 18 
CERN DE ANDRERnERR NEUVE ee eee sms con eme e ace 5 590 Ae 
A - 
Be Ea Noi RE RENE aT ee celle ces ce ob est nai emo Da 580 ase 
ER Sees SRE) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE te olstaka vote) oYetara(eis’eteta) See es à 12 € 56e 
NEHEBRUNSHLCK = NQUVEAUZBRUNSWLCK =. e emo merees 6 4 tars 
QUEBEC 
oy CU SEE SE am LES MD EUXESEXE SRE acte cn ns eee cere sin cree 62 47 20 
Ba MG RHOMMESSS eieiaieie(eicisieisis\e slaves sistas Sasa dae ci eaten. 39 30 12 
MÉHIEN, PHARE RE EE PSS SR TRE TRE cc 3 22 17 8 
DE Be HEARST ANS eme mieneis ne cotes sole saris don eo 28 23 10 
22 VERS NIQUE NIGER ER Eee tr 33 24 10 
ONTARIO 
OTHER ES RRUES DEUX SEXES tente ciate swicicyae efoto nec 125 77 32 
EN HOMMES ET eat ae shine ne ee eu 66 42 16 
OPEN SSSR Re 58 34 16 
EN RS Nasa een a one ea 56 34 14 
F2, TERRE ANNEE SANS (ET UU Siac a.. <5 pen enn Sas 68 42 18 
LRO afalsiaiej0\efalajo=loiolole] CODE AN ss ei Eee connec. 14 8 4 
SIS ANICHE WAN Meseiefarcialoro\e)aroreioieie Re RE 12 8 386 
EEE oii -Inicinieleie/wie\s)s\s\e/eie/s\cie\sia's + eicie'eiere sinies estes & ocicie cs 31 19 5 
B,C. — C.-B. 
PR EXE Seg DES DD EUX SEXES Een emces memes eue ee 37 26 13 
BEN SEMESTRE ee SÉDO DE dde 19 13 7 
EN SUREONES SSSR PRES RS ne ee sre 14 6 
LD TL CA MEUNIER RTE “1a.64/s oisveisleiea@is cite ots. 15 12 5 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 21 14 8 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAU 
LA SOMME DES METHOCES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE 


SE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 
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USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


TABLE 30. 


MULTIPLE JCB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


NOVEMBER - 1978 — NOVEMBRE 


BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES NLEÉSMDEUXASEXESMe mem eee eeereteee 274 
15-24 YEARS — ANS cosmos sossscsecceceee 55 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS eessocssessssese 219 


MEN — HOMMES 0... -sesocessecsess eee secs 189 
15-24 YEARS — ANS Semen esese eos cecscseeceeleseee 29 
25 YEARS AND CVER — ANS ET FLUS eoocosesessesese 160 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccescccscoscocccscrscocs 84 
15-24 YEARS — ANS ceccccccceccseccseoscccccre 10825 
25 YEARS AND CVER — ANS ET FLUS secossesesessose SE) 


BY INDUSTRY CF MAIN JOB 
SELON L'INOUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «es 
AGRICULTURE cocccccccccccccccccccccesesscsocccs 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES +e 
CONSTRUCTION os ccccccccccccccccssscsesecssecsosess 15 
TRANSPORTATION » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS» COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS eee 0 00 + ess 00e. eee. 00000 23 
TRADE — COMMERCE cosmos sesessssssessee #2 
FINANCE+ INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES» 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES «.csoossssse 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS» CCMMERCIAUX ET 

PERSONNELS oc cccccccccccccccsccsccsccccsescssses 84 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE .. 20 


BY TOTAL USUAL HCURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


elaicisiciose lt 
eelcccecs) 19 
esse eies ih 


TOTAL ccccccccccc cece cccccccccsccccccccssces 


01-19 HOURS — HEURES «scccccecceecrecccee 
20-29 HOURS — HEURES - 
30-39 HOURS — HEURES « nono seesapsseessies c+ 
40-49 HOURS — HEURES osssssosessosssscssssussss.e 1 
50 HOURS OR MORE — HEURES CU FLUS «eececccecceeece 144 


sos... 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secccccccccccccccccccccs 274 
MARRIED — MARIES ee cceeecereecesss « 204 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eceoeee 69 


MEN — HOMMES ceeccccccccccseceereccesssccccsececce 189 
MARRIED — MARIES eocccccceccescccersscocsccrs 153 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 36 


WOMEN — FEMMES csosossosesessosesssemsssesssseseee 84 
MARRIED — MARIÉES «eccccceseccccssccssescssseccs 51 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 34 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS seceveeecerecee 274 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION; 

PROFESSIONS LIBERALES «osssssssmmmscesesenssssee del 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «+ 
SALES — COMMERCE cesse 
SERVICE — SERVICES .essssossssesessssossecseescesee 38 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 


PRIMAIRE cocccccccccccccccccscsccscccosesessess® 33 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES «22 32 
CONSTRUCTION esccceccccessserce pondoaooduacn G6 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS eosossssossssecesessee 17 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS eesesoosesssssesee 8 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA ee sectes oelaseste esse see eice|e es se ve) 0/250)0 0/0 ie e 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s.scsoosssosesseosse 
PRINCE EDWARD ISLAND — LL E-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE coosssssosesse 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose 
QUEBEC osseuses. 
ONTARIO s.csossscsssso esse. 
MANITCBA «cesse... 
SASKATCHEWAN «co 


ALBERTA sosssssossssssssssccesessssecesee 


uses... 


ess... 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TABLE 31, 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ÉTALENSEXE 


TOMATE Re seen soso ennese ces e se 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


1 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 


MEN — HOMMES 
————© 
TOTAL soso. 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS —- ANS 
35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN - FEMMES 
TOTAL 5665608003 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


uses. 


= ANSSET PLUSI TA. 


ss... 


ss... 


sos... 


sms... 


ANS ET PLUS .. 


soso... 


= SAN SeET ePLUS Mere 


ANS SET PLUS: sc. 


sos... 
esse... 


sos... 


eee 


sos... 


| 


pote see ess 


ses... | 


= ANS ET PLUS ASS 


sssssssosesseosse 
scores... 
ses... 


ss... 


= ANSSER PLUS! << 


ANS ET (PLUS “or. 


ANSSET PLUS! 1 


csocoesssssss.ss 
sssssssesessss.s 
ess... 
. 


sossesssssss..s 


css. 


sos... 


= ANS SET PLUS: 


eee cecsccccccecs 


eee ec cece ccesecs 


ANSSEt (PLUS as 


ssssssssesoss..e 


=ANS JET (PLUS Eee. 


ANS ET PLUS .. | 


ss sssesses | 


ss... | 
soso... 


ssssescess.sose 


850 


401 
449 


204 
197 
314 
133 


397 
51 


135 


201 
112 
84 
49 


=] mo re000 


mmoo 


m mo xmrmooo 


mmmm 
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57 
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16 
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30 
16 


138 
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39 
29 
42 
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12 


27 
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46 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE» L*AGE ET LE SEXE 


NOVEMBER- 1978 — NOVEMBRE 
NeBe B.C. 
- QUE. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. - 
N.-B. C.-B. 
oe PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES | 
TOTAL aie aie nie sieleie’s steleloreisieielsisieisieys.olniste Ta 15.7 11.0 9.9 11.1 9.7 6.6 6.0 4.0 4.4 8.7 
15-24 YEARS — ANS scvsscsceccsccees 13.9 23.5 ate 17.0 Niece ies | hassle “WSIS 7.3 8.7 19.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 565 1200 bot Tei 8.2 6.9 4.7 4.2 2.6 Zoi 6.5 
15-19 YEARS — ANS 17.8 29.0 506 21.5 pay PAS | Way 8.7 12.6 17.8 
20-24 YEARS — ANS 11.4 20.4 doc 14.3 14.6 14.26 9.4 8.8 6.5 5.7 13.1 
25-44 YEARS — ANS cesececccccocccce 6.1 GT ar 8.1 9.3 7.5 5.3 4.7 3.4 2.9 6.9 
45-64 YEARS — ANS sessosossocsess ee 4.7 10.0 aac 5.3 6.4 6.0 4.0 3.6 ce 226 5.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. sie Bae 200 500 #06 cde S08 36 356 Bas oc 
25-54 YEARS — ANS sceecccccccoccccs 5.7 12.3 00 7.4 8.4 7.2 5.0 4.3 2.9 2.6 6.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 4.1 5e ae 500 38e 4.9 3.1 ater ote Sto 6.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 10.3 ee 5.2 6.1 5,7 3.8 3.5 one 2.4 5.8 
25-34 YEARS = ANS cocon 6.7 15.2 S06 8.2 10.1 8.2 5.6 5.3 3.8 3.4 7.2 
35-44 YEARS — ANS « 5.3 Bae 6e 7.9 8.0 6.4 4.7 Boe ue 2.2 6.6 
45-54 YEARS — ANS .« 4.7 sé BSD esis ae 6.3 4.2 Sale Abe Dec 5.7 
55-64 YEARS - ANS « 4.6 ne sao 56e eee 5.4 3.7 eye Ber Soc 6.4 
MEN — HOMMES 
THROWN aoonasonousucbecadsosaDosbadod 6.7 16.5 ac 8.6 9.6 8.7 5.4 5.3 3.0 3.5 7.4 
15-24 YEARS — ANS esse 14.0 27.5 Soc 18.3 ia SAO! MPS) Wee) 6.1 7.0 15.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 ie Sue 5.3 6.9 5.9 3.5 3.1 Gee 2-3 5.3 
15-19 YEARS — ANS + 17.8 31.5 cco Dire 2450220 LOT lat 906 9.8 19.0 
20-24 YEARS - ANS + 11.5 25.4 ao 16.7 igs UD GY 8.8 adic 50e Sail 1253 
25-44 YEARS — ANS . 467 12.3 mea 5.5 7.3 6.4 3.6 Bet 56e 222 5.5 
45-64 YEARS — ANS sscoooos ee ee 0 0 4.3 11.6 SEG 35 ae 5.4 3.7 645 6&6 2.4 5.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 566 586 ode 56 Boo AAS 605 abe ue S06 oar 
25-54 YEARS — ANS cocoorsessssese 4.6 12.5 560 5.3 6.9 6.1 3.6 2.8 aoe 2.0 5.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.0 56e 556 ee ane 4.7 3.3 Soe 50e ee 4.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 mien 5e BAC Ane G2 3.5 Ase 560 2.3 4.9 
25-34 YEARS — ANS ce... ces eee 5.2 15.1 56e 6.4 8.6 6.7 4.0 60 es 3.0 5.5 
35-44 YEARS — ANS cecsccccccccceses 4.0 560 S06 B46 ABS 5.8 3.0 naa ACE tate 5.5 
45-54 YEARS — ANS coccccecccceccess 4.2 AGS Sq aac 56% 5.5 3.5 560 dre DÉS 5.4 
55-64 YEARS — ANS so. 4.5 Go ace Boe see 5.1 4.0 aoe aoe doc 55e 
WOMEN — FEMMES 
NOTA sms eeres-eree--cve 9.3 14.3 sb 11.9 125 8.2 7.0 5.8 5.8 10.6 
15-24 YEARS — ANS sccecceccsccevees 13.9 18.2 Doc 1525 Tete elo. Ta L2- 05 9.5 9.2 10.7 1532 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... lor 11.6 bot 10.1 10.4 8.6 6.5 5.9 4.2 3.5 8.6 
15-19 YEARS — ANS eco 17.9 “oc Se 22.0 Ae B22 NED S60 Bec 16.0 16.5 
20-24 YEARS = ANS eos 11.3 oe oda 605 Wao NeloS —NOSO SCC we 6.5 14.1 
25-44 YEARS - ANS eco 8.3 13.5 506 12.3 War 9.4 SU 7.7 500 4.0 9.1 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccecccces 5.3 ee aoe 500 526 7.4 4.5 sie aes ae Yor 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 350 oot abe 408 506 AOE doo ado 00€ 600 BCE 
25-54 YEARS — ANS cosooonvesses see TT 12.0 see 10.8 ere 9.1 ten 6.5 4.6 3.7 8.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.3 ne Stic 520 aon 5.4 aol oe aoe 50e 10.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.1 Aor soc das ae 6.9 4.4 aon joe 500 Tes 
25-34 YEARS — ANS 8.9 560 Dod 12 12.6 10.8 8.0 7.8 Gee 4.0 9.8 
35-44 YEARS - ANS ae 50e not Sao Bee 724 7.3 506 — S06 8.2 
45-54 YEARS — ANS 5.6 se dab Bor ee 7.9 5.4 De sare 5 6.1 
55-64 YEARS — ANS 4.7 ao éco soc 500 6.3 3.0 sac Soe see 10.8 


TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 33. CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


PAID WORKERS 
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TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


POMPES parties (UT CL 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES u 
OT EE AU Pate le M ae er ao 
PS ET RTE UTES SE RANCHES SD AGTIUITEMeS sacre nn 850 450 400 748 
SEDPSBERODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «.2.cececccccccc. 314 225 89 303 
Bei UH UN ER Isic10 OO cic tia tats osc A Se eR Ske Ie 23 15 8 21 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE … 28 25 ne 26 

FORESTRY — FORÊTS none sers sers Sova se ie Ce TA UT 14 13 aes 14 

RISTUNGTANDE TRAPPING =) /PECHE VET PIEGEAGE) es cessera... ee 5 4 ae tise 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PATO LER s SAS RER EEE clele's sae RER eo ore EE A Oe 9 8 eth 9 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ceccccssccccecececces 164 91 73 163 
PONS ENS SSSR EM AN tine 6 ace bese I cee Te 99 94 5 93 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sececenccece 468 204 265 445 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS . se ve come memes eme 48 37 11 47 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COUNTER RS SRE RES RER ER oor 43 33 10 42 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EURE RUE OS MENT SR RAR ee ec cians bak nore Sec ee eae 6 4 mas 6 
MES = COMMERCE sleistelaieajsiawleleciaisc tna rene h ere fa steees on ceceaeneuh 128 63 65 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEG ALC GOmIUVOCNOUERES) MS eee choca loner andce cones 24 8 16 24 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSGNAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS .cscaceccccccccccece 216 68 148 202 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seceececececcecce 52 29 24 52 
NES ED MP NN SEEN ERA ON TEE eto 68 21 46 N/A 

ÉCÉROCCURATIONS Man OUTES JERORESSIIGNS! (aisle or oc secs pese nee ceciene 850 450 400 748 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eeceeece 24 16 8 24 
NUR ACES CLENCES ES CTENCESMNATURELLES acu nccencee sce tecsccescte 10 9 se: 10 
SOCTL SONENGES ESSENCE EST NET SR en 11 4 7 ll 
RELTROTEN SSSR RE oa cel 6a cediosian/adeeoeececcenes Ar ea a a 
TIEAGRIING > -ETIGEINGNER ENING coc ee serment one ee 11 te 10 . 11 
MEDICINESAND HEALTH —(MEDECINE ET SANTE scesccicsaossccecoecess con 18 ave 16 18 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ecceeee 8 6 See 7 
CREB CADE TR AV ATEN DMINTSTRAT IE Mess ses eme ee sets arias 144 30 114 144 
LES = CNE CEA aod a DOARHOOGAEOLES Aare eas 66 28 38 58 
SAUCE SERVICE'S avaletsie/oietclatels OO nn On en 143 57 86 132 
AERICULURE., 05604000 MAO ES ASE AS EE 30 22 9 28 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eee... 5 5 Sei 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE scccecccccccccccce 15 14 Bare 15 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES .cccccccecceccccececece 4 4 Re 4 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cececccccecececece 39 21 17 39 
MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES PREMIÈRES ssccccccecceccccccccee 18 16 aoe 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

BUNTACE DEI RECARATLON DECERODUITS EINIS Ses ee anal. RUE, cee. 67 43 24 65 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION caccecececccecce 97 96 were 92 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «ceccccecccccccceccece 27 26 ee 26 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION <occcccccceccccccecceccocecoccce 31 23 8 31 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

PREPARED VERS Res ne ne cine mano et cre nee no 4 UNS 11 7 4 il 
MNGUASSUEUEUM (UM a-eNGN CLASSEESU(TN clsoseses css cacecccccccccccns 68 De 46 N/A 


MEN 


194 


De 


56 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


136 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


NOVEMBER - 1978 - NOVEMBRE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACTIVIMÉ Se ses scoposrcsce esse 


GO2DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ….sosssssessesse 


AS RICULTURE Se sa meescmesesseesveseesvssces cesse sie -eje)e ete 00 6 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 


FORESTRY = FORETS ose sesccesceseseccve see see ee 2e 


FISHING AND TRAPPING — PECHE ET ÉTÉCEAGE = ses seems cesse 


MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE es ss HOPOOSDOOOOUGUOCORUMOUORUOO COO SO OOO AOMORI 0e 0 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR IERES eee e seer ce serccccccos 


CONSTRUCTION cccccnccceccssevecwcencccescecescics ease cocesioccesece 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «soso. 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS e.sossssssonesssssss.e 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 


COMMUNICATION sosssssososssmosesemcssssssseseuesessesene.e 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 


ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU cosmos sscescsesessssecueuee 


TRADE — COMMERCE cocccccccccccccccccccs secssosscecceseseseseccsece 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ..ossmosssecsssssssssssessssessesssssss.e 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS» CCMMERCIAUX ET PERSONNELS «esecccceccecercocce 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eececeseeeeceeoes 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cccccccercccescccccsecsessecce 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION oeososse 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ..scsosssossssssssseseoss.. 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES soso. 


RELIGION cccewccccccccccc ccc ccs ccc cccccccccccs cccccccccccccccsses 


TENEINS = ENSENGNREM Goacaquddo saodacsdasseadnocdondasoupedede 


MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ .ccsccccccccccceccccccees 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES «eeeees 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF sccccccccccccccccccccsssccsccces 
SATES SI COMMERCE ere reameesescmrcmesssccresmeeseescc 
SERVICE = RERVIEES en menaces cesse osces-ssscecslescessevce 
AG RICULIURE Renan dscssescesessscs-cs ee 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHEY, CHASSE» PIÉGEAGE «een e se oo e 
FIRESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE seocososoeeee eee ee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES seccceccccccccscccccces 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eesossesen eee eee 
MACHINING = USINAGE CES MATIÈRES PREMIERES osccocccsccccccccccecs 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eccccecceoceccocecccees 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccceccececccsees 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecccscosccesesecsoses 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTICN coevccccccecccecosscsccesecccces 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
Dt APPAREILS DIVERS ...ssssesesomscssssssssscssosssesscsessssss.s 


| 
| 


| 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES MEN WOMEN — BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 

Te 6.7 9.3 7.5 6.8 sou 
8.4 7.6 11.2 9.4 8.5 12.6 
4.7 4.1 6.4 14.0 W262 19.1 
9.8 9.6 sa 9.8 9.7 ne 
15.2 14.6 060 16.2 15.5 role 
18.2 ASO noc stele ADD iets 
5.4 5.4 se 5.4 5.4 de 
7.5 5.7 12.3 7.5 5.7 12.4 
260 13.0 9.1 14.2 14.5 10.4 
6.5 5.4 7.6 6.7 5.6 hoe) 
5.2 5.0 5.9 5.3 5.2 5.9 
5.4 5.3 5.6 535 525 5.7 
4.1 3.5 oda 4.2 3.5 Dès 
6.7 5.5 8.2 6.9 5.5 8.8 
4.1 3.4 4.6 4.2 3.5 4.7 
7.0 5.7 7.8 7.3 6.2 8.0 
ete 6.0 9.5 62 6.0 9.5 
et! 6.7 9.3 7.5 6.8 8.7 
3.0 2.6 4.1 3.0 27 4.2 
3.0 2.8 Gao 3.0 2.9 Sac 
are 4.7 9.5 7.6 5.5 9.3 
2.5 bo 3.6 2.5 wale 3.8 
3.8 dé 4.4 4.0 566 4.5 
6.0 6.6 ane 6.1 6.3 nists 
7.6 el Tait Tat The Ta) 
6.0 4.2 8.8 6.2 3.9 9.8 
10.0 8.7 11.0 10.5 9.2 11.8 
5.8 5.5 Teh 1527 14.2 21.3 
Paley 19.9 god 30.2 Dé -e 
20.2 19.3 où 21.8 20.9 Doc 
6.4 6.5 Sic 6.3 6.4 de 
9.2 6.3 21.6 9.4 6.4 22011 
6.3 5.7 tote 6.4 5.8 co 
6.5 5.4 10.0 6.6 5.6 10.1 
1221 NABI aero 13.3 13.3 656 
5.9 6.0 state 6.3 6.3 060 
11.1 10.4 14.0 11.2 10.4 14.0 
6.6 4.8 15.2 6.8 4.9 15.6 


TABLE 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 35, DURÉE DU CHÔMAGE 


] 4 WEEKS 
OR LESS 
TOTAL 
OÙ MOINS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 850 283 
15-24 YEARS = 15 à 24 ANS en nee ae USER aie 401 138 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 2.12 40 10 
THERE AUTRES: css ereecae 361 127 
DEAN EARS =| D5 VAT AUANS TA nn 314 105 
RTE EN DO VER ER ANSE TROUS eme cc Socom coe 135 39 
BAe ANS RS EP PR CU 424 148 
CCE TE ATATRE Se ana  e ci cinatime canons hhcccen 366 122 
ee. Rue eo due oo eco io ue 60 13 
ER Rene ois send tone vost eos cm onu ee ue ode. 450 154 
DEV PAR SES 2s ANS Dean 218 76 
25 AABYEARS— 125) As4G ANS NU 149 54 
MER SANS ET! PLUS: ed 0e awake ae cece. Ane 83 24 
MARRIED — MARIES nee ire ss mes scene es cee sire 194 70 
SUMGLE > CRE IMIRES MEN Gan 45 mean ne 232 78 
de. ots paenais OU ee. GEL 24 6 
Se NE | Paine nieisisinsidix violas wei sinisisieig ess meer seen eco cad nec ca 400 128 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 22. 183 62 
ee TARAS ANS lois een sde à € a Mae sic. wee. 165 51 
ER WES MANS ET PLUS Le 0 cas ces conc ee. 52 15 
MARRIED E—MIMARTEE Sur cames semer rec trees: ee 230 77 
SHINGLE MM CIEUIPATAURIES EE nt = nee cle ce US 15% 44 
DI ERE MAU TRESS SR CEE SAS SRE er een acl. 36 i 
BEN ROUNOWANOB ERREUR SO mc non 31 9 
x i. 
PRINCE EDWARD TSCAND = ILE=DU=PRINCE-EDOQUARD ee esse men ee 6 iis 
OSS UMIAy SUNOUMELLESECOSSE) ant: pans snas se de doSaaaeeds ccs cs 35 9 
DEN BUN ENTRER CUVEAUTS RUNSWECKs == eee Renan 31 9 
QUEBEC 
EU SES meg BESUDEUXS SEXES) RE ee cae ce cca 276 76 
MEN — HOMMES secs dns sue ERO à ee 155 44 
SOUEN SAME RE Re Re eu 121 32 
US 2 ANNEARS I ANS! eee eue ee 132 38 
DÉC NES NS CRE RER ETAT 102 27 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 42 12 
MARRIED — MARIES ceceeeee rer ennemie LUS. 134 37 
SUER © CURE SOS RE RER ne Re ne 142 39 
ONTARIO 
BONNE NE SRE SNDEUXMSEXES es eee cos Sic iele-o eae eee es o Ra 278 101 
MENDMAOMMES Men ire nt ses 138 51 
WOMENDMEIEMMES: eau e Ru MER ott Saye ie es tees Sa 140 50 
Meee EEA NES alalove:e/cveiayercis le Sos. s oR Ws dieu EL 128 46 
BO AAMYEARS MANS ere ee à 104 40 
Rome AE cm AND OV ERB ANS SERIE LUSa AR Anan AR PR ee 46 14 
BREED UR BESS RO ER EN 143 56 
UE Di RAUTIRIE SI stutelets RE TR Gan 135 45 
NN COMORES s clare vats En 29 10 
SÉRIE ANS SR RO EE Pan eve ne nn eee ne RES 17 8 
AE DERIS SRE PRE eb 'cieais oict'ssses see encencoedtscs| 41 22 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
OT URÉEN ES EMPESMOEUXMSEN ES seinem eee cece ses | 105 35 
MENE=NHOMMES Las oc e sin ae emcee nee ee 55 19 
ÉCHEN ETES oocon er one CRE Re eu 51 17 
De EAP ANSE RC AL RIRE ARE Re a ve me 46 17 
PE UES EAN SM RE En EN RE nae 40 13 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS COTE TE Tr PE 19 6 
RTE ee ey eer ee 54 19 
OTHER — AUTRES ... pau 51 16 


(1) INCLUDES PERSONS 
FOUR WEEKS, BUT Ww 
INCLUT LES PERSON 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL 


A TRAVAILLER PENC 


(2) PERSONS IN THE "C 
LES PERSONNES COM 


49 


Die sis 14 WEEKS AVERAGE 
WEEKS AND OVER OTHER(1)} DURATION(2) 


SEMAINES 


279 
149 
11 
138 
93 
37 


126 
134 
DS) 


151 
86 
44 
21 


DA 
88 


17 
20 


a ot x = Ru 
4 SEMAINES | DE 5 À 13/14 SEMAINES] AUTRE(1) DUREE 


ET PLUS MOYENNE (2) 


THOUSANDS — MILLIERS 


(2 16 14.8 
109 5 12.3 
18 see 16.9 
9 3) 11.8 
107 8 15.8 
56 eee 20.1 
140 11 15.5 
106 4 13.5 
26 eee 18.8 
JÉEIT 8 152 
53 eee 12.1 
48 eee 15.9 
36 see 22.0 
62 5 16.0 
64 eee 13.8 
hit cee 21.5 
135 8 14.5 
56 eee 12.6 
60 5 15.7 
20 eee 17.1 
78 6 15.0 
42 eee 12.9 
15 eee 17.1 
12 eee 18.1 
cee eee 10.5 
12 eee 15.6 
10 eee 15.1 
106 4 16.6 
55 eee 17.1 
51 eee 16.1 
47 cee 14.4 
42 eee 18.5 
or eee 19.2 
53 coe 17.2 
23) eee 16.1 
84 4 15.0 
40 eee 15.6 
44 eee 14.3 
31 eee 11.7 
34 eee 15.3 
19 eee 23.3 
45 cee 16.3 
39 cee 13.6 

8 eee 13.6 
eee eee 8.8 

5 eee 8.1 
3a eee 12.5 
5 eee 11.3 
147 cee 13.8 

9 eee 9.7 
13 oes 13.6 

9 coe 16.9 
17 eae 12.4 
15 see 1285 


WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


NES AYANT UN EMFLOI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


ANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


THER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE CURATION. 


AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


PRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


ci TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 


TABLEAU 36. CHÔMEURS ‘A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


PEN NN nn te à 
LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
BG <j LA 
ONT CHERCHÉ OÙ TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED TE À SMS CA MNEERS RON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS | AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL TOTAL = = = Sue = TOTAL = = 
+ SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHCMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
A ee eS Ne. ee _| CHEREURS Sf | re ce 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «-- 850 804 238 263 265 9 28 46 30 16 
TE ae EARS MANS eee eee 401 388 119 142 107 4 16 13 8 5 
DOU ANDUGVERS NET PLUS@eeercects 449 416 119 122 155 5 12 33 22 10 
MARRTEDI IMARLES eee ebecc-ce 424 393 121 117 135 5 16 31 21 11 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee e 366 354 105 128 105 4 11 11 8 4 
OTUERU SU AUTRIES cesser 60 57 12 18 25 sees aa ee oe oe 
VEN RER HOMMES es costes sie L--ccee 450 424 125 142 134 6 17 26 18 8 
Br WAS. ANG lo 080 act one 218 211 64 82 52 ae 9 7 4 Bak 
SSANDROVERT = ETMPLUS Re eee 22 213 el 59 81 ues 8 18 13 5 
MARRTED IE NMARTES Mes 194 177 54 52 59 Ae 10 16 12 5 
SINGLE — CELIBATAIRES ere cs ee 232 224 67 84 64 a 7 8 5 cae 
THERE AUTRES Lo tee eco ae 24 22 5 6 11 ae ee ER ae Se 
NOMENREMEEMMES teen 400 380 113 122 132 ee. 11 20 12 8 
TSS OAEVEARSIGH ANS ce 183 177 55 59 55 he 7 6 sis Le 
35) AND) OVER) = El PLUS ER eee 217 203 58 62 77 Bia 4 14 9 5 
MARRTED = MARIÉES eters siersmiciele 230 216 67 65 16 ne 6 15 9 6 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eos ee 134 130 39 44 42 sae 4 4 Bar ae 
THER AUTRES eat 36 34 7 12 14 en Ase Be, mala ae 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +. 31 30 8 10 12 Sen Lae see aes AE 
Bébie sito PorEe. c6no0mvuobnc € 5 ae wa abe ae aes aie EE Boe 
NRC RENE RENAN DR a à 35 33 9 12 12 sé he ae aa oer 
res re - SOON TEL 31 30 7 11 10 500 ae bee 356 Sas 
QUE BEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES - 21e 265 67 87 103 ae 6 11 7 4 
MENU NES ee ner 155 148 38 51 53 TR 4 7 5 aoe 
WOMENNEE BEMMESuC ST cera 121 117 29 36 50 ie ise 4 oe Ae 
IE MAS = IMIS 00056000 132 128 33 45 46 au ee 4 Bris Bide 
AS UANDMOVER — ETN PLUSHE cs ciee 144 137 34 42 57 Bae one 8 5 nee 
MARRTEDIERMARIIES) esse 134 128 33 40 50 nee Ame 6 4 eS, 
THER S RUNES 500020 0008 142 137 34 47 52 De ae 5 ‘os 0 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .« 278 263 85 83 82 4 9 15 11 4 
MENT LOUMES ee Comet 138 129 40 41 40 na 6 8 6 ok 
MOWER) = ARMIES Gopadosasocus 140 134 46 41 42 ee 4 ii 5 ay: 
TEA YEARS = ENS CE. 128 124 40 46 3C eo 6 4 $56 ee 
25 AND OVER — ET PLUS ee. 150 139 45 36 52 sa 4 10 9 Le 
HARRDED = MARTES Mere ces 143 132 26 34 44 Ar 7 11 8 sa 
CTHER TEL AUTRES een eee 135 131 40 49 38 ne are 4 ee ate 
MANITOBA ersten resource 29 27 9 9 8 pe hé wee 54 Phe 
SASKATCHEWAN «eee er 17 16 5 5 sae Sie a ae A Rue 
ALEERTAN ER ea Me ES este 41 37 18 10 5 ne 5 ie ae 
es Ste 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 105 99 28 34 31 AE 4 7 4 253 
DEN MUOUNES aadbooncabaaade 55 51 14 19 14 ER be 4 es ae, 
WOMEN =MFEMMES mince sects se 51 48 14 15 16 oe ee ae sits aa 
DE DA VERS = DAN Se eee ee se 46 45 14 19 9 Ase ae Le ee 200 
25 AND OVER — ET PLUS eee 59 54 14 15 21 sae ee 5 ae a 
MARRTED = (MARIES eee 54 49 14 16 16 
GTNERESWAUTIRESE se ote cee 51 50 14 18 15 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. = 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS _EMPLOIY AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE»r ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘MISES À PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT 
AVANT D'ETRE CONGECIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTLRE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A CEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHG WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. S 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES CU MOINS), QUI N* AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLCI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES# MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 37. CHCMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


WORK 


TOTAL 


TOTAL 


PERM. (2)| TEMP.(1) 


+ 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 
ne a eee 
LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME 
| TOTAL TOTAL = 
| ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL 
| À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
Torat | PERM. (2)] TEMP. (1) TOTAL | PeRM.(2)| TEMP. (1) 
me a TE See pe a ne eee de a ame (ERE es 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....! £50 804 682 646 36 122 102 
BAR RTBDEMMAR TES Msisisiasivicisles cece | 424 393 344 329 16 49 42 
BENGEE = CELIBATAIRES ee. | 366 354 287 271 16 68 56 
CPR EP AUTRES Eee 2e nue coca 60 57 51 46 5 6 4 
ROE AS YEARS ANS conistaise ccc oe | 401 388 310 293 17 78 64 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS| 449 416 371 353 19 45 38 
MENESRTOMNRS MS sous semreheosecs | 450 424 375 356 19 49 41 
MARRIED E MMAR LES! (sista.sicicleiaievasieek| 104 177 170 164 7 7 7 
SINCLECELTEATATRES M eh acces | 232 224 183 172 11 41 33 
OHHER aa AUTRES ere 24 22 21 20 nee 500 be 
OP eee RY BARS" ANS Se eee ones | 2:8 arn 169 160 9 42 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS| 232 213 206 196 9 8 7 
ROMENRRRENMES ESS ln 400 380 307 290 17 73 él 
PAIRRTEORSEMARTIEES ME Rec |) 230 216 174 165 9 42 35 
SINGERS CELT BATATRES are eecece || 154 130 103 99 5 27 23 
UGHERB—PAUIIRES) se cesse 36 34 30 26 orate 4 4 
LR MER SEP ANS Reese LES 177 141 134 8 36 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 217 203 166 157 9 37 31 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 31 30 29 28 sce dae Sie 
= S 
PAPOTS ECS EEE cers ote € 5 5 4 aod ere Dos 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE . 35 33 28 27 eels 5 4 
Noes Ke Bios ond RTE 21 30 27 25 poe 380 ost 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DELX SEXES ..| 276 265 242 231 11 23 20 
DENRENHONMESRESC Re en cles 148 140 136 4 8 ti 
WEMVEN = ERINES 2aanegccappagoall sex 117 102 95 6 15 14 
MARRIEDNSMARLES, eee | 134 128 118 114 4 10 8 
GMÉEREMAUTRES secret 142 137 123 117 7 14 12 
DEN EMSS SINS Eee ln 120 128 113 108 5 15 14 
2EPANDIOVER — JET PLUS Ne eee lu 144 137 129 123 6 8 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 278 263 211 200 11 52 43 
HENSTOMMES entree 2e 129 106 100 6 24 20 
MOMENT = IEEMMES! eee mers 140 134 106 101 5 28 23 
MARRIED — MARIES eeceeecesese| 143 132 114 109 5 18 15 
BRE RE AIRES MS IN 135 131 98 92 6 34 28 
DEN ARSMEMANSE ec l 128 124 88 82 5 36 30 
25VANDIOVER =METIPLUS 220066) 150 139 124 118 6 16 13 

MANVINHO BVAMirelale¥alstelalers/s/c//s;2)</<\s1e\eiele 29 Dy 22 20 S3e 5 4 
SASRAMOHEMANMR Se ere esse 17 16 12 11 60 bac see 
AUDERNTANS SSSR SES RER oe 41 37 28 25 B60 9 7 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 105 $9 79 74 5 20 17 
MENÉSNHOMMES NS cats.crsraicicicie oie oe 55 51 44 40 a 7 6 
MOMENDEREEMMES Les cesse 0 0/0/03 51 48 35 34 ee 13 ll 
MARRIED — MARIES sescesccscce 54 49 39 38 =. 10 9 
(ITHEREMAUTRES Siete ois eeeccuoe 51 50 39 36 550 10 8 
LE DRINPAR SE ANSE ses l 46 45 35 32 10 8 
25 AND OVER — ET PLUS oe. 


ance Sa ae ee a Seay | 


(1) TEMPORARY WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS CR LESS. 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT CCMNME UN TRAVAIL D*®UNE DURÉE DE SIX MOIS GU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS CEFINED AS WCRK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 


TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT CCMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW 
REFERENCE WEEK. 


51 


OTHER(3) 


AUTRES (3) 


JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSCNNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A _TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAIN 


E DE REFERENCE. 


ui 
LS] 


TABLE 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON 


28. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


NOVEMBER - 1978 - NOVEMBRE 
PR Er en Dm D 
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED | LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS} METHODS | METHODS 
TOTAL totat | TOTAL(1) = - - =e || er 
% SE SONT SE SONJ _ | ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ] NOMBRE 
CHOMEURS N* ONT ONT ADRESSES ADRESSES À | LES ANNONCES | D'AUTRES | MOYEN DE 
pas . | CHERCHE | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES | MÉTHODES 
CHERCHÉ À DES PLACEMENT 
| EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTHESEXES Tos DESEOEUXESEXES stesso 50 46 804 549 445 334 224 1.9 
15e BA SEARS = ANE gosopncuconeccd, ACT 13 388 273 210 168 99 1.9 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS «4 449 33 416 276 236 167 125 1.9 
ENB ONME SMe secteisioine ele seinomeres men 450 26 424 250 257 163 119 2-0 
IGS BE WES © ANS ot 000 mac once 7 211 147 122 83 50 1.9 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 224 232 18 213 143 136 80 69 2.0 
WOMEN = FEMMES coccscreccssoccsesssed) 400 20 380 259 188 172 106 1.9 
ne EU © ANS M Gen ben 183 6 177 126 88 85 49 2.0 
NEA SAND VERRE: ANS ÉTNIPLE Sd 217 14 203 133 100 87 57 1.9 
NEWFOUNDLANO = TERRE-NEUVE seseseee ed 31 oe 30 16 20 8 6 ew 
Poele ee Oe es eee 6 fer 5 ale 4 nee Baie 1.6 
a 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE «++... 35 Hae 33 17 22 11 8 1.8 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «+. 31 Be 30 18 19 7 5 ot 
QUEBEC 
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scveese.| 276 11 265 154 140 78 41 1.7 
EN LUE ooacocsnmerecoseocrces) Be 7 148 107 90 42 24 1.8 
MEN DNS Sob baceasaeacoocedud) © aan 4 117 87 50 37 16 ie 
1S 2 BE YEARS = ANS cosdensenupeocd|, Bae 4 128 94 69 39 18 Nou 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS <e 144 8 137 100 71 40 23 dr 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 278 15 263 177 145 145 96 Beil 
Reh © CLÉS oaosocoouudaccnooocded| wee 8 129 87 17 69 46 AED 
NOME = EINES. ennui ce Lee 7 134 89 67 75 50 Bail 
NG = Be WEARS. ONS sakcadscnassond| 28 4 124 85 62 73 41 Beh 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +. 150 10 139 92 82 72 55 2e 
MANITOBA eee sc nee me esse mecs 29 one 27 17 16 13 9 2.0 
SAS RATCHENAN cnosdabaceaounennoessce 17 ae 16 il 8 9 6 Den 
A PER Emo on bnp bobo 41 5 37 24 13 17 15 1.9 
eG = Gente 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos. 105 7 99 72 59 45 38 De 
Mail > MOMMIES oocopobipannocnondoooe 55 4 51 38 31 21 22 Dep 
MAEM = FEMMES soacacedacnouaounocs 51 er 48 34 27 24 16 2.1 
Nit SA YEARS = ANS cssogasednsanss 46 Be 45 35 27 22 16 ep 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS «e- 59 5 54 37 32 23 23 Agil 


(1) THE SUM OF THE_METFCDS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BE 
LA SOMME DES METHOCES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PAR 


CAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
CE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 


TABLEAU 39. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 


15 = 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — 


ss... 


ET, PLUS Be creases 
MARRIED — MARIES seecsceceese 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


eececes 


sms... 


MENEEMHDMMES MS eee cesse es 6 
ERA VE ARS EM ANS Ses 
ZORANDEUNERSEMET PLUS Sr 


MARRIED MARTES ess mecsese ce 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


es... 


ss... 


MOMEN — FEMMES 


15 — 24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER — 


es... 


ETRPEUSET ESS 


MARRIED! ="MARTEES) scceccecdes 
SINGLE - CELIBATAIRES . 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 


oN - 
Para nt PSE NT oo 


ses... secs... 


QUE BEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
HENRERUIOMMES MEET eeeseeese 


HOMENRENEEMME SM Ne sa aa tas 
MSs O4AYEARS = IANS. eee see ee 
25 AND OVER = ET PLUS eee 
MARRIEDE—UMARILE Slate sincieteietiee 
OTHER — AUTRES 


ses... 


ONTARIO 

BOTH SEXES — 
MENTS tOMMES Ss e1sjelcle'sleisic ee 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES © 


ss... 


15, SNAMENS NOR SE 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 
MARRIED — MARIES .ccccecccee 
OTHER - AUTRES 


cere ceccescecs 


MANITOBA 


SASICAIICHIEWAND <isieitio a]s)elsis/slejo oisisi« 


Peer ec ccesccscccscceses 


ALBERTA 


B.C. = C.-B. 
BOTH SEXES — 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES . 


esse ssssss.. 


essssssssus.e 


MORT eV EAR SEM ANSE Te este 
PERANDIOVER EÆENETA PLUS 0... 


MARRIED — MARIES coco ee ee 
OTHER — AUTRES 


ess... 


| 
| 


| 


TABLE 39. 


155 


132 
144 


134 
142 


208) 
138 
140 


128 
150 


143 
135 


UNEMPLOYEO PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


NOVEMBER — 
WORKING 
TOTAL - 
TRAVAILLAIT 

804 556 
388 253 
416 303 
393 283 
354 234 
57 39 
424 338 
UN 151 
213 187 
177 156 
224 163 
22 20 
380 218 
177 102 
203 116 
216 127 
130 TA 
34 19 
30 24 
5 5 
33 24 
30 22 
265 194 
148 122 
ale, 73 
128 90 
137 105 
128 96 
137 99 
263 175 
129 101 
134 73 
124 76 
139 99 
132 93 
131 82 
27 16 
16 8 
37 23 
99 65 
51 39 
48 26 
45 29 
54 36 
49 34 
50 31 


1978 — NOVEMBRE 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


103 


26 
der 


A 2 - ~ 
CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


ATTENDING 
SCHOOL 


THOUSANDS — MILLIERS 


eee 


53 


NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 
PAS 


eee 


uw 
+ 


TABLEAU 49. CHÊMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR 


TABLE 40. UNEMPLCYED 3Y REASIN FOR LEAVING LAST JOB 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


…... 


soon... 


MARRIED — MARIES sesessosesese 
OTHER - AUTRES eos 
MEN — HOMMES ...souseossssesesse 
LS=Z245VEARS — AN'S 
25 YEARS AND OVER — 


esssessss..se 


ANS: Et 2S 


MARRIED — MARIES osseuse 
OTHER — AUTRES eeocccecesccceece 
WOMEN — FEMMES c.sscosssossess se 
15-24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ss... 


ANS ET PLUS 


MAPRIED -— MARIEES ..ssossssose 
OTHER — AUTRES 


sssssssssss....e 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


…... 


QUEBEC 


BOTH SEXES = 
MEN — HCMMES sousosssem ss. 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


eee 


ess... 


15-22 MEARS = LENS coacocodoace 
DEMAND MOVER EP TU rene 
MARBTED = IMARTES essence 
DTA AUTRE Se AN ne 


ONTARIO 


BOTH SEXES = 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


LES DEUX SEXES 


css... 


s…ssscesssesese 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET 


ess... 


PLUS 


es. 


MARRIED — MARIES 
OTHER - 


ss... 


AJTRES s.ssssss ss 


MANITOBA 


ssssssssssssssse secs 


SASKATCHEWAN 


esse ss... 


sssssossessssssecesesse.e 


ALBERTA 


BeGe = Ce—Ge 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES seccecevccccecccs 
WOMEN - FEMMES 


sos... 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER = ET PLUS 


ess... 


MARRIED — MARIES 
OTHER = AUTRES 


TOTAL 


ILLNESS 


MALADIE 
LEVEL 


L'ENQUETE 


NOVEMBER — 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


9BLIGA- 
TIONS 

PERSON- 

NELLES 


1978 — NOVEMBRE 


SC HO 


VA A 
L'ÉCO 


OL OR 


LAID OFF 

A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MISE A PIED 


LE 


EMPLOI PRECEDENT 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS. 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIFRES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS 
TRAVAILLE 


276 
121 


132 
144 


134 
142 


278 
138 
140 


128 
150 


143 
125 


105 


THOUSANDS 


448 
197 
250 


229 
219 


278 
121 
EST 


— MILLIERS 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 55 
- - A 
TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


| SR ao a een abel re Be ee ee UN 
JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA | 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 

TIVE POUR LA - - 
PREMIERE FOIS 1 AN OÙ MOINS| PLUS D'UN AN 
THOUSANDS — MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...... 850 391 209 46 117 86 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ..... 366 164 81 38 60 21 
MARRIED — MARIES ceseecceee 424 201 113 6 51 54 
CHER AUTRES ee scene 60 26 15 A665 6 10 
DENON seems esesneseccce 450 254 109 18 47 21 
SINGUEI=IGEEIBATATRES, ee cos e « 232 116 54 17 33 11 
MARREEDE— (MARTES eee cescece ce 194 123 49 S66 12 9 
PERM AUTRESE aisayele stele Colsla-eicc e 24 14 6 mais snd da 
NOMEN EB EMMES Mets or ecesssss cc 400 137 100 28 70 65 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coco ee 134 48 27 21 27 10 
MARRIED - MARIÉES secoue se 230 77 64 5 39 45 
OTHERS WAUMRE Suv creicicistcicintc cee ne vc 36 12 9 sé 4 g 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 

CANADA Eee e Be 850 391 209 46 117 86 
MEN — HOMMES wesccccceee 5 450 254 109 18 47 21 
WOMEN IESE EMME: See em ccmence es 400 137 100 28 70 65 

NEWFOUNLAND - TERRE=NEUVE secoue 31 19 6 de S00 aoe 
MEN = HOMMES le coco see 21 15 4 Atle Heit nee 
WOME NIE SEEMME'S ile stale(sis.cveis\eeiereieia.o ce 10 4 ane 568 666 eve 

La) - 

Bis ulictia | \lai=PisiE is (ole sjsicie's,s\esee sec ce 6 4 8 aie ee ane 
SW = THOMMESS! TON ASE ER ae BEA ave oat bart eae 
ROIMENMSIFIEMMES, lave /cisisie.cis'eieieisjeve.o-0 16 Bere pie 585 ers re coe 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ..... 35 18 8 ats sate ape 
MeN Pm OMMESUNet Se ere ce 19 12 4 rae ee Ns 
WOMENE ME EMME) slersieia'sace\cisiclowie oc 16 6 4 ee 500 He 

VOS SNS TS Een 31 18 6 Bic bo 58 
MEN — HOMMES ...... 25006040 17 11 O06 ee. One 50e 
WOMEN MEEMMESS crore cisjoysiciere'c nerds «is 15 7 co Do O56 oere 

DUDE CMtslclalstevereietaisie’ sieieiels sie'siaicie c's. o/s 6.0 27€ 153 53 14 31 25 
LENS HOME een Re 155 103 25 5 14 7 
MOMENT ECEMMESI eme avscteteleretsrevee. eo 121 49 27 9 17 18 

FINITE R Ona tata valete(s) sie sise ces soc se ee 278 107 82 18 39 32 
REN ean OMMES  recateselo/alovessiele (ous svane selec 138 64 45 6 15 7 
WOMEND BEEMMES@ Ress semence 140 43 37 12 24 25 

AN UMD Aime Es messes ce 2g 9 8 aoe 4 5 
MELON MES RER ere cicvore 15 6 4 Bee a5 neo 
AMEN SEINE ESS ER EEE 13 noo 4 50e alee mare 

SIAC AIIGHEWANM tenter eee ess 0 0 ee 20 aie ey 5 4 og 4 Sho 
MEINEM OMMES teinre c)ciciojocielecalsicaisiecs, 6/6 8 4 ec 260 AGG Fo 
MEMENE—EIEMMESS. eme emccoscecces 9 560 Con 555 ace ODE 

POSER IAMES potato oleate: sfele\alale) eleia\eloisionsie\e: ee 41 13 14 ace 9 90% 
EN = ROSE EE 20 9 it 500 ode were 
WOMENB UF EMMES) Gis/cloiciacic's scien sisis a 21 5 7 Dao 6 Sac 

BLESSÉS SRE ER PE 105 45 27 4 20 9 
EM). = OMEGA anaes 55 2m, 15 mate 8 55e 
WOMEN DR EEMMES) s)sieiecc ces eesecses ce 51 17 12 900 13 7 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D" EDUCAT ICN 

HR sists] re resonance esse 850 391 209 46 117 86 
DSP WEARSE— TON 8) ANNIEES «cic o10c.01¢ 163 92 33 8 14 15 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES 
BIE GONDAILRESE A Willis ere ass secs 524 231 131 36 75 51 
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES «.ececsee 65 26 18 Ane 13 7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 

DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME 
DOS SECONDAIRE Sn teria clercieicra:ciererece 63 26 19 ooo 10 8 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNI- 

ERSIINTAE SNS sleletoleloveietorets oars 26 16 9 Sac 5 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONCARY EDUCATICN. ae. = a 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES GU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECOUNDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


26 TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PRCVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 
TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TCTAL = S 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


DT nn en ee | PRESS le ee RSS 


THOUSANDS — MILLIERS 


GANA DAM anses cles sasseaecse-eeeses--cocse+s-e-0e) 661 218 443 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccccccccccccc cscs cece corer cccocsscce 146 63 83 
1 CHILD — 1 ENFANT ss.ssosescssssessssossese sssseosssssess.e 154 58 97 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS s.ssssesossssssesese 
3 OR MORE — 3 ET PLUS coccccccccccccccccccreccsccscccccscscssccsccs 202 47 PSE 


os... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cosmos ssssseesmssessss.e 25 10 LS: 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRI \CE-EDOUARD anses 4 eee eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ec cc ccc s cece cces msn. 29 9 20 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sosssssssmmsssmmssesesssssssssssse 22) 8 17 


QUEBEC cccccc cc ccc cc cc ccccccccc cc scccccccccccc cscs cccssocescccssssocce 7a) 75 138 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ssssomssonsssmssssssssse 52 22 29 
1 CHILD — 1 ENFANT s.sosssossssees ssssssssoss... 47 19 28 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS eeccceeeeee ss... : 46 18 28 
3 OR MORE — 3 ET PLUS c.sossossomsssosssssssememsssssesessssessssee 68 16 52 


ONTARIO cocccccccscccecccccscccsssescssccccsecessecsssssossescsesssene CT 65 152 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT csosossssosssssssemeossssmsessssssssese 44 18 26 
1 CHILD — 1 ENFANT coccesecscoee 52 18 35 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ee 58 17 41 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cecccccccccccccecccsesccscssecccccssccscsscces 64 13 sit 


MANITOBA ccccccccccccs cccccccccce ccccccccccccccc cs sccsssoccrccescccccs 24 7 310 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccc cc cece sccccccccccscsccssesccssccsescescs 14 5 S 
ALBERTA cccccccccccccs ccccs cece cescccsscccccccesscccssescsssccesscesee 31 2) 22 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE s.sssosssssssececsesssssesesee ©) 29 50 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sossossessssssessssecsmecosssssssessesce 19 9 
1 CHILD — 1 ENFANT ssoussosessessssecesecuse os... 20 8 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS s..coseseese eee e ccc ccc cccccsccoss 19 5 14 
3 OR MORE — 3 ET PLUS saccccecccccccccccccecccecsecccscccccscccoscs 20 i 


ss... 


TABLE43, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF gi 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


A 
TABLEAU 43, FAMILLES CCMPTANT AU MOINS UN CHGMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


NOVEMBER — 1978 —- NOVEMBRE 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
we a a US SU Oe Et a alll Ie ae 
THOUSANDS — MILLIERS 
SADA Uaiejelelaisie/e[einln(e\c)s\e\eleje e's s\sleis ois/n6/0'a «in.c.5)s\0 cine. «'eiislereb cee accisiecee occ cis 661 164 326 171 
ER NES ONS EE ES PERSONNES esse scccecesmem ace be Ge 300 99 177 24 
Pp SONORE SAP ERSONNES Se sonores esse ct nes een chmanec ne. 252 49 115 87 
S ORRORE ET QUES SAR aisle einiateveinie obrecieie amen ociaine 109 17 33 59 
NORSHUEOR EN SE AUGUN ENFANT Sense sbaseneseessomesese scene ec 146 41 99 7 
DOERR BUORE WCHEEDREN — UN OU) PLUSTEURS) ENFANTS, siscccceccsasinccccui 514 123 227 164 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DRE En ee sente seine sans es nds sac ones eee anh tats 153 55 82 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS Ot 00 COC COO CUCOO DOO COON OC ODOU AIO UOTE arr re 230 48 Si. 85 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 1€ AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN— 


FANT AGE DE 16 À 24 ANS Delon ose sise se scsesece ess see ces ee 132 20 48 63 
DENGEUNPITANOIERLERRIEENEUMEMS eee commen seems ses secs sess no eeese 25 9 10 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉCOUARD soso see 4 oon 606 506 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE olaretalelsisVatelo‘eleya's\avelelove/ayeiare/slelclers's)crestiniatererstevers 29 8 15 6 
NEMS ORUNS WICKS BNOUVEAUSBRUNSWINCK: essence some dsisis essences 25 8 13 4 
QUES 5950030000 SO OU CHUB PO OO OP OR ARE ae ne 213 58 103 52 

LTD PERSONNE = ER OMS OS RE TR ce ertoreierserne oie 98 36 57 5 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES «eco e nee ob ss donne 77 18 34 26 

E ER MERE = RETRO TEST SO RO PO CE RD IN NE 38 4 Ae 22 

ORCHID ENE mAUCUN WENEANIT ae c/eiciais)alejereslcheieoie secs ele oc Ga 15 35 568 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLLSIEURS ENFANTS eco bereaeenesees 161 43 68 50 
AT LEAST CNE CHILC AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS slate voleisleieisisielelalsieislejelejsielsisieiaiclelele secousses s 05e oo 46 18 24 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÀGÉ DE 
6 A 15 ANS sleloleleleislalalelsielalsis\eisieiciste/elsiejajs\nisieevelevarsieete(slelsicisic ciomaie ecto 74 16 32 25 
NO CHILDREN UNCER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


ANTMEAG EDEMA CARD AMANG URE EE RE RE nu ne ate 41 9 12 20 
ENTARUIT Sono onde de DT OO EE DES RS 217 46 111 60 
2-8 PERSONSTS MAERÉNNESR A 0 CS cteleie’e eamercnienis 97 28 59 10 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES csecceccce AO bacs 88 13 43 32 
ER NORE = GET ALES PES SSSR ERA SN en a 33 5 10 18 
MORCUTPDRENREAUCUNRENE ANT serais ae eo cies se sec crssonese esse 44 11 30 st 
ONESORMMOREMCHILUREN — UN GU! PLUSIEURS ENFANTS eee .ccssenserececes 173 34 81 58 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
D AN D ANC TS ADN CD DE ME RER Ne leanne none 50 15 30 5 
NO CHILDREN AGED C-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OM RER ANSE elareiois!<lere eines sas ane vie one a eee eee eee ee 76 13 32 31 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 1€ AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE CE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FAN AC DERNIERS CN ER ne 47 6 19 23 
MIO 250000860408 SE TD DCE DO De De 24 5 13 6 
SASRATOHEANN ES SE CSS SP ES SRE AO NO MAR aleve ER 14 4 6 ss 
NLBERIN SAPIN SOMME EE ER CR Re 31 6 16 9 
BREUS HMC CLUMBMIAL = COUGMBIIE=BRITANNIGUE ec ssssscse cesse cesse 79 18 36 24 

ee DPERSONSAENZ ESP ERSONNES ee ss aicleisre'e secs era's eeiel ces 38 fil 23 4 

RO NDEROUNS  —4~5) PERSONNES, tresse cessions ses les ce ee 31 5 13 13 

CROP OREM MGmET UP LUS NE een een s ste een io dan nes AU das 10 see aoe 7 

SRC MED RENE a AU GUNMEN EAN smretere mac cames esse coco esse 19 5 13 Des 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS + « « « « à » à » e à 0 9 0 » » o » ee 59 13 23 22 
AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

D À EM AN Sareletotota slerarsalalareiatersiaa oicie crsic einverae maleic in wie olere stores cleicielerecieree 15 5 7 Siete 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
BA AS ANS ES PE TA DR One TO CO RE A Ne 27 7 10 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


ANT A CEMID EMEA AN ANS en est sreltie sleleieteies cannes ee autos Us 17 560 6 9 


TABLE 44, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


NOVEMBER - 1978 - NOVEMBRE 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - = = = = = = = 
MALADIE OBLIGA- ‘ A PERDU N'A PAS. 
Dees Meet ONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS — 
LYENQUETE | PERSON- L'ECOLE OU A_ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee] 6,667 272 432 6 06 479 386 396 24496 1,608 
T5=24 YEARS — ANS cccceccceceee| 11712 32 99 5 65 185 S50 129 16 683 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 4,955 240 333 41 285 386 268 24478 925 
MARREDES SHARLES eee ler0e0 189 285 50 269 285 273 1,777 631 
OTHER — AUTRES secs. 27808 83 48 556 201 101 124 719 977 
MEN — HOMMES sccccccccccccccoses| 19977 98 14 354 180 260 90 651 330 
15-24 YEARS - ANS eos] 760 9 ge 327 85 500 40 S00 294 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 14217 89 10 27 95 260 50 649 36 
MARRIED - MARIES ccccecececoeee| 906 68 8 29 72 219 37 463 il 
OTHER — AUTRES eco ossc-ceesseecl 13070 29 6 325 108 41 53 188 319 
WOMEN — FEMMES 2 .ccccccceccceses| 41690 174 419 252 290 126 306 1,845 1,278 
IS=24NV.EARSH= ANS er cms 902 23 96 238 100 were 89 17 389 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,738 151 323 15 190 126 217 1,828 889 
MARRIED - MARTEES o0-cocccccses| 27952 121 377 21 197 66 236 1,315 620 
OTHER — AUTRES eoosoooosseseos ce 11738 53 42 232 UE 60 co 530 657 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE +...) 190 4 9 11 34 5 12 61 54 
À 
PeEele — le=Pe 39 ae 350 4 7 500 wee 13 7 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ..| 267 12 15 21 22 13 15 108 61 
(iGo ANS cncooocnodsandescud| 229 11 12 18 28 11 12 75 62 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «-.| 11970 72 109 152 161 88 83 706 599 
MEN — HOMMES sccccccccceccceee! 577 32 058 91 64 62 23 171 130 
WOMEN - FEMMES .... -| 14394 41 106 él 97 25 60 535 #69 
15-24 YEARS — ANS cocoscocsosel 528 6 22 146 58 208 26 6 263 
25 AND OVER — ET PLUS eeocce sel 11443 66 86 6 104 87 56 700 336 
MARRIED — MARIES ee scesccce sl 11089 48 96 10 91 61 56 501 227 
OTHER — AUTRES sccccccccccesee| 881 25 13 143 70 27 27 206 372 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 21220 100 147 240 122 145 137 867 462 
MEN — HOMMES ceccccccceccccees| 639 29 4 142 37 94 25 213 96 
WOMEN - FEMMES seccccceccceecs! 11581 71 143 98 85 51 112 654 366 
15-24 YEARS — ANS sees 12 32 221 49 108 46 5 198 
25 AND OVER - ET PLUS eee « « 88 115 19 73 145 91 862 264 
MARRIED — MARIES seeeceeeceees| 11281 72 132 20 68 107 94 61l 178 
OTHER = AUTRES ccccsecccccce sc] 220 28 5 2 20 55 38 44 255 284 
MANIC B Auiststogelalclelsisiclsievelsicrejeietel= wre el mo 11 18 27 13 21 19 109 58 
SASKATCHEWAN socscccccceccessces| 275 12 24 23 14 20 21 95 66 
ADBERMAMSaler cesse sse-ceceece-N 412 20 51 54 20 29 42 163 94 
BeCe - Ce-Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +] 728 26 47 56 48 54 53 299 144 
MEN — HOMMES secccccccccceceee| 225 10 55e 33 18 35 13 85 28 
WOMEN — FEMMES ccccccsccecceed 504 16 43 24 30 20 40 214 116 
15-24 YEARS — ANS ssssesseese« 158 S06 11 50 21 Doc 18 sae 52 
25 AND OVER - ET PLUS «ceeeee 570 23 36 6 27 54 35 297 92 
MARRIED — MARIES cocon 448 18 41 6 27 43 35 213 65 
OTHER — AUTRES esse 281 8 5 51 22 11 19 86 78 


TABLE 45, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS ia 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS; 
PAR RAISCN POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOVEMBER — 1978 — NOVEMBRE 


] PERSONAL if 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 

ILLNESS SCHOOL | CR FOUND JOB} OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE( 2) 
TOTAL = - - - _ = 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE | PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 

PERSONNELLES] L'ÉCOLE INTERESSE | REPONSE DES | N* EXISTE PAS OU 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OÙ D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA soon ccs cccccccccccsccccccece 332 39 143 105 34 43 58 
Eee NERRSEEMANS RS eme are o/c. evcro eevee 219 14 133 8 TS 17 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coseceece 11e 25 10 8 21 26 24 
DENRERUOMMES Sr nenehpesesecssse s0s sec °c 01e 2 153 9 79 3) 13 20 27 
Lome mm NCAR SEE MINS ess scene rese ces os 111 eee 75 eee 6 8 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seceeceee 42 5 4 eee tf 12 11 
POMENMÉREEMMES MS Se eseescese ss oscseoseoscs ec 179 Syl 64 10 21 23 30 
CVE OM IPAN SIN s/acistaieieic s/evereie ses sen ce 107 11 58 5 7 9 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 71 19 6 5 14 15 12 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ccccccccccccece 18 eee 5 eee eee 4 fe 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDCUARD eee eee eee eee eee ... see 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso... 13 eee 6 eee eee eee eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAL-BRUNSWICK ...cceeee 18 eee 7 eee coe 4 eee 
MULED ECiiarclatslslolele\oleis\sleainlcioisie\c/eeie o see sec oe 106 10 38 4 21 19 15 
MENREMPUMMES Wels see ne sess slalsiciersinierte elec eee 50 eee 19 eee 8 10 9 
WOMEN BS MEEMMES Tm Sa es certe sieiclsisicioeecieces 56 8 19 eee 12 9 6 
oC HmMEAR Sui MAINS cia\eve's 0/09 s/eleie clalere.oieie sisieve.o 62 eee 36 eee 8 6 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....cccee 43 6 eee eee LE) 12 7 
CIN ARIEL CORA CB OSC SOGOU ROO COCO UCU EAA sc es 108 LT 56 6 4 8 Ly 
MEME MON MINS on sleystelelsle’aisisieiciesieie's e/etsiaie.clere's eles 51 4 32 eee eee 4 8 
WOMEN) — FEMMES 60: soso. Su 13 24 4 eee 4 9 
PAM ARS EE ENS tale «els ie)s)slo/elcieleieleieisieiee cele e 78 if 51 4 coe 4 11 
POMYEARS AND OVER) = ANSET PLUS 220. 30 10 5 eee eos 4 6 
MANEMOPA RSR EE ae os esssess assoc 6c 10 coe 5 eee eee eee eee 
DIADICAILCHIE WAN ire Sense ses se ses ois sole ce cos 9) eee 4 eee eee eee eee 
PUEDEN RH AP tel SD (19 es esse tosessessseosese ss se es 17 eee 8 eee cece aoe eee 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIGUE ... 29 4 14 eee eee eee 5 
IDEN emt COMME Si ER en sie ces ss ere ess secs 12 eee 8 eee eee , eee eco 
NOMEN mIZEMME'S) See cecenecse dar! cee 5 eee see eee 4 
tse RUE ARS MEANS eee ets esmos cos 19 cee 13 cee eee eee eee 
ZOEARS VANDTOVIER = ANS ET PLUS TS se cecece 10 eee eee eee eee ese eee 


no Gh LE DELLS eo en a eee ees ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHC WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. % 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D* APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT PCUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 
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ST-JOHN'IS sommes ses 


HALIFAX soso. 


SAINT JOHN …... 


eee ccc sssss..e 


CHICOUTIMI — JONQUIERE +. 


QUEBEC ceccee ce cccccccccce sores 


MONTREAL 


soso esse 


OTTAWA — HULL 


esse. 


SUDBURY soosssesssen ses 


TORONTO 


esse. 


soso. 


HAMILTON 


ST. CATHARINES — NIAGARA « 


LONDON 


s_sssssssssseseesesssese 


WINDSOR 


sssssressessssses esse 


KITCHENER — WATERLOO 


secs... 


THUNDER BAY cossssssessssessese 


WINNIPEG 


ss... 


REGINA 


_ssssssssssseessescesss 


SASKAT JON 


CALGARY . 


EDMONTON 


VANCOUVER 


VICTORIA 


emsssssssssessescesse 


eee eee ee 


sssosesssesecsesse 


…... 


ss. secs 


TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU4O. 
NOVEMBER - 1978 - NOVEMBRE 
LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
POPULATION | RON 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL = we 
EMPLOI CHOMAGE 
TE MR Tor THOUSANDS — MILLIERS 
107 E es 56 9 
184 0 123 112 il 
c6 D 59 55 4 
99 E 55 46 9 
390 D 239 218 21 
2,145 C 1,329 1,214 115 
527 D 360 329 31 
97 € 59 52 6 
22621 1,559 11480 79 
416 D 261 245 li 
258 E 158 144 14 
248 D 163 155 8 
183 D 116 108 8 
216 € 145 133 12 
86 € 54 53 ce 
458 C 301 282 19 
144 E 95 90 5 
106 E 67 63 4 
391 F 268 255 13 
433 E 298 285 13 
941 C 602 554 48 
195 D 116 106 ll 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGN 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 


DAT 


AINE THE Ge VAINDe SiH? 


ESTIMATICNS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


157 


PARTICI- 

PATION UNE MP LOY- 
RATE MENT RATE 
TAUX | TAUX DE 

D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 


Se mm ———— 


EMPLIYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


60.8 C 13,98 52.3 
66.6 C Sat F 60.8 
61.2 C 74 € 56.7 
55.6 D 16.7 F 46.3 
61.3 D 8.7 F 56.0 
62.0 B 8.7 E 56.6 
68.4 C 8.6 F 52.5 
60.6 E 926.4 54.8 
68.9 B Sel € 65.4 
62.8 D 664 F 58.8 
61.4 D Saal le 55.8 
65.8 D 5.2 G 62.4 
63.1 D 6.8 G 58.8 
67.4 D 8.3 G 61.8 
62.2 0 eee J 51.4 
65-7 C 6.5 € 61.4 
65.5 C 4.8 G 52.4 
63.5 D 5.8 F 59.8 
68.4 C 4.7 F 65.1 
68.7 C 4.3 F 65.7 
63.9 C 8.0 € 58.8 
59.4 C CERN E 54.0 


£D AND WEIGHTED AT THE 


ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 


DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR 


IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÊTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ÆESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


NOTA: 


PROVINCIAL LEVEL; 
OF POPULATION, 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 


ARE NOT RELEASED. 
FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER 
EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT. 


ARE NOT RELIABLE 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PRIVINCIALE. 


LES DCNNEES DANS LES GROUPES *G* ET ‘H! 


SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOI2 LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D 


" ECHANTLLLONNAGES. 
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TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMI QUE 


NOVEMBER - 1978 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - rae INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
iy EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLI ERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNCL ANC - TERRE-NEUVE .... 388 198 167 31 190 Ble 15.7 € 43.1 
RÉGRENTSIMOLM = mer eee c/s 170 D 93 78 14 77 54.6 C 15.5 E 46.2 
CAT SOC TASSE 41 E 19 16 s 3 22 46.0 E 13.7 F 39.7 
dl Linea 77 E 43 36 8 34 56.1 D 17.6 F 46.2 
DS Loan en EE 93 F 40 34 6 53 43.4 E 15.8 F 36.5 
PRE ie BaP so te sue ss eue s eo 91 51 46 6 39 56.5 C 11.0 F 50.3 
618 351 316 35 267 56.8 C 9.9 D 51.2 
122 0 63 54 9 59 51.4 D 14.5 F 44.0 
112 0 58 53 5 54 51.9 D 8.9 E 47.3 
72 0 37 34 ete 35 51.6 D 8.8 F 47.1 
90 D 49 44 5 41 54.1 D 10.2 F 48.6 
ANTONE 142 130 12 75 65.5 C 8.38 60.0 
NeBs — N.-B. 512 283 252 31 229 55,3 C TUE 49.1 
TREGION(S) 31 133 D 66 58 9 67 49.6 D 12.9 € #3.1 
32 111 0 60 52 8 52 53.6 D 13.3 F 46.4 
33 131 D 78 Ta 6 54 59.0 C 7.8 E 54.4 
34 15 E 48 43 5 27 63.9 D 10.2 F 57.4 
35 58 D 30 27 ce. 27 52.8 D 10.4 F 4723 
QUEBEC eee 4,827 2,857 2,581 276 1,970 59.2 B 9.7 D 53.5 
REGICN(S) 41 lie 88 72 16 85 50.9 D 18.3 F 41.6 
42 206 E 111 94 18 95 54.0 D 16.1 FE 45.3 
43 780 D 451 410 42 329 Bio) (6 9.2 E 52.5 
44 326 E 180 161 19 146 55.2 D 10.5 F 49.4 
45 165 D 91 84 1 74 55.2 D 7.9 F 50.9 
46 2,755 C 1,686 1,538 148 1,069 Bios (s 8.8 D 55.8 
47 201 E 126 114 12 75 62.7 D SE 56.6 
48 105 F 62 51 iba) 43 59.0 D Tete 48.9 
OW EGO races eco 72 E 41 38 ee 31 56.6 D 6.6 H 52.8 
GINCARINDS © Gao o COO CELIO eE Care 6,456 4,237 3,959 278 2,220 65.6 A 6.6 D 61.3 
RÉGTONCS) SO es case ccte 150 € 96 93 aoe 54 64.3 D 3.4 H 52.1 
SIM esters ent eus 770 D 495 452 43 275 64.3 C 8.6 E 58.7 
52 Sense 325 D 199 179 20 126 Glam © 9.9 F 55.1 
53 ae 2,517 C 0 1,639 92 787 68.7 B 5.3 € 65.1 
54 Moss 726 D 451 415 36 275 CAC 8.0 € 57.1 
55 aie ee 400 D 257 242 15 143 64.3 C 5.9 F 50.6 
56 Fr 377 D 238 221 7 139 6352.0 Dane 58.7 
57 dais sets 411 D 283 267 16 128 68.9 C 5.7 F 55.9 
CCR ARR to 368 D 240 225 15 128 65.3 D GaP ie 6125 
DOE ARTE CT 368 D 220 202 18 148 59.8 D 8.2 F 54.9 
MANIEOGAMM alse cisiscec cine cesses ce 758 481 452 29 276 63.5 B 6.0 E 59.7 
REGIONS! 61, 62, 638 64 220 189 D 112 108 4 77 59.3 C 3.5 F Sie 
GEER CERN eme 56 D 34 33 se 21 61.7 D BEEN 59.3 
COR see ST SNS 42 E 25 23 am 17 59.3 D AC 56.0 
CU OS SNORE ee 454 C 299 209 19 155 65.8 C 6.5 E 51.5 
SSI AMEL EMAN Me merci acts 705 430 413 17 275 61.0 8 4.0 E 58.6 
RÉCENT EG SOA E 218 E 138 132 6 81 63.0 C 4.2 F 60.3 
TE eee APSA COCO ROR ne 170 D 107 102 5 63 62.8 C 5.0 F 59.6 
en WS MRC HOMO DS 306 D 180 174 6 7 58.6 C 3.4 € 56.7 
AMSBIEIRATIA Watoteraterctecis.w's aislale sc ges e 1,419 946 905 41 472 66.7 B 404 E 53.8 
RECTONUSIMGlomO 2 EN S5) svoj 238 € 146 140 6 92 Gale C 4.3 58.8 
nn cee ie neo 464 F 315 302 14 148 68.0 C 3) le 55.1 
BARON NS CREER AE 7e 169 F 114 109 5 5 67.5 D 4.8 G 64.3 
Dee rave een cata 537 € 364 349 15 173 67.8 C 4.1 F 65.0 
BC. - C.-B. 1,943 1,215 1,119 105 728 62.5 B STD Gr 
“REGICN(S) 91 36 F 23 21 were 13 6362 7.0 H 58.8 
92 67 F 35 32 Aes 31 53.0 D 8.5 G 48.5 
93 153 E 85 78 7 68 55.6 D 8.3 F 51.0 
94 67 € 43 39 4 24 64.1 D cml © 58.2 
95 OST 657 603 54 380 635306 8.2 E 58.1 
96 383 D 231 208 25 152 60.3 D 10.0 E 54.3 
97 125 F 83 74 9 41 67.0 D hige 59.5 
98 51€ 40 37 orn 11 77.8 D ab 7228 


NOTE: 3ECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MGNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENJUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
S=E NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. x 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
FOPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES Gt ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS _ CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FJABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LE3 DONNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 
VIIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GECGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 
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The Labour Force Activities of Divorced 


or Separated Persons 


Introduction 


With the introduction of the new divorce act 
in July 1968 the number of divorces and the 
divorce rate in Canada jumped dramatically 
and has continued to climb. In the 1966 to 
1968 period there was an average of 10,916 
divorces per year (divorce rate of 53.6)1 
and in 1976 there were 54,207 divorces (di- 
vorce rate of 235.8). 


Even though a high proportion of divorced 

persons re-marry, in 1977 there were 235,000 
divorced or separated women and 171,000 di- 
vorced or separated men in the labour force 


(representing about 5.8% of the female labour 


force and 2.6% of the male labour force). 


This article, based on annual average Labour 
Force Survey data for 1977, compares the 
labour force activities of divorced or sepa- 
rated persons with those of married persons. 
Widowed and single (never married persons) 
are excluded from this comparison as their 
ages and family responsibilities are gener- 
ally different from both the married and the 
divorced or separated persons2, 


The report is divided into five sections. 
The first section provides some of the major 
findings of the study. The second section 
provides some historical background informa- 
tion on divorces and separations in Canada 
which is intended to assist the reader in 
perceiving the developing trends in these 
Statistics. The third section provides a 
comparison of the labour market activities 
of divorced or separated persons with those 
of married persons by personal characteris- 
tics (i.e. age and sex, sex and educational 
level, and sex and presence of children) 


1. The divorce rate is the number of di- 
vorces per 100,000 population. 


2. In 1977 about 70 per cent of all single 
(never married) persons in the labour 
force were under 25 years of age and the 
same percentage of widowed persons in 
the labour force were 45 years of age 
and over. In contrast, about 55 per 
cent of both married persons and di- 


vorced or separated persons in the labour 


force, were between 25 and 44 years of 
age. 
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1 * de . _ Pd = 
L'activité des personnes divorcées ou séparées 


sur le marché du travail 


Introduction 


Depuis l'adoption de 1a nouvelle loi sur le divor- 
ce en juillet 1968, le nombre de divorces au Canada 
et le taux de divorce ont grimpé de façon radicale 
et continuent d'augmenter. Au cours de la période 
1966-1968, on comptait en moyenne 10,916 divorces 
par année (taux de divorce de 53.6)1, et, en 1976, 
on en dénombrait 54,207 (taux de divorce de 235.8). 


Bien qu'une forte proportion de personnes divorcées 
se remarient, il y avait, en 1977, 235,000 femmes 
divorcées ou séparées et 171,000 hommes divorcés 

ou séparés au sein de la population active (ce qui 
représente environ 5.8 % des femmes actives et 

2.6 % des hommes actifs). 


Cet article, qui est fondé sur la moyenne annuelle 
des données de 1977 de l'enquête sur la population 
active, établit une comparaison entre l'activité 
des personnes divorcées ou séparées et celle des 
personnes mariées. La comparaison ne prend pas en 
compte les veufs et les veuves ni les célibataires 
(personnes jamais mariées), car ces personnes dif- 
fèrent généralement des personnes mariées et des 
personnes divorcées ou séparées pour ce qui est de 
leur âge et de leurs obligations familiales2. 


La publication se divise en cinq sections. La pre- 
mière présente certaines des conclusions les plus 
importantes qui se dégage de cette étude. La deu- 
xième présente quelques renseignements historiques 
de base sur les divorces et les séparations au 
Canada, lesquels, nous l'espérons, aideront le lec- 
teur à entrevoir les tendances qui se dégagent des 
statistiques. La troisième section présente une 
comparaison de l'activité des personnes divorcées 
ou séparées et des personnes mariées, selon leurs 
caractéristiques personnelles (par ex. âge et 

sexe, sexe et niveau d'instruction, et sexe et pré- 
sence d'enfants); cette comparaison pourra peut- 


1. Le taux de divorce représente le nombre de di- 
vorces pour 100,000 habitants. 


2. En 1977, environ 70 % de tous les célibataires 
(personnes jamais mariées) au sein de la po- 
pulation active étaient âgés de moins de 25 
ans et la même proportion de veufs et de veu- 
ves étaient âgés de 45 ans et plus. En revan- 
che, environ 55 % des personnes mariées, d'une 
part, et des personnes divorcées ou séparées, 
d'autre part, au sein de la population active 
avaient entre 25 et 44 ans. 
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which may provide explanations for differ— 
ences in labour force behaviour of the two 
groups. The fourth section compares the en= 
ployed persons in the two groups by the 
characteristics of the job held (i.e. its 
industry, its occupation, whether it was full 
or part-time and in the case of part-time 
workers, the reason for working part-time). 
The last section compares the unemployed in 
the two groups by duration of unemployment 
and type of work sought. 


A. Highlights 


On an annual average basis, in 1977, 
there were 406,000 divorced or separated 
persons in the labour force of which 
171,000 (42.1%) were men and 235,000 
(57.9%) were women. 


Divorced or separated men had a lower 
participation rate than married men 
(76.1% versus 84.1%), while the unemploy- 
ment rate of divorced or separated men 
was more than double that of married men 
(S27 Saate ds) 


A comparison of employed divorced or 
separated men with employed married men 
revealed substantial differences. Em- 
ployed divorced or separated men were 
generally older and a much higher pro- 
portion did not have children3. The 
educational level of the two groups was 
about the same. Employed divorced or 
separated men had a higher proportion in 
the service industry and a lower propor- 
tion in Agriculture. A higher proportion 
of employed divorced or separated men 
were in the service and transportation 
occupations and a lower proportion were 
in primary occupations. About the same 
percentage of divorced or separated men 
as married men were working full-time. 


A comparison of unemployed divorced or 
separated men with unemployed married men 
showed that divorced or separated men 
were generally older and a higher propor- 
tion had more than 8 years of schooling. 
A slightly lower proportion of divorced 
or separated men were unemployed for 

five weeks or more. 


3. This refers only to children who were 
living in the same dwelling as the 
respondent at the time of the Labour 
Force Survey interview and therefore 
excludes children of the respondent 
who may be living in a different 
dwelling at that time. 


étre expliquer les différences qui existent entre 
les deux groupes pour ce qui est de leur comporte= 
ment vis-a-vis de l'activité. La quatriéme section 
compare les personnes occupées des deux groupes en 
fonction des caractéristiques de l'emploi qu'elles 
occupent (par ex. la branche d'activité, la pro- 
fession, selon qu'il s'agit de travail a temps 
plein ou à temps partiel et, dans le cas des tra- 
vailleurs à temps partiel, les raisons pour les- 
quelles ils travaillent à temps partiel). La der- 
nière section établit une comparaison entre les 
chômeurs des deux groupes en fonction de la durée 
de la période de chômage et du genre de travail 
recherché. 


À. Faits saillants 


En 1977 (moyennes des données mensuelles), la 
population active comptait 406,000 personnes 
divorcées ou séparées, dont 171,000 (42.1 2) 
étaient des hommes et 235,000 (57.9 %) des 
femmes. 


Les hommes divorcés ou séparés affichaient un 
taux d'activité moins élevé que les hommes ma- 
riés (76.1 Z contre 84.1 %), tandis que leur 
taux de chômage s'établissait à plus du double 


de celui des hommes mariés (9.2 % contre 
LE Ve 


Une comparaison des hommes divorcés ou séparés, 
avec les hommes mariés occupés révèle des dif- 
férences importantes. Les hommes divorcés ou 
séparés occupés sont généralement plus âgés 

et une proportion beaucoup plus forte n'ont 
pas d'enfants3. Pour ce qui est du niveau 
d'instruction, les deux groupes se situent 4 
peu près sur le même pied. Les hommes divorcés 
ou séparés occupés se retrouvent en plus grande 
proportion dans la branche des services et en 
plus faible proportion dans le secteur de l'a- 
griculture. Un pourcentage plus élevé d'hommes 
divorcés ou séparés occupés travaillent dans 
les services et le transport et un pourcentage 
moins élevé dans les branches du secteur pri- 
maire. Les hommes divorcés ou séparés et les 
hommes mariés travaillent à temps plein enviror 
dans la même proportion. 


Si l'on compare les hommes divorcés ou séparés 
en chômage et les hommes mariés en chômage, on 
constate que les premiers sont généralement 
plus âgés et qu'une plus forte proportion ont 
plus de 8 années de scolarité. Une proportion 
légèrement plus faible d'hommes divorcés ou 
séparés étaient en chômage depuis cinq semaïnes 
ou plus. 


3. Nous n'entendons par 14 que les enfants qui 
demeuraient dans le même logement que 1"en- 
quété au moment de l'interview de l'enquête 
sur la population active, et nous ne comp- 
tons pas les enfants que pouvait avoir 
l'enquêté mais qui demeuraient ailleurs à 
ce moment-1a. 


In contrast to the male situation, di- 
vorced or separated women had a higher 
participation rate than married women 
(59.77 versus 44,17) but about the same 
unemployment rate (9.1% versus 9.0%). 


Similar to the male situation, a compari- 
son of employed divorced or separated 
women with employed married women showed 
that divorced or separated women were 
generally older, had about the same edu- 
cation and a higher proportion did not 
have children. A higher proportion of 
divorced or separated women were employed 
in the service industry, and public ad- 
ministration, while a lower proportion 
were in the trade industry. Divorced or 
separated women also had a higher propor- 
tion in the service occupations and a 
larger percentage of divorced or sepa- 
rated women worked full-time. Of the 
divorced or separated women who worked 
part-time 43.5 per cent did not want 
full-time work and 43.5 per cent could 
only find part-time work or had personal 
or family responsibilities. 


Similar to the male situation, a compari- 
son of unemployed divorced or separated 
women with unemployed married women 
showed divorced or separated women were 
generally older. The educational level 
and duration of unemployment of the two 
groups was about the same but a slightly 
higher proportion of unemployed divorced 
Or separated women were seeking full-time 
work. 


Trends in Divorce and Separation in 
ARC OS 
Canada 


This section looks at the trends in di- 
vorce and separation in Canada with ref- 
erence to data produced by the Labour 
Force Survey (L.F.S.), the Census of 
Canada and the Health Division of Statis- 
tics Canada. The L.F.S. provides an 
estimate of the number of divorced and 
separated persons as of reference week 
every month from January 1975 to the 
present. The Census has provided data 

on the number of divorced persons since 
1901 and in June of 1971 and 1976 the 
Census collected data on the number of 
separated persons4. Both the L.F.S. and 
the Census provide data on the number of 
divorced and separated persons at a point 
in time (i.e. stock data). In contrast, 
the Health Division supplies statistics 
On the number of divorces granted each 
year (and the corresponding divorce rate), 
that is, the occurrence of divorce over 


4. Prior to the 1971 Census, separated 
persons were included in the married 
group. 
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Contrairement aux hommes, les femmes divorcées 
ou séparées affichent un taux d'activité plus 
élevé que les femmes mariées (59.7 % contre 
44,1 7), mais leur taux de chômage est à peu 
près le même (9.1 Z% contre 9.0 %). 


La situation des femmes divorcées ou séparées 
occupées par rapport aux femmes mariées occu-— 
pées est semblable 4 celle des hommes. En 
effet, elles sont généralement plus agées, 
elles ont à peu près le même niveau d'instruc- 
tion et une plus forte proportion n'ont pas 
d'enfants. Un pourcentage plus élevé de fem- 
mes divorcées ou séparées travaillent dans le 
secteur des services et de l'administration 
publique, et un pourcentage plus faible dans 

la branche du commerce. On retrouve également 
les femmes divorcées ou séparées en plus forte 
Proportion dans le secteur des services et 

dans les emplois à temps plein. Des femmes di- 
vorcées ou séparées qui travaillaient à temps 
partiel, 43.5 Z ne voulaient pas travailler à 
temps plein et 43.5 7 n'avaient pu trouver que 
du travail à temps partiel ou avaient des obli- 
gations personnelles ou familiales, 


La situation des femmes divorcées ou séparées 
en chômage par rapport aux femmes mariées en 
chômage est semblable à celle des hommes. En 
effet, les premières sont généralement plus 
âgées que les secondes. Pour ce qui est du 
niveau d'instruction et de la durée de la pé- 
riode de chômage, les deux groupes se rappro- 
chent, mais une proportion légèrement plus éle- 
vée de femmes divorcées ou séparées en chômage 
cherchaient du travail à temps plein. 


Tendances relatives au divorce et à la sépara- 
SE EE ee GELVONCO EL ENT, SEE 


tion au Canada 


Cette section examine les tendances du divorce 
et de la séparation au Canada à partir des don- 
nées produites par l'Enquête sur la population 
active (EPA), le Recensement du Canada et la 
Division de 1a santé de Statistique Canada. 
L'EPA fournit une estimation du nombre de per- 
sonnes divorcées et séparées au moment de la 
semaine de référence chaque mois, de janvier 
1975 à nos jours. Le Recensement fournit des 
données sur le nombre de personnes divorcées 
depuis 1901. En juin 1971 et 1976, le Recen- 
sement a recueilli des données sur le nombre 
de personnes séparées4, Tant 1'EPA que le Re- 
censement fournissent des données sur le nom- 
bre de personnes divorcées et séparées à un 
moment donné dans le temps (c.-àä-d. qu'ils 
fournissent des données de stock). En revan- 
che, la Division de la santé fournit des sta- 
tistiques sur le nombre de divorces accordés 
chaque année (et le taux de divorce correspon- 
dant), c'est-à-dire la fréquence des divorces 


4, Avant le recensement de 1971, les person- 
nes séparées étaient comprises dans le 
groupe des personnes mariées, 
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a given period of time Ci.eer tlowndaca)). 
The stock data and flow data are of 
course related although the relationship 
js not necessarily stable over time. For 
example, an increase in the rate at which 
divorced persons re-marry would result 

in smaller stock estimates of divorced 
persons for the same flow statistics. 


Comparison of the definitions of married, 
divorced and separated from the L.F.S. 
with those from the Census shows no sig- 
nificant differences. The L.F.S. and the 
Census use a de facto definition of mar- 
riage and separation, without reference 
to the actual legal status. In other 
words, if the respondent perceives him- 
self or herself as married (e.g. common- 
law marriage) or separated (e.g. deserted 
or no longer wishing to live together) 
then this is the marital status to which 
they are assigned. In the Census divorced 
persons are those who have obtained a 
legal divorced and have not re-married. 
Since the L.F.S. does not distinguish 
between divorce and separation a separate 
definition of divorced is not necessary. 
The reason for not distinguishing between 
the two groups are that the questions are 
regarded as sensitive by many respond- 
ents, that the "legal" distinction has 
little economic meaning for labour market 
analysis and that it provides a balance 
and consistency with the definition of 
married persons used in the L.F.S. 


As previously noted, prior to January 
1975, the Labour Force Survey did not 
uniquely identify divorced or separated 
persons and it is therefore impossible 
to produce data specific to this group. 
However, with the introduction of the 
revised survey, new data on divorced or 
separated persons has become available”. 
The Census, which identified separated 
persons was conducted in June 1971 and 
1976 and as a result it is only possible 
to compare the number of divorced and 
separated persons from the Census and 
the Less in June 1976 


According to the June 1976 Census there 
were 684,000 divorced or separated per- 
sons in Canada, while the L.F.S. for 
June 1976 showed only 551,000 divorced 
or separated persons. The difference in 
the two estimates is partially due to 


5. Prior to January 1975, the marital 
status categories used in the former 
L.F.S. questionnaire consisted of 
single (never married), presently 
married and other. 


sur une période donnée (données de flux). Les 
données de stock et les données de flux sont 
évidemment reliées entre elles, bien que cette 
relation ne soit pas stable dans le temps. 

Par exemple, si le taux de remariage des per- 
sonnes divorcées augmentait, les estimations 
de stock des personnes divorcées diminueraient 
par rapport aux mémes statistiques de flux. 


Si l'on compare les définitions des personnes 
mariées, divorcées et séparées qu'utilise 
1'EPA avec celles que retient le Recensement, 
on ne constate aucune différence importante. 
Ils se servent tous deux d'une définition de 
facto du mariage et de la séparation dans la- 


‘ quelle il n'est pas tenu compte du statut légal 


actuel. En d'autres termes, si le répondant 
se considère comme marié (par ex. dans le cas 
d'une union libre) ou séparé (par ex. dans le 
cas d'une personne abandonnée par son parte- 
naire ou de partenaires qui ne désirent plus 
vivre en concubinage), on lui attribue l'état 
matrimonial qu'il considère comme le sien. 
Aux fins du recensement, les personnes divor- 
cées sont celles qui ont obtenu un divorce 
légal et qui ne se sont pas remariées. Etant 
donné que 1'EPA ne fait pas de distinction en- 
tre le divorce et la séparation, il n'est pas 
nécessaire de formuler une définition distinc- 
te pour les personnes divorcées. Aucune dis- 
tinction n'est faite entre les deux groupes 
parce que ces questions sont considérées comme 
indiscrétes par de nombreux répondants, parce 
que la situation "légale" n'a pas beaucoup 
d'importance dans le contexte de l'analyse du 
marché du travail et parce que cela permet 
d'assurer un certain équilibre et une certaine 
uniformité avec la définition des personnes 
mariées dont se sert 1'EPA. 


Comme nous l'avons souligné précédemment, avant 
janvier 1975, l'enquête sur la population act 
ve ne permettait pas de distinguer les person- 
nes divorcées des personnes séparées, et il est 
donc impossible de produire des données qui se 
rapportent spécifiquement à ce groupe. Toute- 
fois, lorsque l'enquête a été remaniée, il est 
devenu possible de produire de nouvelles don- 
nées sur les personnes divorcées ou séparées. 
Le recensement, qui permettait d'identifier 
les personnes séparées, a été effectué en juin 
1971 et 1976 et, par conséquent, il n'est pos- 
sible de comparer que le nombre de personnes 
divorcées et séparées calculé par le Recensemen 
et l'EPA en juin 1976. 


Selon le recensement de juin 1976, il y avait 
684,000 personnes divorcées ou séparées au 
Canada, tandis que les résultats de 1'EPA de 
juin 1976 révèlent qu'on en comptait seulement 
551,000. La différence entre ces deux esti- 
mations est en partie attribuable au fait que 


5, Avant janvier 1975, les catégories d'état 
matrimonial utilisées dans le questionnaire 
de l'ancienne EPA comprenaient les céliba- 
taires (personnes jamais mariées), les per- 
sonnes actuellement mariées et les autres. 
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the fact that the L.F.S. only covers the 1'EPA ne vise que la population civile hors 
civilian non-institutional population. institution. Elle ne prend pas en compte les 
It excludes residents of the Yukon and résidents du Yukon et des Territoires du Nord- 
Northwest Territories, pérsons living on Ouest, les personnes demeurant dans les réser- 
Indian reserves, inmates of institutions ves indiennes, les pensionnaires d'institution 
and full-time members of the armed forces. ni les membres à plein temps des Forces armées. 
If we adjust the Census figures for these Si nous rajustons le chiffre du recensement 
exclusions the Census would have 669,000 pour tenir compte de ces personnes, nous cons- 
divorced or separated persons. Thus, tatons qu'il s'élève à 669,000 personnes di- 
even with these adjustments the Census vorcées ou séparées. Ainsi, même malgré ce 
identified 118,000 more divorced or sepa- rajustement, on constate que le recensement a 
rated persons than the L.F.S. A detailed dénombré 118,000 personnes divorcées ou sépa- 
analysis of the Census and L.F.S. data rées de plus que 1'EPA. Une analyse détaillée 
showed that the main reason for the des données du recensement et de 1'EPA révéle 
118,000 difference is that persons in the que la différence de 118,000 s'explique sur- 
L.F.S. were less likely to report their tout par le fait que les répondants de 1'EPA 
legal marital status. Thus, for example étaient moins susceptibles de déclarer leur 

if a person was living common law but état matrimonial légal. Ainsi, une personne 
were legally separated from their former qui vivait en concubinage et qui était séparée 
spouse the individual may report that he/ légalement de leur conjoint légale peut avoir 
she was married in the L.F.S. and sepa- déclaré qu'elle était mariée pour 1'EPA et 
rated in the Census. Another factor con- qu'elle était séparée pour le recensement. Un 
tributing to this difference is that the autre facteur contribue à cette différence. 
L.F.S. population estimates for June 1976 En effet, les estimations démographique pour 
are based on projections of the 1971 juin 1976 sont fondées sur les projections du 
Census population. As a result, the June recensement de la population de 1971. Par 
1976 Census population was about 46,000 conséquent, la population dénombrée par le re- 
higher than the L.F.S. projected popula- censement en juin 1976 était supérieure d'en- 
tion for the same date. Some of the viron 46,000 aux projections démographiques 
remaining difference would be due to de 1'EPA pour ce mois-là. Le reste de la dif- 
sampling variability of the labour force férence est attribuable à la variabilité d'é- 
survey data. chantillonnage des données de l'enquête sur 


la population active. 


Annual average data from the L.F.S. show Les moyennes annuelles de 1'EPA indiquent que 
that the average number of divorced or le nombre moyen des personnes divorcées ou sé- 
separated persons in the population was parées parmi la population s'établissait à 
530,000 in 1975, 552,000 in 1976 and 530,000 en 1975, à 552,000 en 1976 et à 618,000 
618,000 in 1977 (an increase of 16.6 per en 1977 (augmentation de 16.6 % sur trois ans). 


cent over three years). 


The Census data (see table A-1) for June Les données du recensement (voir le tableau 
1971 and 1976 also show a substantial A-1) pour juin 1971 et 1976 font également état 
increase in the number of divorced and d'une progression appréciable du nombre de per- 
separated persons rising from 546,000 in sonnes divorcées ou séparées: de 546,000 en 
1971 to 684,000 in 1976 (an increase of 1971 à 684,000 en 1976 (augmentation de 25.3 Z 
25.3 per cent over the five years). This sur cinq ans). Ce nombre représentait 4.0 Z% 
represented 4.0 per cent of the popula- de la population de 15 ans et plus en 1976. 
tion 15 years of age and over in 1976. Le nombre de personnes divorcées ou séparées 
The number of divorced persons has risen a grimpé de 37,000 en 1956 (0.3 % de la popu- 
from 37,000 in 1956 (0.3 per cent of the lation de 15 ans et plus) 4 303,000 en 1976 
population 15 years and over) to 303,000 (1.8 % de la population de 15 ans et plus). 


in 1976 (1.8 per cent of the population 
15 years and over). 


Since a high percentage of divorced per- Etant donné qu'une forte proportion de person- 

sons re-marry, the L.F.S. and Census data nes divorcées se remarient, les données de 

do not reveal the full extent of divorce 1'EPA et du recensement ne brossent pas un ta- 

in Canada®, The flow statistics provided bleau complet de la situation du divorce au 

by the Health Division of Statistics Canada®, Les statistiques de flux produites 

6. Although, there is no direct evidence 6. Bien que nous n'ayons pas de preuves direc- 
of the amount of re-marriage in Canada tes du nombre de personnes qui se remarient 
there is some indirect evidence. As au Canada, nous en avons des preuves indi- 
shown in table A-2 from 1972 to 1976 rectes. Comme le montre le tableau A-2, en- 
there were about 219,000 divorces viron 219,000 divorces ont été accordés en- 
granted but as revealed in table A-1, tre 1972 et 1976, mais le tableau A-1 révè- 
in 1971 there were 175,000 divorced le qu'il y avait 175,000 personnes divorcées 
persons compared to 303,000 in 1976, en 1971 contre 303,000 en 1976, ce qui re- 


an increase of 128,000. présente une augmentation de 128,000. 
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Canada show the number of divorces granted 
in Canada and the divorce rates in Canada 
and the provinces from 1921 to 1976 (see 
table ADs As can be seen the number 
of divorces climbed from an average of 
539 divorces (divorce rate of 6.0)8 in 
the 1921 to 1925 period to an average of 
10,916 divorces (divorce rate of 53.6) 

in the 1966 to 1968 period. The rate in 
the 1966 to 1968 period was higher than 
the immediate post war divorce rate of 
53.4 (i.e. average for period 1946-1950), 
the period which constituted the peak 
prior to 1968. With the introduction of 
the new divorce act in July 1968 the 
number of divorces and the divorce rate 
rose substantially and have continued to 
climb. In 1969 there were 26,093 divorces 
(divorce rate of 124.2) and by 1976 there 
were 54,207 divorces (divorce rate of 
2568) 


Thus, the historical statistics indicate 
that separation and divorce is on the 
increase and as a result divorced and 
separated persons will constitute a sig- 
nificant and growing proportion of the 
labour force. Of course, as previously 
pointed out the number of divorced or 
separated persons at a given point in 
time will depend upon the degree of re- 
marriage. However, even if all divorced 
persons eventually re-marry those “in 
transition" are of interest. 


A Comparison of Divorced or Separated 
Persons With Married Persons 


1. Labour Force Activities by Personal 
Characteristics 


As shown in Table B-1, in 1977, there 
were 618,000 divorced or separated 
persons in the civilian non-institu- 
tional working-age population and of 
this total 406,000 were in the labour 
force. This represents about 3.8 per 
cent of persons in the labour force. 
Of the 406,000 divorced or separated 
persons in the labour force 171,000 
(42.1%) were men and 235,000 (57897) 
were women. In contrast, of the 
married persons in the labour force 
65.7 per cent were men and 34.3 per 
cent were women. 


7. "Vital Statistics - Marriages and 
Divorces" Statistics Canada, Health 
Division, 1976. Data based on Cen- 
tral Divorce Registry of the Depart- 
ment of Justice (decrees absolute 
granted). 


8. Divorce rate - divorces per 100,000 
population. 


par la Division de la santé de Statistique 
Canada indiquent le nombre de divorces accordés 
au Canada et les taux de divorce au Canada et 
dans les provinces de 1921 à 1976 (voir le ta- 
bleau A-2)/. Comme on peut le constater, le 
nombre de divorces est passé d'une moyenne de 
539 (taux de divorce de 6.0)8 au cours de la 
période allant de 1921 4 1925 à une moyenne de 
10,916 (taux de divorce de 53.6) au cours de 
la période 1966-1968. Le taux de divorce pour 
cette dernière période était supérieur à celui 
qu'on avait observé pendant la période d'après- 
guerre (53.4) (c.-a-d. la moyenne pour la pé- 
riode 1946-1950), période ot le taux a atteint 
un sommet avant 1968. Avec l'adoption de la 
nouvelle Loi sur le divorce en juillet 1968, 

le nombre de divorces et le taux de divorce ont 
tous deux beaucoup augmenté et continuent de 
progresser depuis. En 1969, il y avait 26,093 
divorces (taux de divorce de 124.2) et, en 
1976, on en comptait 54,207 (taux de divorce 
dee 35/10) re 


Ainsi, les statistiques chronologiques révè- 
lent que la séparation et le divorce affichent 
une tendance à la hausse et, par conséquent, 
que les personnes divorcées et séparées cons- 
titueront une proportion importante et erois= 
sante de la population active. Bien entendu, 
comme nous l'avons souligné précédemment, le 
nombre de personnes divorcées ou séparées à 
un moment donné dans le temps variera en fonc- 
tion du degré de remariage. Toutefois, même 
si la totalité des personnes divorcées se re- 
marient éventuellement, celles qui sont en 
"période de transition" nous intéressent. 


Comparaison des personnes divorcées ou séparées 
et des personnes mariées 


1. Activité selon les caractéristiques person- 
nelles 


Comme le montre le tableau B-1, il y avait, 
en 1977, 618,000 personnes divorcées ou sé- 
parées au sein de la population civile hors 
institution d'age actif et, de ce nombre, 
406,000 faisaient partie de la population 
active. Cela représente environ 3.8 % des 
personnes actives. Des 406,000 personnes 
divorcées ou séparées au sein de la popula- 
tion active, 171,000 (42.1 2%) étaient des 
hommes et 235,000 (57.9 %) des femmes. En 
revanche, 65.7 % des personnes mariées ac- 
tives étaient des hommes et 34.3 7 étaient 
des femmes. 


7. La statistique de 1'état civil - Mariages 
et divorces, Statistique Canada, Division 
de la santé, 1976. Données tirées du Re- 
gistre central des divorces du ministère 
de la Justice (nombre absolu de jugements 
rendus). 


8. Taux de divorce - nombre de divorces pour 
100,000 habitants. 


The participation rate of divorced or 
separated persons in total was slightly 
higher than that for married persons 
(65.6% vs. 64.2%). The participation 
rate of divorced or separated men was 
lower than that for married men (76.1% 
vs. 84.17) but this was more than 
offset in the total figure by the 
higher participation rate of divorced 
or separated women compared to married 
women (59.7% vs. 44.12). 


Of the 369,000 divorced or separated 
persons who were employed, 155,000 
(42.0%) were men and 214,000 (58.02) 
were women. Among employed married 
persons women represented only 33.2 
per cent. As shown in Table B-1 the 
employment-population ratio of di- 
vorced or separated men (68.9) was 
much lower than that of married men 
(80.3), while the employment-population 
ratio of divorced or separated women 
(54.3) was much higher than that for 
married women (40.2). As revealed in 
Table B-2, employed divorced or sepa- 
rated persons are generally older than 
employed married persons. This obser- 
vation holds for both men and women. 
About 64 per cent of the divorced or 
separated were 35 years or over com- 
pared to about 59 per cent of married 
persons. Table B-3 shows that employed 
divorced as separated persons have 
about the same education as employed 
married persons. The sex breakdown 
yields the same information. Table 
B-4 shows that almost 79 per cent of 
employed divorced or separated men 
either did not have children or did 
not have their children living with 
them and an additional 4.5 per cent 
had children who were 17 to 24 years 
of age. In contrast, about 29 per 
cent of employed married men did not 
have children and an additional 6.4 
per cent had children 17 to 24 years 
of age. A slightly lower percentage 
of employed divorced or separated 
women than employed married women had 
children (5.5% vs. 63.6%). Lhe 

major source of difference is that 
only 12.1 per cent of employed di- 
vorced or separated women had children 
less than 6 years of age compared to 
21.2 per cent of employed married 
women. 


Of the 37,000 divorced or separated 
persons who were unemployed 16,000 
(43.2%) were men and 21,000 (56.87) 
were women. Among unemployed married 
persons, women represented 50.8 per 
cent. As with the employed, the unem- 
ployed divorced or separated persons 
are generally older than unemployed 
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Au total, le taux d'activité des personnes 
divorcées ou séparées était légèrement su- 
périeur 4 celui des personnes mariées 

(65.6 % contre 64.2 Z). Le taux d'activité 
des hommes divorcés ou séparés était infé- 
rieur à celui des hommes mariés (76.1 Z con- 
tre 84.1 2), mais cette différence était 
plus que compensée dans le nombre total par 
le taux d'activité plus élevé des femmes 
divorcées ou séparées par rapport aux fem- 
mes mariées (59.7 Z contre 44.1 Z). 


Des 369,000 personnes divorcées ou séparées 
qui occupaient un emploi, 155,000 (42.0 %) 
étaient des hommes et 214,000 (58.0 Z%) des 
femmes. Les femmes ne représentaient que 
33.2 % des personnes mariées occupées. Com- 
me le montre le tableau B-1, le rapport 
emploi-population chez les hommes divorcés 
ou séparés (68.9) était beaucoup moins éle- 
vé que chez les hommes mariés (80.3), tan- 
dis qu'il était beaucoup plus élevé chez 
les femmes divorcées ou séparées (54.3) que 
chez les femmes mariées (40.2). Le tableau 
B-2 indique que les personnes divorcées ou 
séparées occupées sont généralement plus 
âgées que les personnes mariées occupées. 
Cette observation est valable tant pour les 
hommes que pour les femmes. Environ 64 Z% 
des personnes divorcées ou séparées avaient 
35 ans et plus contre environ 59 Z% des per- 
sonnes mariées. Le tableau B-3 montre que 
les personnes divorcées ou séparées occupées 
ont à peu près le même niveau d'instruction 
que les personnes mariées occupées. La ré- 
partition par sexe indique la même chose. 
Le tableau B-4 révèle que près de 79 Z des 
hommes divorcés ou séparés occupés n'avaient 
pas d'enfants ou n'avaient pas la garde de 
leurs enfants, et que 4.5 % avaient des en- 
fants âgés de 17 à 24 ans. En revanche, 
environ 29 7 des hommes mariés occupés n'a- 
vaient pas d'enfants, et 6.4 % avaient des 
enfants âgés de 17 à 24 ans. Un pourcenta- 
ge légèrement plus faible de femmes divor- 
cées ou séparées occupées que de femmes ma- 
riées occupées avaient des enfants (57.5 Z 
contre 63.6 7). Cette différence s'expli- 
que surtout par le fait que seulement 12.1 Z 
des femmes divorcées ou séparées occupées 
avaient des enfants de moins de 6 ans com- 
parativement à 21.2 7 des femmes mariées 
occupées. 


Des 37,000 personnes divorcées ou séparées 
en chômage, 16,000 (43.2 %) étaient des 
hommes et 21,000 (56.8 7) des femmes. Les 
femmes représentaient 50.8 7% des personnes 
mariées en chômage, Comme dans le cas des 
personnes occupées, les personnes divorcées 
ou séparées en chômage sont généralement 
plus âgées que les personnes mariées en 
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married persons (56.8% of divorced or 
separated were 35 years or over com— 
pared to 46.4% of married persons - 
see Table B-2). This observation 
holds for both men and women. As 
shown in Table B-3 unemployed divorced 
or separated persons had about the 
same education as unemployed married 
persons. However, a slightly higher 
proportion of divorced or separated 
men compared to married men have more 
than 8 years of schooling. 


The unemployment rate of divorced or 
separated persons (9.1%) was much 
higher than that for married persons 
(6.1%). The difference in the unem- 
ployment rate between divorced or 
separated and married is accounted for 
almost entirely by men (9.2% vs. 
4.5%), while for women the rates were 
much closer (9.1% vs. 9.0%). As 
revealed in Tables B-2, B-3 and B-4 
the high unemployment rate of divorced 
or separated persons compared to mar- 
ried persons is especially pronounced 
in the 15 to 24 age group (18.6% vs. 
11.7%), among persons with 8 years or 
less of schooling (12.5% vs. 8.17) and 
among persons with children under 18 
years of age (10.2% vs. Create 


The comparison of the labour force 
activities of divorced or separated 
persons with married persons by per- 
sonal characteristics yields two 
major conclusions. 


(a) divorced or separated men have a 
lower participation rate and a 
higher unemployment rate than 
married men, and 


(b) divorced or separated women have 
a higher participation rate than 
married women but the unemployment 
rate is about the same for the two 
groups. 


A Comparison of Divorced or Separated De 


Men With Married Men 


The marital status of men is not the 

only factor explaining their labour mar- 
ket behaviour. This section examines 
other characteristics of divorced or 
separated men which contribute to a lower 
participation rate and a higher unemploy- 
ment rate than married men. 


Participation Rate: As shown in Table 

B-2, the lower participation rate of di- 
vorced or separated men (76.1%) compared 
to married men (84.1%) holds for all age 
groups but is most pronounced for men 35 


chômage (56.8 % des personnes divorcées ou 
séparées avaient 35 ans et plus contre 
46.4 % des personnes mariées - voir le ta- 
bleau B-2). Cette observation est valable 
tant pour les hommes que pour les femmes. 
Comme le montre le tableau B-3, les person- 
nes divorcées ou séparées en chômage ont à 
peu prés le méme niveau d'instruction que 
les personnes mariées en chômage. Toute- 
fois, une proportion légérement plus forte 
d'hommes divorcés ont plus de 8 années de 
scolarité. 


Le taux de chômage des personnes divorcées 
ou séparées (9.1 %) était beaucoup plus 
élevé que celui des personnes mariées 

(6.1 %). Cette différence est presque en- 
tièrement attribuable aux hommes (9.2 Z 
contre 4.5 %), tandis que les taux des fem- 
mes se rapprochaient beaucoup plus l'un de 
l'autre (9.1 % contre 9.0 %). Comme 1'indi- 
quent les tableaux B-2, B-3 et B-4, le taux 
élevé de chômage chez les personnes divor- 
cées ou séparées comparativement aux person— 
nes mariées est particulièrement marqué dans 
le groupe d'âge des 15-24 ans (18.6 % contre 
11.7 %), chez les personnes ayant 8 années 
de scolarité ou moins (12.5 % contre 8.1 7) 
et chez les personnes ayant des enfants de 
moins de 18 ans (10.2 % contre 6.2 2%). 


La comparaison de l'activité des personnes 

divorcées ou séparées et des personnes ma- 

riées selon leurs caractéristiques person- 

nelles permet de tirer deux grandes conclu- 
sions. 


(a) les hommes divorcés ou séparés affichent 
un taux d'activité moins élevé et un 
taux de chômage plus élevé que les hom- 
mes mariés, et 


(b) les femmes divorcées ou séparées affi- 
chent un taux d'activité plus élevé que 
les femmes mariées, mais leur taux de 
chômage est à peu près le même. 


Comparaison des hommes divorcés ou séparés et 
des hommes mariés 


L'état matrimonial des hommes n'est pas le 
seul facteur qui explique leur comportement 
vis-a-vis de l'activité. Nous examinerons 
dans cette section les autres caractéristiques 
des hommes divorcés ou séparés qui contribuent 
au fait qu'ils ont un taux d'activité moins 
élevé et un taux de chômage plus élevé que les 
hommes mariés. 


Taux d'activité: Comme le montre le tableau 
B-2, le taux d'activité moins élevé des hommes 
divorcés ou séparés (76.1 %) par rapport aux 
hommes mariés (84.1 %) est valable dans tous 
les groupes d'âge, mais il est plus marqué 


years and over. Educational level also 
contributes to the difference as divorced 
or separated men had lower participation 
rates than married men at all educational 
levels but it is especially notable for 
men with 8 years or less of schooling 
(56.27 vs. 69.9% - see Table B-3). The 
participation rate of divorced or sepa- 
rated men with a post secondary education 
(89.37) was about the same as that for 
married men with a post secondary educa- 
tion (91.9%). As shown in Table B-4 di- 
vorced or separated men with children 
have a lower participation rate than mar- 
ried men with children. Divorced or sepa- 
rated men without children actually had 

a higher participation rate than married 
men without children (74.47 vs. 67.27). 


Unemployment Rate: As revealed in Table 


B-2, the higher unemployment rate of di- 
vorced or separated men (9.2%) compared 
to married men (4.5%) is most pronounced 
among men 15 to 24 years of age (16.9% 
vs. 9.17) and men with 8 years or less 

of schooling (13.8% vs. 7.12%) and for men 
with some high school and no post second- 
ary education (9.87 vs. 4.7% - see Table 
B-3). Table B-4 shows that the presence 
of children does not contribute to the 
relatively high unemployment rate of di- 
vorced or separated men. 


A Comparison of Divorced or Separated 
Women With Married Women 


This section describes characteristics 

of divorced or separated women which con- 
tribute to their higher participation 
rate (compared to married women). In 
addition, the unemployment rates of di- 
vorced or separated women by various per- 
sonal characteristics are compared to 
those of married women. 


Participation Rate: As shown in Table 


B-2, the higher participation rate of 
divorced or separated women (59.7%) com- 
pared to married women (44.1%) is en- 
tirely attributable to the relatively 
high rate for divorced or separated women 
25 years and over. Divorced or separated 
women under 25 years of age actually had 
a lower rate than married women in the 
same age group. 


The higher participation rate for di- 
vorced or separated women compared to 
Married women is evident for all educa- 
tional levels but it is most pronounced 
for women with more than 8 years of 
schooling (see Table B-3). The presence 
of children does not contribute to the 
relatively high participation rate of di- 


Taux d'activité: 


res! 


chez les hommes de 35 ans et plus. Le niveau 
d'instruction contribue également A cette dif- 
férence, car les hommes divorcés ou séparés af- 
fichent des taux d'activité inférieurs A ceux 
des hommes mariés à tous les niveaux d'instruc- 
tion, mais particulièrement chez les hommes 
ayant 8 années de scolarité ou moins (56.2 Z 
contre 69.9 7 - voir le tableau B-3). Le taux 
d'activité des hommes divorcés ou séparés ayant 
fait des études postsecondaires (89.3 7) est à 
peu près le même que celui des hommes mariés 
ayant le même niveau d'instruction (91.9 Z). 
Comme 1'indique le tableau B-4, les hommes di- 
vorcés ou séparés ayant des enfants ont un taux 
d'activité plus faible que les hommes mariés 
ayant des enfants. Les hommes divorcés ou sé- 
parés sans enfants ont en fait un taux d'acti- 
vité plus élevé que les hommes mariés sans en- 
fants (74.4 7 contre 67.2 7). 


Taux de chômage: Comme le montre le tableau 
B-2, le taux de chômage plus élevé des hommes 
divorcés ou séparés (9.2 %) par rapport aux 
hommes mariés (4.5 %) est plus marqué chez les 
hommes de 15 à 24 ans (16.9 Z contre 9.1 %) et 
chez les hommes ayant 8 années de scolarité ou 
moins (13.8 % contre 7.1 %) ainsi que chez les 
hommes ayant fait des études secondaires par- 
tielles mais pas d'études postsecondaires 

(9.8 % contre 4.7 % - voir le tableau B-3). 

Le tableau B-4 indique que la présence d'en- 
fants ne contribuent pas au taux de chômage 
relativement élevé qu'on observe chez les hom- 
mes divorcés ou séparés. 


Comparaison des femmes divorcées ou séparées 


et des femmes mariées 


Cette section décrit les caractéristiques des 
femmes divorcées ou séparées qui expliquent 
leur taux d'activité plus élevé que celui des 
femmes mariées. En outre, on y compare le 
taux de chômage des femmes divorcées ou sépa- 


rées par rapport à celui des femmes mariées, 
selon diverses caractéristiques personnelles, 


Comme le montre le tableau 
B-2, le fait que le taux d'activité des femmes 
divorcées ou séparées (59.7 %) soit plus élevé 
que celui des femmes mariées (44.1 Z) est en- 
tièrement attribuable au taux d'activité rela- 
tivement élevé des femmes divorcées ou séparées 
de 25 ans et plus. Les femmes divorcées ou sé- 
parées de moins de 25 ans avaient en fait un 
taux d'activité inférieur à celui des femmes 
mariées du même groupe d'âge. 


On observe un taux d'activité plus élevé chez 
les femmes divorcées ou séparées que chez les 
femmes mariées à tous les niveaux d'instruction, 
mais d'une façon plus marquée chez les femmes 
ayant plus de 8 années de scolarité (voir le 
tableau B-3). La présence d'enfants ne contri- 
bue pas au taux d'activité relativement élevé 
des femmes divorcées ou séparées (voir le 
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vorced or separated women (see Table B-4), 
although among divorced or separated 
women, the older the children the higher 
is the participation rate. 


Unemployment Rate: Table B-2 shows that 
the unemployment rate of divorced or 


separated women (9.1%) is about the same 
as that of married women (9.0%). The 
unemployment rate of both married women 
and divorced or separated women decreases 
as the women get older. Table B-3 also 
shows how the unemployment rate of both 
married women and divorced or separated 
women decreases as the level of education 
increases. As shown in Table B-4 both 
married women and divorced or separated 
women who have pre-school age children 
have relatively high unemployment rates 
(12.7% and 14.8% respectively). 


A Comparison of Employed Divorced or 
Separated Persons With Employed Married 


Persons by Characteristics of Job 


This section compares the industry, occu- 
pation, hours of work and reasons for 
working part-time of employed divorced 

or separated persons with that of employed 
married persons. 


Industry: As shown in Table B-5 a higher 
proportion of divorced or separated per- 
sons than married persons were in the 
service industry (36.6% vs. D5 R57) et 
nance, insurance and real estate (6.27 
vs. 5.5%) and public administration 
(8.4% vs. 7.4%). Divorced or separated 
persons had a lower proportion in the 
other industries. The relatively high 
percentage of divorced or separated per- 
sons in the service industry holds for 
divorced or separated men and women. 


Occupation: Table B-6 shows that com- 
pared to married persons a higher pro- 
portion of divorced or separated persons 
were in clerical (23.3, vseloe3,)) and 
service (16.0% vs. 10.7%) occupations. 
Divorced or separated persons had about 
the same proportion as married persons 

in managerial and administrative and 
sales occupations whereas married persons 
had a higher proportion in blue collar 
occupations. A comparison of divorced or 


9. The major components of the "Commu- 
nity, Business and Personal Service" 
industry include education and re- 
lated services, hospital and welfare 
services religious, business and 
personal services. 


tableau B-4), bien que chez les femmes divor- 
cées ou séparées, plus les enfants sont âgés, 
plus le taux d'activité est élevé. 


Taux de chômage: Le tableau B-2 indique que 

le taux de chômage des femmes divorcées ou sé- 
parées (9.1 7) est à peu près le même que celui 
des femmes mariées (9.0 Z). Le taux diminue à 
mesure que l'âge augmente et ce, tant chez les 
femmes divorcées ou séparées que chez les fem- 
mes mariées. Le tableau B-3 montre comment le 
taux de chômage des deux groupes diminue à me- 
sure que le niveau d'instruction augmente. 
Comme l'indique le tableau B-4, tant les femmes 
mariées que les femmes divorcées ou séparées 
qui ont des enfants d'âge préscolaire affichent 
un taux de chômage relativement élevé (12.7 Z 
et 14.8 % respectivement). 


Comparaison des personnes divorcées ou séparées 


occupées et des personnes mariées occupées, 
selon les caractéristiques de l'emploi 


Cette section établit une comparaison entre la 
branche d'activité, la profession, les heures 
de travail et les raisons motivant le travail 
à temps partiel pour les personnes divorcées 
ou séparées occupées et pour les personnes ma- 
riées occupées. 


Branche d'activité: Comme le montre le tableau 
B-5, une plus forte proportion de personnes di- 
vorcées ou séparées que des personnes mariées 
travaillaient dans le secteur des services 
(36.6 % contre 25.5 %)9, dans les finances, as- 
surances et affaires immobilières (6.2 % contre 
5.5 Z) et dans l'administration publique (8.4 2 
contre 7.4 %). On retrouvait une proportion 
plus faible de personnes divorcées ou séparées 
dans les autres branches d'activité. Tant les 
hommes que les femmes interviennent dans le 
pourcentage relativement élevé de personnes di- 
vorcées ou séparées travaillant dans la branche 
des services. 


Profession: Le tableau B-6 indique que, com- 
parativement aux personnes mariées, une plus 
forte proportion de personnes divorcées ou sé- 
parées occupaient un emploi dans la catégorie 
du travail administratif (23.3 % contre 15.3 7) 
et dans celle des services (16.0 % contre 

10.7 2). On retrouvait une proportion presque 
égale de personnes divorcées ou séparées et de 
personnes mariées dans la catégorie de la di- 
rection et de l'administration et dans le sec- 
teur du commerce, tandis qu'un pourcentage plus 


9. Les principales composantes des "services 
socio-culturels, commerciaux et personnels” 
sont l'enseignement et services annexes, 
les services médicaux et sociaux, les or- 
ganisations culturelles, les services four- 
nis aux entreprises et les services person- 
nels. 


separated persons and married persons by 
sex reveals the same general pattern as 
the total. 


Full-time/Part-time: As revealed in 
Table B-7 about the same percentage of 
divorced or separated men as married men 
were working full-time, that is, 30 or 
more hours of work per week (97.47 vs. 
98.37). However, a larger percentage of 
divorced or separated women compared to 
married women were working full-time 
(937 VS. 710.92) « 


Reasons for Working Part-time: Of the 


27,000 divorced or separated persons 
working part-time about 85 per cent were 
women (see Table B-8). Since only 4,000 
divorced or separated men were working 
part-time a breakdown of their reasons 
for working part-time is not statisti- 
cally meaningful. Almost 44 per cent of 
divorced or separated women working part- 
time did not want full-time work while 
about 57 per cent of married women working 
part-time did not want full-time work. 
About 26 per cent of divorced or separated 
women stated that they could only find 
part-time work compared to about 12 per 
cent of married women. Personal or fam- 
ily responsibilities was an important 
reason for both divorced or separated 
women and married women accounting for 

17 per cent of part-time work among di- 
vorced or separated and about 26 per cent 
among those married. 


Thus, the analysis indicates that a higher 
percentage of married women than divorced 
or separated women are working part-time 
by choice. 


A Comparison of Unemployed Divorced or 
Separated Persons With Unemployed Married 
Persons by Duration of Unemployment and 


Type of Work Sought 


As noted earlier the unemployment rate of 
divorced or separated men (9.2) was much 
higher than that for married men (4.5). 
The corresponding rates among women were 
9.1 per cent and 9.0 per cent. 


Duration of Unemployment: As revealed 

in Table B-9 the duration of unemployment 
for divorced or separated persons is 
similar to that of married persons, al- 
though a lower proportion of divorced or 
separated men compared to married men 
were unemployed for 5 weeks or longer. 
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élevé de personnes mariées se retrouvaient par- 
mi les cols bleus. Si l'on compare les person- 
nes divorcées ou séparées et les personnes ma- 
riées selon le sexe, on constate que la répar- 
tition est en général la méme. 


Travail à temps plein/a temps partiel: Comme 


le montre le tableau B-7, à peu près le même 
pourcentage d'hommes divorcés ou séparés que 
d'hommes mariés travaillaient à temps plein, 
c'est-à-dire 30 heures ou plus par semaine 
(97.4 Z contre 98.3 %). Mais un pourcentage 
plus élevé de femmes divorcées ou séparées que 


de femmes mariées travaillaient à temps plein 
(898,7 contre 76.9) Z). 


Raisons motivant le travail 4 temps partiel: 
Des 27,000 personnes divorcées ou séparées tra- 
vaillant 4 temps partiel, environ 85 Z étaient 
des femmes (voir le tableau B-8). Etant donné 
que seulement 4,000 hommes divorcés ou séparés 
travaillaient à temps partiel, il ne serait pas 
significatif sur le plan statistique de procé- 
der à une ventilation des raisons expliquant 
cette situation. Près de 44 Z% des femmes di- 
vorcées ou séparées travaillant à temps partiel 
ne voulaient pas travailler à temps plein, con- 
tre environ 57 % des femmes mariées travaillant 
à temps partiel. A peu près 26 % des femmes 
divorcées ou séparées ont déclaré qu'elles ne 
pouvaient trouver que du travail à temps par- 
tiel contre environ 12 % des femmes mariées. 
Les obligations personnelles ou familiales 
constituent une raison importante tant chez 

les femmes divorcées ou séparées que chez les 
femmes mariées; elles représentent à peu près 
17 Z des raisons pour les femmes divorcées ou 
séparées et environ 26 % des raisons pour les 
femmes mariées, 


Ainsi, l'analyse révéle qu'un pourcentage plus 
élevé de femmes mariées que de femmes divorcées 
ou séparées travaillent 4 temps partiel par 
choix. 


Comparaison des personnes divorcées ou séparées 
en chômage et des personnes mariées en chômage, 
selon la durée de la période de chômage et le 
genre de travail recherché 


Comme nous l'avons souligné précédemment, le 
taux de chômage des hommes divorcés ou séparés 
(9.2) était beaucoup plus élevé que celui des 
hommes mariés (4.5). Les taux correspondants 
chez les femmes étaient de 9.1 Z et 9.0 Z. 


Durée de la période de chômage: Comme le mon- 
tre le tableau B-9. la durée de la période de 
chômage des personnes divorcées ou séparées est 
semblable à celle des personnes mariées, bien 
qu'un pourcentage moins élevé d'hommes divorcés 
ou séparés que d'hommes mariés aient été en 
chômage depuis 5 semaines ou plus. 
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Type of Work Sought: As shown in Table 
B-10, of the unemployed who looked for 
work, a slightly higher proportion of 
divorced or separated men compared to 
married men were looking for full-time 
work (100.07 vs. 97.87). Also, among 
women a slightly higher proportion of 
divorced or separated women compared to 
married women sought full-time work 
(85.0% vs. 82.77). 


For further information please contact 
Bruce MacDonald, Research Section, 
Labour Force Survey Division, Statis- 
tics Canada, Cttawa, K1A OT6, or phone 
(613) 996-4043. 


Genre de travail recherché: Comme 1'indique 


te tableau B-10, parmi les chômeurs qui cher- 
chaient du travail, une proportion légèrement 
plus forte d'hommes divorcés ou séparés que 
d'hommes mariés cherchaient du travail à temps 
plein (100.0 % contre 97.8 2). De plus, un 
pourcentage légèrement plus élevé de femmes di- 
vorcées ou séparées que de femmes mariées 
cherchaient du travail à temps plein (85.0 Z 
contre 82.7 2). 


Pour de plus amples renseignements, veuillez 
vous adresser à Bruce MacDonald, Section de la 
recherche, Division de l'enquête sur la popu- 
lation active, Statistique Canada, Ottawa 

KLA OT6 (n° de tél.: (613) 996-4043). 
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TABLE A-l. Distribution of the Population by Marital Status, 
Census Data, 1956, 


1961, 


1966, 


1971 and 1976 


TABLEAU A-1. Répartition de la population selon l'état matrimonial, 
données de recensement, 1956, 1961, 1966, 1971 et 1976 


Marital status 
État matrimonial 
Population ] 
15 years and over Single and widowed Married(1) Divorced Separated 
ans et plus Célibataire Mariés(1) Divorcés Séparés 
veufs et veuves 
il "000 4 "000 Z "000 qT 7 "000 % "000 7 
Both sexes — Les deux sexes: 
10,856 100.0 or) 33.8 7,147 65.8 37 0.3 N/A 
12,046 100.0 3,969 3249) 8,024 66.6 53 0.4 N/A 
13,423 100.0 4,635 34,5 8,723 65.0 65 0,5 N/A Atti 
15,187 100.0 5,235 34.5 9,406 61.9 175) 12 S7L 2.4 
17,096 100.0 5,820 34.0 10,593 62.0 303 i aes 381 Fe 
5,488 00.0 1,886 34.4 3,587 65.4 15 0.3 N/A 
6,053 100.0 2,011 8302 4,020 66.4 22 0.4 N/A 
6,682 100.0 2,297 34.4 4,360 65.2 25 0.4 N/A sa 
1,532 00.0 2,569 34.1 4,727 62.8 74 10) 162 202. 
8,430 00.0 2,836 33.6 SA 63.0 9) 1.4 163 1.9 
Women — Femmes: 
IE MS tntiny sees, «\/al= injaiecnis,(v-evere cre 5,368 00.0 1,786 ER) 3,560 66.3 22 0.4 N/A 
DORE Eee ec ner ere ee 5,008 00.0 1,958 BZ 4,005 66.8 30 O05 N/A 
UY Sos EEE ED SOD OMT IEG 6,741 100.0 2,339 34.7 4,364 64.7 39 0.6 N/A seta 
racer ose Te COD eee 76055) 00.0 2,666 34.8 4,680 CHI 101 3 209 MST) 
LISTS ne ae enr ee ne es see 8,667 100.0 2,984 34.4 5,282 60.9 184 Ait 217 2.5 
4 
(1) Married total includes separated persons before 1971. Separated data not collected. — Avant 1971 les nombres total de personnes mariées comprend 
les personnes séparées, car nous n'avions pas recueilli de données sur ces derniéres. 


TABLE A-2. Number of Divorces Granted in Canada and the Divorce Rate for Canada and the Provinces, 


Statistics Canada (Health Division) Data, 


L920 eo) L97e7, 


TABLEAU A-2. Nombre de divorces accordés au Canada et taux de divorce pour le Canada et les provinces, 


données de Statistique Canada (Division de la santé) 1921 à 1977 
ah Divorce rate 
Year ne Taux dance 
= Nombre de Nfld. PAPA N.S. N.B. Alta. Ge 
AINE divorces Can. = Le J k Qué. Ont. Man. Sask. = = 

T.-N. MBS ae, NSB No=Bh. Alb. CESRS 
POM NOIZE AV ie NO Ne che 539 6.0 = = 6.5 3.8 0.4 $)55) 14.7 EG NE 24.8 
1926-1930 " Le Aaa 768 WARS) = = 4.8 4.5 0.9 5.6 14.1 7. 23.6 32.5 
LOS T3 5 none Sos 1,038 9.8 = = 6.9 SAS WA) eal 16.8 6. 22.4 3950 
1936-1940 " M are en 2,024 18.1 = - Gent 10.0 Wz TOY 270) 12. B33) 0 EYES) 
1941-1945 " ES ts te tar 3,576 302 = 22. 1528 22.4 2.8 3546 42.0 24. 54.2 103.8 
1946-1950 " Ut Soto Secon 6,877 Sah = PE) DNs} 49.7 8.0 66.6 672 45. 85.7 El 
1951-1955 " LS Eee 5,811 SSL tbs 525 32.0 BS) 726 (EMS) 44.1 26. 60.4 116.9 
1956-1960 " Fe croate 6,498 38.2 We Bay) 32.0) 34.0 8.2 48.4 3529) 27e 654 100.0 
1961-1965 " Tree ETS 40.7 ile 7.8 36.9 327. 7.0 SIISE) 3087 eis B65 98 
1966-1968 " “geen scna nc 10,916 58.6 oh Whe Ak 56.8 Sa r 13%) 63.1 50.6 38. 116.4 T2005 
CODE nee tele retrace 26,093 124.2 20. CNE) 10221 55,3 49.2 160.4 136.3 92% 22150 205.0 
Be MOE on AAC Enr RY Hi fs) 139/38 27. DO 1052 61.6 80.9 164.9 125.5 92 236.4 240.2 
LEFT SAT beer OEE NC eres 29,685 137.6 28. 54.7 91.6 TI 86.3 158%5 140.1 88. 224.6 225.6 
UNE BA RES OO OTE CREO CIES 32,389 148.4 88% 57 116.7 HESS) 106.2 168.6 142.7 90. 228.1 224.3 
REID Cie TER abs seule se se 36,704 166.1 41. 47.0 15502 88.1 13850) 173.6 162.4 76 263.4 245.7 
IN oss Sy ai CSIC Onno EDEN me 45,019 200.6 550 82.3 195.6 114.1 200.1 188.7 177.6 114. 288.6 285.6 
EE est Se PR EE 50,611 222.0 69% 63.1 194.2 112.3 227.8 21:26 194.8 123% 30907 306.6 
1976 2s OED SCO ROE EEC Ur ais trie 54,207 235.8 76. ere 21Le6 138.5 243.6 224.9 190.0 181 309.9 333.7 
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TABLE B-1. Comparison 


TABLEAU B-1. Comparaison 


by Sex, Annual Average, 1977 


selon le sexe, moyenne annuelle, 1977 


of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 


de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 


Both sexes Men Women 
Labour market Les deux sexes Hommes Femmes 
activities We 
= Divorced Divorced Divorced 
Activité or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés ou séparées 
"000 
Labour force — Population active .........: 406 7,092 7a. 4,662 235 2,430 
Employed — Personnes occupées 369 6,662 155 4,450 214 2,217 
Unemployed — Personnes en chômage ......-.-. 37 429 16 242 ait 218 
Not in labour force — Population inactive 213 3,959 54 882 159 3,078 
4 
Unemployment rate — Taux de chômage ....... Crau 6.1 O2 4.5 CS it 9.0 
Participation rate — Taux d'activité ...... 65.6 64.2 TIGRE 84.1 59.7 44.1 
Employment /population ratio — Rapport em— 
ploi-population +.+--...s+++-.-sssses.e 59.6 60.3 68.9 80.3 54.3 40.2 
TABLE B-2. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Age and Sex, Annual Average, 1977 
TABLEAU B-2. Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon l'âge et le sexe, moyenne annuelle, 1977 
Both sexes Men Women 
Cru Les deux sexes Hommes Femmes 
Labour market activities by age | 
re ee ee Divorced Divorced Divorced (ln 
S CES PES SES OT a: or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés ou séparées 
"000 % "000 7 Toe RE "000 7 000 % | ‘000 7 
Labour force — Population active ........ 406 100.0 7,092 100.0 Lai 100.0 4,662 100.0 235 100.0 2,430 100.0 
15-24 years — ans ...................e.ese 23 ST 776 10.9 7 4.1 366 Ae) 15 6.4 410 16.9 
25-34 ue ON RS HO RO der C0 0 VD DD EC 126 31.0 Pella 30.7 49 28.7 EURE 30.4 77 32.8 762 31.4 
35-44 !" Me nes se cn oisveleieletesereksyeisrs EES) 27.8 1,709 24.1 48 DM 25 24.1 65 Dail 584 24.0 
45 years and over — ans et plus ........... 145 3507 2,430 34.3 66 38.6 15755 37100 78 Baie 675 27.8 
Employed — Personnes occupées .....:..... 369 100.0 6,662 100.0 155 100.0 4,450 100.0 214 100.0 2,212 100.0 
15-24 years — ans ........... se. 1) 5.1 685 10.3 6 3.9 595 es) 12 526 352 1-8) 
25-34 m Me ADO OVO BUDD OOD DOU CTO Oe 114 30.9 2,037 30.6 45 29.0 1,348 30.3 69 82.2 689 SL 
35-44 m UP eee sectes cer 104 28.2 1,622 24.3 44 28.4 1,083 24.3 60 28.0 540 24.4 
45 years and over — ans et plus ........... 133 36.0 25318 34.8 60 38.7 1,687 570) 73 34.1 631 28.5 
Unemployed — Personnes en chômage ....... 37 100.0 429 100.0 16 100.0 212 100.0 Zak 100.0 218 100.0 
15-24 years — ans 4 10.8 91 PAP) = = 33 15.6 - = 57 26.1 
25-34 " Ju 12 32.4 140 32.6 4 25.0 67 31.6 8 38.1 13 3355) 
35-44 us ye 9 24.3 87 2078 4 25.0 43 20.3 5) 23.8 44 20.2 
45 years and over — ans et plus ........... 12 32.4 112 26.1 6 Se} 69 3225) 6 28.6 44 202 
7 
Unemployment rate — Taux de chômage ..... 9.1 Gna 2 4.5 OP 9.0 
15=24 years ans... 4000. eee 18.6 lo — 9.1 — 14.0 
25-34 H I Mane anionHs® ODOROOOC RIN atc.0b 9.4 6.4 8.5 4.7 10.0 9.6 
35-44 " RP see eee eee 8.1 5.1 8.6 3.8 Ta Wo? 
45 years and over — ans et plus .......,... 8.1 4.6 Ne? 3.9 7.3 6.5 
Participation rate — Taux d'activité .... 65.6 64.2 Wan! 84.1 SOP7 44.1 
15-24 years — ans 64.6 PNAS 90.6 91.2 56.6 60.0 
25-34 he iM Haha 1229 94.5 OTe, 69.0 49.8 
35-44 ig D TS) 7552 90.8 97.2 70.5 5288 
45 years and over — ans et plus ........... 5225 515 5975 69.4 47.8 30.8 


TABLE B-3. 


by Sexe and Educational Level, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-3. 


Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 


Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon le sexe et le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977 
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Both sexes Men Women 
Labour market activities by if ie = 
luc on level Les deux sexes Hommes Femmes 
= ie + 
Hbivite selon le niveau Divorced | Divorced Divorced 
ag ee PE ar or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
| ou séparées {ou séparés ou séparées 
"000 % ‘ooo | Z "000 7 "000 7 ‘000 7 "000 7 
ADO ECC EME OPUl AL ON M ACEIVE + - 4 ares sis ee duc 406 100.0 7,092 100. AL 100.0} 4,662 100. 235 100.0} 2,430 | 100.0 
BREST ANT tee nie nca amener nette de ie eek 0 73 18.0} 1,497 Pike 40 2B n 4) TL 24. 33 14.0 378| 15.6 
High school(1) — Etudes SECONDES) EN eee seis 203 50.0 3,350) 47. 78 45.6| 2,067 44, 125 Bisinr4 1, 284 52.8 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou diplôme post-secondaire ou 
die Or OM MMe TSH ie aul Oni Pierre eine aient Matrice 130 32.0] 2,244 ail. 53 310) 1,476 Bil. 77 5228 768 316: 
Employed! — Personnes’ OCeupées 6 see 66 ave cece cco ve ave 369 100.0 6,662 100. 155) 100.0 4,450 NOOR 214 100.0 2,212} 100.0 
COM NTSC ale ER TO RE LR TO ie oore 64 ik ss} 1: 377 20. 35 22I6) | OUT 25% 29 13.6 336 152 
High school(1) — Etudes secondaires (li) Sn. trier 183 49.6 3,182 47. 70 4502 1972: 44. ire 52.8 1,160 52.4 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou diplôme post-secondaire ou 
Ale Gate Cama Wrest LEA EM farts 0e à nee sie retail shone D DUK oak evens 127 35,1) 2,055) Ben 50 3275 1,437 DA WP 5970 716 32.4 
Unemployed — Personnes en chômage ...............,.,. By, 100.0 429 100. 16 100.0 212 100. 21 100.0 218| 100.0 
CON ES LA TMÉ RS re estate» ets aber te Len nn A Se skein 9 Bhs 3} 120 28. 5 See 78 36. 4 19,0) 42 IGN Ss 
High school(1) — Etudes Secondaire CDS eee... 20 54.1 218 50. 8 50.0 95 44. 112 SYEL 123 56.4 
Post-secondary certificate or diploma or university » 
degree — Certificat ou diplôme post-secondaire ou 
ÉTERNEL TT 0 AO LOCI Sone Ton 8 216) 91 PAR = = 3) 18. 5 23.8 52 259 
wh 
Unemployment rate — Taux de chômage ................. CES (GL oer 4.5 Shedd a) 
TES VERS = NET ER ool) sors OM A TOO A ne 25) jail 13.8 Hall Aa 11.1} 
High school(1) — Études Secondarres (ln lacs masses 9.9 6.6 9.8 A 9.9 9.6 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou diplôme post-secondaire ou 
He CMMI UNOS GARE pierres lain tete eieisieiele ie love cezeuGlciaiein.e © ova (jul Lal = 2.6 TiO 6.8 
Earticupation rate — Taux AMACLIVITE ee oo se so os 65.6 64.2 76.1 84.1 5917 44.1 
RTC AIO CS uen sisi 2 nlelesersue (ove eis fcreie.» Sdlasi@reieje re à à 41.6 SO 56.2 69/09) SE 28.0 
High school(1) — Études Sécondimes (lie ere-ereere:r.e He 65.4 83.0 88.5 65.2 46.0 
Post-secondary certificate or diploma or university 
degree — Certificat ou dipléme post-secondaire ou 
Lee ARA ANTS AA ATG “ae teeta) eme came sas ele nine stolale sel 4 Vo one 82.6 | 75.8 89.3 9119) 78077 56.7 
(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who have not had any post- 
secondary education. — Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont fait au moins quelques études secondaires, mais 


qui ont fait aucune étude post-secondaire. 
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TABLE B-4. Comparison of the Labour Market Activities of the Divorced or Separated with the Married, 
by Sexe and Presence and Age of Children, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-4. Comparaison de l'activité des personnes divorcées ou séparées et des personnes mariées, 
selon le sexe et la présence et l'âge des enfants, moyenne annuelle, 1977 


Both sexes Men Women 
Labour market activities by Des deux cexes Hommes Femmes 
presence of children 
a ie Divorced Divorced Divorced 
Activité selon la or separated Married or separated Married or separated Married 
présence d'enfants a z ed = ae es 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés Li ou séparées 
"000 % "000 vA "000 | % "000 | Z "000 | 2 000 % 

Labour force — Population active .......... caries 406 | 100.0 | 7,092 100. dE 100.0 | 4,662 100.0 235 | 100.0 | 2,430 | 100.0 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans 35 8.6 1,951 27e 5 2.9 1,413 308 30 12.8 538 225% 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans ............. 112 27.6 2,483 257 23 ES 1,615 34.6 89 37.9 868 352 
Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans 24 529 448 6. 8 4.7 295 6.3 16 6.8 152 6.3 
No own children — Pas de propres enfants .............. 234 57.6 Dee 3 134 78.4 1,340 28.7 100 42.6 872 3529) 

Employed — Personnes occupées ....:............-..... 369 100.0 6,662 100. 155 11000 4,450 100.0 214 100.0 Doane 100.0 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans 30 ‘Shall 1,816 io 5 272 1,346 30.2 26 T2 470 212 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans ............. 102 27.6 2,346 Boe 21 1875 1,551 34.9 82 38.3 795 3929 
Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans 22 6.0 425 6. 7 (HAS) 284 6.4 LS 7.0 142 6.4 
No own children — Pas de propres enfants .............. 214 58.0 2,076 Sie 122 78.7 1,270 28.5 92 43.0 806 36.4 

Unemployed — Personnes en chômage ................... 37 100.0 429 | 100. 16 100.0 212 100.0 PA 100.0 218 100.0 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans .... 5 1525 136 Bills = = 67 SLA6 4 11940 68 3122 
Children 6--17 years — Enfants de 6-17 ans ............. 10 27.0 187 31%. = = 63 29217 8 38.4 73 335 
Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans = = 22 Dis = = 12 ESA = = 10 4.6 
No own children — Pas de propres enfants .............. 20 54.1 135 Se 12 FW 69 DS 8 38.0 66 30.3 

’ 

Unemployment rate — Taux de chômage ................. CAN OPEL 9,2 4.5 Ga 9.0 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans .... 14.4 100) = 4.8 14.8 1297 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans ............. 8.8 545 - 829 8.8 8.4 
Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans — 4,9 - 4.0 — 6.7 
No own children — Pas de propres enfants ............,, 8.5 6,1 Cyl 52 Hots) 7.6 

Participation rate — Taux d'activité ................ 65.6 64.2 76.1 84.1 597 44.1 
Children under 6 years — Enfants de moins de 6 ans .... 252) 66.4 11986 96.4 49.2 36.6 
Children 6-17 years — Enfants de 6-17 ans ............. 67.7 JUS 83.7 9378 64.5 50.3 
Children 17 years and over — Enfants de plus de 17 ans 72.6 63.3 83.8 82.9 68.1 43.4 
No own children — Pas de propres enfants .............. 66.6 5559) 74.4 67.2 58.3 44.4 

= Z| 


TABLE B-5. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons, 


by Sex and Industry, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-5. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe et la branche d'activité, moyenne annuelle, 1977 


} 


Both sexes Men Women 
Industry Les deux sexes Hommes Femmes 
Poche aactivite Divorces ; | Divorced Divorced 
or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées LA ou séparés Ou séparées 
"000 A "000 A "000 7 "000 A "000 A "000 7 

All industries — Ensemble des branches d'activité ... 369 100.0 6,662 100. 155 100.0 4,450 100.0 214 100.0 25212 100.0 
NERO EUeS 3200 0 dt oo MIT BON D D TT ete re. eTersls Ke 4 Weal 326 4. — — 234 DA — — 93 4.2 
Other primary — Autres branches du secteur primaire ... 5 rt 185 2. 4 220 173 Bh = = 2 OS 
Manufacturing — Industries manufacturières ............ 68 18.4 URNA 211% 37 2349 1,095 24. nl 14.5 316 14.2 
Construction — Bâtiments et travaux publics ........... 18 4.9 480 Ie 16 NOR 446 ilKOA - = 34 1 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services publics 21 8.4 610 9. 21 1345 516 sut 9 a) 94 4.2 
DES = MES Seid da a OC PT AMAR a de 54 14.6 1,094 16% ZY Br) 677 15% 34 WEE) 417 18.9 
Finance, insurance and real estate — Finances, assu- 

rances et affaires immobilières, …,.4,,:42 4e ces ee ne 23 6.2 364 5} 6 39 183 4. 17 7119 181 8.2 
Community business and personal services — Services 

socio-culturels commerciaux et personnels ..,........ 195 36.6 1,696 25% 34 21.9 756 17e 101 47.2 940 42.5 
Public administration — Administration publique ....... 31 8.4 496 Te 14 950) 371 8. 17 Yes) 125 SA 

1 = 
TABLE B-6. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons wit Employed Married Persons, 
by Sex and Occupation, Annual Average, 1977 
TABLEAU B-6. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 
selon le sexe et la profession, moyenne annuelle, 1977 
Both sexes Men Women 
a Les deux sexes Hommes > Femmes 
Occupation 
P Divorced ilk Divorced Divorced 
SEC or separated Married or separated Married or separated Married 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés ou séparées 
on TZ  T000 7 "000 7 TON 7 000 7 "000 7 

All occupations — Ensemble des professions .......... 369 100.0 G, 662 100. 155 100.0 4,450 100.0 214 100.0 25202 100.0 
Managerial, administrative — Direction et adminis- 

RONDE Em Dette semelles en nee 88 23.8 1,575 28 35 22.6 1,030 23% Sy) 24.3 545 24.6 
REC ME VAT I AdMmInISErAEIL 22... ci oie mes 86 PEN po} 15022 HS 10 6.5 263 5 76 3545 759 34.3 
SHIGE = CORNE Tee ere ese-rcmerues serre ee 37 10.0 751 11 bs 18 11.6 512 ie il 8.9 239 10.8 
FAURE = SOAARES MEO td os oie ce Ob OmmCoeIgo Co 29) 16.0 TAs) 10. 18 116) 379 8. 42 19.6 Bibi 1542 
Primary occupations — Professions du secteur primaire 8 2? 432 6. 7 4.5 341 de = = on gl 
RPéERE ine, etc Traitement, EOC. ds ere see» eo aie sieves 46 17) 1,109 16. 30 19.4 920 20. 17 T9) 189 8.5 
ARC OT) ET nie eee te ne nmeio mis sa leeis oies ess nee seleie 18 4.9 S12 7. 17 LM 0) 507 Me = = 5 0.2 
RAM POR PALAU = LEARNS POGES ess cesser sa scene 16 4.3 302 4. 14 9.0 292 6. = = 10 0.5 
Materials handling — Manutention, etc. ...........,.... 11 3.0 243 3 7 4.5 205 4. 4 129 38 | A 


TABLE B-7. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons 
by Sex, Major Age-sex Group and Full-time/Part-time, Annual Average 1977 


TABLEAU B-7. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées occupées, 


selon le sexe, le grand groupe d'âge-sexe et le travail à temps plein/à temps partiel, 
moyenne annuelle, 1977 


Men Women 
Marital status by 15-24 25 years 25 years 
full/part time Both sexes Men Women years and over and over 
État matrimonial selon le Les deux Hommes Femmes ans Hommes Femmes 
travail à temps plein/à temps partiel sexes 25 ans 25 ans 
et plus et plus 
1 
"000 
Divorced or separated — Personnes di- 

VOLCECS OU SÉDALÉES cece esa sissies 369 155 214 19 149 202 
File time itenmpeipleints Le tee 342 151 191 17 145 181 
Part Cine PA Cenpolpar tel Goncsccoceccc 27 4 23 = 4 om 

Married — Total — Personnes mariées ... 6,662 4,450 2 2107) 685 Geely 1,860 
Full-time — A Penpssplelne---- Cheese 6,078 4,376 SO? 631 4,052 1,395 
Part-time — À temps partiel ............. 584 74 510 54 65 465 

7 

Divorced or separated — Personnes di- 

vorcées OU séparées .........ssosssse 100.0 160.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Full-time — A temps plein ............... 927 97.4 89.3 89.5 97.3 89.6 
Part-time — À temps partiel ............. “es 216 107 — Dei 10.4 

Married — Total — Personnes mariées ... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Full-time — A temps plein ........ OCR 00 G CH? 988 71679 Get 98.4 75.0 
Part-time — À temps partiel ............ : 8.8 Rad 23 7.9 1.6 2520 

| | L 


TABLE B-8. Comparison of Employed Divorced or Separated Persons with Employed Married Persons, 
by Sex and Reasons for Working Part-time, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-8. Comparaison des personnes divorcées ou séparées occupées et des personnes mariées 
occupées, selon le sexe et les raisons motivant le travail a temps partiel, 
moyenne annuelle, 1977 


| Both sexes Men Wome... 
Les eee sexes Eanes Femmes 
| 000 7 000 7 "000 7 
Divorced or separated — Personnes di- 
VOLCEES OU SÉPALÉES ++ eee eee + 27 100.0 4 100.0 23 100.0 


Own illness or disability — Maladie ou 
invalidité de L’enquété .............-. — — — 
Personal/family responsibility — Obliga- 


tion personnelles familiales .......... 5 195 — — 4 17.4 
Going to school — Allaient à l'école .... = = = = = + 
Find part-time — N'ont pu trouver que du 

RENE ME ZL ECMO MECS CSC nb 0 de 7 DSSS, = = 6 26.1 
Didn't want full-time — Ne voulaient pas 

travailler astempsspleine..-2-0-ccrere 12 44.4 - ~ 10 43.5 
Other — Autres nee ele e + cureice se ete = = = = = = 

Married — Personnes mariées ........... 584 100.0 74 100.0 510 100.0 
Own illness or disability — Maladie ou 

invallditendemienqueteet cc 11 1.9 7 9.5 5 1.0 
Personal/family responsibility — Obliga- 

tion personnelles familiales .......... De DA - - 130 25.5 
Going to school — Allaient à l'école .... 19 sles) tial 14.9 8 1.6 
Find part-time — N'ont pu trouver que du 

Eravalleatempsuparictell meet taayeleciseitercet 74 AE 7 13 1136 61 1240 
Didn't want full-time — Ne voulaient pas 

bravaïllenmabemps pleine... 321 550) 30 Oe) 291 By! 
Other —WAWETES nee eee ce 27 4.6 13 Wels 15 239 


i» 


TABLE B-9. Comparison of Unemployed Divorced or Separated Persons with Unemployed Married Persons, 
by Sex and Duration of Unemployment, Annual Average, 1977 


TABLEAU B-9. Comparaison des personnes divorcées ou séparées en chôma 


selon le sexe et la durée de la période de chômage, moyenne annuelle, 1977 


ge et des personnes mariées en chômage, 
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Both sexes Men Women 
d i ways? ier a 
PR BF ree Les deux sexes Hommes Renmes 
mR bles Divorced Divorced Divorced 
a or separated Married or separated Married or separated Married 
Personnes en chômage selon es Ze =a = A wa 
pee Price de ichomage Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés Jet séparées 
"000 Zz 1000 | 7 000 Z 000 PA "000 7 "000 A 
Total unemployed — Nombre total de per- 

SODNES MER CHOÔMAZE facie eeu sie = voie + ee 01» 37 100.0 429 100. 16 100.0 212 100. 21 100.0 218 100.0 
Looking =ACherchent du travail .....:....... 34 Cee) 37/8} 86. 14 87.5 182 85% 20 95.2 191 87.6 
Not looking — Ne cherchent pas de travail = = 56 ts} = = 29 1158 = = Pf 12.4 

Unemployed, looking — Personnes en ché- 

mage cherchant du travail ............ 34 100.0 373 100. 14 100.0 182 100. 20 100.0 191 100.0 
4 weeks or less — Semaines ou moins ....... 6 26.5 101 is = = 48 26. 6 30.0 53 27e) 
DB ANCORS EE TS CMALNES ele eee aie = lee cesse 10 27.0 118 Shs 4 28.6 59 32 6 30.0 59 30.9 
14 weeks and over — Semaines et plus ...... 14 41.2 154 Hh 6 ul 15 Les 8 40.0 79 41.4 

L J L 1 
TABLE B-10. Comparison of Unemployed Divorced or Separated Persons with Unemployed Married Persons, 
by Sex and Type of Work Sought, Annual Average, 1977 
TABLEAU B-10. Comparaison des personnes divorcées ou séparées en chémage et des personnes mariées en chômage, 
selon le sexe et le genre de travail recherché, moyenne annuelle, 1977 
1 Both sexes Men Women 
Unemployed by type of work sought Les deux sexes Hommes Femmes 
= Divorced Divorced Divorced 
Personnes en chômage selon le or separated Married or separated Married or separated Married 
genre de travail recherché = = — = = = 
Divorcées Mariées Divorcés Mariés Divorcées Mariées 
ou séparées ou séparés ou séparées = 
"000 Z "000 7 ‘000 | a 000 7 "000 Z ‘000 h 

Ota ee nNOMDIe MO tall. Uy aya tele roissel obeys wie ishaeustele 37 100.0 429 100. 16 100.0 212 100. 21 100.0 218 100.0 
Looked for work — Ont cherché du travail 34 SES) 373 86. 14 Bio's) 182 85. 20 952 191 87.6 
ONCE PATTERN aver ce ses ee ce eee = = 56 18% = = 29 135 se = 27 12.4 
Looked for work — Ont cherché du travail 34 100.0 373 100. 14 100.0 182 100. 20 100.0 191 100.0 
Full-time — À CEMPSDIE NE Reese re 31 OMR?) 336 90. 14 100.0 178 O7 17 85.0 158 82.7 
Part-time — À temps partiel ............... | = = 57 on = a 5 Ds a = 33 17.3 

| | 1 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 


(a) did any work! at all 
(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu 4 intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
— maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota" 


- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ple? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layof£3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 


employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes . 

qui, pendant la semaine de référence: | 

a) étaient sans travail, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 

et étaient prêtes à travailler?. | 

b) n'avaient pas activement cherché de travail | 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six | 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à comptet 
de la semaine de référence et étaient prêtes | 
à travailler’. 


nactits 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


ndustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
ation about the occupation and industry at- 
achment of the employed and unemployed. In 
his report, tables are given relating to the 
mployed by industry and occupation. These 
tatistics are based on the 1971 Census Clas- 
ification of Occupations and the 1970 Stand- 
md Industrial Classification, 


the Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
Jr more persons who are living together in 
‘he same dwelling and who are related by 
ylood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
1s an "unattached individual". The head of 
1 family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
1 statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
yf the derivation of family data is avail- 
ible on request.) 


ounding 


The "normal" rounding procedure is used 
n the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
icipation and unemployment rates and annual 
verages are calculated from unrounded figu- 
es (i.e., estimates in units), but published 
igures are rounded to thousands. Therefore 
he sum of individual rounded items may not 
lways equal the total. 


eference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
hese notes, the estimates derived from the 
abour Force Survey refer to a specified week 
overed by the survey each month. The follow- 
ng table gives the reference weeks for the 
ears 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption''. Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data'' (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignemen 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô= 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe'', c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chémage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreu 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu 
vre de l'enquête sur la population active, rien n' 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte su 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


end to have a smaller per cent sampling 
jariability. Also, estimates relating to age 
ind sex are usually more reliable than other 
sstimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
jot published and are indicated in the tables 
Bee ses) 5 


ljon-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ing may occur at almost every phase of a 
urvey operation. Interviewers may misunder- 
tand instructions, respondents may make er- 
ors in answering questions, the answers may 
e incorrectly entered on the questionnaires 
nd errors may be introduced in the process- 
ng and tabulations of the data. All these 
rrors are called non-sampling errors. Some 
f the non-sampling errors will usually ba- 
ance out over a large number of observations 
ut systematically occuring errors will con- 
ribute to biases. Non-sampling errors can 
e reduced by a careful design of question- 
aires, intensive training and supervision 
f interviewers and a thorough control of the 
rocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
ubject to larger errors. Also, data refer- 
ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
BÉOTS. 


ther Factors 


Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
rticle, 'The Meaning, Uses and Limitations 
£ the Unemployment Statistics" published in 
he July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


ndicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 
snot known. A quantity, called the standard 
eviation, can however be estimated from sam- 
le data itself. The standard deviation of 
nh estimate is a statistical measure of its 
ampling error. It also partially measures 
he effect on non-sampling errors, but does 
ot reflect any systematic biases in the 
ata. The chances are about 68 out of 100 
nat the difference between a sample estimate 
nd the corresponding census figure would be 
ess than the standard deviation. The chances 
re about 95 out of 100 that the difference 
ould be less than twice the standard devia- 
ion and about 99 out of 100 that it would 
e less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 


réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage! 
paru dans l'édition de iuillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


co 
co 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A!" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G' and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont. 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la. 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A'' indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F'' et peuvent êtr 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
M4"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suit 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" a côté d'une este 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


HO O> 


ama 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


Dates O55 % 
Gen LA % 
Tegal lag po) 37 
DCE SiO % 
Sith MO). 7% 
TOC SET 
l'O PO 
PEER Se 
SOC 


, Work includes any work for pay or profit. le 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 25 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 


sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on Layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 
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AD . . . 
On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 

pour laquelle elles ne pouvaient prendre 

un emploi pendant la semaine de référence; 

ou ne pouvaient en prendre un en raison 

"d'une maladie ou d'une invalidité", 

d'obligations personnelles ou fami- 

liales", ou "parce qu'elles avaient 

déjà un emploi". 


On considère comme mises À pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises 4 pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


QUE 


Oe 


Oss 


04: 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


LOR 


Nova 


PALE 


BD 


Doe 


24: 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


(OILS 


Oe 


Os 
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La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une band 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


Ol 


La région économique 10 est 1'ensem- 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 


PA 
Nouvelle-Ecosse 


Dal 


De 


DE 


24: 


La région économique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la cote en 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton: 


La région économique 23 est la vallé 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la parti 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, li- 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. 


=>: 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


on: 


38 : 


+0 : 


He 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Régions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Juebec 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


25 


Sel 


La région économique 25 est le comté 
d Halifax, 


Nouveau-Brunswick 


Silk 


se 


3)3)8 


She 
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La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 ete 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
Fésions 3316105. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50e 


SALE 


F2 


SO 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 
in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 


‘ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de DIESte 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 


à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la parti 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régio 
de l'Ontario la plus à l'est, limité 
au sud par le Saint-Laurent et à l'e 
par le Québec. 


La région économique 52 est la parti 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 


CIneseior 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Erié (au sud), le 
lac Ontario et les États-Unis (à 
Iest). 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limites 
au sud par le lac Erié. 


56: Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


99: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


fanitoba 


1: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


2: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


3: Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


4: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


5: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


6: Economic Region 66 is the area 
| lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 

| from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


7; Economic Region 67 is the 
| Metropolitan Area of Winnipeg. 


3: Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


Was 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


GA 
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La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part or the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 
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22 


S332 


84: 


SIE 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au sud 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


94: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


95: Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 

| Fraser area. 


16: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 

| Bella Coola and Powell River. 


17: Economic Region 97 is situated 
| in the north central part of 
| British Columbia. 


18: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


9: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 

| Charlotte Islands. 


86: 


Sq s 


88: 


SHC 


OD 


OBF 


94; 


95 


96: 


OU 


98: 


95 
La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 


10SPUIM 


9s #7) 


/ ‘ = 55 
voilier PS 


É f 
OjU010 1 
\ 
( 


euopuo] 


LS 


eMEO 
pow: 


He 


9p 


2Y001qJ8ÙSe 
Sv 


ujnowie, 


ve 


Aq6ig 
= 
q 
€% 
uyor jules 
XeJi2H4 ve 


uoyoapas4 


28q9n0 


\ 


QJ uorspunwpz 


[44 cca 


e 
ouainbuor 


IWINODIYO 


\ 


ot 
UMO}9}O|IEUTD 


Lz co U0Y|2QdWeED seep 


Vide ® 
ZF snows 


Kaupks f 


Aeg 29e19 


(aoue14) | UojanbiW AN 


UMOJSAIEN (] 


0018 190109 


s,uyor 4S 
JOSPUIM € pg 


aaijoe uonendod e| ap sanbiwiouosa suo!ba say 
suoiBay 21W10U093 89104 1n0qe7 


Badiuuim 


alieidg BY 
e6e1104 


uooyeyses 


wy 


e 
l1aq|Yy sould 


L72 


ENS 


\ 


uo}UuOWPR 


euMO|9ah 


AI H8919 UOSMEG 
Nea 


; sé 
£6" 
v6 
A sdoojwey 
A 


J9ANO9UEA 


is 


SAY2%e uonendod e ap sanbiwouoss suolbai saq 
suo!bay 91WOU093 29104 inoqe7 


i) & Statistics Canada  Stastique Canada 


one ME, | ste SL] | 
Mo. Yr 


HRD page 


Assignment No 4 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


Surname 


CONFIDENTIAL when completed 


line No Given name 
SLT obi ieee 7L 


1 FoRM NO 05 
eed 


10 DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


Yes | (©) Noe Ooo to 30 


3 
Perm. unable to work 6) Go to 50 


11 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 


HE/SHE DID NOT WORK? 


() Gotos3 No’) 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


x 27 
Yes 1@) No @) Go to 13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
ves'(_) No*C) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


WHY WAS ... 


A LAST WEEK, DID... . HAVE A JOB AT WHICH 


1 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


0. 0: 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 


HE Go to 50 


ABSENT FROM WORK LAST 


WEEK? Enter code 
(Main) JOB? If total [Jena code 
30 or more 6 go to 32 

Other jobs? go to 15 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE J0B LAST 


WEEK? 


Yes () No (©) 


14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


3 


| Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 

soe (Main) JOB? Re Mist 

15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME : or more 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? 90 to 37 
(Include paid and unpaid WHAT is THE REASON . .. USUALLY WORKS 


time at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID ... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
If none enter 00 and 
ge to 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other ioe | | 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


- 2 
Yes 1 ) No O Goto 71 
20 WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? 


16 


FROM WORK? 


Ris... 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


@ INTERVIEWER, CHECK ITEM 
sf code 5 (layoff) ing3'{ ) go to 56 


i Otherwise?(_) 90 to 40. 


ANOTHER JOB? 


Yes (©) No (©) Go to 71 


pa a 


TO FIND ANOTHER JOS? 
Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
fal i ‘ Enter code(s) 
and goto 71 and go to 71 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


0 INTERVIEWER CHECK ITEM 
3 
lo. Yr 
: 


4 
. Otherwise @) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


= 
2 
. ll “No” (never worked) in 50 © go to 80 


+ /flast worked before 


—> Enter new information for 


2 Check that information in 72 through 76 1s 
72 through 76 No 


1 
Yes ( 
sa complete and correct 


4Q'" THE PAST 4,WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


[| Enter code 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . : . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


LT) 


. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 


Yes! GC} No? (©) 


50 HAS... EVER WORKED? 


1 2 
Yes @) No O Go to 55 


51 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


rele? ERA 
ary + change Mo Yr 


/f month unknown, enter——in month 
52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


Oo go to 55 


1 
*/f last worked before 
2 
Otherwise... . - an Minos Youn (ON goss 


NZ 
53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID. . . WORK 


AT THAT JOB? 


ea (or) Full-time’ © 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. 
JOB?. 


2 
Part-time @ 


LEFT THAT 


Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM. = 
+ If “perm. unable to work” in 10 CC) go to 80 


+ Otherwise 2) go to 56 


56 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


aa LN 
Yes () No ( 


57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Go to 70 


Nothing OL Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


€ NHENIDID LAS  —? 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with: svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY . 


PRIVATE employment AGENCY 


Placed or answered ADS . 


LOOKED at job ADS ...,..:........... 


OTHER Specity in NOTES. .... : Pit 


O0UDDOOUD 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT EU 


Enter code 


7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


| 


A nof } ALS 


ie 


change 
> | 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 

6 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


VX ù 
Less than 6 months fincl. 6 mos.) \__} 


More than 6 months (__) 


7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


mC, 
enter == in month 


Mo Yr Mo. Yr 


1f month unknown 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


Stee 


Ss 
61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS .. . BEEN a 
Full- 17>) Part- 2 
? 
WOO me. time \_/ time CG 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
* /f “1 week ago” for any method in 57 | go to 64 
2 = 
* Otherwise _' goto 63 


3 was THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


Enter code 


64was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


Enter code and 
a | [] go to 70 
4 Nof_] he EDUCATIONAL ACTIVITY ‘ 
Re 118 Q LAST WEEK. WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
ra SN 1 vs () No () 601090 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 8] WAS . .- ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- ‘Oo eo 
7 time time 
| teal | 8 2"HAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
À nol Ji (ai Enter code 
change = 
> INFORMATION SOURCE 
—'90 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker aes <a ay the above information. 
nol]. Enter Last [TN] This EE 
Main job change L__}code interview interview 
Nof_] oe go to 80 91 Was this information provided over CARE ; 
77 Other job . . change Di for) code Yes C ) No © 


a — ’  ——_—_—_———— See over for additional NOTES () 


NOTES 


See over for additional NOTES Y 


Trem no 


item no. 
99 | 


99 


| 


am |) El 


| 


le) 6 4000 475 20 2 77 [ FRANÇAIS AU VERSO ] 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 -71 72" 


fa + Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© O 1 PB © ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Ooh Wp — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWNH = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWN 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


SCOnORWNH = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Al 


O NO 01 B © ND = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


NOOR © N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


© © N = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© JO C1 B © ND = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© O1 B © N = 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


N = 


O GB © 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
{include Self-employed without a business) 


SO ND 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 2 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


[eae ee eee es d'enquête 3 NO d'attribution 
Mo An 


Sessions À 


[_DocUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


2 05 
page-ligne du DM Prénom Nom de famille 1 FORMULE 
10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- [30 LA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN 150 ... AT-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 


les travaux autour de la maison)? 


1 2 x 
Oui O Non @) Passez ee 


Incapacité permanente Passez à 50 


CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter 


11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE ; 5 
DERNIÈRE? Où O Non ©) Passez à 13 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT | 
D'EMPLOYEUR LA Vo 27 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui LL Non \_/ 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


324 PARTIR 


EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? 
oui'( ) Passez à33 Non 7 


ou) Noa) Passez à 55 


(31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
E 


MPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE 2 
Qui (Lo) Non O Passez à 50 


151 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS À UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


Mo n changement Mo. An. 


DETERMINEE? 
i DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES 


_., DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Fe 60 


Si le mois est inconnu, mettez = à “Mo.” 
52 À L'INTERVIEWER 
« S'il (elle) a travaillé pour a 
la derniére fois avant + ESTREIES 


eV AUtrEMment «tems tars ee 2 ds ee ‘o) passez 4 53 


je 
33 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 


n TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE? id code Sic'est 6. 
est 30 ou plus, | passez à 32 
Saut col als) Se 34. AVAITALIELLE PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIERE? 


14 PouRauol 


SEMAINE? 


Inscrivez 
le code 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABLTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURE 
SUPPLÉMENTAIRES 
TRAVAILLÉES? 


(Comptaz les heures, rémunérées Pour ‘’aucune”, 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 


A-T-IL(ELLE) 


S 


GC) Ren O 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? ee Si le total 
est 30 où plus, 
à d'autres emplois? passez à 37 


POURQUOI 
HABITUELLEMENT MOINS DE 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


16 


A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) 


VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour 


emplois) 00 et passez à 18 


“aucune” 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 


inserivez 


Inscrivez 
le code 


30 HEURES PAR SEMAINE? 


TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 
Temps 2, 
partiel @) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSÉ CET EMPLOI? vi] 


Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER : 
+ Pour “Incapacité permanente“ à 10 © passez à 80 


=f 
+ Autrement 2) passez à 56 


Saree 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Oui Non” (_) Passez à 70 
57: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 


J vusau’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, | 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) le] 


ÉTÉ ABSENT(E) OU TRAVAIL? 


V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 


Inscrivez le code 


1 8 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


à d'autres 
emplois? 


Sete ao CT] 
{principal}? 


19 


2 
Non (@) Passez à 71 


© 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 


POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
DERNIÈRE? oui'C) Non’ (©) 
SQALINTERVIEWER 
+ Pour code 5 (mise à pied) à 33° passez à 56 


+ Autrement ? O passez à 40 


fe 4Q*u COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


a 2 
Oui © Non S) Passez à ia 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
Inscrivez le(s) code(s) 


fel et passez à 71 


5 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


7 O ALINTERVIEWER 


2/ 
+ Si “Non” (jamais travaillé) 250 \_) passez à 


80 


«+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant... . 


4 
+ Autrement 


J QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
ina a Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


à 51%) passez à 80 


Mo An 


passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 ...ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée. 
Rien fg} Passez à 63 


= +AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 


A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez ; 

+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
FOIS? (Répétez la méthode) Nomore de semaines 


depuis la dernière 
fois (excl la 
semaine dint) 


Méthode 
employée 


© 


S'est-il(elle) adressé(e) 


à un bureau de placement PUBLIC .... 
à un bureau de placement PRIVÉ . 

UN SYNDICAT TEEN 
directement à des EMPLOYEURS .... 


à des AMIS ou des parents 


A til (elle) inséré une ANNONCE Aes 
ou répondu à une ANNONCE ............. @ 
A-vil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . . - ©) 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


gooooooo 


58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? CL] 


59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


Inscrivez 
le code 


O 10) Inscrivez les nouveaux N 2/7 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 

of détails pour 72 à 76 ey / sont exacts et complets. IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 

7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60... CHERCHE TILIELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
ea MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


ou de la personne) 


L 


Ae) the 


changement 


a> 


2 
Moins de 6 mois (inc! 6 athe) O Plus de 6 mois O 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


... SE CHERCHE- (eu) Temps 2 
partiel @ 


Plein = 
temps _) 


62 ALINTERVIEWER 


= — 1/ 


7 BouAND ... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aucun( À, 


changemeiit 


Mo An 


mettez-- à “Mo.” 


Si le mois est inconnu ces 
| 


Mo An 


Sr, au poste 57, il y a au moins une 
méthode qui possède "1 
depuis la dernière fois” 


T-IL(ELLE)? 
(LL passez à 64 
+ Autrement F @ passez à 63 
Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N'A PAS 


semaine 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 


gouvernement municipal.) 


Roel 


changement 


Cu» 


SEMAINE DERNIÈRE? 


64" ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
et passez à 70 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
| Inscrivez le code 
Le 


SEMAINE DERNIÈRE? 


ACTIVITÉ SCOLAIRE 
BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 2, Passez 
OÙ UNE UNIVERSITE? Non © à 90 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire} 


4 
Aven Gl 


changement 


(ou) > 


7 & Starut (de travailleur) 


- ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein ! Temps ? 
| ___ PARTIEL? a temps @ 
8 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


i Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90" de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
renseignements ci-dessus 


partiel 


| 


Emploi ouncibal : a | Inscrivez La dernière Cette 
incipal . ss 
____Jchangement LOU/| nn ercode interview interview 
#2 Ces renseignements ont is été obtenus par téléphone? 
À ' Aucun 1 | Inscrivez passez à 80 91 1 DEN 
77 utre emplot changement ou le code Où © Non © 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires | 
NOde poste + NO de poste = 
À ” | | 
= 5 : = 
‘eal 41) | 
ss U 4 
le) 6 4000 475.20 2.77 SEE REVERSE FOR ENGLISH | Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


NT 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


O O1 BP © N = 


f=) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


O O1 BP © N 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l’entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON OP OC N 


: À un bureau de placement public 
(e): À un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé(e 
S’est adressé(e 


O NO C1 B © N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B © N 


oO 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S’est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


oo 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
6 A déménagé 
7  N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l’école 
0 Autre — We précisez pas dans les NOTES 
L J 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7  Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 


(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 
Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © N = 


Q 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il : 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 
Avait déjà un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


OO O1 B © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending December 9, 1978, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 10,271,000, up by 58,000 from 
November. The level increased by 
17,000 for men 15-24, while it showed 
little change for women of the same 
age group. For both men and women 

25 and over, the level increased by 
22,000. 


By province, the seasonally-adjusted 
employment level increased in Ontario 
(+ 39,000), Manitoba (+ 3,000), 
Saskatchewan (+ 4,000) and Alberta 

(+ 13,000). The level decreased in 
Quebec (— 6,000), while there was 
little change in the remaining prov- 
inces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
level was 908,000 in December, down 
xy 11,000 from November. The level 
jeclined by 4,000 for men 15-24 and 
xy 9,000 for men 25 and over. For 
vomen of both age groups, there was 
Little or no change. 


?rovincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Juebec (+ 5,000) and British Columbia 
‘+ 7,000). The level decreased in 
Intario (— 17,000), Manitoba 

— 3,000) and Alberta (— 3,000). In 
the remaining provinces, the level 
showed little or no change. 


Inemployment Rate 


‘he seasonally-adjusted unemployment 
‘ate for Canada was 8.1 in December, 
lown by 0.2 from November. The rate 
lecreased by 0.4 to 14.5 for men 


| 
f 
| 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
vonnees desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine terminée le 9 dé- 
cembre 1978, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,271,000, soit 
58,000 de plus qu'en novembre. Chez les 
hommes de 15 à 24 ans, le niveau s'est 
accru de 17,000, tandis que chez les fem- 
mes du même groupe d'âge, il n'a presque 
pas varié. Il a progressé de 22,000 chez 
les hommes et les femmes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Ontario (+ 39,000), au Manitoba (+ 3,000), 
en Saskatchewan (+ 4,000) et en Alberta 
(+ 13,000). I1 a diminué au Québec 

(— 6,000) et il est demeuré presque in- 
changé dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'é-. 
tablissait à 908,000 personnes en décem- 
bre, soit 11,000 de moins qu'en novembre. 
Il a régressé de 4,000 chez les hommes de 
15 à 24 ans et de 9,000 chez les hommes 
de 25 ans et plus. Chez les femmes de 
ces deux groupes d'age, la variation est 
nulle ou minime, 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a progressé au Québec 
(+ 5,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 7,000), tandis qu'il régressait en 
Ontario (— 17,000), au Manitoba (— 3,000) 
et en Alberta (— 3,000). Les autres pro- 
vinces ont enregistré un niveau presque 
inchangé ou stationnaire. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour le 
Canada s'est fixé à 8.1 en décembre, une 

diminution de 0.2 par rapport à novembre. 
Le taux a fléchi de 0.4 chez les hommes 


15-24, while it increased by 0.2 to de 15 à 24 ans pour s'établir à 14.5 et | 


14.3 for women 15-24, For men 25 and 
over, the rate declined by 0.2 to 
4.9, and for women 25 and over, by 
Of 1 to" 7.4 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 0.9 
to 17.4 in Newfoundland, by 0.1 to 
11.2 in Prince Edward Island, by 0.1 
tomsh0 SIN Quebec OF 2Zitom4s wm 
Saskatchewan and by 0.6 to 9.1 in 
British Columbia. The rate declined 
by 0.3 to 11.6 in New Brunswick, by 
ORME CONGR OS ant Ontarto,e by 10.65 tovone 
in Manitoba andtby20 atom in 
Alberta. The rate remained at 10.5 
in Nova Scotia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada was 63.0 in December, 
up by 0.2 from November. The rate 
increased by 0.6 to 71.0 for men 15- 
24, by 0.1 to 80.9 tor men 25 and 
over and by 0.3 to 44.5 for women 25 
and over. For women 15-24, the rate 
remained at 59.7. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio for Canada reached 
a new high at 57.9 in December, up 
by 0.3 from November. The rate in- 
creased by 0.7 to 60.7 for men 15-24, 
by 023 to 77, 0%forsmenr25' and over 
and by 0.3 to 41.2 for women 25 and 
over. The rate decreased by 0.2 to 
51.1 for women 15-24, 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,140,000 in December 
1978, compared to 9,729,000 in 
December 1977. The unemployment 
level was 870,000, compared to 
882,000 a year ago. The unadjusted 
unemployment rate was 7.9 in December 


a augmenté de 0.2 chez les femmes du même! 
groupe d'âge, atteignant 14.3. Pour le 
groupe d'âge de 25 ans et plus, il a bais- 
sé de 0.2 chez les hommes et de 0.1 chez | 
les femmes, enregistrant respectivement 
HONTE 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a monté de 0.9 à 
Terre-Neuve (17.4), de 0.1 à 1'Ile-du- 
Prince-Edouard (11.2), de 0.1 au Québec 
(10.5), de 0.2 en Saskatchewan (4.8) et | 
de 0.6 en Colombie-Britannique (9.1). Il 
a chuté de 0.3 au Nouveau-Brunswick (11.6) 
de 0.4 en Ontario (6.9), de 0.6 au 
Manitoba (5.8) et de 0.4 en Alberta (4.08 
Il est demeuré à 10.5 en Nouvelle-Ecosse. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé pour le 
Canada s'établissait à 63.0 en décembre, 
une augmentation de 0.2 par rapport 4 
novembre. Le taux a progressé de 0.6 
chez les hommes de 15 à 24 ans (71.0), dé: 
0.1 chez les hommes de 25 ans et plus 
(80.9) et de 0.3 chez les femmes de 25 
ans et plus (44.5). Chez les femmes de 


15 à 24vans,, il@estademeuré1259 ee 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-populatio 
pour le Canada a atteint un nouveau sommet 
de 57.9 en décembre, une augmentation de 0 
par rapport à novembre. Il a augmenté de 
0.7 (60.7) chez les hommes de 15 4 24 ange 
de 0.3 (77.0) chez les’ hommes de 25) ansmet 
plus et de 0.3 (41.2) chez les femmes de 
25 ans et plus. IL a diminué de 0.2 "O1 
chez les femmes de 15 à 24 ans. 


Données non désaisonnalisées 


En décembre 1978, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi au Canada s'établissait 
a 10,140,000 personnes, contre 9,729,000 
personnes en décembre 1977. Le niveau 

du chômage se chiffrait à 870,000 compa- 
rativement à 882,000 un an plus tôt. Le 
taux de chômage non désaisonnalisé s'est 


978 and it was 8.3 in December last 
rear. The participation rate and 
mployment/population ratio were 62.1 
md 57.2, respectively, compared to 
0.9 and 55.9 a year ago. 


Notes 


.. Beginning in January 1979, labour 
force estimates will be based 

] upon population projections from 

| the 1976, rather than the 1971, 

_ Census. Revised annual averages 

| for the years 1975 through 1978, 

| will appear in a special publi- 

| cation (Labour Force Annual 

| 


Averages, Cat. No. 71-529) to be 
released at the end of January. 
Therefore, annual averages for 
1978 based on the 1971 Census 
| population projections will not 
_ be published in this month's 
issue of The Labour Force (Cat. 
No. 71-001). 


| The publication Historical Labour 
Horce Statistics (Cats No. 
71-201), containing revised 

| Seasonally-adjusted data and other 
lm historical series also will be 
available at the end of January 

im 1979. 


, Schedule release dates for Labour 
| Force Information for 1979 are 
as follows: 


| March — Mars 
April — Avril 
May — Mai 
June — Juin 

. July — Juillet 
| August — Août 


ix further information call: 


| ; Rick Baxter 
Henry Pold 


fixé à 7.9 en décembre 1978, contre 8.3 

en décembre de l'année dernière, Le taux 
d'activité et le rapport emploi-population 
étaient respectivement de 62.1 et de Dees 
contre 60.9 et 55.9 un an plus tét. 


Nota 


1. A compter de janvier 1979, les estima- 
tions de l'enquête sur la population 
active seront fondées sur les projec- 
tions démographiques du recensement 
de 1976 plutôt que sur celles du re- 
censement de 1971. Les moyennes an- 
nuelles révisées pour les années 1975 
à 1978 paraîtront dans une publication 
spéciale (Moyennes annuelles de la po- 
pulation active, n° 71-529 au catalo- 
gue) qui sortira à la fin de janvier. 
Par conséquent, les moyennes annuelles 
de 1978 fondées sur les projections 
démographiques du recensement de 1971 
ne figureront pas dans le numéro du 
mois courant de La population active 
(n° 71-001 au catalogue). 


2. La publication Statistiques chronolo- 
giques sur la population active (n° 
71-201 au catalogue) renfermant des 
données désaisonnalisées rectifiées 
et d'autres séries chronologiques 
sera également offerte à la fin de 
janvier 1979, 


3. Les dates prévues de diffusion de 


l'Information sur la population active 


pour 1979 sont les suivantes: 


February — Février 6 


19 
10 
15 
12 
10 
14 


September — Septembre i 


October — Octobre 9 
November — Novembre 13 
December — Décembre INT 
January — Janvier 15 (1980) 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1978 1977 1978 


ake AUG, JULY DEC. | NOV.-DEC.|OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPT.|JULY-AUG 


AOÛT JUIL.| DÉC. | NOV.-DEC. OCT.-NOV.| SEPT-0CT.| AOÛT-SEPT JUIL-AOÛT 


DEC. NOV. OCT. | SEPT. 
RES hese ne on es a ata a ae Se Sms ems cl sms Lois nus men ane aie ll a ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
ACTIVE scconcccccccccccce 11,179 11,132 11,100 11,106 11,086 11,059 10,753 47 32 UC 20 27 
MEN C= JHOMMES NS wc ones cs 61822 61196 6,787 6,784 6,788 64,764 6,658 26 9 3 me 24 
WOMEN 7+ FEMMES soc 41357 41336 4,313 4,322 4,298 4,295 41095 21 23 =e 24 3 
15-24 YEARS -— ANS . ss... 31000 2,988 2,966 2:963 2:964 2,963 2,856 12 22 3 et “af 1 
MEN - HOMMES ... ss... 11647 11634 1,621 1,619 1,624 1,622 1,581 13 13 2 RE 2 
NOMENTENEEMMES M0... 15353 1,354 1,345 1,344 1,340 1,341 1,275 = 6 9 1 4 =p 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 81179 8,144 8,134 8,143 8,122 8,096 7,897 35 10 = 9 24 26 
MEN — HOMMES .. so. 51175 5,162 5166 54165 5,164 5,142 5,077 13 RS 1 1 22 
WOMEN — FEMMES ccocccecee 31004 2,982 2,968 2,978 2,958 2,954 2,820 72 14 - 10 20 4 
ZS=Sa MEN ="HOMMES cecededes 41306 4,300 4,292 4,295 4,293 4,277 4,215 6 8 UE" 2 16 
EMPLOYMENT = EMPLOIe.escsssssesl 10,271 10213 10,190 10,160 105145 10,132 9,842 58 23 30 15 13 
MENT="HOMMES sce ae soie ses 840 61330 61291 6,285 6263 6,263 6,253 64146 39 6 22 = 10 
WOMEN — FEMMES eecee 31941 33922 3,905 3,897 3,882 3,879 3,696 19 17 8 15 3 
15-24 YEARS - ANS . 21568 24554 2,551 2,535 2,532 2,542 2,422 14 3 16 3 = 10 
MEN — HOMMES cecece 15408 1391 1,390 1,381 1,381 1,383 1,325 17 i 9 = RZ 
NOMEN (— FEMMES ceccccaccece 1,160 15163 1,161 19154 14151 1,159 1,097 | CRE 2 7 3 AU 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 71703 74659 7:63S 7,625 7,613 7,590 7,420 44 20 14 12 23 
MEN M=MHOMMES Se ee ciaiaicle aici 41922 4,900 4,895 4,882 43882 4,870 4,821 | 22 5 13 = 12 
WOMEN — FEMMES cecccccccces 29781 25759 21744 25743 2,731 2,720 2,599 | 22 15 1 12 11 
25594 MEN T=PHOMMES te se sas ete 41093 4,079 4,066 4,057 4,053 4,048 3,998 14 13 9 4 5 
AGRICULTURE 2 de coco se 49 491 498 486 478 #81 458 6 4 ee 12 8 TRS 
NON~AGRICULTURE — NON AGRICOLE 91176 91732 92700 95669 94663 9,656 9,372 44 32 31 6 7 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES secceccee 270 270 274 241 263 256 247 = Du TE 3 8 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES eecccccccece 21048 2,016 2,006 1,998 2,006 1,983 1,920 32 10 8 =" 8 23 
CONSTRUCTION coccscccccccccces 649 655 646 628 641 643 634 = À 9 18 MS = 52 
TRADE = COMMERCE ccccccccicccce LIT 19773 1, 741019754 41,742 1,771 1,706 2 32 ME) 12 ÈS) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS ..e. 880 890 885 876 870 875 820 LO) 5 9 6 SE 5 

FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 


CES cT AFFAIRES IMMOBILIERES DA 557 568 564 557 538 556 UGS it 4 1 19 
SERVICES DS Sn see este se ste scie e080 21891 2868 2,872 2,868 2,860 2,869 2,785 23 =" 4 4 8 =) a9) 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE «sos 695 707 709 717 721 711 719 ne RL US AE 10 


PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 


RÉMUNERES Mes ces esse sesstocce 91222 94175 9»140 94124 9,097 9,079 8,814 47 35 16 27 18 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 


— TRAVAILLEURS NON AGRI- 


COLESEREMUNERES Me 2 + 0 4 sos soc c 91079 91034 8,997 8982 83961 85945 8,687 45 37 15 21 16 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE eco) 908 ys) 910 946 941 927 SX Ait 9 = 136 5 14 
MEN! =)HOMMES sc ccc ce «+ 0 + 01e 492 505 502 521 525 ike! 512 dE) 3 HE = M4 14 
WOMEN = FEMMES seccceccceccce 416 414 408 425 416 416 399 2 6 = N76 9 = 
WS SZEaVEARS = ANS sccccwcccce 432 434 415 428 432 421 434 a: 19 Du) = Ne jt 
MEN = HOMMES ccocccccccccece 239 243 231 238 243 239 256 7; 12 + AU = & 4 
WOMEN = FEMMES cccccccccces 193 191 184 190 189 182 178 2 7 = 16. 1 7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 476 485 495 518 509 506 AT = x) 10 D" ZE} 9 3 
MEN — HOMMES soc. 253 262 271 283 282 272 256 2 © a9 Do 1 10 
WOMEN — FEMMES cccccccece 223 223 224 235 227 234 221 = — sy! = that 8 = wid 
25-54 MEN — HOMMES ccccececes 213 221 226 238 240 229 217 = ae = oS Ur SNA 11 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHÔMAGE TS lee sislalslaias's. « 8.1 8.3 8.2 8.5 8.5 8.4 8.5 SOS” 0.1 —0.3 = 0.1 
MEN — HOMMES ccocece UE 7.4 7.4 7.7 7.7 7.6 7.7 0.2 = -0.3 = 0.1 
WOMEN =" FEMMES «ose eee 9.5 9.5 9.5 9.8 ltl 9.7 9.7 = > —0.3 0.1 =~ 
POS Za NEARS = IANS eos see 14.4 14.5 14.0 14.4 14.6 14.2 15.2 —0.1 0.5 —0.4 -0.2 0.4 
MEN = HOMMES ccccccceccccce 14.5 14.9 14.3 14.7 15.0 14.7 16.2 —0.4 0.6 —0 64 —0.3 0.3 
WOMEN = FEMMES coccccecccce 14.3 14.1 13.7 14.1 14.1 13.6 14.0 0.2 0.4 —0.4 = 92.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.8 6.0 6.1 6.4 6.3 6.3 6.0 —0.2 0.1 —0.3 0.1 EF 
MEN = HOMMES no oo ss secs 4.9 5.1 5.2 Dos 5.5 5.3 5.0 —0.2 —0.1 0.3 2 0.2 
WOMEN = FEMMES 006.006 0 6 7.4 7.5 T5 7.9 7.7 7.9 7.8 0.1 = -0.4 0.2 -0.2 
25-54 MEN = HOMMES .cccceccee 4.9 Diet 523 5.5 5.6 5.4 5.1 —0.2 —0.2 —0.2 —0.1 0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
CAM cl eiave siaysreveee 63.0 62.8 62.7 62.9 62.8 62.8 61.7 0.2 0.1 —0 .2 0.1 = 
MEN — HOMMES ee 78.3 78.1 78.1 78.1 78.3 78.1 77.8 0.2 = = —0.2 0.2 
WOMEN — FEMMES 48.3 48.1 47.9 48.1 47.9 47.9 46.3 0.2 0.2 —0.2 0.2 Pa 
15-24 YEARS — ANS 65.#% 65.1 647 64.6 64.7 647 62.8 0.3 0.4 0.1 —0.1 = 
MEN — HOMMES .. 71.0 70.4 69.9 69.8 70.1 70.0 68.8 0.6 0.5 0.1 -0.3 0.1 
WOMEN — FEMMES ......oee 59.7 59.7 59.4 59.3 59.2 59.2 56.6 = 0.3 0.1 0.1 = 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.2 62.0 62.0 62.2 62.2 62.1 61.4 0.2 = —0.2 = 0.1 
MEN — HOMMES cccccccccccces 80.9 80.8 81.0 81.2 81.3 81.1 81.1 0.1 —0.2 —0.2 —0.1 0.2 
WOMEN — FEMMES 44.5 44.2 44.1 443 44e1 44.1 42.7 0.3 0.1 —0.2 0.2 = 
29226 /MENT=CHOMMES 5.60 95.1 95.1 95.0 S5 92 95.3 95.1 94.9 = 0.1 —0.2 —0.1 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION ccccccsecee 57.9 57.6 57.6 57.5 57.5 57.5 56.5 0.3 = 0.1 = = 
MEN = HOMMES ccccccccccccccce 72.6 72.3 123 72.1 72.2 72.2 71.8 0.3 — 0.2 —0.1 = 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccce 43.7 43.5 43.4 43.4 43.2 43.3 41.7 0.2 0.1 = 0.2 SOS 
15-24: YEARS - ANS coco 56.0 55.7 55.6 55.3 55.3 55.5 53.2 0.3 0.1 0.3 = 20.2 
MEN — HOMMES soso 60.7 60.0 59.9 59.6 59.6 59.7 57.6 0.7 0.1 0.3 = —0.1 
WOMEN — FEMMES ccccecccccce 51.1 51.3 51.2 50.9 50.8 51.2 48.7 -0.2 0.1 0.3 0.1 —0.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.6 58.3 58.3 58.3 58.3 58.2 57.7 0.3 = > = 0.1 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 77.0 76.7 76.8 76.7 76.8 76.8 77.0 0.3 0.1 0.1 —0.1 = 
WOMEN — FEMMES cece …... 41.2 40.9 40.7 40.8 40.7 40.6 39.4 0.3 0.2 —0.1 0.1 0.1 
25-54 MEN — HOMMES . …. 90.4 90.2 90.0 90.0 90.0 90.0 90.0 0.2 0.2 = = 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE cos... (000°S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cceccceeece 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITÉ secccseoeee (2%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


(3) 


EMPLOI/POPULATION eeee (8) 
PRINCE EOWARD ISLAND — ILE- 

DU-PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE eeececceses (0009S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE CHOMAGE cececceseese (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITE cececccecee (8) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULAT ION (2) 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ..osssssses (000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE sos. (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE seccceeceee (2) 
EMPLOYMENT RATIC — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION seco (2) 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecccccecee (000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE soso (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ c..ccccsosee (%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION (2) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE eeccecceees (000'S) 
MEN — HOMMES eeeee (000!S) 
WOMEN — FEMMES ..+ (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 
WOMEN - FEMMES we. (000S) 
UNEMPLOYMENT-—CHOMAGE (000!S) 
MEN — HOMMES ....e (000!S) 
WOMEN — FEMMES 24-6 (000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE secceeeecee (2) 

MEN — HOMMES cecee 

WOMEN - FEMMES ... 
PARTICIPATION RATE —- TAUX 

D'ACTIVITE eeceececeee (8) 

MEN — HOMMES eco (2%) 

WOMEN — FEMMES cosccee (2) 


EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION «eos (8) 
MEN — HOMMES «eee (3) 
WOMEN — FEMMES . (3) 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


SEASONALLY -— 


ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1978 
pec. | Nov. | ocr. 
pec. | Nov. | oct. 
201 200 202 
166 167 168 
35 33 34 

CS RC 
Rae Giles Ase 
ot UE) CBee 
54 53 53 
48 47 48 

6 6 5 
Higa LUC 9.9 
59.3 58.2 58.9 
Ser Sie EGS 
254 «352 «© «352 
7 SD B06 
37 37 36 
10.5 1050 =10.2 
Boe So) Groil 
Sie. Bigg C2 
A OER 2B 
251 252 248 
33 34 35 
MAG dike à AU 
5554 5509) 5504 
ABO Cope 04805 
2 ETATS PGi 
Romy iinice amie 
1,087 1,083 1,076 
Po, 5112; or 
1,608 1,619 1,620 
963 958 953 
303 298 299 
ye) ile ay 
124 125 123 
10-50 loss loss 
SO. Coy .. Ose 
fea Visca ies 


58.9 


53.3 


282 
246 


347 
Sik 
36 
10.4 
56.4 


50.6 


279 
241 


349 
SAT 
38 
10.9 
56.8 


50.7 


333 
299. 
34 


10.2 
54.8 


49.2 


PAL fe 
234 
38 


14.0 
54.1 


46.5 


21835 
1,789 
1,046 
21516 
1,598 
918 
eye) 
TOL 
128 


11.3 
10.7 
12.2 


59.4 
76.7 
42.8 


52.7 
68.5 
37.6 


ESTIMATIONS DE SAISONNALI SEES SELON LA PROVINCE 


MONTH-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELS 


NOV.-DEC.| DCT.-NOV.| SEPT-OCT. 


NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOÛT-SEPT JUIL-AOÛT 


1 - 2 1 
= Mi - 1 1 
2 En 
0.9 -0.3 -0.1 
0.2 -0.7 0.3 
-0.3 -0.4 0.2 
} _ _ 
1 - 1 - 
_ 1 _ 
OU Paz -0.2 
dt -0.7 - 
Ten -1.7 - 
2 - 5 
2 = oii 3 
- 1 2 
- 0.3 0.4 
0.2 -0.1 0.8 
0.2 -0.2 0.4 
- 2 3 1 
=a 4 2 
Ee. FI - 1 - 1 
-0.3 -0.5 -0.4 
-0.5 0.5 0.2 
-0 .3 0.7 0.4 
- 1 3 - 8 
- 5 - 4 4 
4 7 - 12 
= eG 4 6 
- 11 Sr il 12 
5 5 - 6 
5 - 1 - 14 
6 - 3 - 8 
- 1 2 - 6 
0.1 - -0.5 
0.3 -0. -0.5 
-0.1 0.1 -0.5 
-0.1 0.1 -0.2 
-0.3 -0.2 Qow 
0.2 0.2 -0.5 
-0.2 0.1 0.1 
-0.5 -0.1 0.5 
0.1 0.2 -0.3 


= 


' 
= 
WreFPUOaNNOW 


AUGs-SEPT JUL Y—- AUG. 
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TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS 
a a REE a ON See ee ee ee ae ee Re a eee 
1978 1977 1978 
DEC. | NOV. | OCT. | SEPT. | AUG. | JULY DEC. | NOV.-DEC.| OCT.-NOV.|SEPT-OCT.| AUG.-SEPT.JULY-AUG. 
DÉC. | NOV. | ocT.| sepr. | AOÛT | JUIL DÉC. | NOV.-DEC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOUT-SEPTJUUIL-AOUT 
+ fe EE 0 on no qe a en we seminal ee ET eS NE En so ee Ol ae rie 
ONTARIO 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE cesssssesse (000'S)| 45289 4,267 4,242 4,250 4,243 4,239 4,091 22 25 - 8 7 4 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 2568 2,556 2,546 2,543 2,540 2,534 2,483 12 10 3 3 6 
WOMENS SREMMES# ssi S(OO0"S)) e721. 13711 19696 14707 “ly 102. Lr705 1,608 10 15 = ig 4 — 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 3,994 3,955 3,943 3,933 3,940 3,930 3,803 39 12 10 - 7 10 
MEN — HOMMES ..... (000'S)) 2,424 2,394 2,394 2,385 24388 24375 2,338 | 30 - 9 - 3 13 
WOMEN — FEMMES ... (000'S)) 1,570 147561 15549 15548 1,552 1,555 1,465 9 12 1 - 4 - 3 
JNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 295 312 299 317 303 309 288 - 17 13 - 18 14 - 6 
MEN — HOMMES ..... (0009S) 144 162 152 158 152 159 145 - 18 10 - 6 6 007 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 151 150 147 159 151 150 143 1 3 - 12 8 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE noce (3) 6.9 7.3 7.0 7.5 Tel 7.3 7.0 -0.4 0.3 -0.5 0.4 -0.2 
MEN — HOMMES success (2%) 5.6 6.3 6.0 6.2 6.0 6.3 5.8 -0.7 0.3 -0.2 0.2 -0.3 
WOMEN — FEMMES eeeeeee (3) 8.8 8.8 8.7 9.3 8.9 8.8 8.9 | - 0.1 -0.6 0.4 0.1 
PARTICIPATIIN RATE - TAUX 
DUNE BNAGIE nee loose (cay 66.3 66.1 65.8 66.0 66.0 66.0 64.5 0.2 0.3 -0.2 - - 
MEN — HOMMES ......... (%)| 81.0 9980-7 8055" 80-5 0 5 8084) “79.8 4 0.3 0.2 - - 01 
WOMEN - FEMMES «ec... (%)| DAC GAs) Bia G50, 2 0 2 4528 One 0.4 -0.4 - -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%) CaS eG lo See T6laeP = CT MN. T6llaze 659.9 0.5 0.1 0.1 -0.2 0.1 
MEN — HOMMES seeceeeee (2) HE» QUO “ork Si bei Sars ol 0.8 -0.1 0.2 -0.2 0.3 
WOMEN — FEMMES ..ecee. (3) Cis RATS Casi AT CA TIC A AE) 0.2 0.3 -0.1 -0.2 -0.1 
MANI TOBA | 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGT IVEMeisieiaiaisiateteree GO00/5S)) 483 483 480 478 476 475 465 - 3 2 2 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 455 452 449 443 444 443 436 3 3 6 - 1 iL 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 28 31 31 35 32 32 29 ELLE - he, 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEVGHOMAGE! Ste. ce. (2) 5. 8 6.4 6.5 7.3 6.7 GE 6.2 -0.6 -0.1 -0.8 0.6 - 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUAGTAVINER a Sete siaietalercce 102) Gert Gels) GEYse) “Geil GPa Gece) Gls) - 0.4 0.2 O2 02 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (8)! 60.0) 59.65 5922" 58.4 Es ‘Sees Ts. 1 0.4 0.4 0.8 -0.3 He 
| 
SASK ATCHEWAN | 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER: (DO0US) 439 434 437 432 431 434 424 5 - 3 5 1 - 3 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 418 414 417 411 411 417 403 4 - 3 6 - - 6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 21 20 20 Za 20 17 21 1 - - 1 1 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAIGE Rene wisi soc CZ) 4.8 4.6 4.6 4.9 4.6 3.9 5.0 0.2 - -0.3 0.3 OT 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGTMIVE TIE telele eee. CB) C252 GileG Gail Gils GGA BNO Gilg2 0.6 -0.5 0.6 0.1 -0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (%) 59.2 58.7 59.2 58.5 58.5 59.5 58.2 0.5 -0.5 au - -1.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ROME EEE er ses O00,"S)) 964 954 960 955 959 952 911 10 - 6 5 - 4 7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 924 911 915 206 912 906 870 13 - 4% 9 - 6 6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 40 43 45 49 47 46 41 - 3 - 2 ng 2 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DER CHOMAGE De eee croreiciers CH) 4.1 4.5 4.7 5.1 4.9 4.8 4.5 -0.4 -0.2 -0.4 0.2 (ol 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ see eee UE) Clio MENGe2) 16159) NOTE CBS 6G 66.5 0.5 -0.7 0.1 -0.5 0.3 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +... (3) CA ONE a ete 6403 | 165.0 Tete 6366 0.7 -0.5 0.4 -0.7 0.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES -ce-s-tee (100051) 1 2SAR 251 102200 0220017218. 1,206; 175 6 11 - 6 8 12 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 745 742 741 744 743 738 727 3 1 - 3 1 5 
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 492 489 479 482 475 468 448 3 10 M3 7 if 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 1,125 1,126 1,120 1,127 1,116 1,113 1,074 - 1 6 Fy sul 3 
MEN — HOMMES «eee (000'S) 691 687 685 690 686 688 673 4 2 - 5 4 - 2 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 434 439 435 437 430 425 401 - 5 4 - 2 7 5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 112 105 100 99 102 93 101 7 5 1 - 3 9 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 54 55 56 54 57 50 54 - 1 - 1 2 - 3 nu 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 58 50 44 45 45 43 47 8 6 - 1 - 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ..sososose (2) 91 8.5 8.2 8.1 8.4 TANT 8.6 0.6 0.3 0.1 -0.3 0.7 
MEN — HOMMES coco (2) TaD 7.4 7.6 Toe How 6.8 7.4 -0.2 —0.2 0.3 -0.4 0.9 
WOMEN — FEMMES eeeeeoee (2) 1180010272 9.2 9.3 9.5 oD, SUIES: 1.6 1.0 -0.1 -0.2 0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DPACTAVITE M eme ose (3) 6225 63.4 16229 53.203. 0. 6285 61.07 0.1 0.5 -0.4 0.3 0.5 
MEN — HOMMES ee... (4) Tie CMTC MIO) CHÉOUMTOO Tata 0.1 - -0.5 - 0.4 
WOMEN — FEMMES 22. (3) 49.8 149.6 48.7 49.1 48.5 47.9 46.5 0.2 0.9 -0.4 0.6 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ee. (2) ETe0 8-0 ST 5852 MIST Site 5604 -0.2 0.3 -0.5 0.5 - 
MEN — HOMMES eeceeeeee (2) Hoa O0 WS Ges) OO lar 0.3 - -0.6 0.3 -0.3 
WOMEN — FEMMES «2.2.2.5 (2) 43.9 44,5 44,2 44,5 43.9 43,5 41.6 -0.6 0.3 -0.3 0.6 0.4 


TABLE 3, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
A - - 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 


ee = ———— Dm ee eee eq = = Sr COO OO 


LABOUR FORCE 
ce NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 2 TAYX DE RAPPORT 
TOTAL = Dre INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
"TN D D ‘à ENT Ÿ Te, ac Nu THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE | 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
TOTAL s.sssosssssssssossosssesecee 17,742 11,011 101140 870 6,731 62.1 7.9 57.2 
15-24 YEARS - ANS seeeccsccccercoseces 4,589 2,866 21459 406 1,724 62.4 14.2 53.6 
15-19 YEARS — ANS s..usssnesssssses 2,333 1,136 Ch 205 1,197 48.7 18.0 39.9 
15-16 YEARS — ANS s.ssssssssssse 937 277 235 43 660 29.6 15.5 25.0 
17-19 YEARS — ANS scores 1,396 859 697 162 EN 61.5 18.9 49.9 
20-24 YEARS — ANS .sssosssessessscs 21256 1,729 1,528 202 527 76.7 11.7 67.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 13,153 8,145 79681 464 51007 61.9 5.7 58.4 
25-44 YEARS — ANS sosoooscsssosssss 6,609 5131 4,808 324 1,477 77.6 6.3 72.7 
25-34 YEARS - ANS «ee 31894 3,012 2,806 206 882 77.4 6.8 72.1 
35-44 YEARS — ANS css sssss 25714 29119 2,001 117 596 78.1 DE 73.7 
45-64 YEARS — ANS ossesssessessss 41464 2,832 21694 138 1,632 63.4 4.9 60.4 
45-54 YEARS — ANS soso. 21448 1,759 1,677 83 689 71.9 4.7 68.5 
55-64 YEARS — ANS ..ssossesssssse 2:016 1,073 1,018 55 943 53.2 5.1 50.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,080 182 dre) see 1,898 8.7 DU 8.6 
65-69 YEARS — ANS soso. 762 lil 109 see 652 14.5 eee 14.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,317 71 70 eee 1,246 5.4 eee 5.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee #1096 1,255 1,197 58 2,841 30.6 4.6 29.2 
MEN — HOMMES 
TOTAL soso esesssosese 8,716 6,699 61208 490 2,017 76.9 7.3 71.2 
15-24 YEARS — ANS sessoesossnosssssee 21321 1,554 1,321 233 768 66.9 15.0 56.9 
15-19 YEARS — ANS ...ossosssssssese 1,187 611 493 119 575 51.5 19.4 41.5 
15-16 YEARS — ANS soso 479 152 125 au 326 31.8 18.0 25.1 
17-19 YEARS — ANS essssssosssesse 708 459 368 91 249 64.8 19.9 52.0 
20-24 YEARS — ANS ..csssssssssesese 1,135 942 828 114 192 83.1 12.1 73.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 64395 59145 4,888 258 1,250 80.5 5.0 76.4 
25-44 YEARS — ANS soso. 34307 35147 2,981 166 159 95.2 5.3 90.1 
25-34 YEARS — ANS sososescsosssses 1,938 1,836 1,731 105 102 94.7 5.7 89.3 
35-44 YEARS — ANS cosmos sssssse 1,369 1,312 1,250 62 ST 95.8 4.7 91.3 
45-64 YEARS — ANS e.sssossssseses 2,188 1,863 1,773 90 325) 85.1 48 81.0 
45-54 YEARS — ANS ceccscccccsccee 1,223 1,133 1,082 pili 90 92.7 4.5 88.5 
55-64 YEARS - ANS ceescccccccccce 966 730 691 39 235 75.6 5.3 71.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 900 135 134 eee 765 15.0 eee 14.9 
65-69 YEARS — ANS secsccccccccces 358 85 84 coe 274 23.7 eee 23.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 542 50 50 eee 491 9.3 one 9.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,866 865 825 40 1,000 46.4 47 44.2 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL soso ssssssssssssese 9,025 41312 3,932 380 4,714 47.8 8.8 43.6 
15-24 YEARS — ANS secvcccvccccccescece 2,268 1,312 1,138 174 956 57.8 1224 50.2 
15-19 YEARS — ANS seccsccecsecccces 1,146 525 439 86 621 45.8 16.4 38.3 
15-16 YEARS -— ANS ...ecs.osssusss 458 125 110 15 333 27.3 12.3 23.9 
17-19 YEARS — ANS soso 688 400 329 71 288 58.1 17.7 47.8 
20-24 YEARS — ANS cecceescccccccece 1,122 787 700 87 335 70.2 11.1 62.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,758 3000 25794 206 3,758 44 4 6.9 41.3 
25-44 YEARS — ANS cecccsccccccccoce 3,302 1,984 1,827 157 1,318 60.1 7.9 55.3 
25-34 YEARS — ANS ..sssssosecosese 1,956 HO Ar à 1,075 101 780 60.1 8.6 55.0 
35-44 YEARS — ANS .cosoocssssocue 1,345 807 To 56 538 60.0 6.9 55.8 
45-64 YEARS — ANS cccoscccsccccces 2,276 969 922 48 1,307 42.6 4.9 40.5 
45-54 YEARS — ANS seccccccccceces 1,226 627 595 32 599 51.1 5.0 48.6 
55-64 YEARS — ANS soccecceecccces 1,051 343 326 16 708 32.6 4.7 31.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,180 47 #5 eee 1,133 4.0 eee 3.9 
65-69 YEARS — ANS ose 404 26 25 cee 378 6.4 eee 6.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 776 el 20 eee 755 2.7 coe 2.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 21230 389 ave 17 1,841 17.5 4.5 16.7 


RS es OT | 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


POPULATION 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
~ 15-24 YEARS = ANS sec cdsccsscssee 


25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .« 
35-54 YEARS = ANS sscccccacccas! 


20-64 YEARS = ANS sssccccessissss 
20-44 YEARS = ANS sssossésssees 
45-64 YEARS — ANS cc 0 

SINGLE - CELIBATAIRES eece . eee 

TSS24 (YEAR'S = ANS vecccccccccceces 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
29-54 YEARS, =| ANS cccelcteccccee 

20-64 YEARS = ANS cccccccccccccee 
20-44 YEARS - ANS eee 
45-64 YEARS — ANS eee 

MARRIED -— MARIES cocccccce 

US=24 YEARS T= ANS cccciccccccccicce 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 
25-54 YEARS = ANS ccccccccccses 

20-64 YEARS — ANS eecece 
20-44 YEARS - ANS eee 
45-64 YEARS — ANS eee 

OTHER — AUTRES «seeeeee 

15-24 YEARS — ANS cos 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS -— ANS cocccecccccce 

20-64% YEARS — ANS ee 
20-44 YEARS - ANS .. ons... 
45-64 YEARS — ANS ceccecscccces 


ss... 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS ceccccccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
25-54 YEARS — ANS cesse 
20-64 YEARS — ANS secsceccccccecs 
20-44 YEARS — ANS eee oe 
45-64 YEARS — ANS .. eee 
SINGLE — CELIBATAIRES eee sos... 
15-24 YEARS -— ANS corses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS = ANS cecccsccccccs 
20-64 YEARS — ANS ceececccccccces 
20-44 YEARS — ANS seccccccesces 
45-64 YEARS — ANS sc. 
MARRIED = MARIES seccccccscccccecces 
15-24 YEARS — ANS cesccccccccscce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS cecccscccccce 
20-64 YEARS — ANS coco 
20-44 YEARS = ANS seccsccee 
45-64 YEARS - ANS eo. 
OTHER — AUTRES coccccseccssces 
15-24 YEARS - ANS secscccscccsces 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .« 
25-54 YEARS = ANS ccccccscccccce 
20-64 YEARS — ANS esesecees 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS = ANS 


WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS cccccocccccccce 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS - ANS ceccccccccces 
20-64 YEARS — ANS ceccccccvecccces 
20-44 YEARS — ANS ossssosossee 
45-64 YEARS - ANS ceccecccccoce 
SINGLE — CELIBATAIRES wecccccccccves 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccs 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS eeccccccccece 
20-64 YEARS — ANS cccvecccccccccs 
20-44 YEARS — ANS se 
45-64 YEARS — ANS cescccccccces 
MARRIED — MARIEES ...ce cee 
15-24 YEARS — ANS soso 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + 
25-54 YEARS — ANS 00e 
20-64 YEARS — ANS ceccccece 
20-44 YEARS — ANS soso 
45-64 YEARS — ANS ose. 
OTHER — AUTRES cocccccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS ceccccccvccecce 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS css 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccecece 
20-44 YEARS — ANS eee 
45-64 YEARS — ANS cocccecccccce 


UNEMPLOY— 

EMPLOYMENT MENT 

TOTAL ~ LE 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS 

11,011 104140 870 
2866 25459 406 
8,145 7681 464 
6,891 64484 406 
9,693 9,030 663 
6: 861 64335 525 
2,832 21694 138 
25943 2569 374 
2,038 1, 734 305 
905 836 69 
803 737 65 
1,862 1,675 187 
1,669 1,495 175 
193 180 12 
7,389 6,953 436 
796 702 95 
6,593 6,251 342 
54611 5,313 297 
79184 64 767 417 
45855 4,539 316 
24329 21228 101 
678 618 60 
31 24 7 
647 594 53 
477 434 #4 
647 588 59 
336 302 34 
310 286 24 
6,699 6,208 490 
1,554 1,321 233 
5145 4, 888 258 
4,280 45063 lg 
5,952 5, 582 370 
4,090 3,809 280 
1, 863 1:773 90 
1,687 15443 244 
1,164 970 194 
524 473 50 
477 429 48 
1,094 965 129 
992 873 119 
101 91 10 
4,754 4,533 221 
381 344 37 
4,374 4,190 184 
3,608 34458 150 
4,615 4,399 216 
2961 2,813 148 
1,654 1,586 68 
257 coe 25 

9 7 eee 
248 225 AE) 
195 176 20 
244 219 25 
136 123 14 
107 96 11 
4,312 31932 380 
1,312 1,138 174 
3,000 29 794 206 
27611 21422 189 
39740 3,448 293 
29771 21526 245 
969 922 48 
1,256 1,126 130 
874 764 LL 
381 363 19 
326 308 18 
768 710 58 
677 621 56 
91 89 eee 
21635 21420 5 
416 358 58 
2219 2,062 157 
21003 1,856 147 
21569 21368 201 
1,894 1,726 168 
675 642 32 
421 386 35 
22 Lt 5 
400 369 30 
282 258 24 
403 370 34 
200 179 21 
203 190 13 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 


POPULATION ACTIVE 


— 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 

FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION T AUX Fe TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


731 62.1 7.9 57.2 
724 62.4 14.2 53.6 
007 61.9 5.7 58.4 
166 76.1 5.9 71.6 
636 72.7 6.8 67.17 
004 17.4 7.7 71.5 
632 63.4 4.9 60.4 
782 62.3 12.7 54.4 
435 58.7 14.9 49.9 
347 72.3 7.6 66.7 
141 85.0 8.1 78.1 
484 79.4 10.1 71.4 
392 81.0 10.5 i2ie 5. 
92 67.6 6.5 63.3 
918 65.4 5.9 61.5 
276 74.3 11.9 65.4 
642 6464 5.2 61.1 
862 ok Doe) 71.1 
812 Te 5.8 67.7 
509 76.3 6.5 hL.3 
303 64.1 CPE) 61.4 
032 39.7 8.9 36.1 
13 70.2 23.1 54.0 
018 38.9 8.2 2527 
163 74.5 9.1 67.7 
340 65.5 9.1 59.6 
103 76.5 10.2 68.7 
237 56.7 7.8 52.2 
017 76.9 7.3 71.2 
768 66.9 15.0 56.9 
250 80.5 5.0 76.4 
249 94.5 5.1 89.7 
677 89.8 6.2 84.2 
352 92,1 6.9 85,8 
325 85.1 4.8 81.0 
900 65.2 14.5 55.8 
736 61.2 16.6 51.1 
164 76.2 9.6 68.8 
80 85.6 10.0 17.1 
276 79.9 11.8 79.4 
22. 81.4 12.0 71.6 
49 67.4 10.0 60.7 
942 83.5 4.7 79.6 
30 92.6 IAT 83.6 
912 82.7 42 79.3 
150 96.0 4.2 92.0 
358 92.8 47 88.5 
116 96.2 5.0 91.4 
243 87.2 tel 83.6 
175 59.5 9.8 53.7 
eee 92.2 eee 1) 
174 58.7 9.3 53.3 
19 91.3 10.0 82.1 
43 85.0 10.2 76.3 
9 93.5 10.0 84.2 
34 76.1 10.6 68.1 
714 47.8 8.8 43.6 
956 57.8 13.2 50.2 
758 4404 6.9 41.3 
CET ST 7.2 53.5 
959 55.8 7.8 51.5 
652 62.6 8.8 Silay) 
307 42.6 4.9 40.5 
882 58.8 10.3 52.7 
698 55.6 12.7% 48.6 
183 67.5 4.9 64.2 
61 84.2 5.4 79.6 
208 78.7 7.5 72.7 
165 80.4 8.2 73.8 
43 67.9 eee 66.2 
975 47.0 8.2 43.1 
246 62.9 13.9 54.2 
730 44.8 Tel 41.7 
711 53.9 7.4 50.9 
454 51.1 7.8 47.1 
394 57.6 8.9 52.5 
0 60 38.9 4.8 37.0 
857 33.0 8.4 30.2 
12 63.8 23.4 48.8 
844 32.1 7.6 29.7 
145 66.1 8.5 69.5 
297 57.6 8.3 52.7 
94 68.1 10.3 61.1 
204 50.0 6.4 46.8 


a = = (es 


TABLE 


De 


ESTIMATES BY PROVINCE» 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE; 


CANADA sssssssssssssesssssssesseceseses 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES ..ocsosssessssscess se 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sssssssssesssssesseesese 


csssesessesessscecce 
o... 


ssossssscssssseseoseces 


esse. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesse 


MEN — HOMMES eos soscsscses ce 
WIMEN — FEMMES ..cossosssssssse 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sos... se 
es... 
sommes ses... 


sense ss... 


T.-DU-PRINCE-EDOUARD 


ssscosmsmsocecsssesse..s 


PRINCE EDWARD I. — 
MEN — HOMMES 
WIMEN — FEMMES .ccsoosescss 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ess. 
css... esse. 
escee 
eccesesccesescrcsesses 


ssesesscss..ccscesse 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE coco oo 


MEN — HOMMES cesocossssecsessssssesse 
WOMEN — FEMMES «ec 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ee reccccecccces 


s…ssocsesesoseseece 


eoscsessesessecsessose 


esssssescsosesssss.e 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


…... 


MEN — HOMMES «euoosesesssssscssescs ee 
WOMEN — FEMMES 0.00 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 0909 
WOMEN — FEMMES 


ee 


eccee 


eseccsccccececceseces 


eeeesccccssccsevesesoeccseses eee 


QUEBEC 
MEN — HOMMES oesoosoo see 
WOMEN — FEMMES «cs e ee 
I AYy WIENS = ONS Reese 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MEN) = SHOMMES Eee eee carter 
WOMEN — FEMMES 


ecccecoscces 
eocee 
ssssesscsscesesss...s 


ONTARIO eesosososseseossosessscssccsse 
MEN — HOMMES 
WIMEN — FEMMES 00000 
15-24 YEARS — ANS sesosessosessssecse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ss... _ossvss..se 


ses... 


sssousssesessessecsec.e 


snssocssessosssecses 


MANITOBA «.sssososecssssssssecssssessess 


MEN — HOMMES ..scosoe 
WOMEN — FEMMES «sossooosssessssssssse 
15-24 YEARS - ANS essssosssssceseussse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES «0 
WOMEN — FEMMES 


sous... 


ee 


sous. eee 


eeccccescscccescecceces 


eeoceccesrscesesece ee 


SASKATCHEWAN 
MEN — HOMMES cccccececceccce 
WOMEN — FEMMES «eee 
15-24 YEARS — ANS oe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES ceoccccccsccscccecccccs 
WOMEN — FEMMES 


coe 


ee eee 


eceee 
oessosesssessves.ees 


ALBERTA csccecsccccccsccccccccseccccsers 


MEN — HOMMES cesccesccee 
WOMEN — FEMMES «sececeeee 
15-24 YEARS — ANS sesceccccceccocccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se 
MEN — HOMMES «cccceccrsccccvccsecce 
WOMEN — FEMMES 


esse 


esseosssssesssces.e 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


AGE AND SEX 


ESAGE Et EE SEXE 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


POPULATION 


MEN — HOMMES css sssosssccsees 
WOMEN — FEMMES cossossessee 
15-24 YEARS - ANS eecccceccscecooe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 
MEN — HOMMES ceccecece 
WOMEN — FEMMES 


i a i a ll sa a ea se a 


UNEMPLOY— 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL = AE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
11011 A 101140 A 870 C 
6,699 6,208 490 
4,312 3,932 380 
2,866 21459 406 
8,145 7,681 464 
51145 4,888 258 
3,000 21194 206 
P92NC V59RE 3305 
124 101 23 
68 58 10 
63 47 16 
129 112 17 
89 77 12 
40 35) 5 
50) (G 45 C EME 
30 27 4 
20 18 SO 
is) 13 . 
35 82 . 
22 20 
13 12 ere 
349 C 3ST4NE 34 D 
214 194 20 
155) 120 15 
98 82 16 
251 232 18 
HSS) 149 9 
92 83 9 
PKG, 243° € 33NE 
170 150 19 
107 93 14 
78 62 16 
198 181 17 
127 117 10 
Te 64 it 
2,837 B 21540 B 297 D 
1,759 1,579 179 
1,078 960 118 
150 610 140 
2,087 1,929 158 
1,357 1,257 100 
730 672 58 
43242 À 3965 A 278 D 
2,533 21389 143 
1,710 1,575 134 
1,043 919 124 
3,199 31046 154 
1,969 1,898 72 
1,230 1,148 82 
476 B 447 B 2946 
287 271 16 
190 Lia i) 
124 110 14 
353 337 15 
219 217 8 
133 126 Fe: 
429 B 408 C Ai is 
272 260 12 
ds 148 ©) 
127 114 12 
303 294 9 
198 193 6 
104 101 eee 
95108 91578 36 € 
579 559 20 
Ext 355 16 
260 242 19 
690 673 17 
435 425 10 
256 248 8 
1,207 B 1,104 B 103 D 
731 677 54 
476 427 49 
307 260 47 
900 845 56 
570 540 30 
330 305 26 


POPULATION ACTIVE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX 
D' ACTIVITE 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMA GE 


Noovonw 


© 6 6 @ 


we 
NU UN 
& LU NN © D 


* DOWURmE HE 
ACL ÈS COMTE . 
+ MODaOFO 


WNHNNDSWW 
CARO 
© © LU © W Um 


mr 
NU UnON 
, 


ane ler ee 
@ W ND + W F Un 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


57.2 
71.2 
43.6 
53.6 
58.4 
16.4 
41.3 


40.9 
51.4 
30.1 
37.2 
42.7 
58.2 
26.8 


49.2 
60.9 
38.2 
49.6 
49.0 
64.5 
34.9 


50.8 
64.7 
37.7 
493 
51.3 
69.0 
35.2 


47.3 
59.7 
35.5 
42.1 
49.5 
66.0 
33.9 


52.6 
67.0 
38.8 
47.6 
54.4 
73.6 
36.5 


61.3 
75.4 
47.8 
STE 
62.7 
80.5 
45.9 


59.1 
72.8 
45. 8 
58.1 
59.4 
76.6 
43.1 


57.9 
74.0 
41.9 
58.8 
57.5 
16.0 
395 


64.3 
78.5 
50.0 
62.8 
64.8 
82.3 
47.5 


56.7 
70.6 
43.2 
55.9 
57.0 
74.4 
40.2 


TA 


TABLEA 


LABOUR FORCE 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION | === FORCE 
EMPLOY— | UNEMPLOY+ = 
MENT MENT |POPULATION 
TOTAL - INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
SSE EE ET a ee nS AS SETS SS Se ee ay SES ae nes een eS a ee | 
| THOUSANDS — MILLIERS 
CANAD Rs eee eme ns emeetat danseuse 115742 11,011 10,140 870 6,731 
MO OR VEARCE—TOMALOUANNEES® cietesicrsicwcciemeecsee|. 4927) 1,880 1,702 re 24392 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 9,044 5,837 5,311 526 3,207 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSTSECOND SURES eee ccc tb cisic cele coneicare vical Uke 887 825 62 426 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee. 1,738 1,278 13212 67 460 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 1,375 1,129 1,090 39 246 
= MOINES 535006000020 000100000000 00 ls 6» 699 64208 490 2,017 
VEARSEw ONANGIFANNEESS cis crociecicclisiviviwieciocl 12 144 1,335 pets 122 809 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 44257 3,390 3,105 285 867 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOSTSECONDAMRESD mcs) ee e d'else tes ones doom ose 707 539 504 35 167 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee. 763 674 646 28 89 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +. 846 760 739 21 86 
WOMEN = FEMMES sescseessecccccccccesccsesses| 97025 4, 312 3,932 380 4,714 
ORCMEARSESPOPALSVANNEESH cjcicstnccsicciseicees| 2128 545 489 56 1,583 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «-| 4,787 21446 2206 241 24340 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POS RS ECONDATRES Eure e sement ses ses shoes 607 348 321 27 259 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 975 604 565 38 371 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee. 529 369 351 18 160 
ewe ean EARS tae SHA 24 ANS; te ceeisiccesicee ce! 45569 21 866 2,459 406 1,724 
D=SRYPARSi= MOMANOUANNEES Ms es eo sance cssosscc 343 163 122 41 180 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «.| 3,206 2,009 1,705 304 1,196 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSTSECONDAMRES Me se secs eucieae coco sopeecce) 533 302 270 32 231 
POST SECONDARY CERIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE coco ee 354 272 249 22 83 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE « « 153 119 112 7 34 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS eeeseeees) 13,153 8145 7,681 464 5,007 
“O=8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES osseuses 31929 Vy 717 1,580 136 2,212 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 5,838 3,827 3,606 222 2,010 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSNSECONDA TIRES), eee sondocecescetses eee see 780 585 555 30 195 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...--.| 1,384 1,006 962 44 377 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee] 17222 1,009 978 32 213 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seccecececccesccce 389 192 159 33 197 
D-8 YEARS — O A 8 ANNÉES cessecccnccccccese 141 46 35 11 95 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 164 83 68 16 80 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSNSECONDAIRES Mecs ane eneeneeecesesecs 24 15 13 rs 9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE . « ee « 41 21 27 500 10 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 19 17 16 ee se 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-ÉEDOUARD 91 50 45 6 40 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 5 25 10 9 S86 14 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 46 26 23 sa 20 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSRCONDAMRIESIs cic eiciere nb cesse ecseces 7 4 4 ‘ se 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..... 8 6 6 wee Sale 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 5 4 4 70 de/e 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ceoosoossessee 619 349 314 34 270 
0-8 YEARS — OA 8 ANNÉES cocoe eoo 0e 0.0.0 0 oo 0 + 158 61 52 9 96 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 309 178 158 20 130 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSMSE CON DATRES encccoceuseeseseccseesesee 38 25 22 Soe 13 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «see 71 50 48 Boe 21 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 44 34 33 ah 10 


BLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


U 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 
TAUX 
D'ACTIVITÉ 


EM 
JNEMPLOY- PO 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 
PO 


PER CENT — POURCENT 


62.1 
44.0 
64.5 


67.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


PLOYMENT/ 
PJLATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI / 
PULATION 


AGE 
57.2 
39.9 
58.7 


52.8 


HAVE NOT 


MAIS QUI 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTI ON 


DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 


ae ae ee ee Ree ee ee ee ee ek M Soe ae pe cr oo er Aro, ie ea ae chine mené € ES a i a hg me 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY 4 POPULATION 
POPULATION |--------7------------------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY4 - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RA PPORT 
TOTAL - ia INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
pes CAR Sp eer Coen Ra Re “es We Se nn bees re eee tl nena | en cae pt mie erry so me ll eine lee aera on Ae eee eae ae es 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POJRCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eessssesse 513 276 243 33 237 53.9 1221 47.3 
O=SN YEARS! MON ANGMANNÉES MERE ER eee cree 162 59 48 il 102 36.7 18.5 29.9 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 242 140 122 18 102 57.8 WT 50.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDATIRES etre elaiatelaleteletetelorste eee 32 20 18 00 13 60.6 ee 55.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eeee. 48 32 31 dé 15 67.8 LA 64.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 29 25 24 S03 4 85.9 ons 82.1 
QUE BEC eau der es sine miens cVclo sale[oicte etereteli 4, (03.1 2,837 21540 297 1,994 58.7 10.5 52.6 
O=BTYEARS T= OY GH ANNEESH sea cisiclccceieaccc(he La5l3 643 570 74 870 42.5 11.5 37.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,253 1,399 1,224 175 854 62.1 12.5 54.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTISECONDATRES Mere nn etes 252 156 138 18 96 62.0 11.8 54,7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee » » « 505 378 357 21 127 74.9 5.7 70.7 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 307 259 251 9 48 84.5 3.3 81.7 
ONTARIDE Bonga aad oSoapdu0Hooosacacssdagdad) Gow 41242 3,965 278 2,223 65.6 6.5 61.3 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES .ocecccesccsceccce| 14369 668 623 45 702 48.8 6.7 45.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 34403 2,304 2,132 172 1,100 67.7 7.5 62.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES q 
POSTSECONDALRESD Dee Role nn eme esse 525 368 349 19 157 70.2 5.2 66.5 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE .-eee 600 440 416 24 159 73.4 5.5 69.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 568 462 445 18 106 81.4 3.8 78.3 
MANITOBA Se cena m eme cc tes sisias scene see 158 476 447 29 281 62.9 6.1 59.1 
O=OMYEARS = O) AP SUANNEES§ 20's a'elelemieee ce sce 186 83 77 6 104 44.3 7.3 #1.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 373 246 228 18 127 65.9 me 61.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSÉCONDATR ES Pannes rennes en enieseese 63 42 41 sde 20 67.6 des 55.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 78 58 55 ee 20 74.1 ae 71.4 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 58 48 46 aoe 10 83.3 Oy 79.9 
SIASIWATICH EWAN tateteletatosiele(slsio sels sisiels eistetclelesints ere leis 706 429 408 21 276 60.9 4.9 57.9 
O=8NYEARS — OMAN 8 ANNEES eee secte eereeecee 185 79 75 4 106 42.8 5.3 40.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 363 233 219 14 130 64.3 6.1 60.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTNSECONDANR ES sm mener eeceneessseeseces 46 33 32 068 13 71.3 Fe. 69.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee » 68 48 46 Be 20 69.9 jhe 68.2 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 44 37 36 doo 7 83.8 274 82.5 
KUBERTA™ Ste saneerese terms eme es ess see se el Li 423 951 915 36 473 66.8 3.8 64.3 
O=OMYEARS IE NOMANS ANNEES ois er enr eerescces 226 104 98 5 123 45.7 5.2 43.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 784 533 511 22 251 68.0 4.1 65.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES Soc codoaudacnuquqd GnGad00Kd 132 92 88 4 40 69.9 4.6 66.7 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee eo « 146 110 107 580 35 75.7 er. 73.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 135 112 110 Beis 23 82.8 vas 81.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .....| 1,948 1,207 1,104 103 740 62.0 8.5 56.7 
OBRTEARSE-NOMATBTANNEESMR ER ER ee 306 126 116 10 180 41.3 8.2 37.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,106 694 625 69 412 62.8 9.9 56.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES Messe sm ne marre 195 132 121 11 64 67.4 8.5 61.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee ee « 174 125 118 7 49 71.9 5.4 58.0 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE oes 166 130 124 5 36 78.3 4.2 75.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATION. En D 4 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POSTSECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 21 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1978 — CECEMBRE 


a car oe a eS a a Se Sel cn Sa Sr ee a eee Sep rep po mi en ie es ang opens ee Soe 


LABGUR FCRCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
|POPUL ATION | 5 — FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT |POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE |D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI CN 
oo mn A [ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA oc cevecccescccecceccccseccccescccceseed 17) 742 11,011 10,140 870 61731 6241 7.9 .2 
7 MEMBERS OF CAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 15,441 91624 81864 760 5,817 62.3 7.9 51.4 
HEAD AJ FSUNITU=NCHEE DENFAMILLENS RS"... JM6, 270 51025 41779 246 1,245 80.1 4.9 76.2 
DROUSE AP ONUOTNTMS ee cases ssesnsess es 57427 21563 2,356 207 21874 47.1 8.1 43.3 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 3,059 1,733 1,466 266 1,32 56.7 15.4 47.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee o « 676 303 262 40 373 44.8 13.3 38.8 
JNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 2,300 1,387 1,276 ET 913 60.3 8.0 55.5 
BNE SHOMAES sj jeiainie ojos cinie\stdieie ss » oo ielo 6 sa aiale o e 8,716 6,699 6,208 490 2,017 7649 7.3 71.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 7,702 51964 5,544 420 1,729 77.4 7.0 72.0 
HEAD JE UNIT. = CHEF DEMFAUTLLEN...+.-... 415,607. 4,685 41472 213 922 83.6 4.5 79.8 
SPOUSE eS CONUUTNT crm. consommer 69 57 53 4 12 82.1 122 76.3 
SINGLE CHTLOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .1 1,752 1,053 875 178 699 60.1 16.9 49.9 
GTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .....0-4 274 169 145 24 106 61.5 14.3 52.7 
JNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 1,014 ee 664 71 278 7225 9.6 65.5 
HOMENE=" FEMMES 9 sisisteieisivie sm aatane ss esse ce e JO 025 4,312 3,932 380 41714 47.8 8.8 43.6 
MEMBERS OF CAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 7,739 3,660 3,320 340 4,079 47.3 9.2 42.9 
HEAD 3 UNIT = CHEF DE FAMILLE see... ed 663 340 367 aie) 323 51.3 9.7 46.3 
SPOUSE = CONJOINT se ses sescosessosose dl 51368 2,507 25304 203 21861 46.7 8.1 42.9 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 1,306 679 592 88 627 52.0 12.9 45.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse ee d 402 134 118 16 267 33.4 12.2 29.3 
JNATTACHED "NGIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 1,287 652 612 40 635 50.7 6.1 47.6 
NEMSOUN DINAN DETER REN BUNIEN lalelela’s)alelaolere(eielets sieve 389 192 159 33 197 49.4 17.2 40.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 367 181 149 31 186 49.2 17.3 40.7 
HEAD OE UNIT = (CHEF DE FAMILLE sce .c enced 133 90 78 12 43 67.6 13.6 58.4 
SREUS ETUDIANTS em a ethereceeeseceee 116 39 33 5 78 33.3 13.8 28.7 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 92 42 3] 11 49 46.0 26.5 33.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee o + d 21 10 Ÿ .. 17 3-9 Acio 28.0 
JNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 21 11 10 see 10 52.8 eee 44.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE—DU-PRINCE-EDOUA°D J 91 50 45 6 40 55.6 11.5 49.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 81 45 40 5 36 56.0 11.7 49.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ... <4 30 22 20 oss 9 71.8 ane 66.1 
SOUSSE NIDINTEe Teams ess dee fi abs! 10 sua 16 42.1 Bor 36.7 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 19 10 9 ane 9 54,7 “ee 45.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee. se d 5 ..e see 7e oo ga ee ave 
JNATTACHED INGIVIDUALS — PERSONNES SEULES || 10 5 5 500 5 52.4 “ee 47.4 
NOWAMISC OTTAN= NOUVEDRESECOSSE (le .---rreaeecec 619 349 314 34 270 56.4 9.9 50.8 
MEMBERS OF CAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 550 313 280 52 237 56.9 10.4 51.0 
HERO EUNNERCÉEEIDESFAMNULEMEe Re 212 156 146 10 56 73.6 6.3 69.0 
SPOUSE CON IDINTEE Eee menessesescesr es 187 79 70 9 107 42.5 11.1 37.8 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. lié 62 50 12 54 53.3 18.9 43.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee. « d 35 16 13 see 20 44.0 poe 37.7 
JNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES || 69 36 34 56e 33 52.5 ora 490% 
NEW BRUNSWICK — WOUVEAU-BRUNSWICK sescososs ee 513 276 243 33 237 531.9 12.1 47.3 
MEMBERS CF CAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE || 460 248 218 30 cad 54.0 12.2 47.4 
DEAD GRUNT Chet RO ea AMNCUE Mteristeraisie ciel 178 127 117 10 51 71.3 7.9 65.7 
SPDUSERALO NUIT INR en eeceerbee secs 155 64 56 8 91 41.2 1225 36.1 
SINGLE CHILUREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 100 48 38 10 52 47.8 21.2 37.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eco o « « 27 10 8 «2. 17 37.2 GO 28.7 
JNATTACHED INCIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 53 28 25 aie 25 5265 oc 46.6 
QUEBEC sis cicisicciscissisisesensisciccsesnacciccesicceacs| 47 83)1 2,837 21540 297 11994 58.7 10.5 52.6 
MEMBERS OF SAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 4,258 21506 2,245 261 1,751 58.9 10.4 52.7 
HEAD JF UNIT — CHEF DE FAMILLE .. 1,693 1,326 1,234 92 367 18.3 7.0 7249 
SÉDUSEREMCONIONNTE Re ce--er--cere--e 1,451 614 Boil 62 837 4223 10.2 38.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 946 500 404 96 446 52.9 19.2 42.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cessed 167 66 56 10 101 39.5 15.8 33.3 
UNATTACHED INGIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 573 ean 294 3 243 57.7 11.0 51.4 
ONTARIO osm cecewisnscie acess scisecccrecescccescea! 65465 41242 3,965 278 2122 65.6 6.5 61.3 
MEMBERS OF FAMILY —- MEMBRES D'UNE FAMILLE | 5,614 3,715 34475 240 1,899 66.2 6.5 61.9 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE... 2, 288 1,899 1,831 67 389 83.0 3.5 80.0 
SPOUSÉR CONUONNG elie sers sesesce---| Ml )98 1,049 973 76 949 B25 123 48.7 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES ..| 1,077 651 568 83 426 60.4 12.8 52.7 
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS «eee ed 251 116 103 15 135 46.3 11.2 41.1 
UNATTACHED TNOIVIDUALS = PERSONNES SEULES || 851 527 489 38 324 62.0 7.2 57.5 
MANITOBA eee ss cssnsssesns secs esse 758 476 447 29 281 62.9 6.1 59.1 
MEMBERS OF CAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 651 420 395 25 231 64.5 6.0 60.6 
HEAD NOE GUN ENCHERNDENEANLUMENFENN EEE 269 218 209 8 51 81.0 3.9 77.9 
SRDUSERMPON SOIN gapesssoocso0 cpedods AS 113 106 7 118 49.1 6.5 45.9 
SINGLE CHTLOREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 121 74 66 8 47 61.2 10.9 54.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «e.ee o e 29 14 13 -- 15 49.2 200 44.2 
UNATTACHED TNOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 107 Sr 53 4 50 52.8 6.4 4964 
SASKATCHEWAN SE eue sono ee o oo ve 00 0 2 0 019 © + 0 » 0» « 706 429 408 21 276 60.9 4.9 57.9 
MEMBERS OF ©AMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE . 606 sut: 358 19 229 62.2 5.0 59.0 
HEAD JE UNIT — CHEF DE FAMILLE 4.4... 253 204 197 6 49 80.6 3.2 78.1 
SPEUSE = GONJOINT sasscccccececccsecceces 223 98 94 4 125 44.0 4.4 42.1 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 107 64 57 7 43 59.8 11.1 53.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee « 23 11 10 «se 12 46.6 ae 42.1 
UNATTACHED TNOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 99 53 50 ose 47 53.0 500 50.8 
ALBERT sis/aisleln'sleluisicisiziviviciciclesielecisisciesivescicecisei|  Ly423 951 915 36 473 66.8 3.8 64.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 1,206 796 767 30 #10 66.0 Bou 63.6 
HEAD JF UNIT — CHEF DE FAMILLE eee ee 512 421 421 9 82 84.1 2-2 82.2 
SPOUSE — CONJOINT -0cccccccessccccecccees 449 222 215 7 227 49.5 3.3 47.9 
SINGLE CHTLOREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 4 198 116 106 11 82 58.8 9.0 53.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee eo » 47 27 25 oes 20 57.9 n0% 52.6 
JNATTACHED TNDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 217 154 148 6 63 71.0 4.2 68.1 
BRITISH COLUMBTA — COLUMBIE-BRITANNIQUE .....l 1,948 1,207 1,104 103 740 62.0 8.5 56.7 
MEMBERS OF SAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 1,648 1,022 936 86 626 62.0 8.4 56.8 
HEAD JF UNIT — CHEF DE FAMILLE eecocse oo 702 554 525 29 149 78.8 5102 74.8 
SPOUSE = CONJOINT ee. es eee oo 010: 0 0» e 2° 2 599 273 246 26 326 45.5 9.6 41.2 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . . 283 165 138 27 118 58.4 16.2 49.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «00 0 « e « + 64 31 26 4 34 4724 14.6 40.5 
JNATTACHED INSIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 299 185 168 17 114 61.8 9.1 56.2 


TABLE 8. DOPULAT'ON BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLELU 8. POOULATION SELON LA PROVINCE, L' 


DECEMPER — 1978 - DECEMRRE 


N.Se N.Re B.C. 
= QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
N.-B. Ce=Be 


THOUSANDS — MILLIERS 
(BOMEISE AE Shee LE SRO EUARSE NES) 

TITAL soso ss use Lig tHe 389 91 619 yt 4,831 6,465 758 706 1,423 1,948 
15-24 YEA9S — ANS soso 4,589 126 26 167 147 1,282 1,608 189 195 385 465 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ,.. 13,153 263 65 452 366 31549 4,857 568 SIA 1,038 1,483 
YS—)9 YEAS E = ANSE 2,333 64 1 85 74 648 822 96 96 196 238 
29-24 YEA?S - ANS . 2,256 61 13 82 The: 634 785 93 98 189 227 
25-44, VEA?S = ANSE 6,609 139 31 218 184 1,338 21429 267 221 556 726 
45-64 YEAPS — ANS soso 4,464 84 21 151 118 1,200 1,672 194 184 339 503 
$5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,080 40 13 83 64 512 757 108 106 143 253 
25-54 YEA9S — ANS e.ssssosssoseusse 9,C57 183 4 295 246 2;512 3356 366 343 748 996 
55 YEARS “NO OVER - ANS ET PLUS ... 41096 fe) 23 157 121 1,037 1,502 202 198 290 487 
45 YEARS *NS OVER = ANS ET PLUS eee 6,544 23 34 234 182 1,712 21429 301 290 482 756 
2o=345 YEA Sis 24094 87 19 P33 ES 1,082 15414 163 133) 330 419 
35-44 YEA?S - 2,414 52 12 85 69 755 1,015 104 88 227 308 
HO=S4eNEASSE= 29448 44 iv TE 62 675 92 99 92 192 269 
85-64 YEARS = 27016 40 10 74 56 525 745 QE Et 147 234 

MEN — ACMMcS 

TITAL sossossssssososssssesssssseuee 8,716 197 Ge 300 252 2,358 3171 Ste 352 712 960 
15-24 YEARS — ANS c.scossomsssssecse 2,321 64 13 84 74 649 813 96 98 195 234 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ... 6395 133 31 216 WIT 1,709 21358 276 254 517 726 
15-19 YEARS — ANS soso 1,187 33 7 43 31 329) 419 49 49 100 221 
20-24 YEARS — ANS oo sssonesossssee 1,135 She 6 41 37 320 394 47 50 96 LES 
25-44 YEARS - ANS . one 3,307 71 aS) 107 91 916 1,217 134 PT 279 366 
45-64 YEARS — ANS css 2,188 43 10 73 57 515 822 94 ol 171 247 
$5 YEARS ANS OVER - ANS ET PLUS oo 900 19 6 36 28 214 318 48 51 68 112 
25-54 YEARS — ANS sossssssssesssse 4,529 SE) 20 144 22 1,247 1,682 183 158 378 503 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,666 39) Tat 72 56 462 676 95 96 139 222 
45 YEARS ANC JVER - ANS ET PLUS eee 3,088 62 16 109 86 793 1,140 142 142 238 359 
25-34 YEARS = ANS 1,938 44 9 66 57 538 703 82 68 163 209 
35-44 YEARS — ANS 1,369 27 6 41 34 378 514 Ge) 44 115 158 
45-34 YEARS — ANS 1,223 = 5 38 30 331 465 49 47 29 137 
55-64 YEARS - ANS 966 20 5. 35 Ziti 248 358 45 45 72 LUE 

WOMEN — FOMMES 

TITAL sosssssossssossosssssesssssose 93025 192 47 519 261 21473 3,295 386 354 CLL 988 
15-24 YEA9S — ANS ceoccccscccesecees 2,268 62 13 83 73 633 795 95 96 190 231 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ST 6,758 130 34 236 189 1,840 21500 292 257 522 757 
15-19 YEARS - ANS 1,146 22 7 42 36 319 403 47 47 96 117 
20-24 YEARS — ANS 1,122 30 6 41 36 314 Bok 46 49 93 114 
25-44 YEARS - ANS 3,302 63 16 d'a 92 922 1272 133 OS 278 360 
45-64 YEAPS — ANS ceoccccecccccccees 21276 40 thay 78 61 621 850 100 92 168 205 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS oe 1,180 21 8 47 36 297 439 60 56 76 141 
25-54 YEA9S — ANS cesse 4,527 9c 24 151 124 1,266 1,674 183 155 371 492 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 21230 40 11e) 85 65 S15: 826 109 102 151 265 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 3,456 61 18 125 96 918 1,288 160 148 244 397 
25-34 YEA9S — ANS seosesosssosssse 1,956 43 10 67 58 545 MEL 81 66 166 210 
35-44 YEA2S - ANS .scossssssosscses 1,345 25 6 44 35 MOT 501 52 44 112 150 
45-54 YEA9S — ANS essor 1,226 21 5 40 22 344 463 50 46 93 132 
55-64 YEA9S — ANS soso 1,051 KS) 5 38 Ce) 200 387 50 46 US 125) 


TABLEAU 


BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 


TOTAL cosmos 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15 = 1:9 YEARS: — /ANS: 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS ANS 
35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TONER ETS 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


JHETINYERARSE — ANS 
Z0—24 NEARS) — (ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


250-54 YEAR'S — (ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL ec... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15=19" YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS ANO OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


etter cc ons. 


ses... 


SANSREMAP LUS 


= ANS EY ‘PLUS oj. 


soso. 


HANSHENNEUUSET 


= ANS (ET PLUS. sre 


sers... 


ss... 


esse... 


soso... ss 


= ANS, ET PUUSS" 


ee eoeerceeesecece 
esoesessssssssse 
eee cee cc es coerce 


=ANS Ei PILUS sie 


esse... 


= ANS ET PLUS .. 


= ANS ET PLUS 5 


eee cee cece cccecce 
ose... 


css... 


esssssssssssesee 


…ssessssosessse 


= ANS ET PLUS." 


eee eee cc eccccs ce 


= ANS ET PLUS i. 


ssssssscssss.ese 


SAN SSE PIUUS sere 


= ANSSET) (PLUS) Tere 


ss... 


cece 


TABLE 


9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


9+ POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


CANADA 


11,011 


21866 
8145 


1,136 
1,729 
5131 
21832 

182 


6,891 
19255 


3,014 


3012 
29119 
1,759 
1,073 


6,699 


1,554 
5145 


611 
942 
34147 
1,863 
135 


41280 
865 


1,998 


1,836 
1,312 
1,133 

730 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 


NFLD.| P.E.I. 
re Wy LE MAN. 

Te-N.|T.-P.-E. 
192 50 349 276 2,837 4,242 476 
63 15 98 78 750 1,043 124 
129 35 251 198 2,087 3,199 353 
22 6 38 29 263 434 53 
41 9 él 49 487 609 71 
89 23 160 130 1,358 1,978 211 
39 11 84 65 690 1,150 130 
aoc abo 6 4 38 72 11 
113 30 211 168 1,799 2,687 285 
16 6 40 30 288 512 67 
40 12 90 69 TON 222 141 
56 14 99 81 805 14146 129 
33 9 61 48 554 831 82 
24 7 51 39 441 709 14 
15 4 34 26 249 440 56 
124 30 214 170 1,759 2,533 287 
35 9 55 43 402 564 67 
89 22 159 127 11357 1,969 219 
12 Biche 20 15 141 237 29 
23 5 35 28 261 327 38 
59 14 99 81 859 1,178 130 
29 7 56 42 475 736 81 
wate aren 4 cu 24 56 8 
Rat 18 132 106 1,155 1,620 175 
13 4 27 21 202 349 45 
30 8 59 45 499 792 90 
36 8 61 51 504 676 79 
23 5 38 30 354 501 51 
18 4 33 25 297 443 45 
12 AAA 23 17 178 293 36 
68 20 135 107 NOTE TO 190 
28 7 43 35 348 480 57 
40 13 92 72 730 1,230 133 
11 lots 17 14 122 198 24 
18 4 26 21 226 282 33 
30 9 61 48 500 800 82 
10 4 29 22 216 414 49 
Ba eens 555 sere 14 16 Sis 
36 11 79 62 644 1,067 110 
4 see 13 10 85 163 23 
10 4 31 23 230 430 52 
20 5 38 30 301 470 50 
10 4 23 18 199 330 31 
6 7 18 14 144 267 29 
ss 530 11 9 71 147 20 


SASK. 


429 


127 
303 


50 
76 
aera 
117 
14 


239 
64 


132 


103 
68 
68 
49 


ALTA. 


951 


260 
690 


de 
148 
440 
233 

17 


588 
103 


250 


258 
182 
147 

86 


1,207 


307 
900 


128 
179 
571 
312 

17 


17! 
129 


229 


322 
249 
200 
ne 


731 


161 
570 


65 
96 
Su 
207 
12 


480 
90 


249 


197 
153 
139 

TC 


TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


- A 
TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 
TRE ne cu nee on nue DR RCE A D Sn ET RTS TE EU ID PE DS DE] D | | | | 
NFLO. PES IS NeSe N.B. B.C. 
CANADA = Kae > Re. = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = | 
Te=Ne|1e-P.-E. | Ne-E. | N.-B. | 
RE a ee toe eh ti ee oe ee ee Lt he | 
| PER CENT — POURCENTAGE | 
| | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES | | 
TOFAUR Serres esse ee sos cesse esse 62 49.4 55.6 56.4 53.9 58.7 65.6 62.9 60.9 66 .8 62.0 | 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccce 62.4 50,2 59.3 56 8453871 58,5 64.9 65.5 65.0 67.1 66.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 61.9 49.0 54.1 55,4 54.2 58.8 65.9 62.0 59.3 66.5 60.7 
15-19 YEARS — ANS sccssccccsssasecs 48.7 34,7 47.0 44,3 39.1 40,6 52.8 Ley ys L 52.2 57.2 53.9 
20-24 YEARS - ANS cocccccccccccccce 76.7 66.4 172.2 139 6hel 76.8 71.5 76.2 17.6 78,5 78.7 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccces tite: 63.8 73,5 73,5 70.5 73.9 81.4 79,1 F6 79.2 78.6 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccecce 63.4 46.3 54.7 55.8 54.9 57.5 68.8 67.4 63.9 68.7 62.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.7 eee eee 7.5 5.9 7.5 9.5 10.1 13.4 11.9 6.6 | 
! 
25-54 YEARS — ANS soso 76.1 61.5 711.2 71.4 68.5 71.6 80.1 78.0 76.3 78.5 177.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 30.6 20.4 23.9 25.4 24.9 27.17 34.1 33.2 34% 2 35.4 26.6 | 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 46.1 32.4 36.6 38.6 37.1 42.6 50.3 46,9 45,3 51.8 43.5 
25-34 YEARS = ANS cuccccccccsuccess 77.4 64.3 72.4 7423 70.8 7423 DLL 79.2 tes 78.2 76.9 | 
35-44 YEARS — ANS .. 20060 0.0 78.1 63.1 1522 Weed TOO 73.3 81.9 78:9 77.9 80.5 81.0 
45-54 YEARS — ANS cccccevcccccccoce 71.9 54a 64.6 65.4 62.6 65.4 76.5 75.0 1313 76.8 74,2 
55-64 YEARS — ANS cocccccccccccccee 53%2 37.7 44.3 45.8 46,5 47.4 59.1 59.5 54.3 58.2 48.3 | 
| 
| 
MEN — HOMMES 
I Te | 
TOTAL ss... sesecsss 76.9 63.0 69.2 7193 67.4 74.6 79.9 till 71.4 81.4 76.2 
15=24 YEARS — ANS Sc asomss-se 66.9 54,2 65.8 6568 57.6 61.9 69.3 70.0 75.2 74.0 68.8 | 
LHANEARSEANDUOVERMNANSRETA  PEUSE 80.5 67.2 70.6 73.4" 71.5 79.4 83.5 79.6 78.2 84.1 78.5 | 
] 
15-19 YEARS — ANS eocccccccccccccce EUSE 3525 coe 4721 40.3 42.9 56.5 59.1 60.6 60.1 53.5 | 
20-24 NiBARS = — SANS: eleeisieisisia'ececisiete se 83.1 73.9 81.3 85.2 75,1 81.5 83.0 81.6 89,6 88.5 85.3 
25-44 YEARS — ANS ss ssl oc oie 83.5 91.5 92.9 89.0 93.8 96.8 96,6 97.3 96.7 95.7 | 
HEC AVES ANS ane ee roi Ie CRC Wisse Gee Teck HO MT Ebos Gao Le 83.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 153.0. coe eee 10.3 eee 11.2 17.6 17.6 2951 20.9 11.0 
25-54) YEARS) =) ANS) es esse essmeses 94.5 81.9 89.4 91.3 87.4 92.7 96.4 95,7 96.3 56.5 95.4 | 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.4 32,1 35.1 BileS 36/8 43,7 51.6 47.9 48.4 50'.5 40.3 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PEUS see 64.7 48.6 51,2 54.4 52.9 62.9 69.4 6364 63.3 69.4 61.0 
25-34 YEARS — ANS . 94.7 82.7 90.7 92.6 89.1 93.7 96.2 96.3 97.7 96 «3 94.6 
35-44 YEARS - ANS . 95.8 84.9 9267 93.5 88.9 93.8 97.6 9761 96.8 97.4 9742 
45-54 YEARS — ANS . 92.7 76.9 83.7 86.9 82.6 89.6 95.3 93.2 93.9 96.0 94.7 
55-64 YEARS — ANS 0000300 0 0 0 + 0101 + » 75.6 56-9 eon 65.4 64.0 71.8 81.9 80.1 Thanh 78.4 69.9 
WOMEN — FEMMES 
TRE sn TE ho onenoanuonn ls MES PONS Po CoB (S66. Fike PIG PEN pee) 48.2 
SSP VAR Ga ANS Gislalalelsietele (alate icretetetsie 57.8 45.9 52.7 51.8 48.5 55.0 60.3 60.8 54.6 61.1 63.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cl 44.4 30.6 39.0 39.0 37.9 At eee bos GEORG, = CET 2216 
IGENG! SENAS = ANS een CS bdo illo Boe Dé 20 051.0 43.5 54.3 54.2 
LOSAANENRSENANSES Se ces ersssssesss 70.2 58.7 63.0 62.5 59.0 72.0 72.0 70.9 65.4 68.2 72.2 
CS NEARS MANS eat ressens 60.1 43.6 56.6 54.9 52.3 54,2 66.0 61.4 57.6 61.5 61.2 
45=6.4 OV EARS MANS ES sens ess cesse 42.6 23.6 38.3 36.6. 37.0 34.7 48.7 49.1 42.3 48 26 41.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.0 eee eee eee eee 4.8 Siew eee coe coe 3.1 
25-54) NEARS" M ANSE SR eee ee-ocesssss Etet 40.2 53.8 5223 (5040 50.9 63.7 6063 56.0 60 «2 59.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cc. MTS 8.9 eco 15.4 14.7 14.9 19.8 20.7 17.1 21.4 15.1 
45 YEARS AND OVER — (ANS ET PLUS eee 29.4 16.0 23.5 24.8 24.1 25.0 33.4 CARS) 28.1 34,7 Zeit: 
ZO mS A SAR OT = M ANSE em esse sosssssss 60.1 45.6 55,3 56.4 52.8 55.2 66.1 62.1 56.6 60.5 59,3 
35-44 YEARS MANS Se messes eseesre 60.0 40.1 58.7 52.6 515 52.8 65.9 60.3 59.1 63.1 63.9 
455 NMEARS MANS SR ee ressesssees SES1 29.4 eee 45.0 43.4 42.0 STet DT 52.4 56.3 52.9 
DD TO RV EAIRS | MANS esse certes 32.6 cee eee 268) 3081 25.6 38.0 40.8 32.2 39.1 28.9 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA 


TABLEAU 11. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


Al PCOS e ee eee eee se senses 


GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS scssesccscccccece 


AGRICULTURE 


JOOS COCO URE ODOC DEEDS ATLL UICC ETT Sacs de fosses 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «« 
PA RTE FORE S ee ame oc sas eCctbastasasecetees 


FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE Soe err rrr rrr ry 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE AR RER sa sale oc ccc vce cose secs 65.4565 css ses ass ss CCC CEO 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sec cscs cece ss ssuseres 
CONSTRUCTION ssss608 ccccccccccccccccc ccs bbsb 55565 bsb Ct eseseeseee 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ssssssssonse 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ER AUTRES SERVICES PUBLICS scssscsusscsssssansses 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATIGN — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION .cccccccc 000055 once séssésssssaséssssusssseosses 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU ..…sssseséséétstssisésssssssssossusss 


TRADE = COMMERCE Solos so cmessossssssseseséséssosscssassssceoésass 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccccccccccccccccscsccccedssiscases 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE = SERVICES 
SUCIO=CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS «cs sccccsssssccscsce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccccccccccssces 


UNCIASSTEREDNUL) —eNGN, CLASSÉES (1) shaoeoscce02335s0s4m0s ss sous 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ccccccccccccccccccc css bss setise 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ..eceees 
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATUREULES «sc ccccciecsciciessaciccees 
SOCUAMESCLENGES = SCIENCES SOCTALIES: aesiceiee ciere/satsisvie ees ee cieisiele’s ce 
RAC ON Mate ess sense Ses este ccclscfen Noa ee ea ee scivecsiccdeecwaie 
TÉACHINGR= MENSELONEMENTR à case amie 0 sole are oo a1oiorele ie 0 02 210100 80 10e oise oc e 
MEDICINE AND HEALTH =: MÉDECINE ET SANTÉ scccvecccccccccccsccecces 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee « 
CHERICAE= MT RAVATUNAOMINTSTRATIF, ete dee sv clels.c's/e1wis's0j0.0,010 0101s 00e 
SECRET COMMERCE RAC ces ae so ee date dh elelstelolsiols e's. oielstaleie.e:sie/efslaierele 
SERV CEREMGERV ICES a sera smasaaesacesse dessous secedse eee se 
RÉRCUDNURE Reese sms sense sde sis oleee eee eee ee eee s 90.0 012 0 © 010 + 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHEy CHASSE, PIEGEAGE eoooeo eee oo « 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eseccecccccccccece 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIÈRES eocsccccccccececcecsece 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES esesececscecceccce 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES eeeccccccecccceccecece 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eossssosssssssessssssse 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION sssssssssssessee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «esosssssesessesssesee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION esscossssessesesscsscssecmsssesse 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D* APPAREILS DIVERS cccccccccccccccccccccccsccceccccccccscccesces 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) seccccsscccsccccccccccccccece 


CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


164 
2177 
742 


74274 


927 


791 


135 


1,939 


597 


3,093 
718 


59 


11,011 
823 
354 
155 

29 
474 
477 
145 

1,897 
1,112 
1,422 


502 


~ MEN 


150 
1,585 
689 


35783 


735 


618 


TUT 


14130 


235 


1,203 
481 


19 


61699 
619 
312 

71 
25 
196 
116 
93 
438 
671 
654 


390 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


41312 
782 
115 


22 


9, 896 
3,189 
144 
262 
86 


13 


163 
2,153 
630 


6,708 
887 
(ee 


134 


1,745 
581 


21776 
718 


N/A 


9, 896 
813 
346 
141 

29 
460 
441 
111 

1,867 
945 

1239 


166 


MEN 


HOMMES 


149 
1:567 
582 


3,486 
698 
584 


as 


1,015 
223 


1,069 
481 


N/A 


51982 
611 
305 

59 
25 
194 
85 
69 
436 
573 
613 


130 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHG HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


; WOMEN 


FEMMES 


693 


21 


202 


82 


25 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eos 


AGRICULTURE cosmos secs 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «sec 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ces 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES .….ssnesesossesesscesous se 


CONSTRUCTION .sssosssesssssssesesecce 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE eos. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cocceeccoccscscecscccs 


SERVICE cosccccccccecesccccecccccoscs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE «.oossssesssosesscese 


UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSEES (1) « 
MEN — HOMMES sccccccecccccccccccccccce 
AGRICULTURE cocccccesccscccscccesescs 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ce 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «css 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES ..ososssesssssossesssssecse 


CONSTRUCTION secs ss... 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ..sssssosssocsssseos ee 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES «cece cocccccccccvccces 


SERVICE oosssssessse ses 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE «css. 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) « 
WOMEN — FEMMES sussssssssssesessescsce 
AGRICULTURE sossessoossonsssscsesscsse 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES + AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES .ossesossscsssssosssscsse 


CONSTRUCTION ..sossesosssossccssscese 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE couscous... se 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cescssossesseseossosse 


SERVICE cesccccccccscccccsccscccsccce 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE eeeeccccccsccccccsece 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 


TABLE 12. 


11,011 
478 


10,474 


281 


Zi UT 


742 


927 


1,939 


597 


3,093 


718 
59) 
6,699 
364 


6316 


259 


1,585 


689 


as 


1,130 


235 


1,203 


481 
LS) 
4,312 
115 


4,158 


22 


592 


53 


192 


808 


362 


1,891 


238 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 

NFLDo| PoE Te N.S.| N.B. 
= SP UE = QUE. 

TAN lp. ESIN- ES IN 
THOUSANDS - 
192 50 349 276 2,80 
atic 5 7 5 71 
189 45 341 270 2,747 
11 de 15 12 67 
24 5 53 40 654 
18 4 26 23 159 
19 4 33 28 252 
40 9 67 54 488 
5 Rae 14 10 138 
54 15 101 81 805 
18 5 32 23 183 
Ree ome sae wee 20 
124 30 214 170 1,759 
eee 4 5 4 55 
123 26 208 165 1,698 
11 Save 15 12 65 
19 wee 40 31 466 
17 4 25 21 150 
de Ae 27 23 205 
22 5 38 31 296 
sac bere 5 4 55 
21 5 36 27 334 
14 aire 22 15 127 
ae aE es Bea 6 
68 20 135 107 1,078 
Bef Fe ae ae 16 
66 19 133 105 1,048 
5 wets 12 9 188 
ah eae SAR sree 9 
ach ere 5 4 46 
18 Ake, 29 23 192 
Bes suis 9 6 84 
33 10 65 54 472 
4 Bes 10 8 56 
me fers ade te 14 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


INDUSTRY AND SEX 


MILLIERS 


41242 
146 


4,074 


51 


1,053 


268 


299 


716 


269 


1,160 


259) 
22 
2,533 
105 


25421 


47 


757 


249 


229) 


alt 


108 


1,653 


296 


304 


161 


711 


431 


63 


55 


84 


140 


251 


44 


46 


Gil 


50 


33 


SASK. 


1 


24 


25 


38 


76 


113 


10 


18 


23 


31 


46 


40 


30 


73 


ALTA. 


54 


77 


101 


84 


169 


276 


46 


50 


91 


63 


95 


107 


351 


177: 


21 


74 


169 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


1,178 


186 


116 


236 


44 


147 


85 


91 


12% 


135 


29 


101 


214 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


NFLD EP ce oten |INGSs N.B. Ex Ce 
CANADA NE ae = Que. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te=Ne|MenPe-ESllNS ES IINSE. 
ee ses if a are ih 01, PAIE Pn RERO IS EL ER A El EN ee ES 
| THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeessscees| 119011 192 50 349 276 21837 4,242 476 429 951 1207 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 2,457 40 10 74 54 664 938 On 81 220 264 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,897 28 7 55 45 504 770 76 57 147 208 
SAWES iy COMMERCE siciccisicciccSacecccces,| 1112 21 5 40 31 284 416 47 41 99 128 
| SERVEGE SERVICES sac ose coco || 15422 26 7 48 42 346 546 62 52 126 167 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SÉDMÉDRARRTIMATREM caisse inte dose ae.» à 662 10 8 20 15 118 181 49 103 100 58 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
ÉREMTERES teen ie cecnocececoes let 761 24 4 48 37 497 787 62 34 89 178 
GONSITRUGIIEON Ms ee se meccmerccosseseecee 764 23 5 29 26 174 266 31 31 91 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cscccecce 449 9 wie 18 13 118 150 20 16 45 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS woe 429 8 ate 15 13 113 167 17 13 30 52 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 59 oe was oes erate 20 22 says ae wate 5 
MENU OMMESMeiseeec es c\elsersiajsieiajeisicveie cares, | 9 69699 124 30 214 170 1,759 2,533 287 272 579 731 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,433 22 6 38 29 394 556 60 44 130 155 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «e. 438 8 bab 12 9 142 182 17 11 23 34 
| SALES = COMMERCE se socecsecceoces se 671 11 Sap 24 18 180 246 29 25 57 77 
SERVICE SERVICES deco eoceoes se 654 12 Wate 22 18 177 252 25 20 51 74 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
| SECTEURAPRIMATRES à ce dot dciot ee a 546 10 6 18 15 101 140 40 85 82 49 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
BREMTERES das oise aies ana socmtee | Veale 21 AEG 39 31 380 624 50 30 81 154 
| CONSTRUCMNIBNIE n'a e teens some ses co eee 755 22 5 29 26 173 264 30 30 89 87 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .sccceeee 427 9 Le 18 12 114 141 19 15 41 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 342 8 Bee 13 11 92 122 14 12 25 44 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 19 ne age se wae 6 7 an Ane ee De 
| 
| HOMENIEMEEMMES Mere soon dosecces se |) 49312 68 20 135 107 1,078 1,710 190 157 371 476 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 1,024 18 5 36 25 270 382 51 37 91 109 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ...| 1,458 21 6 43 35 362 588 59 46 125 175 
SAMESE COMMERCE Ladies seems desc 442 11 = 17 12 104 170 18 16 42 51 
SERVICE = SERVICES ess sceseces sec 768 14 5 25 24 169 295 37 32 74 93 
| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
| SECTEURIPRIMATRE fans sectes ess 116 “ae were was Sieve 16 41 9 18 18 9 
i] 
1} ~ 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMIERES ee ssnoceseccdesesceece 347 ae set 8 6 118 163 12 4 9 24 
\ CONSHRUCRIONEE = esse cesse 8 see abo Nats cate are dae sae 5e BOS D100 
i] 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT sccceeeee 22 toes One wate a aes 10 bob one 4 ae. 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «+ 88 an ae de aisle 21 44 sav Ben 5 8 
| UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 39 sas oe: a see 14 15 2s mee ane one 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX | 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


DECEMBER - 1978 — DÉCEMBRE 


i = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL covevccccccccccscccccccccccces | 10140 15:9, 45 314 243 21540 3,965 447 408 915 1,104 
15-24 YEARS — ANS secccecccccoccce 21459 47 13 82 62 610 919 110 ré 242 260 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 7,681 12 32 232 181 1929 31046 337 294 673 845 
15-19 YEARS — ANS s.sossssossss se 931 16 5 29 22 198 365 46 44 101 105 
20-24 YEARS — ANS eccccccccerecccs 1,528 31 8 53 40 412 554 64 TL 141 155 
25-44 YEARS — ANS eeccccccccccecces 4,808 THE 20 146 118 1,249 1,868 202 165 429 534 
45-64 YEARS — ANS s.ssosssssssse se 21694 34 11 80 60 642 1,107 125 115 PEN À 294 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 179 eee eee 6 4 38 71 11 La 17 16 
25-54 YEARS — ANS sesccecseeccccee 61484 98 FN 194 153) 1,662 2,550 273 232 573 723 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,197 14 5 38 28 267 496 64 62 100 121 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21874 35 12 86 64 680 1,178 136 129 244 ST 
25-34 YEARS - ANS s.ossssssesses se 21806 4T Le 91 73 735 1,078 122 CN) 250 299 
35-44 YEARS — ANS soon se 2,001 30 8 56 44 514 790 80 66 ity Be) aa 
45-54 YEARS -— ANS soso 1,677 21 7 48 36 413 682 71 67 144 189 
55-64 YEARS — ANS eecccccccccceres 1,018 13 4 Bye 24 229 425 54 48 83 105 

MEN — HOMMES 

TOTAL sosssssssssssssoscssssosses se 6,208 101 27 194 150 1,579 27389 ene 260 559 677 
15-24 YEARS - ANS seccccccccccccee 1,321 24 7 45 33 322 492 59 68 134 der 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 41888 17 20 149 LU. 1,257 1,898 211 193 425 540 
15-19 YEARS — ANS seccoccccccccsce 493 8 eee 15 sil 105 1:95 25 26 54 52 
20-24 YEARS — ANS ceccceccccescces 828 16 4 30 22 218 297 34 41 80 85 
25-44 YEARS — ANS eco 21981 51 12 93 2 295 1,130 125 105 264 337 
45-64 YEARS - ANS sccccecccccsvces 1,773 25 7 53 39) 438 TAU 78 it 147 197 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 134 cee eee 4 eee 24 56 8 12 14 12 
25-54 YEARS - ANS cececcccccccccce 4,063 67 16 123 98 1,070 1,559 169 148 357 455 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 825 11 26 19 187 339 42 45 59 84 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,907 26 8 56 42 463 768 86 88 161 209 
25-34 YEARS — ANS 1,731 ay 7 SU 47 466 647 75 63 153 185 
35-44 YEARS — ANS 1,250 21 5 36 29 329 483 50 41 ELA 146 
45-54 YEARS - ANS 1,082 15 4 31 23 275 429 44 43 93 124 
55-64 YEARS - ANS 691 10 eee 22 16 163 283 34 34 55 73 

WOMEN — FEMMES | 

TOTAL coccccccccce ccccccccccccccces 3,932 58 18 120 93 960 1,575 177 148 355 427 
15-24 YEARS — ANS osseuse 1,138 23 6 37 20 288 427 51 47 108 122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 29794 25 12 83 64 672 1,148 126 101 248 305 
15-19 YEARS - ANS cos. ee 439 8 see T5 UE 94 170 21 18 47 DE; 
20-24 YEARS — ANS osseuse 700 15 4 23 18 195 257 30 29) 60 79 
25-44 YEARS — ANS coco. 1,827 26 8 54 42 455 738 76 60 165 203 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccecs 922 9 4 27 21 204 394 47 38 80 97 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 45 Bry, eee see eee 14 15 eee eee eee L, 
25-54 YEARS — ANS ceocccccccccocccs 21422 31 10 70 55 592 991 104 84 216 268 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 372 eee eee 13 F} 80 157 22 17 3m 37 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 967 9 4 29 22 218 #10 50 41 83 102 
25-34 YEARS — ANS 1,075 16 5 34 26 270 431 47 35 SIT. 113 
35-44 YEARS - ANS rey! 9 eee 20 16 185 307 29 25 68 90 
45-54 YEARS — ANS ose. se 595 6 eee ye 13 137 253 28 24 51 65 
55-64 YEARS — ANS seeccccccescccece 326 css. dda 10 8 66 142 20 15 29 92 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETALEESEXE 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


DORA ciulcee Sibule ced eeccceseacsseticn es 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANU OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


Ce 


STANST EM PREUST <i 6 


…... rs. 


eee cceee 


cee eeeee 


ss... …... 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS we. 


25-54 YEARS - ANS 


ssssonssosssu.e 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


=MANS seal (PUUS eee 


ee ir 


sms. 


soso... ses 


MON e eee eee ss secs « 


15-24 YEARS — ANS 


sesssssesesssos.e 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


eet ecescrcccs esses 
eee secre sescccces 
sors 


secs. sssses..e 


SANS SET PUUS™ 7 


eee eececceccsccsesees 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


cs.ossssssssssses 


ses... 


eee ecccccescecces 


CO RMS ss oenevesssss secs ds sas 


15-24 YEARS -— ANS 


secs... 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ssssecscssssss.s 


eee ccecce eee 


eecccccccaccscccs 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


Comat a YBARO I= IANS! esse ess css 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


DECEMBER -— 1978 — DECEMBRE 


PER CENT — 


QUE. ONT. 

POURCENTAGE 
52.6 61.3 
47.6 57.2 
54.4 62.7 
30.6 44.4 
65.0 70.5 
68.0 76.9 
53.5 66.2 

7.4 9.4 
66.2 76.0 
25.8 33.0 
39.7 48.5 
67.9 76.2 
68.1 77.8 


86.8 92.8 
75.8 86.6 
11.2 17.5 
85. 8 92.7 
40.5 50.1 
58.3 67.3 
86.6 92.0 
87.1 94.0 
83.2 92.4 
65.8 79.1 
38.8 47.8 
45.5 53.8 


49.0 61.2 
40.0 54.6 
23.9 36.7 


89.0 
92.3 
90.8 
65.6 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


CANADA s.ssssomessossesssssscsesssssnc sus 
AGRICULTURE esosossssssesseses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 

MEN — HOMMES seececeecccccccccses 
AGRICULTURE «seoeecocece 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..scss 

WOMEN - FEMMES couscous. 
AGRICULTURE .ossssoosssseses esse ess 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE css 


….. 


cere 


ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soso 
AGRICULTURE ceeceese 
NON-AGRICULTURE — NON 


sssssosose.sss 


GRICOLE ous 


MEN — HOMMES soso 
WOMEN - FEMMES 


PRINCE EDWARD I SLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


AGRICULTURE s.cssssesssssesssesssescssee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE escrcoeee 


MEN — HOMMES .. 
WOMEN — FEMMES 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eee ose 


AGRICULTURE ..sssesesessssessscsscesesss 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 
MEN — HOMMES s.sesocssssess css 
WOMEN — FEMMES soso 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «.ossee 
AGRICULTURE secccccsccrccesccsscscescese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ococssse 


MEN - HOMMES ceecccece 
WOMEN — FEMMES cecceccccceccccssccescece 


ss... 


QUEBEC ...sse cosmos. 


AGRICULTURE eesocssssssosssesosssssseese 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ose e 


MEN - HOMMES ss 
WOMEN — FEMMES cocccceccccvcccsccccccscs 


ONTARIO sccecescccccce cccesccccccscccsccse 


AGRICULTURE cecccccececccesccceccesscece 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cocceeeee 


MEN — HOMMES seecccscccccccccesscccceces 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccessces 


MANITOBA sesessecee ess. 
AGRICULTURE sos sescssesososses ses 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ose 


MEN — HOMMES sccccccccccccccccessesccsce 
WOMEN — FEMMES cecccccsccccccccccccccesss 


SASKATCHEWAN 2 cccccceececccsccccescocccccs 
AGRICULTURE ccm 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «eeeeeeee 


MEN — HOMMES cecsccecccscccsccccsceccece 
WOMEN - FEMMES corses 


ALBERTA cesccccscccces cesse 


AGRICULTURE coseccccccccccccccccccscccee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .....00 


ess... 


MEN — HOMMES secccccccccccccsccccccccccs 
WOMEN - FEMMES escroc 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE secccccccccccescccccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...sessee 


MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES cceeccccccccvccccccccccce 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


DECEMBER- 1978 - DÉCEMBRE 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES __ | 
a EE oi] GOVERNMENT 
GOVERNMENT NON 
PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS 
TOTAL - - - 
SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR 
PRIVÉ | GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENTALES | MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
9,118 7,192 518 1, 408 
118 117 460 Aue 
9,001 7,074 518 1,408 
5, 530 4383 342 806 
88 88 ne Ge 
5,442 41295 342 806 
3,588 2809 177 603 
29 29 out oe 
3,559 24779 177 603 
145 97 14 34 
144 97 14 34 
93 62 9 22 
52 35 4 12 
36 25 2 8 
35 24 Boe 8 
21 14 eee 5 
15 11 Sel Hee 
286 198 32 57 
284 195 32 57 
176 120 20 35 
111 78 11 22 
224 168 17 39 
222 166 17 39 
139 105 11 24 
85 63 6 16 
24337 1,868 105 363 
16 16 abe DE 
21322 1,853 105 363 
1,450 1,155 85 209 
887 713 20 154 
3,586 21922 161 503 
42 42 aes nae 
3,545 2,880 161 503 
2 146 1,753 108 285 
1,440 1,169 53 218 
386 283 40 62 
ll 11 see nae 
375 272 40 62 
226 164 28 35 
160 119 13 28 
303 211 36 57 
16 16 Se Bie 
287 194 36 57 
181 131 19 31 
122 80 17 26 
803 611 65 127 
16 16 nee Sie 
787 595 65 127 
481 386 26 68 
322 224 39 59 
1,011 809 46 157 
10 10 ane 606 
1,001 798 46 157 
617 492 33 91 
394 316 12 66 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 
POUR 
COMPTE 
PROPRE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 


REMUNÉRES 


EE EE jee See ER RE 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY INCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEXY AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES | MEN WOMEN BOTH SEXES | MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ soso 


10,140 6,208 3,932 9,118 5,530 3,588 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccececccccecceece 5,237 2,641 696 2,859 2,251 608 
LGRLCUÈNNE SORA SR ER CR cones tice 450 344 106 118 88 29 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 250 231 19 234 215 Le 

BORN = FORÉTOLS CS OR E ais cetsre sem ciaciansmvecce 77 73 a 71 67 4 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ceccecececcccccccecece 20 18 ae 10 9 a 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE Se OO RE NN niesridie' og aie SUR n eek 153 140 13 153 140 13 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccceccccccccecccccece 2,021 1,497 524 1,997 1,479 518 
ASIN SRL CAEL CON Moore eceis va un PTE DATA cisievs aie cia ee betel action 616 569 48 511 468 42 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cececeeccece 6» 803 3,568 3,235 6,259 3,279 2980 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccececccccccceccecee 871 693 178 832 657 175 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Es er cote anse cum dec cn ce cenertecs octheec 741 580 161 705 547 158 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
BIE CTRNQUE GAZETA EAU) <r ei seance none eos 130 112 17 128 111 17 
| TRE ECOMMERCE CO AE RE SE hoe Oe banGe. 1,811 1,065 746 1,625 953 672 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
ARCATRESETMMOBTLTERES Me aie clot se de cas oo aus gente à co eu Lao 572 228 344 556 217 340 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS+ CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ..ccacecccccecccecce 2,885 1,134 1,751 2,581 1,004 1,577 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «eccceccececcecce 665 448 216 665 448 216 
| ALMEOCCUPATUGN GE = TOUTIESMPRORESSIONS Vase ces Sosa selieee se 10,140 6,208 3,932 9,118 5,530 3,588 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ececesee 799 602 197 789 594 195 
| NATURA SCIENCES — (SCIENCES! NATURELLES <cccscceccccedecccccceccce 341 300 41 333 294 40 
| SOGUAIESCLENCES, — SCTENCES SOCIALES Mere essneesemeee se ces soc mnee 143 68 75 129 56 73 
| RELIOTON sSoconconoe don 00 OS MODO aieiaiavare:sicie sie otcicis. EE 6 29 25 4 29 25 4 
| MEACHINN GEREN SIENIGNEMEN Tans Soie ces ess se L'occasion eoeseenes ces de 464 194 270 450 192 258 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ coccccccccccccccccccccece 458 115 343 421 84 338 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCREATIVES eee 136 88 48 103 64 39 
CUERTICAU =i MRAVALU AEMINISTRATIE cosmos cesse esse 1,758 407 1,352 1,729 405 19825 
| SALES RNICOMMERCE Des cesasecece cesser ce esse esse 1,052 643 409 891 548 343 
| SERWIHOEM MS CRW ICES Uovaracls serercicisine,siecValatslers es salles cesse eue 1,283 598 685 eden 558 553 
| MERROUUIURE" 5000000000 SE EE ate sels RTE RE AT 464 363 101 131 105 27 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE seececceeces 19 18 Bie 9 8 ee 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE scccceccccccccccee 58 57 fe 52 52 se 
| MININGEANDQUARRYING = MINES ET CARRIERES essescecesocessamesesse 57 57 Fe 56 56 here 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES soscccecccceccccee 375 314 61 369 310 59 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eocccccccccccccccceces 285 270 15 278 263 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scccccccccccccccccccecs 971 745 226 924 705 218 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION scocccccccscecce 643 636 7 548 541 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sceccccccccccccccsccee 416 395 20 380 362 18 

MADERTAUSH HANDLING — MANUTENTION << socoscoocccemecceceoscosocsseee 240 190 50 237 188 49 
| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

| Da APPARETUSMDIVERS desert sas sn some st inslen ss 0 ve sie oS SES 149 123 26 146 121 25 
| 


TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETa LEMS EME 


DECEMBER = 1978) = DECEMBRE 


NFLD.| P.E.1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = ame ont Fis > QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
| T.=Ne|1.-P.-E. | Ne-Eo | Ne—Be Ge=Be 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «css. 10140 159 45 3:14 243 21540 3965 447 408 915 1,104 

AGRICULTURE cecccccccccccce sense 450 aoe 5 5 4 63 136 43 97 Here ed 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE seeees 91690 158 40 309 239 2:477 3,829 405 Sika 838 1,084 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .....e 250 8 eee 14 10 55 48 8 19 53 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC-— 

TURIERES csccesccecccccsccsecceccce 21021 19 4 47 36 590 998 59 22 LS 171 
CONSTRUCTION s.sossssssssssssssesesee 616 11 eee 20 17 118 Zee ae 22 93 1) 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 871 Let eee DE 25 234 280 53 36 82 110 
TRADE — COMMERCE s.ssocoseosssssecc ss 1,811 36 8 62 49 446 675 80 73 164 218 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ceccecccccccccccccccce 572 5 aes 13 ©) 130 259 22 15 48 69 
SERVICE s...ssmsossos soso css 2,885 48 14 93 re 738 1,097 eye 107 264 329 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE e.sccsosssssossssse ss 665 LS 5 29 20 167 241 29 26 60 74 

MEN — HOMMES «.ssssssosssssssscsesss se 67208 101 27 194 150 rs 21389 271 260 559) 677 
AGRICULTURE ssssssssssssssssccses ce 344 wee 4 4 4 4:9. 99 34 78 58 14 
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ce 5,865 101 23 190 147 1,531 2,291 23 182 501 663 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ... 231 8 see 13 Q 53 45 8 10 45 33) 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES «..usesosssssscesesssecee 1,497 16 see 37 29 426 730 41 18 58 139; 
CONSTRUCTION esssessssscosessesescs ee 569 11 see 19 16 LET 213s 20 20 83 12 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 693 14 eee 26 21 191 CANS) 44 30 61 87 
TRADE — COMMERCE sceccecccecccccvcscs 1,065 20 5 36 28 274 390 48 44 93 125: 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocssssscsssss osseuse 228 eos eee 5 4 53 105 8 6 20 25 
SERVICE c.sssossssesssssesssseusesese 1,134 19 4 34 25 305 433 48 38 103 125 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cece ccccscccccecccces 448 12 eee 20 14 118 160 19 17 Bilt 49 

WOMEN — FEMMES ssoossssossessoscssscsse 3932 58 18 120 93 960 1,575 Ter 148 355 427 
AGRICULTURE ccccccccccccceccccccccccs 106 a. eee eee ase 14 37 9 19 18 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 000 3,826 58 157 IL) 92 947 1,538 168 129 BENT 421 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE «0 0° 19 Sac see de co eee eee eae see 8 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES soso soso se 524 4 wee 10 v 162 268 18 4 Lif; 32 
CONSTRUCTION sccecescecccereccsccccce 48 eee see eee eee 7 18 aoe aoe 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 178 eee eee 5 4 43 65 9 6 20 23 
TRADE — COMMERCE ceceeccecccececceccs 746 16 see 26 21 171 285 31 28 71 CE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES secousses 344 eee eee 8 5 77 155 14 9 28 44 
SERVICE cccccccccccscccccscccccccccccs 1,751 x) cs] 60 48 433 664 84 69 161 154 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cacececccccvcrceccece 216 see eee 9 6 49 81 10 9 (25) 25 
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 


—— — Se ee ee 


BeCe 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
DER 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES secsssecese | 105140 159 45 314 243 2540 3,965 447 408 915 1,104 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC: — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES| 2,369 38 10 71 51 634 907 107 79 217 254 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,758 24 6 49 40 458 721 71 54 143 192 
SALES = (COMMEREE +» cassés scoot |. 1,052 20 4 38 29 263 399 45 40 97 119 
SERVICE — SERVICES sissasssss sas || 19283 22 6 43 35 302 504 57 49 117 148 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OÙ 
SECTEUR PRINAERE soecace deacsacsa4 598 6 6 16 12 96 166 47 100 97 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
BRENLERESEcccsscctcesseaccdecccsae 11632 20 4 43 33 445 744 60 32 87 164 
CONSTRUCTIUNNe See some ec set sd 643 16 4 24 20 136 232 27 27 84 75 
TRANSPORTATION - TRANSPORT seoeceese 416 8 35: 17 12 106 140 19 15 44 53 
| MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 389 ib 73 13 11 100 152 15 13 29 49 
MENWEEHOMMES! ec ne-smectécecsetsst4s | 63208 101 27 194 150 1,579 2,389 271 269 559 677 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES| 1,391 22 5 36 28 376 543 59 43 129 150 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 407 7 see 11 9 132 168 16 10 22 32 
SAUES —SCOMMERGE 22ssc0chacsdscceaa¢ 643 10 isa 22 17 169 239 28 25 57 74 
| SERVICE SERVICES aotssscessaaacc ss 598 10 sud 20 16 156 236 23 19 48 67 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
| SECTEUR PRIMATRE Meetic Ste sta 3 494 6 5 15 12 82 130 39 83 79 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMIÈRES ta ee Reset. cesslMiy220 17 ise 37 28 344 598 49 29 79 146 
| CSTRUSATON ARS M PR PRE 636 16 4 23 20 135 230 27 27 82 73 
| TRANSPORTATION - TRANSPORT ceeseeses 395 8 zea i7 ii 103 132 17 14 40 51 
| MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oc 313 6 Re 12 10 81 114 13 11 24 41 
WOMENBESEEMMES. sacs cmotasececscoñ2% || 39932 58 18 120 93 960 1,575 177 148 355 427 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
f DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 977 16 4 35 23 258 364 48 36 88 104 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee | 1,352 18 5 38 32 326 553 55 43 121 161 
| SNLES = COMMERCE RO TO PRE 409 10 cee 15 il 94 160 17 15 40 45 
| SERIES SERVICES esse tee: cc 685 11 4 2 20 146 268 33 30 69 80 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
| BECTEURNERIMATRE ese mere s ee 104 me ne LA 5 14 36 8 18 18 7 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMTERES en uit cree 302 Ace 2e 6 5 100 146 11 4 8 18 
| GONSMRUCHION ele rssscen sales ects 7 Pave 2e Ne rey He? 23: as wale oh See 
TRANSPORTATION = TRANSPORT seceesees 20 ene HOE as ‘esi oars 9 see re 4 ee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS se 76 fe ee ue 19 38 Shs Ste 5 7 
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TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 


SELON LA PROVINC 


CANADA A 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D* ACTIVITE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeecccscccoeees 
MEN — HOMMES ceceecscsecsoece 
WOMEN — FEMMES eoccecccccccecccccsccccecse 


ses... 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cosmos 
MEN — HOMMES so.osssssssss ss ss 
WOMEN — FEMMES cscsssosssssmss esse 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES essence 
MEN — HOMMES «esse. 
WOMEN — FEMMES ccosssssssesssssssssssoseee 


ss 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ see 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 


A - 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ec 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee ee e 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE- -ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES Dt ACTIVITÉ eee 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oe. 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eos 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE ... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ..000 + 


QUEBEC = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE ... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ..ece 


ONTARIO = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee » 


MANITOBA À 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES Dt ACTIVITE ... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES —- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS es 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eeeee 


SASKATCHEWAN 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oe 
NON-AGRICULTUPE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .« 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ... 


ALBERTA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D* ACTIVITÉ eee 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ee « » e 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTI VITE. eee 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 
PATIO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO 


Er LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
10,140 402 1,615 561 1,679 3,432 1,116 1,336 
6, 208 242 564 256 713 21434 863 1,136 
3,932 160 1,051 304 966 998 252 200 
9,690 379 1:499 523 1,662 3, 383 1,078 1,166 
5,865 227 501 232 700 21397 831 976 
3,826 152 998 291 962 986 247 189 
9,001 337 1,322 481 1,631 3,255 1,020 954 
5,442 198 443 207 683 21313 790 808 
3,559 139 879 275 949 942 230 146 
159 7 22 8 20 70 14 18 
158 7 22 8 20 70 14 17 
144 5 19 % 20 66 13 13 
45 B80 U G80 5 16 5 6 
40 Sdo 6 se 5 16 5 4 
35 Sao 5 ae 5 14 4 bie 
314 11 48 16 33 128 38 42 
309 11 46 15 33 127 37 39 
284 10 39 14 32 121 35 32 
243 ü 36 12 34 96 26 33 
239 7 35 12 33 95 26 31 
222 6 31 11 33 91 26 26 
2540 112 340 165 565 783 280 296 
2,477 110 326 160 563 776 276 266 
2,322 101 291 152 556 743 262 215 
3,965 144 659 204 585 1,388 468 517 
3,829 139 625 194 581 1,373 458 459 
3,545 123 547 174 567 1,328 433 371 
447 17 83 25 60 151 49 62 
405 15 71 21 58 147 44 49 
375 13 63 19 57 142 41 39 
408 17 84 26 50 121 41 69 
312 10 54 18 45 111 32 41 
287 9 48 17 44 105 30 33 
915 38 157 44 126 291 102 156 
838 33 138 37 122 285 95 129 
787 29 125 34 120 276 90 114 
1,104 48 181 57 201 388 92 137 
1,084 46 175 56 201 385 91 131 
39 155 51 196 369 85 107 


WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 


EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE 


STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BR ANCHE D'ACTIVITÉ 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCI 


PAL), CANADA 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 


sms. 


AGRICULTURE 


BIOSIS eos COPS Scie see esse eres s'esses ses cesse ss eccse ec seesessss esse 


FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE 


ss... 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE 


cece 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 


sono cece scr ccccessceccosos 


CONSTRUCTION 


Some eee cere ssessss ose rresesesms secs csece cesse. 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


eee eer ecc crosses secceressesseses 


TRADE — COMMERCE 


Pee e eee ereccre ress eccccccsesccccresecenescecccsccccscsccece 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


tee eee eer se eseseseseosereseceseseosccscesccseceesesoce 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


Peer eer sesecscecssceeceresccsccccrscsesesesesscese 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


we oce ec ces ec esesccscsceces 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 


seseesssosocssecsesessesssesecs secs 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROGESSAONS IDISERALES, M3 Mess ces os mosseoeesesenessemsssssscsoosss caceses 


CÉERECALE= TRAVAIL ADMINESTRATIE oc scsssosecveossessssssssss ses cesse 
SALES SEE COMMERCES RTS ere stelelerelats aie letotele eisiate slelotels es sieloe DDD OD OD OLOOOOODODOOEO 
SERVICES ERVIEGE SES Tee eee sleiee sie erelote ete DON O OUD OOO OO OOOO OO OODOAOCOODOG 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) s.ssssssese 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETCe (5) ce... 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION coccccccccccccccecccccce 
AERO ORMANEION = TRANSPORTS: MS sieic\s'ols'sia)s'sisisiaiale sieleleisie sie cicisislelsisisicielcle’sle dis diate 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ce. 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABI TUEL LES 
FE À | AVERAGE CL |AVERAGE (2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL - 
ieee decal ce a LEUCS 
('000) (yo) 
369,826 36.5 38.0 383, 623 37.8 
17,807 39.6 41.8 19,109 42.5 
3,756 38.9 42.3 4,309 44.7 
6,038 39.4 43.7 6:610 4361 
78,325 38.8 40.2 80,291 39.7 
23,014 37.3 39.4 241948 40.5 
33,611 38.6 40.5 35,056 40-2 
643 694 Bet 36.8 661,044 36.5 
2C,905 36.5 38.1 215547 Biren 
97,959 34.0 35.62 101,013 35.0 
23,717 35.7 3715 243695 3 Tel 
369,826 36.5 38.0 383; 623 37.8 
875984 3263 22% 89,673 37.9 
58,040 33.0 34.4 601409 34.4 
39,054 SEL 38.5 39,931 38.0 
41927 32.1 SOE) 43,543 3B1e9 
23,618 39.5 42.3 255198 4361 
64,132 39.3 40.8 653629 40.2 
24,106 31e 39.6 26,208 40.7 
17,001 40.9 43.3 17,957 43.2 
13,964 35.9 37.4 14,474 37.2 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES: RELIGION, 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLESs SCIENCES SOCIALES, 


ACTIVITES RECREATIVES. 


RELIGION; 


TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


(4) INCLUDES FARMERS ANC FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS, 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND 


REPAIRING.» 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 


FINIS. 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


DECEMBER - 1978 — DÉCEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
i HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
He 
| AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
| TOTAL - - TOTAL - 
| MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
nett Rte la array Pr we eteereintcee ied au à 2e 
(000) ('000) 
BY SEX+ AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTHMSEXES. =) LES DEUX CSEXES ele esse seems sec cosmeses+ejoleleslesies else 373,589 36.8 38.4 387,572 38.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS «eee 354,327 40.2 41.9 3671952 41.8 
PARTST IME) AL TEMPS IPARUpIGIS tote cross: ctaictelel o'elolelaieloveraicie ele se sisi este os ie.e + 19,262 14.5 15.1 19, 620 14.7 
DE = 249 VEARSI IANS: ovinlela olate eee 20 ele ae» cs eee sisele sicsielelole els s 22e sieisie see 80,308 32.7 33.7 831066 33.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS secs cece cccreccceseccccsesces 72,240 39.0 40.3 741909 40.5 
PART=T IME: AMTEMPS PARTIEL NS eos ee seance sloieie eee ses siee ose 8,068 13.3 13.7 8,157 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco ccc cc vce ccc ccccccs ccccsesces 293,281 38.2 39.9 304,506 39.6 
FULL-TIME - À LENS ot 0000008 0100000000 0000000006 2821087 40.5 42.3 293,042 42.1 
PART=TIMED = Au TEMPS PARTIEL ere ssle1e'c1e/e'e\arelstcleilelels cle a\oiele/eieie\cieleieie's 11,193 15.5 16.4 11,463 15.8 
MENR= HOMMES ee -sormocsosceess ose ens ces sisls sole cloels sale e cie sie cie sfe eee 2481498 40.0 41.7 2561846 41.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS scecesccccccccsecccccccccccccensccscsces 243,210 41.8 43.5 251395 43.2 
PARTS Thi MEAN RTEMPSAR ARTE nE eee se; 5,288 13.4 14.0 51451 13.8 
IE 24 YEARS ANS Re seememsmeesess messes essloeces-ecssse 461040 34.9 35.9 47,365 35.9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS cocon cccscccccecs cesse 42,394 40.8 42.0 431659 42.0 
PART-TIME = AUTEMPSUPARTIEl See secs scaeeuies ses elec: ses 3,646 13.0 13.4 3,706 13.2 
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS eee soso eee so css cseoscooceses sels 202,459 41.4 43.2 209,481 42.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .sccccccccccccccccccssccsscccccccssesces 200,816 42.1 43.8 207,736 43.5 
PART—11 Meu TAL TEMP Sm RARIIEI® tote clerelstelets cle aia! sietalotelaiseiclelaieieis/alclelsietels slielele 1,643 14.5 15.7 1745 15.4 | 
WOMEN — FEMMES eeeccesososecccossos cesse eee 125,091 31.8 33.2 130; 726 33.2 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS ceccceescccecescs 111,117 37.1 38.6 116,557 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccecccsccccce 13973 14.9 15.6 14,169 15.1 
Nise = 24 YEARS MANS eee se eeemesese eee ses css ssesssasssls 34,268 30.1 31.1 35,701 31.4 
UE TIME DAME CETINETIEMP Strate en elements eee lee ensess-ceses-c 29,846 36.8 38.1 31,250 38.5 
PART ONIME = CA TEMPS PARTIEL Wer cislacine-s0/6 0 o's inisie sisie ole visieinis cesse 45423 13.5 13.9 45451 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccaccccccccc ccccccccccescccsscsccos 90, 822 32.5 34.0 95,025 34.0 
FUULH=TIME, — AUPE ING TEMP:Si ee cesse seems + seen esaleees 81,272 37.2 38.8 85,307 39.1 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL 232.032. 0102219 0 °°° 9,551 15.7 16.5 9,718 15.9 \ 
BY EDUCATION = SELON L'ÉDUCATION 
DB YEARS) OF SCHOOLING = OA LB ANNEES IDUETUDES Messe se-c-sepesseeie 64,518 37.9 39.9 68,580 40.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eos ccccecccccccccccccces 191,304 36.0 37.4 198,785 37.4 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉES ECUNDATRES ccierciceisioe colisins crete ele elees ais sielsiele sie sa etes sis lsio sels eielolsela(eis 291439 35.7 37.4 30,448 36.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE ccccccccccccccccccccccccccccccce 44,635 36.8 38.2 45,821 37.8 
UNIWVERS TU YaDE CREEN A DEGREMUNIVERSITA TRE ces ecere-eePnoccrepecee 43,693 40.1 41.3 43,938 40.3 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE seececccessccccccccccscccscccccsccccccccees 51894 Bite 38.8 65301 39.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD .. 1,658 37.1 39.1 1,768 39.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .ososoosooseceee 11,879 37.8 39.1 12,351 39.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK « 91215 37.9 39.0 91431 38.8 
QUÉBEC esse siaisiesisiclere sisie’s 93,182 36.7 38.4 971472 38.4 
ONWTART OMe ARE nement 145,901 36.8 38.2 150,203 37.9 
MANITOBA mara tatsrete'sietsle'aelalecisiovacicisiacrale 16,321 36.5 38.0 161944 37.9 
SASKATCHEWAN 15,023 36.8 38.4 15,899 38.9 
AUBERTA Mer eee ssemsomescieebe-restesraerces 341564 37.8 39.4 35,633 39.0 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE .esscccccccccccccccccccccccece 39,952 36.2 37.8 41,568 37.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 5 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

NOTE: PRIOR TO AUGUST 1978, THE AVERAGE ACTUAL HOURS (EXCLUDING PERSONS NOT AT WORK) FOR PERSONS 25 AND OVER WERE CALCULATED 

INCORRECTLY. CORRECTED DATA ARE AVAILABLE ON REQUEST. — NOTA: AVANT LE MOIS D'AOÛT 1978, LE NOMBRE REEL MOYEN D'HEURES 

(SAUF POUR LES PERSONNES ABSENTES DU TRAVAIL) POUR LES PERSONNES 25 ANS ET PLUS A ETE MAL CALCULE. VOUS POUVEZ VOUS 

PROCURER LES DONNEES RECTIFIEES SUR DEMANDE. 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED 


TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES 


PER WEEK (MAIN JOB), CANADA = 


PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 


BY SEX» AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L* AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


oo smooeseeesesessmeeesseressssesnssecee 


FULL-TIME — A PLEIN DEMPS Dane ne see rcenioss ets een eme es eee 0 02 1e 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL 


nes none ssesssemsseesecsssse 


LEO 24 EARS, — ANS 


Coe erm soso const so seesesessserecoessseseuese 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sense sons cc ce cece secs ss sssessscnesse 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL . 


essences scsssce ses. 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


none cesse sms mom ssscssss 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS ..eeeeeee asso sos vence ess... 
PARTIE Na TE MESMPAR TITEL sins aie ee cee ee terete oon cen een Te 


MENSERTOMMES Men eee em miemmes sense soseses esse oo sde 22286522 


EUCUSTIME = A CLETNATEMES RSS es clememiscnens cesse ece eee eenss escale 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL See e cece rss cs cee ccececccce 


ss... 


UC VEN RS ET ANS Re Ste a see nee ses ses en ose ses des se ses seen esse 


FUELS IME: = a PLEINE Suieisteleiciale/sielsicisis aia siecle 
PARU—hINeE — A TEMPS PARTIEL Siseelelecce cies 


esse sos. 


COMME AK OSAND SONERE— (ANSME( PLUS) losisislcielelclelsieiciste sle/siciclsitis ese ea tee ee a pees cs 


EULCE=T IME = A PLEIN SCEMP Se ania le aielelaleiee'e's eele bial esse sets esse ee cisterns 
CART ET MERE As TEMP SMPARTTIEL Vere sicleisiolelolsaaieicie:s/sleleieie isis iciem eames tae aees 


UiGhul lero Febhe Se COO SOROS COODHOOOOOOOOTOD DOO0 OD esse ae eee eee see esse 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Pe ec ee cece eccc cscs cscccccscccccccccccccscs 
RARTETIMEMC FA TEMPS PARTIEL dceerc ice cocotte 


eccescecce ee 


LS Mare NEANSE SEAN GH sicievele'e a /alsiolcieicis s\oves.c clo de siecle sieeie s csen ses ss ses ae 


RUCESGUME — Ar PSE TN: TEMPS. leis\e - esse 
SAR MER NE MESMPART TEL Worslelelelsicsielslelslelsleleierereleles sielsleicelale eieiocie cecielen 


ZED OMANDUOVERB a ANS MEMMID USER ane o(o)s)e/e/sietelerelels-s/cie/) ore ieleieieieetelersietsiee 


FOULSUNRE SoZ) PEW) THEMIS: condoo.dcopoconoeacapoacusasnabocdaucseoonoD 
LAM EN TEST ones EE ROUE 


BY EDUCATICN — SELON Le EDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING — O A 8 ANNÉES D'ETUDES cece cece ccc sc css. 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SESONDAIRES EF AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE occ ccccceccciecseccccceesccoss 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTE SECONDATRES “sescceacicvecicccicicesacewsccvccseaaccccssecscesececescvccus 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CER iE TCATCOUNDIPLOME POST SIECCNDAIRE esse soso 0j0.60010.6 0000 ee seaciue 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ccc cece ccc crcccescccescccoscce 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE osceeeeee 
PRINCE EDWARD ISLAND - IL E-DU-PRINCE-EDOUARD ... 
NOWA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ce ccccccccccccccce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 
QUEBEC secseeecee 
ONTARIO woccececececee ss. 
MANITOBA «eee ccccecceccccccccccccccs 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA cccccccccccccccccccccccccccc ccccce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceccccccccccccccccccccccccccccccs 


eeecee es... 


csssssesses 


esse... 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


LL RE i = 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 
('000) ('000) 
369,826 26-5 38.0 383,623 37.8 
350,765 39.8 41.4 364,208 41.3 
19,061 14.3 15.0 19,414 14.6 
795643 32.4 33.4 825362 33.5 
71,655 38.7 40.0 74,286 40.1 
71988 ISA 1325 8,076 13.3 
290,183 37.8 39.5 301,261 39.2 
279,110 40.1 41.8 289922 41.7 
11,073 15.3 16.2 11,338 15.7 
2454694 39.6 41.2 253,890 40.9 
240,450 41.4 43.0 2481482 42.7 
54244 13.3 1369) 51408 13.7 
454622 34.5 35.6 465914 35.5 
42,002 40.4 41.7 435232 41.6 
3,620 12.9 1333 3,681 1301 
200,072 40.9 42.7 206,977 42.3 
198,448 41.6 43.3 2053249 43.0 
15625 14.3 15.5 1,727 15.2 
124,132 31.6 32.9 129,733 33.0 
110,315 36.8 38.4 BNC ATS 38.6 
13,817 14.7 15.4 14,006 15.0 
34,021 2939 30.9 351448 3101 
29,653 36.5 37.8 31,054 38.3 
41369 13.4 13.8 41395 13.4 
90,111 32.3 33.8 943284 33.8 
80,662 36.9 38.5 84,673 38.8 
9»449 1505 16.4 9,611 15.8 
63,845 37.5 39.5 67: 864 39.9 
189,625 35.7 37.1 197,012 371 
29,092 25.3 36.9 30,085 36.5 
44,111 36.4 Tee 451289 37.4 
43,153 39.6 40.9 431372 39.8 
59 863 36.9 38.6 61266 39.4 
1,629 36.5 38.4 1,739 38.9 
11,785 37-5 38.8 12,253 39.0 
9,135 37.6 38.7 91349 38.5 
92,522 36.4 38.1 965779 38.1 
144,363 36.4 37.8 148,599 37.5 
16,124 36.0 37.5 16, 724 37.4 
14,657 35.9 37.5 15,518 38.0 
34,048 37.2 38.8 35,112 38.4 
39,700 35.9 37.6 414284 37.4 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.“ 


w 
D 


TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX: 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX? CANADA 


TABLEAJ 24. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L' ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1978 — DÉCEMBRE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... soso memssessssessssssssseee 


ISS24MYERRS ANS cosmos ssessssssm semences csmsssee 
25-44 YEARS ANS « 
45-54 YEARS — ANS . 
55-64 YEARS - ANS eussssosssosesssee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s..sssesessessseseseseee 


ss... ee... ss... es... 


soso sense sms see 


esse ssssssoses 


HARR MED MARIE eee mec rene: dada ddaaeoSduaLoDoLoSoSSooNaLObOe 
CTNCHEM ICE RIPATAIRES Goocogumanedcac 


OTHER — AUTRES susssssssssssssesossssssessesssssssonssessssseesmmeusscsseses 


ss... CREER ss. os... 


MEN — HOMMES «4 ccccccccccccccesccecesccerscrces eres sees sense ssssosessmssssssese 


15-24 YEARS — ANS soso css csseccssssssessscsosessessssssscsssecsess 
25-44 YEARS - ANS +. 
45-54 YEARS — ANS . 
55-64 YEARS — ANS eo sssosssossesesssssesssesssseuesecee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.sssssscssssssssesssessesesessessccesesssse 


MARRIED EE NMARTES esse cesse mers eec 2er: 


SINGLE - CELIBATAIRES .. 
OTHER — AUTRES ses. sossssssscssssssscssusessessesee 


essence css 


WOMEN — FEMMES coccccccccccceccce cscs sensor sess esse 


15-24 YEARS — ANS cesosososessosese cesse sesssesesssssessccessecessseosese 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS ee ccccccecscocccecccevccescccseccsasesssecscos 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceccccccccccccccccceseccesccseveccesescscce 


SINGLE - CELIBATAIRES .. 
OTHER — AUTRES os 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MO 


RE PER WEEK: 


FULL-TIME PART-TIME 


A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THIUSANDS - MILLIERS 


8,809 1,331 
1,851 608 
41395 412 
1,523 154 

916 101 
124 55 
61269 ( 684) 
1,991 578 
549 69 
5,814 394 
1,040 281 
25941 40 
1,070 12 
666 26 
98 36 
41434 99 
1,159 284 
221 11 

( 2,995 937 
Mari 327 
1,454 373 

453 142 
251 76 
26 19 
1835 585 
832 294 
328 58 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE; PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - 
“A PLEIN TEMPS ‘A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
EASE Ete SOE UX:ESEXIES: veieisieiesisiaiaieleieieiele a /a.els/ cles ss soso Siecle save oe 10,140 8,809 1,331 
PUREE NICMAS ets coins ess asins sions s eee se lue se se 6 210 0e Porc 67208 51814 394 
MOM SS UEEMMES Mes donne ments 0 cisieieSaciekeiee ose HH00 00000 3,932 2995 937 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Sassssscsss 159 144 15 
MEN HOMMES «4 cos sce » sn sas 101 96 5) 
MME RENE EMMES SES Sio,a\aleisialaleiele/eisisic ie ete sie Ares cic see sa ete © à 01e d 2 0e nee à 58 48 10 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
PONS ENES EMESSDEUXESEXES M Reese came eossssocesesecss see 45 39 6 
HONRTIOMMESMS Se is oies sie siesels es ee sa de DOOD eee ee eee 27 25 eae 
MGM NEM RENNES RSS clos iete otsieie sise ess sas ose olelefaleierelaleleieteleisioieieiclalc 18 14 4 
NOVA SCOTIA - NOUV ELLE-ECOSSE 
Recent — MESO EUX LSEXES. a Sade ess sisieleie.¢ o's.0 eet sons ss as see ce 314 277 37 
NENEOMMES Belair siareieia(aieloloseisieielsislelelseielelefeleteveicie erate e/acreteinccate Fos 194 183 11 
MUMEN EM RENNES Morera’ sis islets aia/a.sicla.c| c'e'oieie@lhinie 6.6.6 6 a/b u.0.0 cla\e se eses css 120 94 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 243 213 39 
MENMENTOMMES Re denses 150 141 10 
WONGNE ati NMES MERE Se Se mielee ste cbsiem es see sesceescccceses success 93 73 20 
QUEBEC 
PONTS Eom LES DEUX ESENES T0 es soso este so cesse csscesasssas ces 2,540 21294 246 
MENREAIDONMES ESRI ist etetete solsiooleiereelee so ee cos eee e ss vie soie ses 9 00 1,579 1,511 68 
MOO MEME Gs 6 someone 6 sie e's) 6 61d Sele aeiu.ale/cle.biaiais ss 0e 22 960 783 178 
ONTARIO 
PONS = IES DEUXESENES crclsinsisicie's'e a\sicleisieieis sale aceas-aelelsnaeecras 3,965 3,387 577 
ME Ni omHOMMES Us ieies\eloieielojexetejeicie 2,389 22207 182 
WOMEHIE=SREMME'S; OS sens ss sans 0/6 0.cle\s\aisialeia esi ssncsess ee s 5e 0 15e 19575 1,180 395 
MANITOBA 
BOMHMSEXESi NE ESIDIEUXEESEXIES: si clelcieieicteleie/aisicisieicie.e/e:cis ¢ 447 377 79 
MEN — HOMMES ...eeee HébCLonCd00 0000000 Cr 251 19 
MOMENI Ute MMIES ire lelelalolerele/ololeioieioislete ces eslssieisie see see ess eee... nat 126 51 
SA SKATCHEWAN 
DOUMMISEXES = CES DEUXESEXES ss -essss es malien ess 41,4: <\0,0,8;6,0)6 008 cie 6,080 408 346 63 
MENDÉMHDMMES Se ess creemeseeecs 96085 260 240 29 
UME MIE MMESI s he mssnosss ess ss sesssssscscesassese 148 106 42 
ALBERTA 
BUHMMCEMES mE STO EUX SEXES MN RSR coco sept esse slsssecsce sense 915 780 134 
ME NMomiO MM Suleieioxeisielersinve sielnaiesaieials 559 524 36 
MEME Nm mtCEMMECMelelelsieletsisieleleis/sieleleavelaic\elsisleieletareleleleie/elelelaiclaisle\eieiste/sfoisvere 355 257 99 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOLO EXE ON MESEIDIEUXSISIEXIES sleeves nee see cuisses silos cocon clio 1,104 952 153 
MEN -=SHOMMES) + winisivisisiocisiacaia « 677 635 42 
NOMENREMEEMMESS EEE RE Deep esse secs esse esse elles eee 427 316 lll 


Sy Se Se a i a eee lS a ee eS pe a BE 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINES. 


TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION,; CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .sosossomssscscsesssssscosesssess 
AGRICULTURE s..ssssessssesssssecmeo css oceans semence ssscmssssesssescsesssess 


GI0DS-PRODUC ING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) s..cssssossossssesssssssssssssssesssse 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS DÉCHENETPUEGE AGEN recente 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE ... 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ssscccccsccccccccsccsccsccees 
CONSTRUCTION ….ssssosssssss sm msssessss sms ccc sees cs ssecesssessesesse 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cecceccccccccccccesocs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS e...ssssssesossesssssssessse 


TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccvccccccccs cece cccccce ssccsncscccvscccs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES «.ssosssssessssecssessseseccomsscescssscscssssse 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ..osossosessssmesssesesescsscsssnesesscouees 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccccccccccccs cocccees 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS « cccccccccc ccs ccccccccccssccsesesccccsccs 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) seeeee 
CLERICAL — TRAVATE (ADMINTSTRATINF ART soso cociswicisciviesciscis cise slcls vss ciciee 
SALES — COMMERCE 2.0 cccccccsccs cece ccccccccccscctcccccccccc sc cseccscccescsoce 


SERVICE = SERVICES se comes es 0e 000 00000000 cesse ssocs se ss 00e 05500 05 0 01e 


PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) coccescciscsace 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETCe (3) secccceee 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION .cccccccccccccscccccccccccs 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS see secs secs se sans ss css ess coco se so o cc 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS « oo 


FULL-T IME PART-TIME 
TOTAL : - , - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS —<QULTERS) 9 

10,140 8,809 1,331 
450 358 92 
2,887 24792 95 
96 93 4 
153 152 cine 
2021 11966 55 
616 581 35 
6,803 51659 1,144 
871 833 38 
1,811 11416 395 
572 517 55 
2,885 21265 620 
665 628 37 
10,140 8,809 1,331 
25369 24126 243 
1,758 1,471 287 
1,052 825 226 
1,283 931 353 
598 504 95 
1,632 1,590 41 
643 622 21 
416 395 20 
389 345 44 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT; MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PTEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASS IMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES 
FINIS. 


ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


4) 
TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND] DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WOPK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - - - _ 

| OBL IGAT IONS VA A L'ÉCOLE| N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISONS 

OU FAMILIALES A TEMPS PARTIE A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eco ee 1,331 148 488 197 429 69 
DEEE ARS MANS ec ose cosc ee ses 608 11 466 81 36 13 
DESSIN EARS =) ANS: ss ceccse-escse 567 124 22 101 290 29 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 157 13 eine 14 103 27 
MAGRIDEDIE= MARTES 6 see 20 010 21010 00e 684 135 25 109 368 47 
SINGLE = CÉLIBATAIRES . .. 000 +. 578 5 461 71 26 16 
DIHEREAMAUNTRES eee ccc cic cise 69 8 AAG V7, 36 5 

Metis HUMMES: fe se see nes esse 8° 0 394 ne 256 48 50 37 
Sear VGARS ANS Seiccccevaiee cee 281 cor 244 24 4 9 
DO DALY GARG: — ANS se cycles esciele sere 52 alors 12 20 G 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 62 San nels 5 39 17 
MARRIED IMARTES. ccscceccjas os ccc 99 14 19 36 28 
SINGUE ~ CELIBATATIRES: à coco 284 241 26 9 8 
Oe EEA RG Su RS cesse cele 11 ose 500 ere 5 55e 

WOMENEZ=TEEMMES a eee ssocssessssecs 937 144 233 149 379 32 
15-24 YEARS — ANS .... 327 10 222 58 32 5 
2D=D4ENEARS) —s ANS) se cecse 515 123 10 81 283 18 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 95 11 Ho 10 64 10 
MARRIED — MARIÉES <cccccccceccne 585 133 11 89 332 20 
SINGLE = CELIBATALRES «04 siege 0 0 0 294 Gan 220 45 17 9 
OTHER = AUTRES ess cet es os see 58 8 es 14 31 cos 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sos eee 15 ond 4 5 sac Doc 

PORTER ten Dam ecacecsccacesocs 6 ee ANG = nie as 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE see. 37 S66 15 6 12 no 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 30 308 10 6 9 oes 

QUEBEC 

“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco 246 33 75 51 75 11 
MEN = THOMMIES RS es easesssessesce 68 Gon 41 13 9 4 
WOMEN — FEMMES ses coco eee 178 32 34 37 67 7 
LES PANVENR OM ANS esse 100 one 72 18 7 cee 
ZOD GEV EIAR Sel ANS) Uelsie(alsie(e\lelciele <6 117 27 S00 30 51 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 4 800 .. 17 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 577 48 236 79 186 28 
MENTE SIHOMMIES: ec cm es-sssecese ses 182 es 125 18 23 16 
WOMEN FEMMES) NS 2... 295 47 111 61 163 12 
15-24 NEARS ANS Ses. se 287 .. 226 33 16 9 
25-54 YEARS = ANS Mess eos sce 227 41 9 41 126 10 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 63 4 ABE 6 44 19 

MANÉTIOBAMS Eee =-cs-csesesssesssccee 70 11 24 8 23 5 

SAISIWAMGHEWAN M ES cnesssesess esse see 63 10 21 5 19 7 

AIDER ere sseseesescesscssmscese 134 22 46 8 Si 7 

BeC. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES wesc. 153 16 53 28 49 6 
MEN - HOMMES cccceccccccce seis 42 cee 26 6 6 cee 
WOMEN — FEMMES «.ccccccccccccccce 111 15 28 22 43 cee 
15-24 YEARS — ANS ccecseee 67 500 50 14 eee eee 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccccce 68 14 4 12 36 eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17 ere 970 540 12 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK; 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNE ES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


DECEMBER — 1978 - DÉCEMBRE 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL Serum ee nn mise asian wins bree are, eue doses een nie rsialale sista nerfs see saisis ee sense ete ee 10,140 6, 208 3,932 
DID NOT /LOSEL TIME =" AVANT PERDUES AUCUNEMHEURER eme eee oem esmecseseereetemesceccseene ce 9,019 5,529 3,489 
LOS TISOMERNIME =e AVANTE PIERDUIES M QUEL QUES  IEURIE See tetera ohliseem ses sesesemiremecees-eneece. 719 437 282 
SHORTS TIME ANDATURNOVER TEMPS IREDUITRETNROULEMENTe-- eee mcm. 111 67 44 
(AQ) ONESHORT= TIMES =e TEMPS REOU Ier nine nee or ee selec : 78 47 30 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eee 17 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 9 7 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ... 608 370 238 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .. 61 48 13 
CONE TUENESSe MALADIE MR TR NE te een 285 161 124 
CONNUS TRINL DUS ie > CoNiauar BU WRANIMIL Soooscopcooocnaane 6 5 CE 
(DIT VACATIONS = VACANCES Meet serotonin’ eme ecrans ee see 65 42 23 
CE) SMESCE AL ANEOUS sau DI VERS: Re RSR TS AR lt fe ai lee eee a en se 191 114 77 
LIST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET eeccuee : 402 242 160 
CADP BADNWEATHERN MAU VATS ÉTIEMPS MARS RE ARE Re 5 12 10 Ass 
(BY TREN E SIS TMA ADEME siersreieterstotelsraverererettoteye 5 168 103 65 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OU TRAVAIL ... TR DT NES Re isis aie sis arse ea aoe ene 21 17 4 
CONT VACATION) AVACANCES MA RER clove eee emcee erate EE tie ele Melle ae c'e see ion 114 71 43 
CE) CMS C EL LANEO US HS DIVERSES EE ER ER ARR LR mener ee on nee 88 42 46 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTALE RUE RESUME ME od CR ee are A RE Een meme ae ec en mneee 8, 809 5,814 2,995 
DIDINOTIUOSEMTIMEL— AVANT) PERDUENAUCUNENHEUR ER sers ree scene ee Uiiee 7,800 5,165 2,634 
LOSTÉSOMENTIMES AYANTAPERDUES QUELQUESMHEURES Re eme ces cer cec core. 666 424 242 
SHORT OTUNEMA NDE TURNGVERE = TEMPS IR EDULMETIROUDEMENTÉe creme eee erienieioaielee iincince 97 64 33 
(AT ONASHORT= TIME TEMPS REDUIN Gece aiciiclei ne men en denses mass eee eee 68 45 23 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEQIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eesoosossese se 15 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 14 9 6 
OTHER REASONS — AUTRES ARATSONS eco memes meme masses cesse sectes 569 360 209 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS see co ee ee 60 48 12 
CON STUUNESS: MALADIE sen 22 rer eine 271 158 113 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 6 5 Aes 
CDM) VACATION! ENV ACANCES Re tract aislec rants te RE nee 64 42 22 
(E) MIS CEULANEOUS EE DIVERTS Re eis RER NE See PR ee ae occa nb ee 169 107 61 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET coccecccccccccccecce 343 225 118 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ..cccccccccccs 9 7 ils 
CB) RILUNES Sa =IMALADIE (ces ements ans nn 153 100 54 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL . 19 16 ears 
(IDI) VACATION VACANCES creer 103 69 34 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS eecoce » » » 59 33 26 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
TOTALS RU PT OT LD do A ni oO os Ye 394 937 
DID NOT LOSE TIME — AVANT PERDUE AUGUNE HEURE ee memes emmener ess 1,219 364 855 
LOSTSOME TIME AVANT PERDUES: QUELQUES HEURES, tele cts sis cleletectete cletetelane cfeletotarsteraiere siete tee 53 13 40 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ec coco cms 59 17 42 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME$ PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 29, PERSGNNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - - 2 - 2 
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES | ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
| DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
: SONORE ES ALES BOLLING SEXES asie ecusle sa orale mc as 2e se se 271 179 74 74 91 
| EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 195 129 46 53 66 
| EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 75 50 29 21 25 
: HOT PZ TVR RSH cae ANIS™ a ses ame ses ess etes ei à 06/0/2018 0 0 127 90 35 35 42 
RENE ARSPANDIDVERE VANS, El) PLUS: Mes essences res eielsiete cio 144 89 39 39 49 
: PENSE MME Cie orslelalaiafelalpieisinle tleie/eisia vis elaieieisieicieleicieicieieieie-cieteie ie 153 105 37 39 53 
Si 2 SV GARGR PANS ba celaisc ais micine siete 00 On RE 68 49 17 15 24 
. 2EPYEARSWAND OVER MANS UETNPLUS Mers see s'e/s sets ere ce cise ce 86 56 20 24 30 
MOMENREREEMMES UE se me esse ces seees eee s 215 209 s/o 2 00 5e 107 74 38 35 38 
MONS PAVEAR SEM ANSE aroleieYe oye(s'nya(ajaieisle(e olen love(oiarelataloete oie 59 41 19 19 18 
2D VEARSHAND OVERK=cANSWET "PLUSH oc cewclecice occweice- es 58 33 19 15 20 
NEWFOUNDLAND. — TERRESNEUVE scccccscccecscecccaacescccce 4 505 456 aes : 
= 5 
Piatt telinas i Wass Eisai eile 01s \wies o]a’o\e)e/4[e\0/syate/ereie c\e/elele/s1eielevets'e eraiele ic 4.04 as ates 
NOWAESCO ITAL NOUVIELEESECOSSEN ceemmecenecec ee cemeccecee 8 6 Ar ee é 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccccccccsccccccccce 4 ase ae are ec 
QUEBEC 
BOMHBSEXES ALES DEUX SEXES pose sens amesesesses secs ss 53 40 17 12 9 
MENFERHUMMES Mercato men elec ces 32 25 9 7 6 
| NUMENRENEEMNES Mscctatola mie tevstectoisiacteinic scores 21 15 8 5 AnD 
| 
MERE VICAR SEE PAN Se eRmesesscemes sers ssmesccscee 21 17 8 4 ch 
2OMYEARSNANDIDUERM=-VANSNETAPUUS EN. 00 2 sien siciesseicecie se 32 24 10 8 6 
i ONTARIO 
| BOMHUS EX ES = LES! DEUX SEXES leoneseosesscsse ces cecile 114 70 33 36 45 
| MEN — HOMMES cos srreste 62 40 13 18 25 
| WOMEN MICE MME re + 2282 sels ma mencisee remets sectes 52 29 20 18 19 
| 
| 15 - 24 YEARS - ANS 53 36 16 17 21 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61 33 7 19 24 
| MAUY HII) BVA eee cie ae s eleele san ee so sie eielee (eee ete sise ee ses ejeisie eo ee 12 8 sites 4 Fe à 
| SASKAMCHENAN Es se remesemeseneee esse essences 11 i rete se 5 
| 
| RUNGE Ri 00000000B00002900000000100000000000000a000b0000 31 20 4 7 13 
| B.C. — C.-B. 
| MEDTHLSEXES — LES DEUX SEXES: -snsccoccciscccccecsincccs 31 22 11 9 12 
| MiNi NOUMMES Emme che smasessosrenemaceescsccere 17 12 6 5 7 
| MOEN <= REMMIES, aodonodoo00b0 DDO ercmeesmuaeecercecces 14 10 4 4 5 
Il . 
AS = PB YEARS = ANS caadonosanodcucHEGDOAD DOS SO DOdOE 13 9 5 4 5 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 18 12 6 5 7 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE ANO SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SECOND EUACES ETB ESSEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee. csssesssosssssoucscse 270 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..esssssssssssssssssssse 270 
15-24 YEARS — ANS soon sous ss... 56 MARRIED - MARIES ssssesesesessssesssseusss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec. sosese 214 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ceoeee 


MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccccccsccccscccs 187 MEN — HOMMES essences sssssessese 187 
15-24 YEARS — ANS s.sssssssssesess …sss.sos 31 MARRIED -— MARIES sess.essosessssscesssesssesssss 145 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secs 156 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ..... 41 


WOMEN — FEMMES cecccecccveccccccseccsescccecsccces 84 WOMEN — FEMMES ceccccccccccceccccccccrsccccscccsee 84 


15-24 YEARS - ANS cecccccccecccccccsccscccescces 25 MARRIED - MARIEES «esssssesessssssssssse se 50 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ...ssssssssssses 59 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES esse 34 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «esse 270 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS «esse 270 
AGRICULTURE cecccccccccceccceccsccsccsesccccsseses 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ..ccee 5 PROFESSIONS LIBERALES «....cssssessessssosssoses T6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «es 37 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .. 36 
CONSTRUCTION sous ccc css ccccccccscccccccsces 14 SALES — COMMERCE cece ccccessceccee 26 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES cececerecevececcsecessesscesess 33 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS cece cccccccccccccccccccsccccccccccceses§ 21 PRIMAIRE coccccccccccccccccecccccsessccssscesess 32 
TRADE — COMMERCE eecesccccccccccsescccescccesceses 43 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ee 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION sscomsossossossessessonesesesscssscs 15 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES «eco 16 TRANSPORTATION — TRANSPORTS ssssssssssssssesesssss 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS coveceecevesceevce 8 


PERSONNELS soso 030 000605: 84 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 21 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 

SELON LE TOTAL O'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA “s1c.c1c.0.0.0.010 010010 $10le cons ecessesesererseceesseesseo0 2) 
NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE Soccer creer esr eserccesese see 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD …... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE oo... 7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ess... 6 
ur, MEE: 
sons Hue 


eer ccc ccce es cccessscsecsscsses 15 


TOTAL cos 
01-19 HOURS — HEURES 
20-29 HOURS — HEURES 
30-39 HOURS — HEURES QUEBEC secccccccecccesccccccccseces 
40-49 HOURS — HEURES cecccccccccce ONTARIO wesccccce 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS «css 144 MANITOBA 0e 

SASKATCHEWAN «eee 


ALBERTA coccccccccccecccccccccccccccccsccecceseces 33 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE esse 20 


ee cece ccc cc cc ccc cccccccccesess 20 


TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX #2 


TABLEAU 31, CHÔMEURS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 
] NFLDs | PSE. -| NeSe NB. Bes 
| CANADA plete ME =)%, = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
| Te=Ne [.-P.-É. | N.-É. | N.-8. C.-B. 
| THOUSANDS — MILLIERS 
{ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL 5 ASS EE 870 C 33 E & E 34 D 33 E 297 D 278 D 29 E Ate CIE 103 D 
DO EVAR Sn ANS aramesaas some ce 406 C NERO RE 16 E 16 E 140 D 124 D 14 E 12E 19€ 47 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 464 C ily lay WAS Gal = 18 E 17 E 158 D 154 D 15 E SùF = LTÉE 56 E 
DEP NERO ANS Soc ccececiccce cms 205 D CES. 70 8 F TUE 65 E 69 E 7 EF 6f 11F 23 E 
20-24 YEARS — ANS sees 202 D 10 iF RC Re LE 8 € 9 E 75 E 55 E ME 6 F 8 F 24 E 
25-44 YEARS — ANS .... 324 D TOE tee EF 14 € JR 109 E 110 E 9F TAF = AARF 37 E 
BEE OAL YEAR'S. = ANS se e c'ace oo 0108 cle 138 D ae UE 4 F 5 F 48 E 43 E Crabe SE 6G 18 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «« À ALU PC Seedy Ue SRE aes AS 7 el) em law fred ie ae GA Me Reka sea J 
2m D ATENRS ee TANS tease doses 406 D 11e L7LE 15€ 1370 | tam D 12 E TF 156 48 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ES ERR. Ghee cee CS CRC 20 F lat eeise Cems «MC Nes eM 8 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 140 D SERIE 5 F 5 F 49 E 44 E SES S SUR 6 G 19 F 
POP SHMVERRS = ANS desc seseecceece 206 D CAM 8 E 8 E 69 E 68 E 7 F 4 F 8F 23 F 
35-44 YEARS — ANS seccecee HT DR = FRE 6 6 F 4F 40 E PME PAC = AEG 46 14 F 
45-54 YEARS = ANS ee oo o BSE Mec DECée CS Mecs Fo esuelk 28 F 28s ges seat Chae seem 4H 10 F 
DBE SAEVEARS) — ANS eee cc ccorccsct che Some aha ta opts Sooke UC 20 F ASWiEaws wee Gh a AC RC 8 G 
MEN — HOMMES 
TOA Taye sieteyajsteraisieis sas ape ac a cel 490 C 231E 4 F 20 E 19 € 179 0 014310 16 E 12F 20€ 54 E 
I= VEARS — ANS «ce cecsacsccs cee 233 D EMEA 10 € 10 E 80 E 72 E 8F 6F i0F 24 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 258 D PME A SONE 9 E 10 E 100 E 72 E 8F 6F 10F 30 E 
LS OMYEARS = CANS Fe cisics sore cise siete ce 119 D ME MES Al 5 F 4 F 37 E 42 E 4 F # G 6 F 12 F 
20-24 YEARS — ANS eee « sa te 114 D TF ES © 5 F 5 F 43 E 30 E Ha Caen SC 5 F 11 F 
25-44 YEARS = ANS eee RTS 166 D My ae RINC Tae: 6 F 64 E 48 E # F 4 G 6G 19 F 
BBR OADVIEARS — ANS fe iove mie cisiole:sieieis/aieis 90 E PEN Ie CS E 4 E 36 E 23 F CNRS 46 10 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SELIM Re donne JR Sen ans es, Bae UW Ah MARRON ET NE EEE aes J 
PS=SAUVEARS I ANS se civ eseeecee es 217 D HOVE Sen FE BE 8E 85 € él E 6 F 46 8 F 25 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. GONE ga wise Chebe Ji ale Ciel 15 F TE NS th weet ee SEH BAC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 91 E APS MRSS LATE 4 F 36 E 24 F IC Ae # G 10 F 
25-34 YEARS — ANS 105 E EMMA 4 F 4 F 38 E 30 F EM EEE 4 G 12 F 
35-44 YEARS - ANS COME RPC Bate Hl wee CO) de 25 F MEN MO Ps LE ne 8 G 
45-54 YEARS = ANS EVE CT der CET C Le UC 21F PTT MIE TT TE 5 G 
55-64 YEARS - ANS BOUE: seus (Gress. J ise iH) ccc 15 F 10, Equant seule. rs Um «se SA 5 G 
WOMEN — FEMMES 
TOTALE sisletae’s s'cis'o cisie'se sels esacises.c ess 380 D NMG Backs 15 E 14 E 118 D 134 D 13 € 9E 16F 49 E 
estou YEARS ANS ee merececeesee 174 D ise BONG E Ene 7E 60 E 52 E 6 F 6F 8F 23 € 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 206 D SF tees € 9 E 7 E 58 E 82 E TuEseac Sur 8 G 26 F 
15-19 YEARS - ANS . BONE ee Ces HL case Ee Cet 28 F MN EC METEO NS 5 G 11F 
20-24 YEARS - ANS « SERA Gh SSS RCo a Wa 4 F 32 E DNS Gon Gs oon © 12 F 
25-44 YEARS - ANS .« 157 D PE SONO PAIE 6F 45 E 62 E CNE 6 G 18 F 
45-64 YEARS — ANS « “AS Ellmec His CG. sel G. ci 12 F TONER ss Ces MC Moret 8 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Se traci ET) RETIRE OF) ee Nc dns MU mes ses 
PERDU IVE ARS DANS Tec ssrecescerececte 189 D SE res IC 9 F TUE 52 E 76 E SF eae F 76 23 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ila EN iced pec ET 5 H AE PRE TP Bok. à SSH 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. ANT ER eH eee GC eee | ecelC 12F 20NP ES ce CIC oars 8 F 
PORE AINERRS ANS pete esse TONER CG 4 F 4 F 31 E SOME fase Gl eee GC 46 11 G 
35-44 YEARS — ANS +0 e » 0 » » CNET MAS UN Mo Hl eceiG: "seria 14 F APT PROS Lo 6F 
45-54 YEARS — ANS cesses 5 BTE as et He HN Mer loire 1F 14 Eesti Here 5 G 
Be ome VIEARS) — ANS ure eseossse eco sel A Tae ee owl) aa AOR TT 5 H CAN RE PER TRE CCE waa H 


TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


DECEMBER= 1978 — DECEMBRE 


TR eo ee SS Le ee fs en ee oe Re 
NELD. Pistes lle NeBe B.C. 
| CANADA - Art 42 - QUE. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. - 
| T.—N. | [.-P.-E. N.-B. C.-B. 
Se ee ee nee on, 4------------=--+-------+---1-------+-------1------L_-----1------ 1 ------------+----------- 
PER CENT = POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES | 
TON LI alatelotatel stalotersieieretataisicicleterateleralelersic 7.9 it 11.5 9.9 1221 LOE 6.5 Gall 4.9 3.8 8.5 
15-24 YEARSMSUANS | sisiatelacleleisieisicieistelets 14.2 25.8 14 16.3 Aor ETS MONTS 11.2 9.6 A2 15.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.7 13.0 See 7.4 8.7 7.5 4.8 4.3 3.0 2.5 6.2 
iON YEARS = VANS eee cesser 18.0 28.6 cise NST PUNTO Sia? 12.7 9.8 18.2 
ZO= 24a V EARS = ANS echec toiee ie 24.2 isis 13.0 18.4 15.3 9.0 9.6 7.6 5.2 13.3 
DDR NENR Sie = ANS eee oem 6.3 13.6 Rete 8.7 9.4 8.0 5.5 4.5 3.8 2.5 6.5 
AB OA VEARSE MANS ere erereree 4.9 12.0 eters 5.3 7.6 7.0 Set 4.3 tue 2.6 5.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... S86 Bee 160 56€ 508 Bob one Arte SE Re see 
25-54 YEARS! MANS eee eco eche: 5.9 13.0 D 8.i 8.9 7.6 5.1 4.3 3.1 2.5 6.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.6 boc erste Sere wee 7.0 3.2 506 One BAe 6.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.7 11.9 Bets 5.0 7.4 6.7 3.6 4.0 S06 25 5.6 
25-34 YEARS - ANS 6.8 15.5 HE 8.5 9.9 8.6 5.9 5.4 4.2 2.9 7.2 
35-44 YEARS = ANS 5.5 de ie 9.1 8.4 7.2 5.0 on BOE 2.0 5.6 
45-54 YEARS — ANS 4.7 sists Bae se ee 6.4 3.9 se eee 2.5 5.2 
55-64 YEARS - ANS 5.1 este 560 dec Sa 8.0 3.5 AGO oe eer 6.9 
MEN — HOMMES 
TOTAL ee ecie eue ere Tee) 18.4 12.0 9.2 lle l022 5.7 5.6 4.4 3.5 7.4 
EPA YEAR OMEMANS eee recense 15.0 31.3 JE 18.5 22.5 A esr ais) 8.8 12 14.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.0 13.3 Due 6.0 Weil 7.4 3.6 3.7 2.8 DR 5.3 
15 LO YEAR'S MANS er steletelaialelcieisvarste = 19.4 32.9 AB 25.8 Bion MAS) ts Was 11.8 9.9 19.2 
DORA WEARS MANS Re nran seen Da 30.5 586 14.2 19.6 16.5 9.1 9.8 360 5.4 11.9 
25-44 YEARS - ANS «ee se Te 5.3 13.0 Bee 6.6 7.5 7.4 4.1 3.4 3.5 2.0 5.6 
ZOO As VEAR Sw = AN Sim Pertes ec-necee 4.8 14.0 522 eae 8.3 7.6 3.2 4.4 ie 2.6 4.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... se ae San 550 500 506 aes Sere 500 ss Sr 
25-5 GAVIEAR SS UNS M ms ose 5.1 12.9 Sad 6.4 7.6 7.4 3.8 3.4 2.9 2p 5.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 4.7 Bee one ee 368 7.4 3.0 eee co6 ee 5.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 14.0 erate spa 8.0 7.3 3.0 4.1 aa 2.4 4.8 
25-34 YEARS - ANS 5.7 15.1 er 7.0 8.3 7.6 464 4.5 SOC 2.5 5.9 
35-44 YEARS — ANS 4.7 S55 sate ne Spe oil 3.6 Bree BBC +2 5.1 
45-54 YEARS - ANS 4.5 Bao a55 Ae S06 T2 3.1 500 Bc 22 4.2 
55-64 YEARS — ANS 5.3 AGE nee eer 60 8.4 3.4 are dec sere 6.1 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL esse semeceberessecheaeese 8.8 15.1 ee 11870 1p TS 7.8 6.8 5.8 4.3 10.3 
DER YEARS) = WANS eee rectecsente 13.2 19.0 56e 13.5 18.6 MAR 2 10 CIO * 10.8 Vel 15.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS woe 6.9 12.4 Bete 9.7 10.4 7.9 6.7 5.3 SOE 3.0 7.8 
T9 LOYEARSA-PANSIe- ess ce-sctee 16.4 A. eee ee Bee 23.2 EE sore nate 9.6 17.1 
20-24 YEARS — ANS Te) B56 FU. ses 16.9 14.0 8.8 ce. Bbc Bon 15.0 
25-44 YEARS — ANS 7.9 14.7 550 12.1 12.5 9.1 Tan 6.2 Dr 3.3 8.0 
DESCANEARSI MANS ei ttireneece 4.9 ses sme iss aoe 5.6 4.7 1e mee 500 TA 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee O58 Suc Suis isis ue : oe rice S06 eae rae 
25=54, YEAR'S # = CANS es eee 7.2 13.1 26e 10.8 11.2 8.1 Von 5.8 Doc 3.1 7.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 4.5 500 sec Rete ae 6.2 3.6 G0 ood — Dec 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.8 gon 550 S6ic Sac 5.4 4.7 900 a6 500 7.4 
25=3 GU EARSm— MANS Maisie cisisisiats elarcie sieisie 8.6 ee acc 10.8 Wor s'@ae! 8.2 S06 .. 3.5 9.1 
35-44 YEARS - ANS see 2 6.9 oes 0 Sexe de ee Toi ayers were 238 6.5 
45-54 YEARS — ANS ... Aube 5.0 aes afer wise DS 4.9 5.3 soe Doc Doc 722 
55-64 YEARS — ANS se secs css eee 4.7 Dee wae Age arate 7.0 3.6 = 580 Bec Be 
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA 


A + 
TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER — 1978 — DECEMBRE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DIACTIMIMEME SR vlave eters erelatetele folevete tate lere 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ssesceccecececsee 
AGREE WERE ORIG on oie Carats CR (oidie So's 10 0/070 Sie SYoretaie ia\ova(e abe feleiatofelevorstevele 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «- 
POR ESR VACHE ORGIES) Mans cos o 2 000 sieja/ovs\sjeie/o1sie\olajereww/evciein/eloi6'sie/s\0ieVaisiela'e 
EISHINGUAND! TRAPPING = PECHE ET IPIEGEAGE als cmeeemcmees ses eee ee 


MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE secccscscccccccvcccccccccscccccccs cesses ccsescsesscccore 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAGTIURIERES RSR ee cesser 
CONSTRUCTION css cosssssesosemsosesssssssscssscseussesscccuese 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -— INDUSTRIES DE SERVICES «..cocusee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS s.csssossssosessscese 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION .osssossesesesscssssessesssssscsescsosseececss 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU .…ssvesssosesssssssssssssssessecese 


TRADE — COMMERCE ccccccecccccccccssccccccescccesscesccccccecccccs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cosssesssssosssesesesscsssssecessscssses 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS+ COMMERCIAUX ET PERSONNELS eecossemsscecsscesee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..ccsssessssceuse 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) ccccccccccccascccccccccccccce 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS coccccccceccecscccescccrcceces 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «cos 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «.ccsessosvesesecessesssse 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES s.osssessessscocsocessscsssce 
RELIGION c.osssssescssssscssssessescsssssscessscesscecsscesssseese. 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ce.csossossssesesscsesccsossssecesesssssce 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ENS ANIERe---e-------------c-ce-2e 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES so... 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF sc.csssssssssesecssesssecsesscsece 
SALES — COMMERCE «..osscssosessssssesssessessssescccsssssssssseues 
SERVICE = SERVICES - desneos-ececoseocsssssesecceocceseroscscecie 
AGRICULTURE sscosssessccssocsmssssessnosesenesssmssessssssseseece 
FISHING» HUNTING, TRAPPING — PEChEs CHASSE» DEEE Pr0000c0000 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE ec cee cc cccccccrece 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES oosoosssossssssssssssese 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sosssssscsssssseee 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES occ ec cece cccccccccccce 


PRODUCT FABRICATING» ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATIONs 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS coeccccccccrcccesescces 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eecoosssosseseee 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS ecccosssessssesesesees 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION essoossosscessssssscscessssses.e 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS eussssesscssssssssocssssesessmessssesssensee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) saccccccecccscccccccccccccsess 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


“BOTH SEXES | MEN WOMEN | BOTH SEXES MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES| FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


870 490 380 778 452 326 
341 256 85 330 245 85 
28 20 9 26 18 8 
31 28 ee 29 26 CE 
15 14 Dos 15 14 Beis 
5 4 aoe 22e 24e me 
10 10 ee 10 10 200 
156 88 68 156 88 68 
126 120 6 119 113 6 
471 216 255 448 207 241 
56 42 13 54 41 13 
50 38 12 49 37 12 
6 4 ere 6 4 eis 
128 66 62 120 62 59 
25 7 18 25 i 18 
209 69 140 195 65 130 
54 32 21 54 32 21 
59 19 39 N/A N/A N/A 
870 490 380 778 452 326 
24 17 7 24 17 7 
13 12 Das 12 11 odo 
12 4 9 12 4 8 
10 ona 7 10 Ho 7 
19 Bac 18 19 LdC) 17 
9 5 4 8 4 LE 
138 31 107 138 31 107 
61 28 33 54 25 29 
139 56 83 129 55 74 
37 27 10 35 25 10 
4 4 AA BOS me SAD 
16 15 520 15 14 SAC 
6 5 do 5 5 OL 
38 21 17 38 21 17 
20 18 3e 20 18 oo 
70 44 26 69 44 26 
120 119 Sac 114 11e 306 
33 32 455 32 30 Sire 
30 22 8 30 22 8 
10 6 4 10 6 4 
59 19 39 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHGMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 


TABLEAU 34. 


SEX? AND BY OCCUPATIONy CLASS OF WORKER AND SEXy CANADA 


TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 


LA PROFESSION: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE CANADA 


DECEMBER - 1978 - DÉCEMBRE 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D#ACTIVITE o 2e eo eo 0e 0 10 à » e » oo » eo 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS coccccccececcccee 
ECRICULTURE RES 2250 Dee A ORNE ART te 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «« 

GORESTRVE— FORET SM Rem Si ere MARS Ste ne AT SRE 
ELSHING SANDE TRAPP INGE—#PECHES EAP IEGEAGE eee: desert 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


RETROLE esse nmnmosesssetes cute sc oss sons sesesccscscsces costs 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES Perec cccsccese sc sescce 
CONSTRUCTION sca Sncew sha veceewst Wes siccesiedadesseccdcetddecss sateen 

SERVICE—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seccccccccee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, 
COMMUNL CAT TONTET AUTRES = SERVICES) DUBIN CSW arcsec ses 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNTOATIONE ET clefolelales\aigiciela\sleleisis are sie\siclejate eteretetelsia ate des se 


ELECTRIC POWERs GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUES (GAZ ET RENUW cs Te ee etes oser doses ss see 


ERADESM COMMERCES RSR eee slo! haiaial atels'cvele a)clerelelsleveiele nice esse 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
APFATRESMOMMOBILIÉRES er er ere mroante tante ec ouate ces im uen eisictsiete 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SGCTO-CULTURELS» CEMMERCIAUX ET WPERSONNEUS D se . 5e essence 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccceccccccceces 


ALES CCURATRLONS ta MOUMESMBROEESS HONS Eee ss cmemcsss rene est 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ceceecee 
NATURAL “SGIRENCES — SGLENCES) NARUREUUES) etes ec de see 
SOCTAPSSCTENGCES —=SGUENGCES) SOC AES ere aoe ee ene eee er eane 
RÉLÉRÉ TONER ess aele/sisicio/eie/sitattelereice esse Gots seen Cee 
TÉACHINGISNENSETGNEMENTÉRS Re cas sans cette ce ieee Cee 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ .cccccccccceccccccccccece 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee 
CHERTOASSSTR AV AT E WACOM NGS R AMIE eee: nas ns sn 
SALESEACOMMERCENS ete creme escr date ete tte ee: Nr US 
SERVICE — SERVICES 


Coote eee were ccesceccccccesccocccsccsccccccsscse 


AGRICULTURE LEE cc cece cece ccs ccccccccccccc cece cc cc cecccccccccce 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE soso 
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE sessssossessesoss 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES sommes. 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES oe cece nsssssss 
MACHINING — USINAGE CES MATIERES PREMIERES eee cee sec cceaccceccces 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS 


tessssecessscssesessece 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 


sssssessssesse 


TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS Pec eccccccccccceccccce 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


ensrescceneceessscsssessceseses 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS este mmnenessssesssscsnme mes es CE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
[BOTH SEXES ~ MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


7.9 Toe) 8.8 7.9 7.6 CPE 
9.3 8.8 10.9 10.3 9.8 1227 
5.9 5.4 7.4 18.2 17.0 Zien 
11.0 10.7 Le 10.9 10.6 SE 
16.8 16.4 ee 17.4 17.0 AS 
20.0 16.8 a3 se aK LS 
6.3 6.4 A 6.3 6.4 LES 
Toe 5.6 11.5 132 5.6 11.6 
17.0 17.5 10.6 18.9 19.5 aver? 
6.5 5.7 13 6.7 5.9 7.5 
6.0 5.8 6.9 6.1 5.9 7.0 
6.3 6.2 6.8 6.5 6.3 6.9 
4.3 3.7 ar 4.3 3.7 mere 
6.6 5.8 7.7 6.9 6.1 8.0 
4.1 2.9 5.0 4.2 3.0 5.0 
6.8 5.7 7.4 7.0 6.1 fac 
7.5 6.7 9.0 7.5 6.7 9.0 
7.9 723 8.8 7.9 7.6 8.3 
3.0 2.8 3.6 3.0 Pei 3.6 
3.7 3.8 slave 3.6 3.6 otc; 
7.8 5.0 10.3 8.4 6.0 10.1 
PSN ete Qe Dail Aa 2.8 
4.1 wale 4.9 43 Le 4.9 
6.1 5.7 6.9 7.0 6.4 es 
7.3 Veil 7.3 704 Wears 7.4 
5.4 4.1 7.4 5.7 4.3 7.9 
9.8 8.6 10.8 10.4 9.0 112 
ae 7.0 9.1 21.0 19.4 26.7 
19.0 17.5 svete ers eels So 
21.4 20.7 one 22.6 21.9 aro 
8.9 8.6 aes 8.8 8.5 152 
9.3 6.4 21.6 9.4 6.5 221 
6.7 6.1 Aoi) 6.8 6.3 bo 
6.8 5.6 10.3 7.0 5.8 10.6 
15.8 15.7 store 1722 ire ahs 
7.4 7.4 oes Wat Tel, Ane 
dtr 10.4 13.7 Vie2 10.5 14.0 
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TABLE 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT 


ca 
TABLEAU 35, DURÉE DU CHÔMAGE 


DECEMBER = 1978 - DÉCEMBRE 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)| DURATION(2) 
TOTAL = = = = = 
4 SÉMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES] AUTRE(1)| DUREE 
| QU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHMSERXES = WES MDEUX SEXES. ssc dea dececsiesic weds 818 4888536 Feeeels 870 278 289 286 17 14.4 
ESaCHENEARS = 115 A 24 (ANS cdidideictaid clown gs oldletias Ss 406 135 143 123 5 12.5 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE .. 33 8 8 16 = 50 19.8 
OTHER — AUTRES sescessesccscccsccceecces 374 127 135 107 5 11.9 
25-44 YEARS: — 25 A 44 ANS cc 324 100 105 111 8 1522 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccccccccccccccccccsscsese 140 43 41 52 4 18.3 
HARRTED = MMARTES Ne séance cos 200 1225020 85006355 Afden se sad sats 436 140 142 143 12 14.5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eooocssosss 374 122 130 118 4 13.8 
ATHER — AUTRES, con ccericcccvas edocs 60 17 18 25 se 18.3 
MEN — HOMMES secs esse ses éiséss 490 169 167 148 7 14.0 
MRID=D40VEARS)— 5A 24 ANS. 0... Ps ee desc icetestiriate 233 83 83 64 ayers 11.8 
DS=4G~YEAR'S — 25 A 44 ANS caccecscccccccsscccsssdddciccsses 166 57 57 50 Acc 13.9 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS covccccccccccccccccecscscccs gi 28 27 34 FÉ 19.8 
MARRIED =EMARTES come cos 221 82 71 63 5 13.5 
SINGLE - CELIBATAIRES ....ee 244 80 89 74 — 13.6 
GEERT —TAUTIRES osc claee cos ess tee sseseseos esse scesassvsss ses 25 6 8 11 30 21.5 
WOMEN — FEMMES eosessoosooosse 380 110 122 138 10 15.0 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS ssseeeses 174 52 60 59 360 13.5 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS scsssesceces 157 43 49 61 5 16.6 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS csssssccdscsscssssessssccccs 49 15 14 18 559 15.6 
MARRIED — MARIÉES cscceccecccecccccccccscssccscssssssssesseesss 215 57 71 79 7 15.4 
SINGLE = CÉLIBATAIRES ss csscsssssssosse55s5s8s 130 42 41 45 552 14.1 
OTHER = AUTRES esc ccccs secs esse ses se sauces 35 11 10 14 ADE 15.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ssesssossssssssssséssssuseossese 33 7 11 14 .. 17.8 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE=ÉDOUARD ss sscsassssssses ee 6 ee 540 wisi SE 11.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eosssssooscsiséssssessééessessésse 34 10 13 11 500 14.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ssssscssosésssscesssessécee 33 9 12 12 260 16.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cocsccdcccsssicssscccssstcssosece 297 84 92 117 # 15.9 
MEN — HOMMES 2. ccccccccccccssocses Sais sc sssddsssa8s soso e 179 54 59 64 AAG 15.4 
WOMEN — FEMMES esccosssse So 355332333365 3566858835 6888 e 118 29 33 54 0 16.6 
15-24 YEARS — ANS cooossosssé sieste ssossisitséssssss 140 38 47 54 eee 14.2 
25-44 YEARS — ANS sosccsossoos 3533453655 109 32 31 43 eee 17.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS essossossses 49 14 13 20 eee 18.4 
MART COMET MARTES Messe Meuosccocssetsesoo 5 52M sans sais st 4 148 46 42 57 ce 15.1 
OTHER = AUTRES cccccsccccccccccccccccccccccscccsssessssessts 149 38 49 61 eee 16.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coomossssmcossssscsssesseccsssess 278 97 94 80 6 13.9 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccessccccs 143 54 49 38 eee 13.8 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccscccccccccccsccccsccccsccscsccs 134 43 45 42 5 14.2 
15-24 YEARS = ANS cecccccccccccccccccecccccccccccesecccssces 124 49 43 30 eee 11.5 
25-44 YEARS — ANS cocccccccvcccccces css AGDE 110 35 38 34 eee 14.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...sssosssssssseesesssscesse 44 13 14 16 ose 20.1 
MARRTIEDIES MARL EGS cles ce vice voctocoses atomes ses use se see 136 43 47 41 5 14.8 
OTHER — AUTRES 520cccsccccccccncdebctst bee secs 650é tes ses e 141 54 47 39 eee 13.2 
MANITOBA occoccccc cst sscns osseuses este sséésesésssece cesse 29 9 11 8 BOG 13.0 
SASKATCHEWAN ceccccncsccce sou s8us 6555s sede sesssessccsscossssecs 21 9 7 4 see 8.7 
ALIBERTA a secs sens cabbie 6 6u 556 05.50 65 58.06:506)8 0666641108 38 04,8 6 01813 8 36 19 11 5 ove 8.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE aah 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoosssssssssesessssssssssseceusse 103 33 35 33 ets te see 
MEN — HOMMES cccccccccscoscccscscsssssecccesessesssssssseces 54 18 18 17 eee lee 
WOMEN — FEMMES cacccccscsccssscccdsccsesssstscsssssssssecocs 49 15 17 16 An . 
15-24 YEARS — ANS cosccccccccccsccccsssccssccccecccscesscsce 47 15 19 13 eee ie 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccccscesseccces 37 13 11 13 AGO fee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sosssossssssosssssosscssteses 19 6 6 7 see . 
MARRIED — MARIES + re uenee 
OTHER — AUTRES «oc 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA Say ee 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES: MAIS QUI ETAIENT 


‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 3 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE “AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 36, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 
TABLEAU 36. CHÔMEURS “A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE | | ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL - - - Swe - TOTAL - - 
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS (3) PIED(4) | FUTURS (5) 
-----+---~--—~—~--~-----—-—- -—--— —-—-- -—- = - jee ee ee ee + ——— 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 870 809 223 270 279 14 24 61 45 17 
15=24 YEARS — ANS «cwccsccees 406 389 113 136 121 7 11 17 12 5 
25 AND OVER - ET PLUS ..eeeee 464 420 110 133 158 7 12 44 32 12 
MARRUED =) MARINES Rae meme ee 436 396 108 130 137 8 13 40 28 12 
SINGLE — CELIBATAIRES «eo o eo « 374 355 101 123 117 6 9 18 14 4 
OTHER - AUTRES ssscessccccecs 60 57 14 16 25 Ce ce Gut sate ane 
MEN — HOMMES ..sseccsccccccce 490 453 132 153 145 10 14 37 30 7 
WSR ER NS nee eee 233 221 69 78 64 5 if 11 9 ake 
25 AND OVER — ET PLUS secs 258 232 64 75 81 5 7 26 21 5 
MARRIED — MARIES sescceececss 221 198 63 63 61 6 7 23 18 5 
SINGLE — CELIBATAIRES «esse o 244 231 65 83 73 4 6 13 11 508 
OTHER AUTRES Gooceoonocoade 25 23 4 7 11 500 mete Sec BG SOE 
WOMEN - FEMMES eoccococosese 380 356 91 vy, 134 4 10 24 14 10 
15-24 YEARS — ANS seecsssesce 174 168 45 58 58 000 5 6 gon ae 
25 AND OVER — ET PLUS eos ee 206 188 46 59 77 ae 5 18 11 7 
MARRIED — MARIÉES cesse 215 198 45 68 77 ne 6 17 10 7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES secs ee 130 124 36 40 44 bee err 6 DB + 
OTHERS AUTRES = e.sersieictetaisiciers 35 34 10 9 14 doc LE ee bob Doc 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 33 32 7 11 14 ec oc ace Dos BEA 
CREME MO R Hobhond nono 6 5 Das B56 Bele 508 G06 Bree ose 000 
NAS ANSE Rene ete 34 32 7 13 11 Shc ats Do Soc Goo 
NeBs SiNG=Os Bidasaddoatnalood 33 31 ft 12 12 soc Déc ce aoe ane 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 297 280 68 87 115 5 5 17 13 4 
MEN — HOMMES ceseoe see ee 179 167 43 55 63 og. 4 12 10 306 
WOMEN — FEMMES socssooosss ee 118 112 25 32 53 Sac 5e 5 008 no E 
15-24 YEARS — ANS cooooose se 140 135 32 45 53 DCE eet 4 oc ADS 
25 AND OVER — ET PLUS «eee. 158 144 35 42 62 aac Boe 13 10 boc 
MARRIED = MARIES (ascetics 148 137 36 40 56 ce bec 11 8 Lo 
OTHER — AUTRES eos se 149 143 32 47 60 Bas 66 7 5 SOC 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 278 255 79 85 76 6 9 22 16 6 
MEN — HOMMES coco 143 132 44 43 37 4 5 11 10 Dec 
WOMEN — FEMMES ..ccessceeeee 134 123 35 42 39 oc 4 11 6 5 
LODANYENRSE MANS Ne see 124 118 41 40 30 066 5 6 4 erate 
25 AND OVER — ET PLUS oc ee 154 137 38 45 47 4 5 16 12 4 
MARRIED - MARIES sessossse oo 136 121 33 42 38 ade 5 16 10 5 
OTHER — AUTRES coco see oo 0 0 0 141 135 46 43 39 Ee 5 7 5 Doc 
MANITOBA ee. Starateletotelsiaveta 29 27 7 10 8 Doc S06 50 20 otis 
SASKATCHEWAN ermuncioietreciereiernietete 21 19 7 7 4 BOO 50e Doc oc NOx 
ALIDERTA sr. else cr ele ne c'e 2 36 31 13 10 5 LE Fe 5 sole Bar 
Belen = naliin 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 103 96 27 33 32 ce Rete 6 5 006 
MEN — HOMMES .s.cccccscccces 54 49 14 17 17 00 as 5 4 ake 
WOMEN — FEMMES ...sceeeeeeee 49 47 14 16 16 Ade 520 ode ae bod 
L524 YEARS —t ANS: sleje(elelsisisvese 47 46 13 18 13 stele ahi ste oe cos 
25 AND OVER - ET PLUS eee ee 56 51 15 15 20 ne 50e 5 4 noe 
MARRIED — MARIES seccccccece 54 50 16 16 16 steye sere 4 7e 556 
OTHERS AUTRES rc 49 46 12 16 sy oe ode ae Spe sere 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACT IVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSI FIEES _ ‘EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE. (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


SE 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 37. CHÔMEURS SELCN LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


DECEMBER — 1978 — DECEMBRE 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKEO FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL | TOTAL = 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL |PERM.(2) |TEMP.(1) |AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
TOTAL [ Penn. 29 [rewe. ca) rora | PERM.(2) [TEMP.(1) 
D RL Jai. tree, Nogent Les den. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 870 8c9 703 662 41 106 86 20 748 61 61 
RAREDEDERMAEITS essence uu el | 436 396 356 335 22 40 33 7 368 28 40 
RINCHE Me GENS ATATRES encre 374 355 253 210 17 63 50 13 220 30 18 
MER AUS SR ere ses ect 60 57 54 51 te) ze 4 as 54 se ae 
DRE A AMEARS =" ANS? ce seas ees | 406 389 321 303 18 68 54 14 357 32 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 464 420 382 358 23 38 32 é 391 25 a 
ENGR OMMEGM ees see cet netisee <iaci|| 6490 453 410 385 24 44 36 8 421 32 37 
WARRIEDES MACIES s.scccccecceise| 221 198 194 182 12 4 os wee 184 14 23 
SUN GUEM=aGERUBATATRES® een || 2 244 231 153 182 11 39 33 6 214 17 13) 
ANTÉRIEURES een 25 23 23 22 nie ae Be Bae 22 avd Hs 
ERA MEARS ANS een 22e 221 183 173 11 38 32 7 204 17 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 258 232 226 213 13 5 4 BAS 217 15 26 
WOUENESMRENNES cee cediscceeoesec| 380 356 293 277 17 63 51 12 327 29 24 
OUEN à MESA NET 158 162 153 9 36 30 5 184 15 17 
STNGUE CELT ATATRES ere 130 124 100 94 6 24 17 7 112 13 6 
CNE AUTRES se asie Sees haves 35 34 30 29 ree Ais Bek er 32 Se ae 
MS Ses VRS SAIS: get Bosca ee” 168 138 131 7 30 22 8 153 15 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 206 188 156 146 10 33 28 4 174 14 18 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «se 33 32 31 30 ae a. ad ass 31 Aap ee 
BREINER Tee Pate uses 6 5 5 4 Lee elie ae st, 4 als CHA 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 35 32 28 27 2 à BAe src 30 et AS 
Nino. END Dec oe dose 33 31 29 27 Bee, bes ABS ee 29 Era aoe 
QUEBEC 
BOTAESEXES = LES DEUX SEXES =. | 297 280 258 247, 11 22 18 4 265 15 17 
PEN <> MES ESS AR AE EE 167 158 153 5 9 8 ae 161 7 12 
NOMEN SMEEMNE Sense mn |) 116 112 100 94 6 12 10 were 105 8 5 
MARRTEDES “ARTES eee 6148 137 131 126 4 7 6 ue 132 5 11 
MIE RMSE AUTRES sere het icles ET o 143 128 121 7 15 12 ee 133 10 7 
16-20 WEARS = ANS Sopccudadeo|) ACG 135 120 114 5 16 13 SR 127 8 4 
DEV ANDUGVES: REPOS eee | 156 144 138 133 6 6 5 DS 138 7 13 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 278 255 209 194 15 47 37 9 231 24 22 
MENT ONNE ST ne Sn oe teal ET 132 112 103 9 21 16 4 119 13 11 
MOMENI EE ere lanl 4: 123 97 91 6 26 21 5 112 i il 
MRED STRESS on osvee oi ME 121 105 97 9 15 13 de 110 11 16 
CNHERMEAUTRES Se cee ee ec To 135 103 97 6 31 24 7 121 13 7 
AG VEORS = ANS cocosacacaol| 122 118 86 80 6 32 25 7 105 13 6 
26 MDN = BaF PLS Sosoeoa |! Tex 137 123 113 9 15 13 he 126 11 16 
HANÉTOLA SPRL «lees 29 27 21 20 AA 6 : Fe 25 aoe age 
CINSKAMICHEWANM scien cise cele 21 19 16 15 wee LEA ae a 17 Le aie 
NDERTA Rene secoue 36 31 26 24 BE 5 5 ae 28 ne 5 
Roles Cost 
BONHESEXESE— LES DEUX SEXES -- ||| 103 96 80 74 6 17 13 Ans 88 9 6 
MENTIONS Stone tcc centers nee. s 54 49 44 40 A 6 5 ae 45 4 5 
MOMENROREEMNES ane meet 49 47 36 34 nn 11 8 oie 43 2 Ba 
MARRTEDE MARIÉES es coseecccee 54 50 41 38 ae 9 7 se 45 5 4 
DUE RMEEAUTRE SMe mec etre 49 Be 39 36 a6 8 é S86 42 4 BO 
Saar MENS ANS eee 47 46 37 34 ae 9 7 7 41 5 Bee 
25 AND OVE? - ET PLUS « ae 56 51 43 40 ae 8 7 ee 1G 4 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MCNTHS CR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT CGMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PESMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF CR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 2 i y 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT CANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


52 


80 


TABLE 38. 


- a 
TABLEAU 38, CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


TH SEXES — LES DEUX SEXES seccesccoed 


15 - 24 YEARS — ANS cescceccccecoes 


WOMEN — FEMMES esse sos. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 0000 « 
A 
Rebels = Te=Pc Ee Secicicicciecseciescc cece 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eco o 


MANITOBA cscccsescvccccccsccscccseses 


ALBERTA socssoscsessssss ses 


24 YEARS — ANS e.ssesssss..e 


LS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +4 


MEN — HOMMES «cececcccesccccscccscecs| 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15 - 24 YEARS -— ANS «oo. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS *] 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «see 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esse 
MEN — HOMMES ececeesccccccsccesscee 


WOMEN — FEMMES seccccccccescccecccs 


15 - 24 YEARS - ANS cocccsccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee... 
MEN — HOMMES cecccccccsscceccece 
WOMEN — FEMMES css soso 


15 - 24 YEARS — ANS e.sososossssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


SASKATCHEWAN coucou. 


Bs Ce — CBS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cos 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


MEN — HOMMES ceecccscccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cocccccccscccccceces 


15 - 24 YEARS — ANS soso 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


A 
CHOMEURS 


291 
179 
118 


140 
158 


278 
143 
134 


124 
154 


TOTAL 


N'ONT 
PAS _ 
CHERCHE 


LGOKED 


TOTAL(1) 


ONT 


CHERCHE 


DECEMBER - 1978 - DECEMBRE 


OID NOT 
LOOK 


CONT ACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIREC TEMENT 

A DES 
EMPLOYEURS 


THOUSANDS — MILLIERS 


565 


286 
279 


309 
161 
149 


256 


125 
130 


205 
121 


103 
102 


180 


UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT | 
ADRESSÉS À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


445 


210 
234 


146 
100 


137 


LOOKED AT ADS 


130 


LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INOIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


USED OTHER 
METHODS 
ONT CONSULTÉ |ONT UTILISE 
LES ANNONCES D'AUTRES 
MÉTHODES 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 
NOMBRE 
MOYEN DE 
METHODES 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WOPK 
A 2 - . 
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


DECEMBER —- 1976" — DECEMBRE 


LE eee CHR Ge 
LOOKING 
À LA RECHERCHE 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL - 2 ë > = 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 870 809 588 92 89 41 61 
15 — 24 YEARS — ANS secsceees 406 389 268 24 79 19 iy 
25 AND OVER — ET PLUS ... 464 420 320 68 9 22 44 
MARRTEDI =) MARDESS acc aces one « 436 396 301 67 9 18 40 
SINGLE — CÉLIBATAIRES soso 374 355 249 10 78 19 18 
OTHER = AUTRES eee 60 57 37 15 oc 4 + 
MEN ges IHOMMES, see 0... 0,0, e 0 le + 490 453 374 4 49 25 37 
15 — 24 YEARS — ANS «secececes 233 221 167 wes 44 10 11 
25 AND OVER — ET PLUS seuse se 258 232 208 FF 5 16 26 
MARRIED — MARIES eos e 221 198 182 aa 4 it 23 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eco 244 231 172 este 45 WZ 13 
DÉHÉRMSRAUMR EE. «(csr cic. 00.08 ai 25 23 20 Bare 21 Bere Be 
WOMEN — FEMMES scccccccccccecs 380 356 213 88 39 15 24 
W524 YEARS = ANS. ce snieioeses 174 168 101 23 35 9 5 
25 AND OVER — ET PLUS ....... 206 188 112 65 5 6 18 
MARRTEOMSUEMART EES: st sce etes ee 215 198 119 66 5 8 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 130 124 77 8 33 7 6 
OIMey = KUNRES) Asan wasoo noes 35 34 17 14 Dé dae Bey 
NEWFOUNDLANO — TERRE-NEUVE ... 33 32 26 See aoe 360 Fc 
Pee, Vin SMAPS 2. 6 5 5 REP see dus See 
NES ER Te date ccs sotins 34 32 24 4 ss ae A 
NAS? —SNISSRS eme -ste----cse 33 31 25 S05 Ae aes Brave 
QUEBEC 
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 297 280 215 24 26 16 17 
MEN — HOMMES ..2.ccccccccece 179 167 143 ae 13 9 12 
WOMEN — FEMMES cooococcses ee 118 2 72 22 12 7 5 
15 — 24 YEARS — ANS coco se 140 135 97 7 23 8 4 
25 AND OVER — ET PLUS ose 158 144 118 17 ane 8 13 
MARRIEDU= MARIES «cece ss ac 148 137 111 16 vas 7 11 
MITER SMAUTRÉS Der cee ciets 6s 149 143 103 8 23 9 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 278 255 175 35 35 10 22 
MEN HOMMES... ce coscoes ee 143 132 104 aisle 21 7 iil 
WOMEN — FEMMES .ccceesccsece 134 123 71 35 14 4 11 
15 - 24 YEARS — ANS sseceeee 124 118 76 8 31 > arate 6 
25 AND OVER — ET PLUS «eue 154 137 99 28 4 th 16 
WERRVEDEEMAR LES eee 136 127 86 26 Be 5 ET EtG 
Hite = GUNAES erreurs 141 135 89 9 31 5 7 
DANIDNOBA Res e----------e--.e. 29 27 18 4 4 608 ee 
SASRATICHENANMe secs ss ses 21 19 13 Doc ee Boe Hie 
NUSISMED So neo 0000 36 31 19 5 4 ac 5 
B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 103 96 68 13 10 6 6 
MEN EHOMMES) ee --cm----ee 54 49 40 Pe 4 4 5 
WOMEN — FEMMES .scececcceees 49 47 28 12 5 siete one 
15 — 24 YEARS — ANS coco e 47 46 32 nee 8 +. 250 
25 AND OVER — ET PLUS ec... 56 51 36 10 BLD Dee 5 
MARRIED = MARTES eme desess ce 
OTHER - AUTRES «ee 


TABLE 40. 


UNEMPLOYED BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 40. CHCMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


DECEMBER 1978 = DECEMBRE 


OWN PERSONAL LOST JOB CTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL CR RETIRED | REASCNS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- = A PEROU N'A PAS. 
DEN TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA] AUTRES TRAVAIL LÉ JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE CU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .....| 870 33 41 49 496 8 185 21 39 

1SE2AR VICAR SE MANS ET En ele 10 15 42 217 Sere 89 ws 33 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 464 23 27 7 279 7 96 20 6 

MARRTEDI=) MARIS ee cieciece orl aaa 16 31 7 258 7 96 15 6 

Gti AUTRE Re eee Wee 17 10 42 238 wel 89 6 33 

MENT MHDMMES Ses csosseses-ec-c--: mea oO 14 7 31 321 7 92 4 16 

T5=DGRYEARST PANS Unc cece en 4 ete 27 138 oe 47 “27 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 258 9 5 4 183 6 45 4 see 

RAED IMARTES copnconacopoadl| 22 6 5 ane 160 6 39 ate oo 

DLE S AUTRES baoosooSoocesoDGl|) AGS 8 =. 28 161 wee 53 wise 14 

WOW EW Mes EEMMESMereretexcatersiccreiowisisie er} mB CO 19 35 18 175 en 93 17 23 
ISSN FNS Dooconcobodne|) alyG 6 13 15 78 ri 42 es 18 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 206 13 21 Scie 96 Ae 51 16 5 

HARRTEDI MARIÉES encre 11 27 ‘es 98 de 58 13 4 

OMNÉRERAUTRE nement TO 9 8 14 77 aah 35 4 18 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ee... 33 de so de 23 sor 5 oie sae 
R = 

PIE TM De Pe Eat as esse 6 ste wae ès 4 aoe ae ane oo 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 34 shes ee Sets 19 den 8 5 ae 

Nair aN Burne strate clara stare een 33 isi ao were 22 abe 5 ose eee 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 297 10 14 13 191 Ssh 47 5 15 
MÉNE-NHOMMES Mae ecole cece se ETS 4 4 8 130 woe 25 wee 5 
WOMEN GEMMES ccceeeseccecens| olde 6 10 5 61 7. 22 so 11 
152 PARSE ANS Eee eee ll140 AAA 5 12 82 cote 25 ss 13 
DEMANDIOVERS  ETIPLUS cece sesel|) NISS 7 9 oes 108 Soe 22 5 Ae 
MARRIED) MAR TES socoscbonoobe|| 18 5 11 He 97 sé 24 ase Pict 
OTHER AUTRES eee lao 4 eis 11 94 PA 22 sa 13 

ONTARIG 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ...| 278 9 13 22 142 oes 66 10 12 
MEN — HOMMES ccccccccecccecsee| 143 aa Bice 14 83 ee 33 ee 5 
WOMEN - FEMMES .. 134 6 13 8 59 aoe 33 9 7 
15 =? AUYEARS) ANS eme | mn es ee 4 19 57 Sale 30 wets 11 
DS NANDAGVER CETOPLUS Mecs: | 154 6 9 eae 85 ss 36 10 Bee: 
MARRIED — MARIES sccccccccccee| 136 Gere 10 dee 74 ABS 34 7 soe 
UTHER. — AUTRES sissclenecieeceece | Lad 6 4 19 68 ose 32 522 10 

MANITOBA Re se eee nec sinteeicte are 29 sare ret BAC 14 BAO 8 soe se 
SAS KATE HEWANE sclelet sem cec-escre 21 eee ware ac 11 were 6 wes eae 
ALDERTA en esse e ea erevere 36 Bab re se 15 wae 12 23 Dee 
BeCe — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 103 5 5 5 55 siete 27 4e ee 
MEN) MHOMUES toate, mirent 54 SE Jere Bers 33 She 13 Ser sree 
WOMEN — FEMMES scccccccccccccs 49 Soe 4 Sere 23 aes 15 Bind a3: 
15-24 YEARS — ANS cesse 47 ies ane 4 24 aa 14 wee nese 
25 AND OVER — ET PLUS eee... 56 4 Pes aoe 31 wee 13 a. es 
MARRIED! =| MARTIES, eisielcwisieic.cee ie 
OTHER — AUTRES 


TABLE 41, FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHÊMEURS. 


DECEMBER - 1978 - CÉCEMBRE 


PR eee ees 
JCB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSCNNES REINTEGREES 
TOTAL CNT PERDU ONT GUITTE TRANT DANS LA [= 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS| PLUS D'UN AN 
THOUSANDS — MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ...... 870 447 201 39 102 82 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seeseeee. 374 184 83 31 55 20 
MARRIED — MARIES soc... 436 235 106 6 39 51 
OTHER — AUTRES «eee 60 29 2 905 8 ll 
MEW SSHUMMESU esse cosssssssstes se 490 302 109 16 43 21 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .. 244 130 55 14 33 eZ 
MARRIED — MARIES oo mais 221 155 49 ASE 8 7 
ONHER Sy AUTRES ere memesececces 25 16 5 ss Fe Aes 
MOMENMEMEENM Sem eee seems. 380 146 92 23 59 61 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eocoss see 130 54 28 17 23 a 
MARRIED + MARIÉES <accscccseces 215 79 57 4 30 44 
DTHERPAUMRES Re ee seseerreeece 35 12 7 hi) 6 9 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
GAN ADAuorerstere sists cisteterel ce teicicie cis ste sisiels e 870 447 201 39 102 82 
MENM=MHCMMES, Cara aisiatersiais/crtictoleieie Sic aie 490 302 109 16 43 21 
WOMENS MEMMES ER eee cs ce ceeseecee 380 146 92 23 59 61 
NEWFOUNLAND — TERRE NEUVE eeosss eee 33 21 6 27. ee ee 
MeN HOUMEGuareroiaiereysiciarsie-erersion ee 23 16 4 ote 408 sa 
WOMENG MIE GMMES Me ee sense esse 10 4 mere ASE a 22e 
PREM anatase sie ssisisie sae ogee oe 6 4 ao AAA sh da 
MEN RHOMMES M sie cesse csesssec 4 sae sees ae ee: vere 
HOMEND =i EMME'S lisieistee'a o/e1s, 0 s/ele oloteiel « Lun nee 556 Bits Neb, Ane 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ee. 34 18 9 ee 4 ear 
MEN = MOULES ossadcodaccoquceddac 20 13 5 se Ae stays 
WOMEN = FEMMES soso 15 5 4 2 Age AS 
Mao = NAS. Be aoSobcogsoncecousods 33 on 7 86 iets age 
MEN — HOMMES cesses 19 13 4 ren Do 560 
WOMEN = EE EMMES cals cceseecesemeese 14 7 re SAE Rate + 
QUEREC so cernes 297 175 57 15 26 24 
MEN - HOMMES oc e 179 123 31 5 10 10 
WOMEN  =MFIEMMES Ve ch el ol eee + 0 +. 118 52 26 fa 16 14 
ONTARNOMe Se a sessaclcasesscoscsescs 278 127 70 12 37 32 
MEN — HOMMES ec. 143 77 37 5 17 6 
WOMEN EM EMMES sn escroc 134 4S 32 7 20 26 
MANICHOBIMe statststalelstelsicisiclersisisieisisi=\eieiciel< 29 12 8 ahels 4 4 
MEN — HOMMES eo e 16 S 4 ere 5 AGE se 
HOMENR= FEMMES ler -----ccce 13 aisle 4 aa ae AA 
SASRATCHENAN eee cs-ce-ece 21 S 5 BBS S58 ane 
MEN - HOMMES cocccccseee 12 7 doë ee bee Ain 
WOMEN  NAEMMES mc 2er <i cieteleis'sic\eicie ole 9 mare 050 Ons aoe ata 
IEEE RUT imearatstsiereiateielaraalalcicie/elers/sicisieic/siele 3 13 11 aon 8 were 
MEN — HOMMES «esece 20 10 6 oe 4 oe 
WUMEND SEE EMMES nc res ceeceseesece 16 Bei 5 Are 4 BOG 
BiEa, se Bobs, sece-esscsccsssse 103 48 27 Ries 15 10 
MEN — HOMMES .occsccccoccce 05 54 30 14 tee 5 ee 
WOMEN — FEMMES sccecccsccccccccce 49 18 12 bo 10 8 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D* ÉDUCATION 
EIiGHibp I EE oteis felstalore aisieletaielelala\si<ie clelele sini 870 447 201 39 102 82 
0-3 YEARS — 0 À 8 ANNÉES . cc 0 e Nr 10S 34 8 ll 15 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES ; 
SECONDATRES) LD siccclainisies cieisialeee 526 265 118 28 65 4 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ÉTUDES POST SECGNDAIRES eco eee e 62 25 17 560 12 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR. 
DIPLOMA — CE2TIFICAT OU DIPLOME 4 
POST SECONDAIRE cccccccccccccsces 67 28 18 so 10 1 
UNIVERSITY DESREE - DEGRE UNI- 
39 16 13 se 5 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. oe = - 
CORPRENO LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 42, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 


TABLEAU 42, 


DECEMBER — 1978 - 


ecm eee reer es eee res sreessseseesreseserssseseesewsersssesessresens 


CANADA 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
SOR MORE = 93) 8h (PLUS 


ee ey 


soso. 


ess... 


NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE 


smsssssssemsssosstemss cesse 


ss... 


A - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE—DU-PRINCE-EDOUARD soso 


ss... 


NOVA SCOTIA — NOUVIEMUESEG OS'SE wetererete slate state olalelere ee eleleeicvess wicleverels 


ss... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .ssssssesssscsssssssseses ses 


QUEBEC 


sossssssssssssemesssseceesemecesesscesesssss sense sesseesseesee 


NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 
LP CHILD — LT ENEANT 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3) ORSMGRE = 3) et RCUS 


es 


oo... 


_..... 


Pere eer ees esse ses scene se csssssssesesssssssssss ss 


ss... 


ONTARIO 


NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE = 3 ET PLUS 


sssssosesssseceesse ss scene. 


ss... eee 


ecesee eceee 


eee cere secs ccccssesesscccccescscsces ce ssccscce 


MANITOBA 


Be eee ees corer esses sms csmmsseenesesssssseessss sms 


SASKATCHEWAN 


cosssossessosesessssessmsesmsese css sesessssssssesescsses 
sessensssesssesensssossessseseseess ss emsomseeseesesesseses 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBTA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 


sossssssssscsssessesss cesse 


NC CHILOREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT covcccceccccceccccsccccocecs 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 
Sy OREMORES—) SSE 7 EP CEUS 


Peers e ce seccreresessoeessresecessesveses 


ee eeesccc ss eccceces 


eee ceccesoeseces esscss.eeosse.sesee 


……... ss... 


soso... 


PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAC 


FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE» LE NOMBRE D*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


DECEMBRE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


29 19 


26 16 


135 


28 
29 
28 
50 


149 


27 
38 
41 
43 


15 


18 6 11 


27 9 18 


76 48 
22 li 
17 6 
18 6 
19) 6 


jou 
11 
12 
14 


57 


TABLE 43, FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER CF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 43, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NCMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


DECEMBER — 1978 - 


CANADA sussosssmssssssmsemmsonm mess cece se iéssiéisiséssssssésssseossss 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cesser ossséééssééssséssééeosssss 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES esse éossessssssséesésiéessssuss 
o OR MORE - 6 ET PLUS esse soseno sement isonssééissssséssusstssssss 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT soso sssssssocsssoéasesessséesssussesss 
JNE DR AORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS ssssss4ssssusessssee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
DNS ANG PowccccisccccesaccecesedSssssdsdecasssescéuseeeessucess 
NI CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6=15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 0... cece ck bcc ccc cscs bes bos bs 55 ESTEE ESSE NEE OSES 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS |: — AJCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MCINS UN EN= 
FANT AGE DE 16 A 124 ANS see ssssesssssssssscssossssosé io e 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soscssssscossssossséséisssssisssssstessssss 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE=EDOUARD 2. sssssasssssvusssssssese 


NOVA SCOTIA — NOUVELLETEGOSSE des... ce ce 33 es asacsuveeassscesses 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK coccececccccccesesesses ees ss sssssose 


=r 
QUEBEC cece eccescccc creases cccecsscccccccccs essere ssesssssssissssoscccs 


2-3 PERSONS 2=3 PERSONNES cccceccccccscssssessossesssssssssssesss 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES ceecscccoccceseccsecesess 
6 9 


OR MORE — 6 ET PLUS e.oesssmoseosemessssossssssesssissstssississe 


1 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cecccesssccccesssecdsscesssssssssosssiss 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS sccosesssssessssssss 
AT LEAST “Ne CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OATS TANG Walsrcleisieisicleiaicslscisisleciclscic ee sie sleisisclesieciscisisis\sis ssaisiec te ne 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AG£D 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFAN™ AGE DE 
6 A 15 ANS cccececcccccccccccccccncccccscs ccc ccccccc cs nest ss 
NO CHILDORTN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN= 
PANTAGE IL ENTO A 24. ANS ethics ce ccclcicieciciccislecise sees sues sassnees 


ONTARIO ssccvcccccccccccecccccscccceccceccccscsessscsceseses se sss sssss 


2-3 PERSONS -— 2-3 PERSONNES cccccccccccsccscrcossscscsccccs 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES «esse soso... 
6 GR MORE — 6 ET PLUS eos ssssssssesssossmsccsssssssssesssese 


NO CHILOREN — AUCUN ENFANT sssssesssssssssoses cesse eee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN GU PLUSIEURS ENFANTS ecoccccceescccccccce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OK SANS coerce ose cerns cccsccseresscccssccscccscesscseses 
NO CHILDREN AGED. 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS ceccscccccccccvccccccssccwccscecccssecccsssscccccses 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS = _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS sosssmsososssssssssssesessesss see 


MANITOBA cocccccccccccsccecsseecccc sos ese sees esse sesssssssessssosscses 
SASKATCHEWAN cecccccsccsccccess cscs sccscesessssssessssssessssscoesecs 


ALBERTA csccccccscccccccvecscccsccccceseserecesesssssesseseses sesesere 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE wscccccccecorecccwescccseccece 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cccccccccecccrcccccscccccsecsscosessore 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES «sesssese s…ssssosocsssese 
6 OR MORE = 6 ET PLUS corses sesssssessoressssssesseseceneessssssse 


NO CHILOREN — AUCUN ENFANT «osossssssssssesssssesesseuseesessssesee 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ssooosssssgemesssscse 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0- 5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 

O À 5 ANS cocccccceccccccccccccccccccccsccccccccscsescccscoccces 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS coccccccccccccccccccecccscvecesccscssccccscsoseseses 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT ÂGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16. À 24 ANS 0000 0 0 0 0 oo + + » » + + ee 


e….ssesssescsesse 


————— — 


DECEMBRE 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLCYED EMPLOYED 
TOTAL = i 2 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUP EE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANCS - MILLIERS 
673 186 327 161 
S12 108 177 28 
258 61 ile 80 
102 17 33 53 
152 46 98 8 
522 140 229 153 
163 67 80 16 
220 #9 97 74 
139 24 52 63 
26 11 10 4 
5 aes eee awa 
29 9 14 6 
26 9 12 4 
227 72 110 44 
105 40 59 6 
84 26 38 20 
38 7 12 19 
55 18 34 siete 
172 54 76 43 
56 25 26 4 
71 19 32 20 
46 10 18 18 
216 44 110 62 
104 28 62 14 
86 14 39 33 
27 ose 9 ts 
44 9 32 4 
172 35 78 58 
48 17 26 5 
73 12 33 28 
51 Ei 19 25 
23 6 11 5 
18 5 9 G 
27 6 12 Ê 
76 21 35 20 
38 15 20 4 
30 6 13 10 
8 on oO 6 
22 8 12 eels 
54 12 23 19 
15 5 7 se 
25 5 11 9 
14 5 8 


un 
@ 


TABLE 44, PERSONS NCT IN THE LABOUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 44, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


| OWN PERSONAL LOST JOB OTHER | NOT WORKED | NEVER 
| ILLNESS | RESPONSI- | SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = - = - - - 
MALADIE | OBLIGA- À A PEROU N'A PAS. 
DE . _| TIONS vA À SON EMPLOI | A PRIS SA] AUTRES TRAVAIL LÉ JAMAIS _ 
| L'ENQUÊTÉ | PERSON- L' ÉCOLE CU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉE S 
[ THOUSANDS — MILLIERS 
Wore) SEES = LES WSU SOMES ere Gore 266 434 580 508 379 417 24505 Weak 
TENTE NOT Saconooussood| ile 29 96 537 189 aus 133 19 720 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 5,007 238 338 43 320 379 284 2,486 921 
MARRIED S=EMARTES espece ln, ONE 190 386 48 302 286 295 1,783 627 
MEN AUS obopdoooocecunadl ep AE 76 48 532 206 93 122 722 1,013 
HENDERHOMMES spoapoboncdocasocod| Zawiy 94 12 338 214 255 101 653 351 
TWEE ANS CO 000 ol vee 6 Bee 312 92 Bae 38 ee 314 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,250 87 9 26 122 255 62 651 37 
CARNE: = MNES aopo0pooocooodl. Se 70 7 28 98 217 48 465 9 
DOME NA UN ES wHnmooooncdoodan leOUs 23 5 310 116 38 52 188 342 
KOEN = EERNES oocdouoouoccosoodlZ mi 173 422 242 294 124 317 1,852 1,290 
GSWa INS = WS sagonboacesad! Be 22 93 226 97 see 95 17 406 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,758 150 329 16 198 124 222 1,835 883 
MARRIED EMAAR TES Cocoon) ar 120 380 20 204 69 247 1,318 618 
Oe AUTRES EP IE à 53 43 222 90 55 70 534 671 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eeccel 197 5 8 11 38 6 15 60 54 
PAT NO EDEN oc ooboscc 40 See aap 4 8 Hae + 13 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 270 12 15 20 26 ny 17 107 62 
Nbc) GaN ennemi la 11 12 17 36 11 12 74 64 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +e| 1994 69 108 145 181 86 85 717 603 
He = BOMMIES Er Res SO 30 ee 87 82 62 24 173 137 
AGRE & TELMES cba cousboouoNed| lpees 39 105 58 99 24 60 544 466 
152 VERS = AIS: sobaooobencoll = GEA 6 21 139 63 ists 25 7 271 
25 AND WER > EN CUS Goonpooclanece 63 88 6 118 86 60 710 332 
MARGES = RINIES Sococsasoobad!| te lie 48 95 9 109 61 60 507 225 
THEY © WIRES de nee ne | Bao 21 13 136 72 25 Die 210 378 
ONTARIO 
BUTHASEXES ILES DEUX SEXES) 212,223 97 146 228 122 142 147 864 477 
TS ENTES Boo once Gee 26 50 132 38 91 30 217 101 
MOVE = RENE ere ne le BES 70 143 96 83 51 117 647 376 
NGA VERS = NS Godoocooec ei “EGE 9 31 268 45 ase 50 6 216 
DS sANDOVER T= ET PUUSWecmece sci 08e 87 115 20 76 142 98 858 261 
MARRIEDRE MARIE acer 280 72 132 19 70 108 102 607 179 
PER = AUUES So6ga5c0nncac0d| SEs 25 14 209 52 34 45 257 298 
NWN agqdnuogosdsaacs ee a NN ae 12 20 26 15 19 19 111 59 
SASKATCHENANRe ecran mec MIS 11 23 22 14 19 22 97 69 
ALBERT. Sons oo consesemooell Cae 20 50 52 22 27 43 162 96 
BGs Coste 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 740 29 50 55 48 55 54 300 148 
MEM © TONNES sopneasooonouoscel 226 11 bas 33 18 36 13 83 es 
HONE RENNES Gaodeocoacubsooal “Sie 18 48 22 31 19 41 217 116 
WER MEARS S ENS Sacscenacgad| Gs — 9 49 19 ays 18 se 58 
DEMAND! OVER = ET PUUSi rene 26 41 6 29 55 36 298 90 


MARRLED — MARES eco ee 
ITHER — AUTRES ce. 


TABLE 45. 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


TABLEAU 45. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES _SIX DERNIERS MOIS; 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


NO LONGER AWAITING 
AT INTERESTED RECALL 
SCHOOL | OR FOUND JOB | OR REPLY(1) 
A N' EST PLUS | ATTEND UNE 
LS ECOLE INTERESSE _|REPONSE DES 
OU A TROUVE | EMPLOYEURS 
UN NOUVEL | OU D'ÊTRE 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
96 19 43 
89 a AT 
8 8 ea 
54 i, 23 
52 5 9 
eee eee 14 
42 13 20 
37 6 8 
5 6 12 
4 5 500 
4 aie Aer 
4 FG dad 
26 6 em 
14 eee ds 
he 4 JE 
24 coe 10 
5e 4 16 
34 i 5 
20 eee eee 
14 4 36 
31 D 
6 568 siete 
12 eee eee 
6 eee 
6 558 
11 eee eee 


SUBSTITUTE TEACHERS, 


PERSONAL 
REASONS 
OR 
ILLNESS 
TOTAL - 
| RAI SONS 
| PERSONNELLES 
ou 
MALADIE 
| 
| 
D'ANADI Es rames comes ess smeeccssee cesse 316 43 
HIB AAC ARS NAN S Mets mme es a1 ee ce ue see a 183 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .eseeeeee 133 31 
NON. SENTE Po 0:5,6(0 o/s1s.sicle's cidice oe Aeiace 152 11 
MEN ENRS MEANS ee rome semsssedee ces se 97 es 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos ee 55 8 
HOMENREIAEMMES ne resume semence 165 31 
TEEN BARS ANSE eee see spossesseseseses 86 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos se 79 22 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE secececccccccece 22 seis 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD ease bie 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eco cos 13 sles 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose ee 17 500 
CUEBEC Eee semer semences ces 103 13 
MEN — HOMMES ceoceeee note 54 4 
HOMEN RS RENME San ote ciate crs siete cvs sie sieleis el siete ore 49 9 
ABO OLEVIEARS = IANS! en osseuses cesse 54 LS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecosuse ee 49 9 
NIA Det eos ahoens elec serre cesse se esse 93 14 
MEN = VOTES SE ETS 41 ABS 
MOMENT FEMMES tates cictsss ssslerso1c0 escs ceci 52 12 
DO AIME ARS ANS ee enenteet ele sie css 61 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .......00. | 33 10 
HANITON 2600048 860060600000 6000000 000000 | 9 dE 
S'ASRAMCHEMAN eels cialciee memes cesse sisiels 7 aise 
CE | 
AUBERTA ME mere eeescenimemsecee-cecc-cccce 19 5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 30 5 
MENMEMHOMMES ART eme eee ses eels 6 eels e/ere 13 ee 
MOMEM = RENMES 06h00 SaocuddtapdocdonGsOD 17 eS 
TD 20 YEARS MANS tiemionisicleseiciecis sisine sees cre 16 ows 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14 4 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL* BASIS; E.Ge 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK; 


BELIEVE 
NO WORK 
AVAILABLE 


PENSE QU'IL 
NUEXISTENPAS 
DE TRAVAIL 
DISPONIBLE 


13 


on 


OTHER REASONS 
OR 
NOT AVAILABLE(2) 
AUTRES RAISONS 
QU 
NME STAIPAS 
DISPONIBLE(2) 


a La et a ——— 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
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TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


DECEMBER - 1978 — DÉCEMBRE 


Behe te le 2 Php de ee ae Se Se Se jt 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLCY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - RES INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
--------— —— _—— — _ — a -— ————— — —— AE — —— _— — — 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
STUNT eee errors 106 E 65 56 9 41 61.6 C 13.4 F 53.4 
FN do ye eteteis stele: <taaisiatete etare stare 184 D 122 112 10 62 66.2 C 8.0 F 60.9 
SATIN INU GHN] seleletsrevelcte s(slsietesierereietere 96 D 59 55 4 37 61.4 C 7.3 € 56.9 
CHICOUTIMI - JONQUIERE .--.e... 97 E 51 44 i 46 52.9 D 13.8 F 45.5 
QUÉBEC See e--mecccsce-ce 382 D 227 208 19 155 59.4 D 8.3 F 54,5 
MO NNREN Ness ste ctelelslate celalsters DAS, 1,346 1,219 127 820 62.2 B 9.5 € 56.3 
DTANNE MUNIE crater stay eraretatelals eters 524 D 367 336 31 158 7080 C 8.5 F 64.0 
SUDBURY en Re Eee cmesm ect 95 E 59 53 6 36 61.8 E 10.1 H 55.6 
IMO AON. ee Reese creme 21264 C 1,568 1,482 86 696 69.2 B 5.5 E 65.5 
HAMILTON secs eee 420 D 273 253 19 147 64.9 D Tate 60.3 
ST. CATHARINES — NIAGARA eco 255 E 149 135 13 106 58.3 D 9.0 F 53,1 
Lu oébamécocconesasoonvse 250 D 168 159 9 83 66.9 D 5.3 G 63.4 
WINDSOR eee eee 183 D 115 108 6 69 62.5 D 5.3 G 59.2 
KITCHENER - WATERLOO coucou 208 E 142 131 11 66 68.1 D 7.8 G 62.8 
THUNDER MBIA Vite secs scsccscmmecsce 85 E 52 51 ates 33 61.4 D eed 60.6 
MINNIPEC messes errors 460 C 299 280 19 161 65.0 C 6.2 E 61.0 
REGINA MERE re eee eee 141 € 94 87 6 48 66.1 C 6.6 G 61.8 
SASRANDON ere ccceerreeeree 108 € 68 65 586 40 63.1 D 4.9 F 60.0 
CALGARY ER RE eee esse 392 F 266 257 9 126 67.8 C 3.4 F 65.5 
POMONTONMeslete\steia sisisce escumenceee 429 E 295 283 12 134 68.8 C 4.0 F 66.1 
VANCOUVER Re esr cesse 955 C 608 564 44 348 63.6 C 7.3 E 59.0 
VACTORTA MER re eee trees 194 D 114 102 11 80 58.7 C 10.1 F 52.7 
a  —” SS a ee a 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 


NOTA: 


PRETATION GF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE Gt AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANOy ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL SZAGIT OS INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. | 

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FJABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


TABLEAU 47. 


TABLE 47, 


DECEMBER — 1978 — DÉCEMBRE 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGICN 


ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 
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LABCUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LAB OUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION : FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - — INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ee M EE ee (ERA IE SI NN a Da sé À 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCE NTAGE 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE .... 389 192 159 33 197 49.4 C 17.2 E 40.9 
ETIENNE PANNE 169 D 89 76 13 80 52.5 C 14.7 E 44.8 
DM Anes asr aaaaaec 40 E 18 15 wars 22 45.1 E 17.6 F 37.1 
Dale sdebases esse 79 E 44 34 9 35 55.3 D 21.4 F 43.5 
O7 NÉS CAD ENRMERR 94 F 39 32 7 55 41.4 E 18.7 F 33.6 
PRES =Pr SE éipeesseiese 91 50 45 6 40 55.6 C 11.5 E 49.2 
ROUES NERO DR PARA 619 349 314 34 270 56.4 C 9.9 D 50.8 
REGIONS ere see 120 D 61 52 9 59 50.7 D 14.3 F 43.4 
22 sssosoosoes 112 D 58 53 5 53 52.3 D 8.8 € 47.7 
DEN A0 PE DE 15 D 38 33 5 37 51.0 D 13.2 F 44.3 
D ST ne 91 D 48 44 4 43 52.9 D VAG. fe 48.8 
DOS Tes Some sre ae AG 141 130 11 75 65.2 C 8.1 € 59.9 
ISG = sS88) semer 513 276 243 33 237 53.9 C 12.1 E 47.3 
REGION(S) 31 133 D 63 53 9 70 47.2 D 14.9 E 40.2 
32 115 D 58 50 8 56 50.7 D 14.6 F 43.3 
33 130 D 76 71 6 53 58.9 C 7.5 € 54.5 
34 15 E 49 42 6 26 65.1 0 12.9 F 56.7 
35 57 D 29 26 sb 28 50.7 D 9.8 F 45.7 
QUASRIE aca no do ain A ee 4,831 Dy GET 2540 297 11994 58.7 B 10.5 D 52.6 
REGHONUSI Nal) 20e PORC 177 FE 87 71 16 90 49.4 D 18.5 F 40.3 
ene Was Re mano lse 204 E 108 92 15 96 53.0 D 14.3 F 45.4 
Bee cetevaiacsaieraeiovelaie’s)s 776 D 436 393 42 340 56.2 C 9.7 E 50.7 
Al Dadocaeo don deadee 321 E 169 153 15 Harris 52.5 D 9.2 F 47.7 
159 D 91 81 10 68 Boe © 10.5 F 51.2 
21764 C 1,696 1,534 163 1,068 61.4 B 9.6 D 55.5 
199 E 125 108 17 74 62.9 D 13.9 F 54.1 
105 F 58 46 11 48 54.7 D 19.4 F 44.1 
17E 42 37 5 35 54.9 D 12.2 H 48.2 
@UPARA® ‘SAIS ESP RATES 6,465 41242 3,965 278 21225 65.6 A 6.5 D 61.3 
REGION(S) 50 147 € 93 89 soe 54 63.2 D 3.5 H 61.0 
51 Til D 498 457 41 273 64.6 C 8.2 E 59.3 
52 328 D 200 184 16 129 60.8 C 7.9 F 56.0 
53 Don © 1,738 1,637 101 779 69.0 B 5.8 E 65.0 
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Persons Not In the Labour Force: 
Activities and the Desire for Employment 


Job Search 


Introduction 


In March, 1978, there were 17.5 million 
persons 15 years of age or over in 
Canada(l) According to Statistics 
Canada's monthly Labour Force Survey, 
10.7 million of these persons (61 per 
cent of the total) were in the labour 
force, that is, they were either employed 
(nearly 9.7 million) or seeking er) 
(over 1 million). Among the remaining 
6.8 million persons classified as not in 
the labour force in March, may have had 
recent labour market experience and many 
could be expected to return to the labour 
force (or enter it for the first time) 
later in the year. Indeed, data on an- 
nual labour force participation patterns 
show that the number of persons in the 
labour force at some time during the 

year is some 13 per cent greater than 

the average monthly labour force size. 


Given the substantial volume of inflows 
and outflows from the labour force, it 

is not always an easy matter to determine 
precisely how many of the people who are 
not working should be counted as unem- 
ployed and how many should be considered 
as not in the labour force at a particu- 
lar time. In the case of most people, 

of course, the situation is quite 
straightforward - they are either ac- 
tively seeking work, in which case they 
are classified as unemployed, or they 
clearly have no interest in finding a 

job at the present time (e.g. most full- 
time students, retired persons or people 
occupied in household activities) and 

are classified as not in the labour force. 
There are, however, some persons who may 
want a job but who, for one reason or 
another are not actively seeking one, and 
Labour Force Survey data frequently are 
criticized for not counting such persons 
as unemployed. 


Identifying the number of people who 
"want'' a job is an extremely difficult 
task, due in large part to the numerous 
and complex factors which affect peoples' 
desire for work at a particular time 

(e.g. the kinds of jobs available, pre- 
vailing wage rates and working conditions, 
family responsibilities, current financial 
commitments, the availability of income 
from other sources, the existence of 
suitable transportation or child care 
facilities, ete.,.ete., ete.). However, 
information about the numbers and charac- 
teristics of persons who express at least 
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Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


Introduction 


En mars 1978, on comptait 17.5 millions de per- 
sonnes âgées de 15 ans et plus au Canada(1) , 
Selon l'enquête mensuelle sur la population ac- 
tive effectuée par Statistique Canada, 10.7 
millions d'entre elles (61 % du nombre total) 
faisaient partie de la population active, 
c'est-à-dire qu'elles travaillaient (près de 
9.7 millions) ou qu'elles cherchaient du tra- 
vail(2) (plus d'un million). Parmi les 6.8 
millions de personnes classées comme inactives 
en mars, un bon nombre avaient récemment ac- 
quis de l'expérience sur le marché du travail 
et une bonne partie pouvait s'attendre à re- 
tourner travailler (ou à travailler pour la 
première fois) plus tard au cours de l'année, 
En effet, les données sur l'activité annuelle 
révèlent que le nombre de personnes qui ont 
travaillé à un moment quelconque au cours de 
l'année dépasse de quelque 13 Z le nombre men- 
suel moyen d'actifs dénombrés dans l'enquête. 


Vu les nombreux mouvements d'entrée et de sor- 
tie dans la population active, il n'est pas 
toujours facile de déterminer avec précision 
combien de personnes doivent être comptées 
comme chômeurs parmi celles qui ne travaillent 
pas et combien doivent être considérées comme 
des inactifs à un moment donné. Bien entendu, 
la situation de la plupart des gens n'est pas 
très compliquée - soit qu'ils cherchent acti- 
vement du travail, auquel cas ils sont clas- 
sés comme chômeurs, soit qu'ils ne soient ab- 
solument pas intéressés à trouver du travail 
dans le moment (c'est le cas, par exemple, de 
la plupart des étudiants à temps plein, des re- 
traités et des personnes qui tiennent maison), 
auquel cas ils sont considérés comme inactifs. 
Cependant, certaines personnes peuvent vouloir 
un emploi mais ne pas en chercher activement 
pour une raison ou une autre, et l'on critique 
souvent les données de l'enquête sur la popu- 
lation active parce qu'elles ne comptent pas 
ces personnes parmi les chômeurs. 


Il est extrêmement difficile de dénombrer les 
personnes qui '"'veulent' un emploi, en grande 
partie en raison des facteurs nombreux et com- 
plexes qui font que les gens veulent ou ne 
veulent pas travailler à un moment particulier 
(par exemple, les genres d'emplois offerts, 

les taux de salaire et les conditions de tra- 
vail du moment, les obligations familiales, 

les obligations financières courantes, la pos- 
sibilité de tirer un revenu d'autres sources, 
l'existence de moyens de transport ou de gar- 
deries convenables, etc.). Afin d'analyser les 
conditions qui règnent sur le marché du tra- 
vail, il serait sans doute très utile d'obtenir 
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some interest in finding a job undoubt- 
edly would be of considerable value in 
analysing current labour market condi- 
tions, and to try and obtain some such 
information Statistics Canada carried 
out a supplementary survey in conjunction 
with the monthly LFS in March of 1978. 
The survey was in large measure experi- 
mental, since there has been very little 
successful experience in Canada or else- 
where in developing unambiguous and 
meaningful estimates of the number of 
people who want, but are not actively 
seeking employment. In spite of its 
experimental nature and the inevitable 
problems encountered in conducting it, 
the survey appears to have produced a 
number of analytically useful conclusions, 
and based on the 1978 experience it is 
intended to make certain modifications 
to the survey and carry it out again in 
March, 1979. 


Before turning to the survey results, 
however, it would be useful to review 

the conceptual framework and operational 
considerations underlying the employment 
and unemployment statistics produced from 
the Labour Force Survey. 


The Framework for the Measurement of 


Unemployment 


The Labour Force Survey's measures of 
unemployment are based primarily on the 
presence of active job search. Specifi- 
cally, the survey counts as unemployed 


those persons who, as of a given reference 


week, are without a job and have sought 
work in the past four weeks(3). The 
choice of this definition of unemployment 
is based on widely accepted conceptual 
and operational considerations and it 

is these same considerations which 
explain the use of this, or a very simi- 
lar definition, in all industrialized 
countries which use households surveys 

as the basis for their official measures 
of unemployment. Its continued use since 
the 1940's, in spite of a number of 
intensive reviews in various countries 
and by international agencies, attests 

to its basic conceptual relevance and 
statistical reliability . 


Conceptually, unemployment as delineated 
by the Labour Force Survey is designed 
to measure the unutilized supply of 
labour existing at a point in time in 
response to the prevailing terms of 
employment in the labour market. In a 
labour market characterized by imperfect 
knowledge, persons who wish to find work 
must collect information on the identity 


IE 


des renseignements sur le nombre et les carac- 
téristiques des personnes qui seraient, dans une 
certaine mesure, intéressées à trouver un em- 
ploi. Statistique Canada a effectué une enqué- 
te supplémentaire en méme temps que 1'EPA de 
mars 1978 afin de tenter d'obtenir ces rensei- 
gnements. Il ne s'agissait que d'un essai, 

car rares sont les résultats positifs qui ont 
été obtenus au Canada ou ailleurs relativement 
à l'élaboration d'estimations claires et si- 
gnificatives du nombre de personnes qui veulent 
un emploi mais qui n'en cherchent pas active- 
ment. En dépit de son caractère expérimental 
et des problèmes inévitables qu'elle a posés, 
l'enquête semble avoir permis de tirer un cer- 
tain nombre de conclusions qui peuvent être 
utiles à des fins d'analyse. On prévoit main- 
tenant y apporter certaines modifications à la 
lumière de l'expérience de 1978, et de mener 
une autre enquête du même genre en mars 1979. 


Avant d'étudier les résultats de l'enquête ce- 
pendant, il serait bon d'examiner le cadre con- 
ceptuel et les considérations opérationnelles 
qui sous-tendent les statistiques de l'emploi 
et du chômage produites par l'enquête sur la 
population active. 


Cadre conceptuel et mesure du chômage 


Les mesures du chômage produites par l'enquê- 
te sur la population active sont fondées 
principalement sur la présence de la recherche 
active d'un emploi. Plus précisément, l'en- 
quête classe comme chômeurs les personnes qui, 
pendant une semaine de référence donnée, é- 
taient sans emploi et avaient cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (3), 
Le choix de cette définition du chômage repo- 
se sur des considérations conceptuelles et 
opérationnelles largement acceptées. ,Ces con- 
sidérations expliquent que tous les pays in- 
dustrialisés effectuant des enquêtes auprès 
des ménages ont recours à cette définition, 

ou à une définition qui s'en rapproche beau- 
coup, comme fondement de leurs mesures offi- 
cielles du chômage. Le fait qu'elle soit 
utilisée depuis les années 40 en dépit d'un 
certain nombre de tentatives de révision in- 
tensives de la part de divers pays et d'or- 
ganismes internationaux atteste de sa perti- 
nence conceptuelle et de sa fiabilité sta- 
tistique fondamentales (4), 


Sur le plan des concepts, le chômage, tel que 
le conçoit l'enquête sur la population active, 
est destiné à mesurer la partie inutilisée 

de l'offre de travail à un moment donné dans 
le temps, compte tenu des conditions d'emploi 
qui règnent sur le marché du travail. Dans 
un marché du travail caractérisé par un man- 
que de renseignements, les personnes qui dé- 
sirent trouver du travail doivent découvrir 


of potential employers and the terms of 
employment offered by these employers 

in order to locate and secure a suitable 
job(5), This information-gathering 
process is known as job search and given 
its role in the functioning of Canadian 
labour markets it forms a conceptually 
sound base for the measurement of unem- 
ployment. 


Operationally, job search has the sta- 
tistically desirable property of being 

a commonly understood activity which 

can be objectively and consistently 
reported by thousands of survey respond- 
ents providing information to hundreds 
of interviewers in repeated surveys 

over time. This characteristic is vital 
if one is to obtain a time series of 
unemployment estimates which can be used 
for valid comparisons across points in 
time, across demographic groups, or 
across geographic regions. 


However, it must be recognized that the 
model of the labour market on which the 
use of job search is based may, for some 
localized or specialized labour markets, 
lead to underestimates of the unutilized 
supply of labour(6). Such labour markets 
are generally characterized as having 
very specific employment opportunities, 
often associated with a limited number 
of industries offering employment. 
Perhaps the most extreme example of this 
would be the "one company town" or a 
small community with a single industry 
accounting for the bulk of available 
jobs. In such situations, the informal 
social information network may be suffi- 
cient for persons who are without jobs, 
and who are prepared to work under the 
existing terms of employment, to moni- 
tor all of the current employment op- 
portunities without engaging in active 
job search. However, the identification 
of such individuals unavoidably requires 
recourse to a line of questioning which 
is highly subjective and takes the form 
of "Does this person want to work at 

the present time?". Such a question, 
addressed of course to those who have 
not recently undertaken any active job 
search, gives rise to a number of diffi- 
culties which make it unsuitable for 

the measurement of unemployment through 
a continuing monthly survey. Specifi- 
cally, given the intrinsically subjective 
and personal nature of ‘want work" ques- 
tions, they should logically be ad- 
dressed directly to the person to whom 
the information applies. However, 
recognizing the very real constraints 

of cost and timeliness in the production 
of unemployment estimates, the Labour 
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quels sont les employeurs éventuels et les 
conditions d'emploi qu'ils offrent de manière 
à trouver et à obtenir un emploi convenable(5). 
Ce processus de collecte de renseignements 
s'appelle la recherche d'emploi et, vu le 

rôle qu'il joue dans le fonctionnement des 
marchés du travail au Canada, il constitue, 

sur le plan conceptuel, une base solide pour 
mesurer le chômage. 


Du point de vue opérationnel, la recherche 
d'emploi a la propriété statistiquement sou- 
haitable d'étre une activité comprise par 
tous dont peuvent rendre compte, d'une manié- 
re objective et uniforme, des milliers de ré- 
pondants qui participent aux enquétes et qui 
fournissent des renseignements à des centai- 
nes d'interviewers travaillant à de nombreu- 
ses enquêtes au cours des années. Cette ca- 
ractéristique est essentielle si l'on veut 
obtenir une série chronologique d'estimations 
du chômage qui puisse servir à établir des 
comparaisons valables dans le temps, entre 
divers groupes démographiques ou d'une région 
géographique à l'autre. 


Toutefois, on doit reconnaître que le modèle 
de marché du travail sur lequel est fondée la 
recherche d'emploi peut occasionner, dans 
certaines régions particuliéres ou certains 
marchés spécialisés, une sous-estimation de 

la partie inutilisée de l'offre de travail (6) , 
Ces marchés présentent généralement la ca- 
ractéristique d'offrir des possibilités d'em- 
ploi très précises et de ne toucher, bien sou- 
vent, qu'un nombre limité d'activités économi- 
ques. Un exemple extrême de cette situation 
serait probablement une ville dont les rési- 
dents tirent leur revenu d'une seule entre- 
prise, ou encore une petite collectivité où 
une seule activité économique offre la majo- 
rité des emplois disponibles. Dans ces si- 
tuations, les personnes sans travail peuvent 
souvent s'informer des possibilités d'emploi 
en s'adressant à leurs concitoyens sans être 
obligées de s'adonner à une recherche d'em- 
ploi en règle, car chacun connaît les condi- 
tions d'emploi qu'elles sont prêtes à accep- 
ter. Mais pour identifier ces personnes, il 
faut inévitablement poser des questions qui 
font largement appel à la perception de cha- 
que personne et qui prennent la forme d'in- 
terrogations comme celle-ci: ‘Cette person- 
ne veut-elle travailler dans le moment?". 
Cette question, qui s'adresse bien entendu aux 
personnes qui n'ont pas récemment cherché de 
travail d'une façon active, pose un certain 
nombre de problèmes qui font qu'elle ne con- 
vient pas pour mesurer le chômage dans le ca- 
dre d'une enquête mensuelle permanente. Plus 
précisément, vu leur nature intrinséquement 
subjective et personnelle, les questions sur 
le fait de ‘vouloir un emploi" devraient lo- 
giquement être posées directement à la person- 
ne concernée, Mais, en raison des contraintes 
très réelles qui existent sur le plan des 
coûts de production et de la ponctualité des 
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Force Survey makes use of what is known 
as proxy reporting. In the survey, the 
interviewers generally obtain informa- 
tion on all household members from a 
single household member who happens to 
be available at the time that the inter- 
viewer calls. Accordingly, the inter- 
viewer would be required to ask of one 
person if someone else in the household 
"wants" work(7). 


Even when the question is addressed 
directly to survey respondents, however, 
major difficulties in the interpretation 
of the resulting data follow from the 
fundamental vagueness of the "want work! 
question. If the terms of employment 
were ideal from each individual's point 
of view, there are probably very few 
persons among those presently classified 
as not in the labour force who would not 
"want" such ideal work. However, remem- 
bering that the unemployment estimates 
are designed to measure the unutilized 
supply of labour in response to existing 
terms of employment, the question is 
inevitably raised as to whether those 
persons who claim to "want work" are in 
fact prepared to accept existing wage 
rates and other terms of employment. 
Indeed, in the absence of any activity 
serving to obtain information about 
possibly available jobs, one could 
question whether the survey respondent 
is even aware of the terms of employment 
currently being offered. 


Furthermore, when respondents report 

that they "want work" but are not seeking 
in the belief that no jobs are available, 
the question can arise as to the sound- 
ness of that belief. This is in no way 
an expression of doubt as to the respond- 
ents' sincerity or honesty. Rather, 

the question is raised as to the accuracy 
of the belief. In small labour markets 
such as those described earlier, the re- 
spondent frequently can maintain an 
accurate in-depth knowledge of the 

labour market without gathering infor- 
mation through job search. However, in 
larger more complex labour markets, 

such as those in which most Canadians 

are now located, this knowledge can only 
come from at least some minimal job 
search activity. 


This is in fact evident in the statistics 
which show that there is a not incon- 
siderable number of persons who have 
previously engaged in active job search 
but who have stopped looking for work 
because they “believe that no work is 
available"(8), The very fact that these 
persons have actively sought work in the 
past demonstrates that their labour 


estimations du chômage, l'enquête sur la po- 
pulation active a recours à la réponse par 
procuration. Dans l'enquête, les interviewers 
obtiennent généralement les renseignements au 
sujet de tous les membres du ménage en s'adres- 
sant a la personne qui se trouve 4 la maison 

au moment de leur passage. Par conséquent, 

ils doivent demander 4 cette personne si 
quelqu'un d'autre dans le ménage "veut" un 
emploi(7), 


Même si la question est posée directement au 
répondant concerné, toutefois, des difficul- 
tés importantes surviennent lorsqu'il s'agit 
d'interpréter les résultats, car la question 
portant sur le fait de ‘vouloir un emploi" 

est fondamentalement vague. Si les conditions 
d'emploi étaient idéales du point de vue de 
chaque personne, bien peu de gens actuellement 
classés parmi les inactifs ne "voudraient" pas 
d'un emploi idéal. Toutefois, si l'on garde 

à l'esprit que les estimations du chômage 

sont destinées à mesurer la partie inutilisée 
de l'offre de travail qui est prête à se plier 
aux conditions d'emploi existantes, on se pose 
inévitablement la question de savoir si les 
personnes qui prétendent ‘vouloir un emploi! 
sont vraiment prêtes à accepter les taux de 
salaire courants et les autres conditions 
d'emploi du moment. En effet, en l'absence 

de toute activité de recherche sur les diver- 
ses possibilités d'emploi, on peut même se 
demander si le répondant est au courant des 
conditions d'emploi offertes sur le marché du 
travail. 


De plus, lorsque les répondants déclarent 
"youloir an emploi" mais qu'ils n'en cher- 
chent pas parce qu'ils croient qu'il n'y a 
pas de possibilités d'emploi, on peut s'in- 
terroger sur le bien-fondé de cette opinion. 
Mais cela ne veut pas dire que la sincérité 
ou l'honnêteté du répondant soit mise en dou- 
te, mais plutôt l'exactitude de la croyance 
même. Dans les marchés du travail de petite 
taille comme ceux dont nous avons parlé plus 
haut, l'enquêté peut souvent se tenir au fait 
des occasions d'emploi sans être obligé de 

se renseigner par une recherche d'emploi en 
règle. Cependant, dans les marchés de grande 
taille plus complexes, comme ceux dans les- 
quels se trouvent la plupart des Canadiens, 
les gens ne peuvent avoir la certitude qu'il 
n'y a pas de travail qu'en faisant un minimum 
de recherches. 


Cela est évident dans les statistiques; en ef- 
fet, le nombre de personnes qui avaient pré- 
cédemment cherché activement un emploi mais 
qui ont cessé de le faire parce qu'elles "pen- 
sent qu'il n'existe pas de travail disponible" 
n'est pas peu important (8) , Le simple fait 
que ces personnes aient cherché du travail 
dans le passé montre bien que leurs marchés 

du travail sont suffisamment importants et 
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markets are of sufficient size and 
complexity that active job search was 
considered necessary to locate potential 
employers. Accordingly, although they 
say that they "want" work, their belief 
that no work is available must be based 
on historical and therefore quite possi- 
bly obsolete information gained through 
job search in the past. As a result, 
their interest in finding work may be 
questionable since they are in effect 
declaring that they feel that further 
job search is not worth the trouble in 
light of what-they see as the probability 
of finding a job. 


Recognizing the problems inherent in 
“want work" questions, but also recog- 
nizing the inescapability of using 

that type of questioning in order to 
gain an appreciation of the number and 
characteristics of persons who poten- 
tially may constitute an additional 

part of the supply of labour, Statistics 
Canada used this approach in the supple- 
mentary survey carried out in conjunction 
with the Labour Force Survey in March 
1978. This survey was addressed to all 
persons who were found to be without a 
job, that is, classified as unemployed 
or not in the labour force, although the 
bulk of the questions were asked only 

of those not actively seeking work. 

(A copy of the questionnaire is found 

at the end of this document.) 


The balance of this paper is devoted to 
a presentation and analysis of some of 
the results of this survey. This analy- 
sis is divided into four sections. The 
first covers the labour market activities 
of the target population over the pre- 
vious twelve months. The second section 
examines the demographic characteristics 
(i.e., age and sex) of the target group, 
and the third describes its geographic 
distribution. The final section deals 
with a variety of other points covered 
in the survey, such as the kind of job 
wanted, willingness to relocate and 
expectations concerning future employ- 
ment. 


Analysis of the Data 


( i) Recent Labour Market Activities 


Among the 6.8 million persons not 
in the labour force in March 
1978, the supplementary survey 
estimated that there were 263,000 
persons who stated that they 
"wanted'' work, were available for 
work, but who had done nothing 

in the four weeks ending with the 
reference week to find work. 
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complexes pour justifier des recherches en 
vue de trouver des employeurs éventuels. Par 
conséquent, bien qu'elles affirment ‘vouloir 
un emploi, le fait qu'elles pensent qu'il n'y 
a pas de possibilités de travail doit être 
fondé sur des renseignements historiques, et 
donc possiblement périmés, obtenus lors d'une 
recherche antérieure. Ainsi, on pourrait 
mettre en doute leur intérêt à trouver du tra- 
vail, car, en réalité, elles pensent qu'il ne 
vaut plus la peine de chercher vu les minces 
probabilités de trouver du travail, 


Reconnaissant les problèmes inhérents aux 
questions portant sur le fait de ‘vouloir un 
emploi", mais reconnaissant également l'im- 
possibilité d'utiliser un autre genre de 
question afin de déterminer le nombre et les 
caractéristiques des personnes qui pourraient 
éventuellement constituer une partie supplé- 
mentaire de l'offre de travail, Statistique 
Canada a eu recours à cette méthode dans l'en- 
quête supplémentaire qu'il a effectuée en mé- 
me temps que l'enquête sur la population ac- 
tive de mars 1978. Cette enquête visait tou- 
tes les personnes sans emploi, c'est-à-dire 
celles qui étaient classées comme chômeurs ou 
comme inactifs, bien que la plupart des ques- 
tions n'aient été posées que dans le cas de 
celles qui ne cherchaient pas activement de 
travail. (Vous trouverez un exemplaire du 
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questionnaire à la fin du présent document.) 


Le reste de ce document comprend une présen- 
tation et une analyse de certains des résul- 
tats de cette enquête. L'analyse se divise 

en quatre sections. La première porte sur 

les activités de la population visée sur le 
marché du travail au cours des douze mois pré- 
cédents. La deuxième section étudie les ca- 
ractéristiques démographiques (c.-à-d. l'âge 
et le sexe) du groupe visé et la troisième 
explique sa répartition géographique. La der- 
nière section traite de divers autres points 
étudiés dans l'enquête, comme le genre de 
travail recherché, le consentement à déménager 
ailleurs et les perspectives d'emploi envisa- 
gées. 


Analyse des données 


( i) Activités récentes sur le marché du 
travail 


L'enquête supplémentaire a révélé que 
parmi les 6.8 millions de personnes 
inactives en mars 1978, 263,000 ont 
déclaré qu'elles "voulaient" un emploi, 
qu'elles étaient prêtes à travailler, 
mais qu'elles n'avaient rien fait pour 
trouver du travail au cours de la pé- 
riode de quatre semaines se terminant 
avec la semaine de référence. 
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Since these 263,000 people as- 
serted not only that they wanted 
work but also that they were 
available for work(9), it is log- 
ical to infer that these persons 
were also in a position to look 
for work had they chosen to do 
so. It also logically follows 
that since they declared that 
they wanted work, the only grounds 
for not engaging in job search 
was either the knowledge (gained 
by means other than job search) 
that no jobs were available, or 
the belief that job search, if 
undertaken, would carry too small 
a probability of success 


It is therefore instructive to 
examine the recent labour market 
activities of these individuals 
in order to obtain an indication 
of the basis for their perception 
of available job opportunities, 
or should one say, lack of oppor- 
tunities. Table 1 shows the work 
and job search activities over 
the previous twelve months of the 
263,000 persons who "wanted" work 
and were available for work. 


Exactly two thirds of these people 
had held a job at some time in 

the preceeding twelve months. If 
one assumes that the type of work 
‘wanted'' is comparable to that of 
the previous job, then this recent 
work experience suggests that at 
least for the 175,000 who had 
worked, their expectations of what 
the labour market had to offer 
were probably realistic. Fur- 
thermore, it also indicates that 
employers find these individuals 
acceptable implying that these 
persons would in all probability 
be hired should they present 
themselves to employers with suit- 
able job vacancies. The survey 
did not collect information which 
would provide grounds for making 
comparable inferences for the 
remaining one third, i.e., the 
88,000 persons who had not worked 
in the past year. 


Table 1 also shows that there was 
considerable variation, both 
demographically and geograph- 
ically, in the number of persons 
who worked in the past twelve 
months as a proportion of all 
those who 'wanted'' work. Spe- 
cifically, 80 per cent of men 
(regardless of age) had worked 
while this was true of only 59 
per cent of women age 15-24 and 


Etant donné que ces 263,000 personnes 
ont déclaré qu'elles voulaient un em- 
ploi et, également, qu'elles étaient 
prêtes à travailler( ), il est logique 
de déduire qu'elles étaient en position 
de chercher du travail si elles l'a- 
vaient voulu. Il s'ensuit également, 
selon la logique, qu'étant donné qu'elles 
ont déclaré vouloir un emploi, la seu- 
le raison qui aurait pu les empêcher 

de chercher du travail était soit le 
fait de savoir (grâce à des recherches 
antérieures) qu'il n'y avait pas de 
possibilités d'emploi, soit le fait 

de penser que si elles cherchaient du 
travail, leurs chances d'en trouver se- 
raient trop minces(10) , 


Il est done utile d'examiner les acti- 
vités récentes de ces personnes sur le 
marché du travail afin de savoir pour- 
quoi elles pensent qu'il n'y a pas de 
possibilités d'emploi ou, plutôt, qu'il 
y en a peu. Le tableau 1 indique les 
activités de travail et de recherche 
d'emploi qu'ont exercé, au cours des 
douze mois précédents, les 263,000 
personnes qui "voulaient"™ un emploi et 
qui étaient prêtes à travailler. 


Exactement les deux tiers de ces per- 
sonnes avaient eu un emploi à un moment 
quelconque au cours des douze mois pré- 
cédents. Si l'on suppose qu'elles 
“voulaient'' un emploi semblable au pré- 
cédent, alors cette expérience de tra- 
vail récente suggére qu'au moins pour 
les 175,000 personnes qui avaient tra- 
vaillé, l'idée qu'elles se faisaient 
des possibilités de travail était pro- 
bablement juste. De plus, cela indique 
également que les employeurs disposant 
de postes vacants embaucheraient pro- 
bablement ces personnes si elles se 
présentaient chez eux. L'enquête n'a 
pas recueilli de renseignements pou- 
vant permettre de faire des déductions 
semblables pour le tiers restant, c'est- 
à-dire les 88,000 personnes qui n'a- 
vaient pas travaillé au cours de la 
dernière année. 


Le tableau 1 révèle que, tant sur le 
plan démographique que sur le plan 
géographique, le nombre de personnes 
qui ont travaillé au cours des douze 
mois précédents varie considérablement 
en proportion de toutes celles qui 
"youlaient" un emploi. Plus précisé- 
ment, 80 Z des hommes (sans égard à 
leur âge) avaient travaillé, tandis 
que les pourcentages n'étaient que de 
59 7 chez les femmes de 15 à 24 ans et 


49 per cent of women 25 and over. 
Provincially, the range in the 
percentage who worked in the pre- 
ceding twelve months runs from a 
high of 78 per cent in Newfound- 
land to a low of 54 per cent in 
British Columbia. The propor- 
tions are higher than the na- 
tional average in the provinces 
east of Ontario and lower in the 
provinces west of Quebec with 

the notable exception of Alberta. 
One can only speculate on the 
possible. causal factors underlying 
this range in the percentages. 


Of the 175,000 persons who had 
worked in the previous twelve 
months, just over half (54 per 
cent) had also looked for work 
since leaving their last job. 
This proportion was fairly 
constant over the various age 

and sex groups. In other words, 
given that the person worked in 
the previous year, the proba- 
bility that they looked for work 
since leaving their last job is 
about the same regardless of age 
or sex. When this proportion is 
calculated provincially, the 
variation is somewhat greater, at 
least among those provinces whose 
estimates are large enough to be 
statistically meaningful. In 
Ontario, 40 per cent of those who 
worked also looked for work while 
in Quebec the corresponding figure 
was 63 per cent. 


If we turn again to Table 1, we 
find that among the 263,000 per- 
sons who "wanted" work and were 
available for work, 88,000 or 

33 per cent had not worked, but 
of these persons, three out of 
four had at least made contact 
with the labour market by looking 
for work. Within this group of 
88,000 who had not worked, women 
were slightly less likely to have 
sought work than men (74 versus 
80 per cent respectively). (The 
provincial estimates are too 
small for meaningful comparisons.) 


Finally, we find that only 8 per 
cent (21,000) had neither worked 
nor looked for work in the past 
year. Among men, just 4 per cent 
had not participated in the 
labour market in any way in the 
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de 49 % chez les femmes de 25 ans et 
plus. A l'échelle provinciale, les 
pourcentages des personnes qui avaient 
travaillé au cours des douze mois pré- 
cédents varient entre 78 % à Terre- 
Neuve et 54 7 en Colombie-Britannique. 
Les proportions sont plus élevées que 
la moyenne nationale dans les provinces 
situées à l'est de l'Ontario et moins 
élevées dans les provinces à l'ouest 
du Québec, 4 l'exception de l'Alberta. 
On ne peut que faire des suppositions 
pour ce qui est des causes possibles 
de ces écarts entre les pourcentages. 


Parmi les 175,000 personnes qui avaient 
travaillé au cours des douze mois pré- 
cédents, un peu plus de la moitié 

(54 2) avaient également cherché du 
travail depuis qu'elles avaient quitté 
leur dernier emploi. La proportion 
était relativement constante d'un 
groupe d'âge et de sexe à l'autre. En 
d'autres termes, compte tenu du fait 
que ces personnes avaient travaillé 

au cours de l'année précédente, la pro- 
babilité qu'elles aient cherché du 
travail depuis qu'elles avaient quitté 
leur dernier emploi est à peu près la 
même, peu importe l'âge ou le sexe. 

Si l'on calcule cette proportion par 
province, la variation est quelque peu 
plus marquée, du moins parmi les pro- 
vinces dont les estimations sont assez 
importantes pour être significatives 
sur le plan statistique. En Ontario, 
40 % des personnes qui ont travaillé 
ont également cherché du travail, 
tandis qu'au Québec, le pourcentage 
correspondant est de 63 Z. 


Si nous reprenons -le tableau 1, nous 
constatons que parmi les 263,000 per- 
sonnes qui "voulaient" un emploi et 

qui étaient prêtes à travailler, 88,000 
ou 33 % n'avaient pas travaillé, mais 
que parmi ce dernier groupe, trois 
personnes sur quatre avaient au moins 
eu un contact avec le marché du travail 
en cherchant un emploi. Parmi les 
88,000 qui n'avaient pas travaillé, 

les femmes étaient légèrement moins 
susceptibles que les hommes d'avoir 
cherché du travail (74 Z et 80 Z res- 
pectivement). (Les estimations pro- 
vinciales sont trop faibles pour per- 
mettre d'établir des comparaisons si- 
gnificatives.) 


En dernier lieu, nous constatons que 
seulement 8 Z% (21,000) personnes n'a- 
vaient ni travaillé ni cherché de tra- 
vail au cours de l'année précédente. 
Chez les hommes, seulement 4 Z n'a- 
vaient participé d'aucune façon au 
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past year while this degree of 
inactivity was true of 12 per 
cent of the women. 


It is of interest to note that 

61 per cent of all persons who 
wanted work and were available 
for work in March, had in fact 
actively sought work at some time 
in the previous twelve month 
period(11), This constitutes 
clear evidence that, at a minimum, 
almost two thirds of the persons 
who were not currently seeking 
work were located in labour 
markets where, at least during 
some periods of the year, job 
search is necessary in order to 
monitor the occurence and location 
of job openings. When this 
result is combined with the data 
which shows that 93,000 (35 per 
cent) of the persons who "wanted" 
work were in the large complex 
labour markets of the 22 Census 
Metropolitan Areas (12) of Canada 
where information regarding 
possible job openings quickly 
becomes obsolete, it becomes 
apparent that at least a portion 
of these people had suspended job 
search activities in the belief, 
and not the certain knowledge, 
that no jobs were available. 


Demographic Characteristics 


While the above section made 
reference to the age and sex 
composition of the various 

groups under examination, this 
section addresses age and sex 

as the primary variables of 
analysis of the 263,000 persons 
who wanted work and were avail- 
able for work. Since relative 
proportions are of limited inter- 
est in themselves, analytically 
useful conclusions can only be 
drawn by reference to variables 
with which we are already famil- 
iar. Since persons who "want" 
work but are not looking for work 
bear a conceptual similarity to 
the unemployed, most of the mate- 
rial in this section involves 
comparisons of the age-sex dis- 
tributions of the unemployed (as 
measured by the Labour Force 
Survey in March) with the corre- 
sponding distributions of those 
"wanting" work. 


When expressed as percentages of 
the corresponding unemployment 
totals, the estimates of persons 
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marché du travail au cours de l'année 
précédente, alors que le pourcentage 
correspondant s'établissait à 12 % 
chez les femmes. 


Il est intéressant de noter que 61 % 

de toutes les personnes qui voulaient 
un emploi et qui étaient prêtes à tra- 
vailler en mars avaient en fait cherché 
activement du travail à un moment quel- 
conque au cours des douze mois précé- 
dents(11). Cela démontre clairement 
qu'au moins près des deux tiers des 
personnes qui ne cherchaient pas de 
travail au moment de l'enquête rési- 
daient dans des régions où, au moins à 
certaines périodes de l'année, des re- 
cherches s'imposent pour découvrir s'il 
existe des possibilités d'emploi et où 
elles se trouvent. Si l'on combine ce 
résultat avec les données indiquant que 
93,000 personnes (35 %) qui ‘voulaient 
un emploi faisaient partie de marchés 
du travail importants et complexes dans 
les vingt-deux régions métropolitaines 
de recensement (12) du Canada, où 1'in- 
formation concernant les possibilités 
d'emploi devient rapidement désuéte, 

on constate qu'au moins une partie de 
ces personnes avaient interrompu leurs 
recherches parce qu'elles pensaient, 
mais n'étaient pas certaines, qu'il 

n'y avait pas de possibilités d'emploi. 


Caractéristiques démographiques 


Alors que la section présentée ci- 
dessus portait sur la composition par 
age et par sexe des divers groupes 
étudiés, celle-ci traite de l'âge et 
du sexe comme principales variables de 
l'analyse des 263,000 personnes qui 
voulaient un emploi et qui étaient 
prêtes à travailler. Étant donné que 
les chiffres relatifs présentent un 
intérêt limité en eux-mêmes, on ne 
peut tirer de conclusions utiles sur 
le plan analytique qu'en se reportant 
aux variables que nous connaissons 
déjà. Les personnes qui "veulent" un 
emploi mais qui n'en cherchent pas res- 
semblent aux chômeurs du point de vue 
des concepts; c'est pourquoi la plus 
grande partie de cette section compare 
la répartition selon l'âge et le sexe 
des chômeurs (telle qu'elle est mesurée 
par l'enquête sur la population active 
de mars) avec celle des personnes qui 
"Veulent" un emploi. 


Si on les exprime en pourcentage des 
totaux correspondants du chômage, les 
estimations des personnes qui ‘veulent 
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"wanting" work disaggregated by 
age and sex show an interesting 
pattern (see Table 2). Among 
men, the percentages are virtu- 
ally constant (at 22 per cent) 
regardless of age and the per- 
centage for women age 15-24 is 
similar to that for men (25 per 
cent). However for women 25 and 
over, there are proportionately 
far more "“wanting' work (34 per 
cent). 


Why there should be such a rela- 
tively high proportion among 
females 25 and over of persons 
"“wanting' work but not actively 
seeking it is difficult to explain 
in light of the following consid- 
erations. Firstly, the data 

refer to persons who "want" work 
and are available for work(13), 

In other words it cannot be said 
that family or other responsi- 
bilities are preventing these 
women from actively seeking work. 
Secondly, women find employment 
very largely in the service in- 
ices) and several charac- 
teristics of the service indus- 
tries make it difficult to monitor 
job openings without engaging in 
job search. Specifically, the 
service sector is characterized 
by a large number of small firms, 
each representing a potential 
employment opportunity. It is 
therefore difficult to monitor 

the occurence of job vacancies 

in the service industries without 
engaging in job search. In addi- 
tion, service sector employment 

is characterized by relatively 
high turnover, that is, in any 
given period of time a substantial 
volume of both hirings and sepa- 
rations will have occurred. As 

a result, information regarding 
employment opportunities quickly 
becomes obsolete and needs to be 
periodically renewed by additional 
job search. 


Of course, exactly this line of 
reasoning also applies to persons 
in other age-sex groups whose 
intention is to eventually obtain 
work in the service industries. 


Geographic Distributions 


The number of persons who "want" 
work and are available for work 
varies considerably from province 
to province although given the 
differences in provincial popula- 
tions, such variation in itself 
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un emploi, décomposées selon 1'age et 
le sexe, affichent une tendance inté- 
ressante (voir le tableau 2). Chez 

les hommes, les pourcentages sont 
presque constants (à 22 %) peu importe 
l'âge et chez les femmes de 15 à 24 
ans, ils se rapprochent de ceux des 
hommes (25 7). Mais en proportion, il 
y a beaucoup plus de femmes de 25 ans 
et plus qui 'veulent'" un emploi (34 Z). 


A la lumiére des considérations qui 
suivent, il est difficile d'expliquer 
pourquoi on observe une proportion 
aussi élevée de femmes de 25 ans et 
plus parmi les personnes qui ‘veulent! 
un emploi mais qui n'en cherchent pas 
activement. D'abord, les données se 
rapportent aux personnes qui ‘veulent 
un emploi et qui sont prêtes à travail- 
ler(13), En d'autres termes, on ne 
peut pas affirmer que des obligations 
familiales ou autres empêchent ces 
femmes de chercher activement du tra- 
vail. Ensuite, les femmes trouvent le 
plus souvent du travail dans les in- 
dustries de services(14) et certaines 
caractéristiques de ces industries 
font qu'il est difficile de s'informer 
des possibilités d'emploi sans s'adon- 
ner à une certaine forme de recherche, 
En effet, le secteur des services com; 
prend un grand nombre de petites en- 
treprises, chacune représentant une 
occasion d'emploi éventuelle. Il est 
donc difficile de découvrir s'il exis- 
te des postes vacants dans les indus- 
tries de services sans effectuer des 
recherches. De plus, le roulement du 
personnel est relativement élevé dans 
le secteur des services, c'est-à-dire 
qu'au cours d'une période donnée, un 
grand nombre de personnes sont embau- 
chées ou cessent de travailler. Par 
conséquent, les renseignements concer- 
nant les perspectives d'emploi devien- 
nent rapidement désuets et doivent 
périodiquement être mis à jour par des 
recherches supplémentaires, 


Bien entendu, ce raisonnement s'applique 
également aux personnes d'autres groupes 
d'âge-sexe qui ont l'intention d'obtenir 
éventuellement un emploi dans les industries 
de service. 


(iii) Répartitions géographiques 


Le nombre de personnes qui "veulent! 

un emploi et qui sont prêtes à travail- 
ler varie considérablement d'une pro- 
vince à l'autre bien qu'en raison des 
différences entre les populations res- 
pectives des provinces, ces variations 
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is meaningless. Accordingly, 
Table 3 shows the number of per- 
sons who "want" work expressed 

as a percentage of the correspond- 
ing provincial estimates of unem- 
ployment. These percentages 
exhibit considerable inter- 
provincial variance, ranging from 
70 per cent in Newfoundland to 

16 per cent in British Columbia. 
That Newfoundland, New Brunswick 
and Nova Scotia should have the 
highest ratios is not surprising 
since the high unemployment rates, 
the seasonal swings in employment 
levels, the relatively low levels 
of urbanization(15) , and the 
limited industrial bases in these 
provinces create an environment 
which one might anticipate would 
lead to higher proportions of 

the population 'wanting' work but 
not actively seeking it. No 
equally facile explanation can be 
provided for the distribution of 
this percentage in the remaining 
provinces. Consider, for example, 
the following exercise. We have 
seen that nearly two-thirds of 
the 263,000 persons "wanting" 
work had actively sought work in 
the previous year, which in turn 
implies that they were not ac- 
tively looking for work in March 
because they believed that further 
job search carried a slim proba- 
bility of success. This being 
the case, one might predict that 
the ratio of those "wanting" work 
to the unemployed would be ap- 
proximately proportional to the 
unemployment rate, if the unem- 
ployment rate is taken as a 
measure of the difficulty any 
given person might experience in 
finding work. 


When the two rates (the ratio of 
those "wanting" work to the 
unemployed and the unemployment 
rate) are both ranked in de- 
scending order, as shown in 
Table 4, the sequence of prov- 
inces is the same in both lists, 
but only for the provinces east 
of Ontario. For the provinces 
west of Quebec, the two rankings 
do not follow the same ordering 
at all. For example, in terms 
of its unemployment rate British 
Columbia ranks fifth among all 
of the provinces but ninth in 
terms of the ratio of those 
“wanting'' work to the unem- 
ployed(16) . 


ne signifient rien en elles-mêmes. 
Ainsi, le tableau 3 indique le nombre 
de personnes qui 'veulent" un emploi, 
exprimé en pourcentage des estimations 
provinciales correspondantes du chôma- 
ge. Les pourcentages affichent une 
variance interprovinciale considérable, 
s'échelonnant entre 70 % à Terre-Neuve 
et 16 Z en Colombie-Britannique. Il 
n'est pas étonnant que Terre-Neuve, le 
Nouveau-Brunswick et la Nouvelle- 
Écosse enregistrent les rapports les 
plus élevés, car les taux élevés de 
chômage, les variations saisonnières 
des niveaux de l'emploi, le degré d'ur- 
banisation(15) relativement faible et 
les bases industrielles restreintes 
dans ces provinces créent un milieu 
favorable à l'accroissement de la pro- 
portion des personnes "voulant" un em- 
ploi mais n'en cherchant pas active- 
ment. Mais on ne peut expliquer aussi 
facilement la répartition du pourcen- 
tage dans les autres provinces. Nous 
avons vu que près des deux tiers des 
263,000 personnes qui "voulaient" un 
emploi en avaient activement cherché 
un au cours de l'année précédente, ce 
qui laisse supposer qu'elles ne cher- 
chaient pas activement de travail en 
mars parce qu'elles pensaient que 
leurs recherches avaient peu de chan- 
ces de porter fruit. Vu cette situa- 
tion, on pourrait prédire que le rap- 
port personnes "voulant" un emploi/chô- 
meurs sera approximativement propor- 
tionnel au taux de chômage, si l'on 
interprète le taux de chômage comme 
étant la mesure de la difficulté que 
peut éprouver une personne à trouver 
du travail. 


Si l'on classe les deux taux (le rap- 
port personnes qui "veulent" un emploi/ 
chômeurs et le taux de chômage) par or- 
dre décroissant, comme le montre le 
tableau 4, l'ordre des provinces est 

le même dans les deux listes, mais uni- 
quement pour les provinces situées à 
l'est de l'Ontario. Pour les provin- 
ces à l'ouest du Québec, les deux clas- 
sements ne suivent pas du tout le même 
ordre. Par exemple, la Colombie- 
Britannique vient au cinquième rang par- 
mi les provinces pour ce qui est du taux 
de chômage, mais au neuvième rang en ce 
qui concerne le rapport personnes ‘vou- 
lant" un emploi/chômeurs (16). 


( Lu) 


It seems therefore, that detailed 
multidimensional analysis of the 
provincial distribution of persons 
"wanting" work will have to be 
undertaken to establish the causal 
factors at work. However, one 
cannot rule out at this stage the 
very real possibility that the 
provincial distributions of this 
variable are at least in part 

due to measurement errors. 


Other Characteristics 


In addition to the characteris- 
tics analysed above, the March 
supplementary survey also gath- 
ered a number of items of infor- 
mation which are very briefly 
presented below. 


For example, the respondents 

were asked whether they wanted a 
job to last for more than six 
months or one for just six 

months or less. The idea here 

is to distinguish between those 
wanting permanent versus tempo- 
rary work. Table 5 contains the 
estimates derived from this 
question cross-classified by age 
and sex, plus the corresponding 
estimates as they apply to the 
unemployed for March. The 
analysis of Table 5 is somewhat 
complicated by the fact that the 
permanent/temporary distinction 
cannot be made for all of the 
unemployed, (resulting in a 

slight exaggeration of the differ- 
ences). Nevertheless, it is quite 
evident that for all age-sex cate- 
gories (with the possible excep- 
tion of women age 15-24) persons 
"wanting" work are more likely 
than the unemployed to be inter- 
ested in permanent work (i.e., a 
job to last for more than six 
months). 


However, if we examine the data 
in Table 6 which divides the 
target population into those 
wanting'' full-time work and 
those "wanting" part-time work, 
and again compare these estimates 
to the corresponding estimates 
for the unemployed, the picture 
changes somewhat. Specifically, 
for males we find that among all 
those “wanting work", a greater 
percentage want full-time work 
than is the case with the unem- 
ployed. However the difference 
is less pronounced than was the 
case with the data for men re- 
lating to permanent versus 
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Il semble done qu'il faille procéder à 
une analyse multidimensionnelle détail- 
lée de la répartition entre les pro- 
vinces des personnes qui "veulent" un 
emploi afin d'établir les facteurs qui 
entrent en jeu. Toutefois, on ne peut 
écarter à ce stade-ci la possibilité 
trés réelle que les répartitions pro- 
vinciales de cette variable soient, du 
moins en partie, attribuables 4 des 
erreurs de mesure. 


Autres caractéristiques 


En plus des caractéristiques analysées 
plus haut, l'enquête supplémentaire 

de mars a également recueilli un cer- 
tain nombre d'éléments d'information 
que nous présentons briévement plus 
bas. 


Par exemple, on a demandé aux répon- 
dants s'ils voulaient un emploi de plus 
de six mois ou un emploi de six mois 
ou moins. On voulait ainsi faire la 
distinction entre les personnes qui 
cherchaient du travail permanent et 
celles qui cherchaient du travail 
temporaire. Le tableau 5 présente les 
estimations tirées de cette question, 
classées selon l'âge et le sexe, ain- 
si que les estimations correspondantes 
s'appliquant aux chômeurs pour mars. 
Il est quelque peu compliqué d'analy- 
ser le tableau 5 du fait qu'on ne peut 
établir la distinction entre le tra- 
vail permanent et le travail temporai- 
re pour tous les chômeurs (ce qui pro- 
duit une légère surestimation des 
écarts). Néanmoins, il est tout à 
fait évident que pour tous les groupes 
d'âge-sexe (possiblement à l'exception 
des femmes de 15 à 24 ans), les person- 
nes qui "veulent' un emploi sont plus 
susceptibles que les chômeurs de s'in- 
téresser au travail permanent (c'est- 
à-dire à un emploi d'une durée de plus 
de six mois). 


Cependant, si nous examinons les données 
du tableau 6 qui répartissent la popu- 
lation visée en deux catégories, les 
personnes qui "veulent" du travail 4 
temps plein et celles qui ''veulent" du 
travail à temps partiel, et que nous 
comparions de nouveau ces estimations 
aux chiffres correspondants des ch6ô- 
meurs, les choses changent quelque peu. 
En effet, nous constatons qu'une plus 
forte proportion d'hommes ‘voulant 

un emploi que d'hommes en chômage veu- 
lent du travail à temps plein. Mais 
la différence est moins marquée que 
dans les données relatives aux hommes 
pour ce qui est du travail permanent 

et du travail temporaire, La compa- 
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temporary work. For women, the 
comparison of persons "wanting" 
work to the unemployed yields a 
picture which is the reverse of 
the relationship regarding per- 
manent versus temporary work, 
that is, among women "wanting" 
work, a smaller percentage 
wanted full-time than was the 
case with unemployed women. 


Among the 263,000 persons under 
study, 24,000 (9.3 per cent) 
reported that at the time of the 
survey, they had in fact accepted 
a job at which they would soon be 
working(17), Of the balance of 
238,000 persons, 157,000 (66 per 
cent) expected to be working at 
some time within six months of 
March. For a group of people who 
had withdrawn from the labour 
market in the belief that no work 
was available, the fact that 
fully two thirds of these indi- 
viduals anticipated a return to 
work within six months constitutes 
one of the more interesting find- 
ings of the survey. In any case, 
Table 7 displays the age-sex and 
provincial disaggregations of the 
157,000 persons who expected to 
be working within six months and 
the 81,000 who did not. 


The fact that two thirds of the 
target population expected to 

have a job in the near future is 
perhaps somewhat less surprising 
when one examines the results of 
the question "Does ... expect to 
be working for a former employer?" 
Table 8 shows that 87,000 or 56 
per cent of those anticipating 
that they would find work expect 
that work to be with a former 
employer. While the survey did 
not collect data which proves 

that these persons usually find 
work in industries with distinct 
seasonal swings in the level of 
employment, it is not unreasonable 
to assume that this is the case 
for at least a significant pro- 
portion of the people concerned. 


The relatively high rate of 
persons returning to former em-- 
ployers conjures up the image of 
the "typical" seasonal worker as 
someone who having lost his or 

her job in the fall, and believing 
that no suitable work will become 
available in the meantime, pas- 
sively awaits the return to work 
which generally occurs the fol- 


raison des femmes qui "veulent"™ un em- 
ploi avec les chômeuses donne une ima- 
ge inverse du rapport travail permanent / 
travail temporaire, c'est-à-dire qu'un 
pourcentage moins élevé de femmes "vou- 
lant" un emploi que de femmes en chô- 
mage veulent du travail a temps plein. 


Parmi les 263,000 personnes à l'étude, 
24,000 (9.3 %) ont déclaré qu'au mo- 
ment de l'enquéte, elles avaient en 
fait accepté un emploi auquel elle de- 
vaient bientôt commencer à travail- 
ler(17). Parmi les 238,000 personnes res- 
tantes, 157,000 (66 Z) s'attendaient à tra- 
vailler à un moment quelconque au cours 
de la période de six mois suivant le 
mois de mars. Dans le cas d'un groupe 
de personnes qui s'étaient retirées du 
marché du travail croyant qu'il n'y 
avait pas de possibilités d'emploi, le 
fait que les deux tiers s'attendaient 

à retourner travailler au cours des 

six prochains mois constitue l'une des 
conclusions les plus intéressantes de 
l'enquête. De toute façon, le tableau 
7 présente les données selon l'âge et 
le sexe et selon la province relative- 
ment aux 157,000 personnes qui s'atten- 
daient à retourner travailler au cours 
des six prochains mois et aux 81,000 
qui ne s'y attendaient pas. 


Le fait que les deux tiers de la popu- 
lation visée s'attendaient à travailler 
dans un avenir rapproché est peut-étre 
moins étonnant si l'on examine les ré- 
sultats de la question "... s'attend- 
il (elle) à travailler pour un ancien 
employeur?'"", Le tableau 8 indique que 
87,000 personnes (56 Z) qui s'atten- 
daient à trouver du travail prévoyaient 
qu'elles travailleraient pour un an- 
cien employeur. Bien que l'enquête 
n'ait pas recueilli de renseignements 
permettant de prouver que ces personnes 
trouvent habituellement du travail dans 
des industries où le niveau de l'emploi 
varie selon les saisons, il n'est pas 
déraisonnable de supposer que c'est le 
cas d'au moins une proportion appré- 
ciable des personnes en cause. 


Vu le taux relativement élevé de per- 
sonnes qui retournent travailler pour 
d'anciens employeurs, on pourrait 
croire qu'il s'agit de travailleurs 
saisonniers "typiques", par exemple des 
personnes qui ont perdu leur emploi à 
l'automne et, croyant qu'elles ne 
trouveront pas de travail qui leur con- 
vienne entre-temps, attendent passive- 
ment de retourner travailler comme 


lowing spring. However, refer- 
ence to Table 9 shows that almost 
exactly half (49 per cent) of 
persons who as of March expected 
to be returning to work with a 
former employer, had in fact 
actively looked for work in the 
past twelve months (in the major- 
ity of cases this job search will 
have occurred since leaving their 
last job). 


Each month, the Labour Force 
Survey publishes data on persons 
classified as not in the labour 
force who have worked in the past 
five years. These data are 
disaggregated by reason for leav- 
ing the last job and one of these 
codes is "lost or laid-off" last 
job. A number of data users have 
taken the estimate of all persons 
who "lost or were laid-off" their 
last job (531,000 in March 1978) 
as representing the number of 
persons who desire employment but 
who are not actively seeking a 
job because they believe that no 
work is available. The March 
survey made possible a direct 
test of the validity of this ap- 
plication of the data on those 
who lost or were laid-off from 
their last job. Table 10 shows 
that overall, only 126,000 (24 
per cent) of these 531,000 persons 
in fact "wanted" work and were 
available for work. Examining 
the data by age and sex shows 
relatively constant proportions 
across the age groups, but in 
general among men, the loss of a 
job was considerably more likely 
to result in a period of inactiv- 
ity in spite of the desire for 
employment than was the case for 
women. Specifically, 36 and 15 
per cent respectively men and 
women who lost or were laid-off 
their last job "wanted" work but 
were not actively seeking it. 
Provincially there was a consid- 
erable variation in this per- 
centage, running from a high of 
43 per cent in Newfoundland to a 
low of 12 per cent in British 
Columbia. 


Finally, the survey asked two 
questions to establish the degree 
of incipient mobility among per- 
sons who "wanted" work but were 
not actively seeking it. The 
questions were "Would ... move 

to another province if a suitable 


15 


d'habitude le printemps suivant. 
Pourtant, si l'on examine le tableau 
9, on s'aperçoit que presque la moitié 
(49 7) des personnes qui, en mars, 
s'attendaient à retourner travailler 
pour un ancien employeur avaient en 
fait cherché du travail au cours des 
douze derniers mois (dans la majorité 
des cas, elles en avaient cherché de- 
puis qu'elles avaient quitté leur der- 
nier emploi). 


Chaque mois, l'enquête sur la popula- 
tion active publie des données sur les 
personnes inactives qui ont travaillé 
au cours des cinq dernières années. 

Ces données sont décomposées selon la 
raison pour laquelle ces personnes ont 
quitté leur dernier emploi. L'un des 
codes utilisés pour les classer se lit 
comme suit: '"'A perdu son emploi ou a 
été mis(e) à pied'' (relativement au 
dernier emploi). Un certain nombre 
d'utilisateurs des données interprètent 
l'estimation du nombre de personnes qui 
"ont perdu leur dernier emploi ou ont 
été mises à pied'' comme étant le nombre 
(531,000 en mars 1978) de personnes qui 
veulent un emploi mais qui ne cherchent 
pas activement de travail parce qu'elles 
pensent qu'il n'y a pas de possibilités 
d'emploi. Or, grâce à l'enquête de 
mars, nous avons pu mettre à l'essai 
directement la validité de cette appli- 
cation des données sur les personnes 
qui ont perdu leur dernier emploi ou 
qui ont été mises à pied. Le tableau 
10 indique qu'au total, seulement 
126,000 (24 7) de ces 531,000 person- 
nes "voulaient" en fait un emploi et 
étaient prêtes à travailler. Si l'on 
examine les données par âge et par se- 
xe, on observe des proportions relati- 
vement constantes d'un groupe d'âge à 
l'autre, mais en général chez les hom- 
mes, la perte d'un emploi était beau- 
coup plus susceptible que chez les fem- 
mes de mener à une période d'inactivi- 
té en dépit du désir de travailler. 

En effet, 36 % et 15 % respectivement 
des hommes et des femmes qui ont perdu 
leur dernier emploi ou ont été mis à 
pied "voulaient'" un emploi mais n'en 
cherchaient pas activement. A l'échel- 
le provinciale, le pourcentage variait 
considérablement, s'échelonnant entre 
43 % à Terre-Neuve et 12 % en Colombie- 
Britannique. 


En dernier lieu, l'enquête posait deux 
questions afin d'établir le degré de 
mobilité envisagé par les personnes 
qui "voulaient" un emploi mais n'en 
cherchaient pas activement. Ces ques- 
tions étaient les suivantes: "... dé- 
ménagerait-il (elle) dans une autre 
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job were offered?" and "Would 
move to another location in 
this province if a suitable job 
were offered?". Two thirds 
(67 per cent) of the target popu- 
lation said "No" to both ques- 
ttions. 1 Of “the 18/7000" who wind 
cated a willingness to relocate, 
53,000 (61 per cent) were prepared 
to move either within or outside 
of their province of residence, 
30,000 (35 per cent) would leave 
their province to take up a 
suitable job but would not move 
for work within the province, 
and 4,000 (4 per cent) said that 
they would move but only within 
their province. 


Summary 


The March 1978 supplementary survey 

was an attempt to obtain for the first 
time, comprehensive, Canada-wide data 
relating to that portion of the popu- 
lation which is not currently active 

in the labour market but which at the 
same time maintains an interest in 
acquiring work. Given the considerable 
flows which occur over time between 

the labour force and non-labour force 
segments of the working-age population, 
the identification of members of this 
group and the enumeration of their 
characteristics are extremely useful 

in developing a more complete picture 
of the supply side of the labour market. 


The survey was an experiment venturing 
into rather uncharted waters in survey 
research in Canada. As in all experi- 
ments, some elements appeared to have 
functioned operationally and statisti- 
cally as intended while other elements 
exhibited weaknesses which will have 
to be rectified for the next version 
of the survey to be conducted in March 
119779) 


The analysis contained in this paper 

was of necessity rather superficial. 

In many cases, statistical relationships 
which generally accepted theories (and 
common sense) would have predicted, were 
not supported by the data. Whether 

the anticipated relationships will 
emerge when the data are subjected to 
more detailed multivariate analysis, 

or whether the lack of meaningful cor- 
relations is due to substantial meas- 
urement errors in the survey itself 

will only be established through further 
research. 


IV. 


province si on lui offrait un emploi 

qui lui convient?" et "... déménagerait- 
il (elle) dans une autre région de 

cette province si on lui offrait un 
emploi qui lui convient?", Les deux 
tiers (67 %) de la population visée 

ont répondu "Non" aux deux questions. 
Parmi les 87,000 qui ont déclaré être 
prêtes à déménager, 53,000 (61 2) 
étaient prêtes à se déplacer soit à 
l'intérieur soit à l'extérieur de leur 
province de résidence, 30,000 (35 2) 
ont déclaré être prêtes à quitter leur 
province si on leur offrait un emploi 
qui leur convient, mais ne pas vouloir 
déménager ailleurs dans la province, 
et 4,000 (4 7%) ont répondu qu'elles 
seraient prêtes à déménager, mais seu- 
lement à l'intérieur de leur province. 


Sommaire 


Au moyen de l'enquête supplémentaire de mars 
1978, nous avons tenté d'obtenir pour la 
première fois des données exhaustives, à 
l'échelle du Canada, se rapportant à la par- 
tie de la population qui n'est pas active sur 
le marché du travail, mais qui n'en est pas 
moins intéressée à trouver du travail. Vu 
les mouvements considérables qui se produi- 
sent dans le temps entre la population active 
et la population inactive en âge de travail- 
ler, il est extrêmement utile d'identifier 
les membres de ce groupe et de déterminer 
leurs caractéristiques afin de brosser un 
tableau plus complet de l'offre de travail. 


L'enquête a navigué dans les eaux plutôt 
inexplorées de 1a recherche d'enquête au 
Canada. Comme dans toutes les expériences, 
certains mécanismes semblent s'être comportés 
comme prévu sur les plans opérationnel et 
statistique, alors que d'autres présentaient 
des faiblesses qui devront être corrigées en 
prévision de la prochaine version de l'enquê- 
te qui sera effectuée en mars 1979. 


L'analyse que présente ce document est for- 
cément superficielle. Dans bien des cas, les 
données n'ont pas confirmé les relations sta- 
tistiques qu'on aurait pu prédire grâce à 

des théories généralement acceptées et à la 
logique même. Seules des recherches plus 
poussées nous permettront de savoir si les 
relations prévues se manifesteront à la lu- 
mière d'une analyse détaillée à variables 
multiples, ou si l'absence de corrélations 
significatives est attribuable à des erreurs 
de mesure importantes dans l'enquête elle- 
même 


For the moment then, the data derived 
from the March 1978 survey must be 
regarded as unproven in terms of their 
accuracy. Nevertheless, the survey has 
provided the first meaningful indica- 
tion of the number and characteristics 
of people who "want'' a job but, for 
whatever reason, are not actively 
seeking work. It should be remembered 
‘that the survey was carried out in 
March, when the unemployment level 
normally is at or near its peak, and 
that a considerably different picture 
might emerge from a similar survey 
carried out at a different time of year. 
It is also important to note that in 
identifying the target population, the 
survey directed to the largest possible 
universe a simple, unqualified question, 
Virdee Want a) job) last, week? 
Accordingly, there can be no doubt that 
in its attempt to identify potential 
labour force participants, the March 
1978 survey can only have overestimated 
the "true" value. Further research 

and survey development activities will 
be directed at refining the measures 

to be obtained in future supplementary 
surveys. 


For further information contact I. Macredie 
or R. Veevers, Labour Force Survey Division, 
Statistics Canada, K1A OT6, or phone (613) 
996-4150. 
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Pour l'instant donc, l'exactitude des données 
tirées de l'enquête de mars 1978 peut être 
mise en doute. Néanmoins, l'enquête a donné 
le premier indice significatif du nombre et 
des caractéristiques des personnes qui "veu- 
lent" un emploi mais qui, pour une raison 
quelconque, ne cherchent pas activement de 
travail. Il ne faut pas oublier que l'en- 
quête a été effectuée en mars, mois où le 
niveau du chômage atteint normalement un 
sommet ou presque, et qu'on aurait pu ob- 
tenir des résultats tout a fait différents 
si l'enquête avait été menée à une autre pé- 
riode de l'année. Il est également impor- 
tant de remarquer que pour identifier la po- 
pulation visée, l'enquête a posé une ques- 
tion simple et directe à l'univers le plus 
grand possible: ".,.. voulait-il (elle) un 
emploi la semaine derniére?". Par consé- 
quent, il ne fait aucun doute qu'en tentant 
d'identifier les actifs éventuels, l'enquête 
de mars 1978 ne peut qu'avoir surestimé la 
valeur "réelle". Les recherches et les tra- 
vaux d'élaboration futurs tenteront de raf- 
finer les mesures à obtenir lors des enqué- 
tes supplémentaires à venir. 


Pour de plus amples renseignements, s'adresser 4 
I. Macredie ou R. Veevers, Division de l'enquête 
sur la population active, Statistique Canada, 
K1A OT6, ou composer le numéro (613) 996-4150. 
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FOOTNOTES 


Excluding the population of the Yukon 
and Northwest Territories, persons con- 
fined to institutions, military person- 
nel and persons living on Indian re- 
serves. These exclusions represent 
about 2.5% of the total population 15 
years of age and over. 


Persons who have been on layoff for up 
to 26 weeks from a job to which they 
expect to return, and persons waiting 

to start a new job within the next 4 
weeks, are also classified as unemployed 
regardless of whether or not they have 
looked for work and are included in this 
total. Persons not engaged in active 
job search accounted for 9.8 per cent 

of the unemployed in 1977 (annual aver- 
age) or 9.3 per cent in March 1978. 


The numerically minor exceptions to this 
rule are described in footnote (2). 


For example, see: Measuring Employment 
and Unemployment, President's Committee 


to Appraise Employment and Unemployment, 
Washington, D.C., 1962. Various reports 
of both the OECD (Organization for 
Economic Cooperation and Development) 
and the ILO (International Labour 
Office) have also sanctioned this 
approach. 


Because job search is an information 
gathering process, the Labour Force 
Survey accepts as valid and sufficient 
for the measurement of unemployment, 
such methods as looking at newspaper ads 
or contacting friends or relatives for 
information. It is not necessary that 
the respondent have taken concrete steps 
to secure a particular job such as fill- 
ing out job applications or attending 
employment interviews. 


It also can be argued that supply can be 
overestimated if respondents, for what- 
ever the reason, report trivial or non- 
serious job search activities, or search 
based on unrealistic expectations or 
assumptions about the respondent's 
qualifications. 


Almost 50 per cent of the questionnaires 
in the Labour Force Survey are completed 
through proxy reporting. If the survey 


were to eliminate this practice, it would 


require the interviewer to return to the 
household several times in order to make 
direct contact with those household mem- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


NOTES 


Ne sont pas compris les résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, les pension- 
naires d'institutions, le personnel militaire 
ni les personnes demeurant dans les réserves 
indiennes. Ces groupes représentent environ 
2.5 % de la population totale âgée de 15 ans 
et plus. 


Les personnes qui ont été mises à pied depuis 
26 semaines ou moins d'un emploi auquel elles 
s'attendent à retourner et celles qui atten- 
dent de commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans les 4 prochaines semaines sont 
également classées comme chômeurs, qu'elles 
aient ou non cherché du travail, et elles sont 
comprises dans le total. Les personnes qui 
ne cherchaient pas activement de travail 
constituaient 9.8 % des chômeurs en 1977 
(moyenne annuelle) et 9.3 % en mars 1978. 


Les quelques exceptions à cette règle sont 
indiquées à la note (2). 


Par exemple, voir: Measuring Employment and 
Unemployment, President's Committee to 


Appraise Employment and Unemployment, 
Washington, D.C., 1962. Divers rapports de 
1'OCDE (Organisation de coopération et de 
développement économiques) et de 1'OIT 
(Organisation internationale du travail) ont 
également sanctionné cette approche. 


La recherche d'emploi constituant un proces- 
sus de collecte de renseignements, l'enquête 
sur la population active accepte comme valide 
et suffisant pour mesurer le chômage, par 
exemple, le fait de consulter les offres 
d'emploi dans les journaux ou de communiquer 
avec des amis ou des parents pour leur deman- 
der s'ils sont au courant de possibilités 
d'emploi. Il n'est pas nécessaire que l'en- 
quêté ait fait des démarches concrètes pour 
obtenir un emploi particulier, par exemple 
remplir des demandes d'emploi ou se présenter 
à des entrevues. 


On peut aussi affirmer que l'offre peut être 
surestimée si les répondants, pour quelque 
raison que ce soit, déclarent des activités de 
recherche sans importance ou manquant de 
sérieux, ou encore des activités fondées sur 
des espoirs ou des hypothèses irréalisables 

en ce qui concerne leurs qualifications. 


Près de 50 % des questionnaires de l'enquête 
sur la population active sont remplis par 
procuration. Si l'on abolissait cette prati- 
que, l'interviewer serait obligé de retourner 
chez le ménage à plusieurs reprises afin de 
parler aux membres du ménage qui étaient 
absents au moment de la première interview. 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


bers who were absent at the time of 
the first interview. Such repeated 
visits are extremely costly and would 
delay the completion of the survey. 


For example, in March 1978 there were 
65,000 persons who had looked for work 
in the previous 6 months but not in the 
previous 4 weeks and who had stopped 
looking because they "believed no work 
was available" (The Labour Force, 
Statistics Canada Catalogue No. 71-001, 
Monthly, March 1978. Table 44). 


Survey respondents were classified as 
available for work if they answered 
"No" to the question, "Was there any 
reason that (you) could not take a job 
last week?". 


While it would have been desirable to 
have asked the respondents directly, 
"Why did you not look for work last 
week?", to have done so would have run 
the risk of biasing the main Labour 
Force Survey data for March. Experience 
from the U.S Current Population Survey 
shows that this type of questioning 
influences the reporting patterns on 
job search. In addition, experience 
has shown that many respondents resent 
questions which probe why they did not 
do something. 


By age and sex this proportion was rela- 
tively stable, ranging from 59 per cent 
for males (both age groups) to 65 per 
cent for females age 25 and over. Al- 
though this is not shown in Table l, 
available tabulations show that 88 per 
cent of this job seeking occurred in 
the 6 months prior to March. This im- 
plies that the item in the monthly 
Labour Force Survey questionnaire which 
asks, “Has (this person) looked for 
work in the past 6 months?", in fact 
picks up most of the job seeking which 
has occurred in the previous twelve 
months. 


These are the Metropolitan Areas as 
defined by the 1971 Census of Canada, 
the smallest of which has a working- 
age population of just under 90,000 
people. 


The March supplementary survey respond- 
ents were first asked if they "wanted" 
work and then asked if they were avail- 
able. The percentages of those who 
"wanted" work but were not available 
(and therefore excluded from this 
study) are as follows: 


(8) 


(9) 


(10) 


(id) 


(12) 


(13) 
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Ces visites répétées seraient extrêmement 
coûteuses et elles retarderaient le déroule- 
ment de l'enquête. 


Par exemple, en mars 1978, 65,000 personnes 
avaient cherché du travail au cours des 6 
mois précédents, mais non au cours des 4 
semaines précédentes, et avaient cessé de 
chercher parce qu'elles ‘pensaient qu'il 
n'existait pas de travail disponible" (La 
population active, Statistique Canada, numéro 


71-001 au catalogue, mensuel, mars 1978, 
tableau 44). 


Les enquêtés ont été classés comme prêts à 
travailler s'ils ont répondu "Non" à la 
question "Y avait-il une raison qui vous 
aurait empêché de prendre un emploi la semai- 
ne derniére?". 


Bien qu'il eût été souhaitable de demander 
directement aux enquétés "Pourquoi n'avez- 
vous pas cherché de travail la semaine 
derniére?", cette question aurait pu biaiser 
les données de l'enquête principale sur la 
population active de mars. L'expérience 
acquise grace a la Current Population Survey 
des Etats-Unis démontre que ce genre d'inter- 
rogation influence la déclaration des activi- 
tés de recherche d'emploi. En outre, l'expé- 
rience a démontré que bon nombre de répondants 
acceptent mal qu'on leur demande pourquoi ils 
n'ont pas fait telle ou telle chose. 


Selon l'âge et le sexe, la proportion était 
relativement stable, s'échelonnant entre 

59 %Z chez les hommes (les deux groupes d'âge) 
et 65 Z chez les femmes de 25 ans et plus. 
Bien que le tableau 1 ne le montre pas, les 
totalisations dont nous disposons révélent 
que 88 % des activités de recherche d'emploi 
se sont déroulées dans les 6 mois qui ont 
précédé le mois de mars. Cela signifie que 
le poste du questionnaire de l'enquête men- 
suelle sur la population active dans lequel 
on demande "...(cette personne) s'est-elle 
cherché du travail au cours des 6 derniers 
mois?" permet en fait d'appréhender la plu- 
part des activités de recherche qui se sont 
déroulées au cours des douze mois précédents. 


Il s'agit des régions métropolitaines définies 
par le Recensement du Canada de 1971, dont la 
plus petite compte un peu moins de 90,000 
personnes d'âge actif. 


On a d'abord demandé aux répondants de l'en- 
quête supplémentaire de mars s'ils voulaient" 
un emploi, puis s'ils étaient prêts à tra- 
vailler. Voici les pourcentages des person- 
nes qui 'voulaient" un emploi mais qui 
n'étaient pas prêtes à travailler (et qui 
sont, par conséquent, exclues de cette étude): 
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(13) (Continued). (S)RGuite), 


"Wanted" Work Available 


Not Available 


"Voulaient" 
un emploi 


N'étaient pas 
préts a travailler 


Etaient préts 


a travailler 


Men - Hommes 


15-24 years - 15 à 24 ans ................:... 100.0 79) sal 20.9 

25 years and over - 25 ans et plus ........... 100.0 Seal 109 
Women —- Femmes 

15-24 years - 15 à 24 ans .................... 100.0 (ales 3! PRT 

25 years and over - 25 ans et plus ........... 100.0 78.2 218 


(14) In March 1978, 83 per cent of employed (14) En mars 1978, 83 % des femmes occupées tra- 
women were working in the service sec- vaillaient dans le secteur des services 
tor compared to 59 per cent of employed contre 59 % des hommes occupés. 
men. 

(15) For a measure of urbanization see Table (15) Pour une mesure du degré d'urbanisation, voir 
4-11, page 165 of the Canada Year Book le tableau 4.11 4 la page 177 de 1'Annuaire 
1975 (Statistics Canada Catalogue No. du Canada de 1975 (numéro 11-202 au catalogue 
11-202). de Statistique Canada). 

(16) Attempts to relate this ratio to the (16) Toutes les tentatives en vue de relier ce 
provincial participation rates and rapport aux taux d'activité provinciaux et 4 
several similar measures all met with plusieurs autres mesures semblables n'ont 
similarly inconclusive results. pas donné de résultats concluants. 

(17) While the survey did not directly estab- (17) Bien que l'enquête n'ait pas permis d'établir 
lish the circumstances leading to the directement les circonstances qui ont mené a 
securing of this job it is reasonable l'obtention de cet emploi, il est raisonnable 
to assume that it came as a result of de supposer qu'il a été obtenu par suite de 
job search which had occurred more than recherches qui ont eu lieu plus de quatre 
four weeks prior to the survey's refer- semaines avant la semaine de référence de 
ence week or that it came from contact l'enquête, ou qu'il a été obtenu grâce à un 


initiated by a former employer. contact établi par un ancien employeur. 
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TABLE 1. Persons Who "Want'' Work and Are Available for Work by Labour Force Activity in The Previous Twelve Months, 
March 1978 


TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur situation vis-a-vis de l'activité 
au cours des douze mois précédents, mars 1978 


Worked 


Worked in Previous Twelve Months 


= as a 
Ont travaillé au cours des F2 
douze mois précédents Total 
Total =. 
Looked for Did Not Look ns ee 
Work for Work x 
rs x) qui ont 
Z t i11é 
Ont cherché N'ont pas kos ee 
du travail cherché de 
fecal pourcentage 
du total 


Both sexes - Les deux sexes 


TOTALE. DE cc co desc - Doro 263 175 100.0 95 54.0 81 46.0 66.7 
15-24 years - 15 à où EINE 6.6/0 on He oars tere 105 74 100.0 39 52.9 35 PE TON 
25 years and over — 25 ans et plus ........ 158 102 100.0 56 54.8 46 45.2 64.2 
Men — Hommes 
DOE al Se comes EEE EE EE 134 108 100.0 59 yy) 49 45.8 80.6 
1 Oe vied Ron — wR AND AC ATS) RE sieve tere 6: 59 47 100.0 25 Bae De [ST OPA 
Z) years and over — 25 ans et plus ........ 74 61 100.0 33 54.2 28 45.8 81.8 
Women — Femmes 
ÉGAL, concooncoooadono 0e CORO RR OG Ste 129 67 100.0 36 53.6 ai 46.4 Dee 
15-24 years - 15 BRLAL ANS sr eee cesse ae 45 DG] 100.0 16 50.5 13 49.5 58.8 
2omyearseand over — 25 ans et plus oa... 84 41 100.0 23 55.7 18 ES 48.5 
Newfoundland - Terre-Neuve do en ee Ne 25 20 100.0 10 50.8 10 49.2 78.4 
Prince Edward Island - Tle- du-Prince-Edouard... hat en) ae ASS pad. Seas ne 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse ir Pr a craters 16 WD 100.0 6 53.6 5 46.4 Si 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 21 16 100.0 9 56.2 7 43.8 Shek 
Quebec Same ere sense ie wi sie SR Ce ecole OO 91 63 100.0 40 ee 23 36.9 69.4 
Onbaraogs ees Ree ante Me a erates: nsc ea a alee eos ce « Kava 64 36 100.0 15 40.0 22 60.0 56.2 
REST EDP Rte amie nié sn dela ak a ek eos) Leave e vo on 8 4 100.0 > : 55 
Saskatchewan ........ nn tee ee ste eee pe ess ACO 6 4 100.0 ak crate re sie 58.4 
INES EE cio. ts. BHO GSES mes plat ie ete eee sie ee d EO 10 8 100.0 4 Sule) 4 48.5 74.8 
British Columbia - Colombie-Britannique ...... 55 18 10 100.0 6 61.8 4 382 542 


Did not Work in Previous Twelve Months 


Did not Work 


N'ont pas travaillé au cours Re 
P of Total 


des douze mois précédents 


Total Personnes 


qui n'ont pas 
travaillé, 


Did Not Look 
for Work 


Looked for 
Work 


Total = = a 
Ont cherché N'ont pas 
= iB 
du travail ee Spe aa 
(000) | (000) 7 000 7 O00 % 7, 
Both sexes — Les deux sexes 
TONGA Litt BIS Ce ORS OR OD LC ea ONO oh oise corre at 263 88 100.0 67 76.0 21 24.0 33.3 
15-24 years - 15 a 24 Anes Sodan orme 0 105 al 100.0 24 76.4 7 23.6 WO) Fi 
PÉvears and Over = 25) ans et plus sc. ome 158 57 100.0 43 75.7 14 Dies 35.8 
Men - Hommes 
WNW! 4 an Stoo COTO OOOO DD MODOC OOOO Co Dod 134 26 100.0 21 79.6 5 20.4 19.4 
15-24 years - 15° By Zn Byars ce OSB WE 59 12 100.0 10 78.0 cod RE 20.9 
25 years and over - 25 ans et plus ......... 74 14 100.0 ddl 81.1 AO susie Mrz 
Women -— Femmes 
ORAN een cesse Momo se So do 129 62 100.0 46 74.4 16 256 47.8 
15-24 years 15 a 24 ans... 7... 45 ig) 100.0 14 1528 5 24.7 41.2 
25 years and over - 25 ans et plus ......... 84 43 100.0 32 74.0 a 26.0 Giles: 
NOTE: Estimates of less than 4,000 are replaced by ... . - NOTA: Les estimations de moins de 4,000 sont remplacees par des 


pointillés. 
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TABLE 2. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Age and Sex as a 
Percentage of The Corresponding Unemployment Estimates, March 1978 


TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon 
l'âge et le sexe, en pourcentage des estimations correspondantes du chômage, 
mars 1978 


"Want" Work and Available for Work 
Personnes qui veulent un emploi 


Unemployed et sont prêtes à travailler 


Chômeurs As a Percentage 


of the Unemployed 


Estimate 


Estimation En pourcentage 
du nombre 


de chômeurs 


('000) (000) 2 
Both sexes - Les deux sexes 
TOME Me: ecocenr.. 1,045 263 2521 
15-24 years - 15 à 24 ans . 454 105 23.0 
25 years and over - 25 ans 
CORDES iete scjens.chete hohe saieks DL 158 26.8 
Men - Hommes 
TOC RE Tue se soie semence 615 134 Piles Th 
15-24 years - 15 à 24 ans . 269 59 2220 
25 years and over - 25 ans 
SEP PLUS Ph vies eee siege pe 346 74 24.5 
Women — Femmes 
PO Ea I tere Rene se 430 129 30.0 
15-24 years - 15 a 24 ans . 185 45 24,9 


25 years and over — 25 ans ||) 
feyes ADIOS Pedidos ey ONS 245 84 34.2 


TABLE 3. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Province as a 
Percentage of The Corresponding Unemployment Estimates, March 1978 


TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon 
la province, en pourcentage des estimations correspondantes du chômage, 
mars 1978 


"Want" Work and Available for Work 
Personnes qui veulent un emploi 


Unemployed et sont prêtes à travailler 


Chômeurs 
As a Percentage 


of the Unemployed 


Estimate 


Estimation En pourcentage 
du nombre 


de chômeurs 


('000) ('000) i 
AIAG den... sinus de sachs 1,045 263 2 
Nitilel. = BEN L'ASIE odo ; 35 25 7107 
D Des ou Ag 6 
icc: te HN 42 16 ay) 
Nas = Woes PER ONE PTE +: 40 Dall Doe 
OMR ne scans os ele 351 91 2520 
ÉTÉ ONE PR 345 64 18% 
MÉMMEObA © oie evetsts es. 0 ss Hes Moen 36 8 2S 
Baer arCheWaN. + +» spe we abs 30 6 2155 
MERS DR Mt nm fee Si 10 20.2 
BAC = (Goole = sis mage te erate 'e 108 18 Lyne 


NOTE: Estimates of less than 4,000 are replaced by ... . - NOTA: Les estimations 
de moins de 4,000 sont remplacées par des pointillés. 
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TABLE 4. Persons Who ‘'Want'' Work and Are Available for Work Expressed as a 
Percentage of The Unemployed by Province and Unemployment Rates by Province, 
March 1976 


TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, en 


pourcentage du nombre de chômeurs, par province, et taux de chômage par 
province, mars 1978 


"Want" Work 


Unemployment as Percentage 


Rate of Unemployed 
De ne == Province? — 
Taux de chômage Personnes qui veu- 
lent un emploi, en 
pourcentage du 
nombre de chômeurs 
2 
Nfld. - T.-N. 19.4 - T.-N. WO 3 
N.B. — N.-B. 1652 Gil 
NOSE. 120-9 SA 
Québec 125 259 
B.C, IC: 2: 9,1 Manitoba FAURE 
Ontario 024 Saskatchewan 2 Le 
Manitoba ens Alberta 20 
Saskatchewan Feb Ontario Iles 7/ 
Alberta Bi) BaGe t= C.—b. 164 


(1) Prince Edward Island is excluded due to the small size (less than 4,000) of 
the estimate of persons who "want" work and are available for work. - L'Ile-du- 
Prince-Edouard n'est pas prise en compte en raison de la faible taille de 
l'estimation (moins de 4,000) des personnes qui veulent un emploi et sont 
prêtes à travailler. 
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TABLE 5. Persons Who "Want'' Work and Are Available for Work and The Unemployed by Type 
of Work Sought (Temporary or Permanent) by Age and Sex, March 1978 


TABLEAU 5. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, et chômeurs selon le genre 
de travail recherché (temporaire ou permanent), selon l'âge et le sexe, mars 1978 


"Wants"/Seeking "Wants" /Seeking Other 
Permanent (1) Work Temporary(2) Work Unemployed(3) 
Personnes voulant Personnes voulant Autres 


un emploi qui 

cherchent du 
travail 

permanent (1) 


un emploi qui chômeurs (3) 
cherchent du 
travail 


temporaire (2) 


Both sexes - Les deux sexes 


Total 

"Want" Work - Veulent un emploi ..... 2 OS mel OOO 240 91.5 22 a 

Unemployed - Chômeurs .............., 1,045 190.0 874 83.6 74 7.0 97 998 
15-24 years - 15 à 24 ans 

"Want" Work - Veulent un emploi ..... LOS 000 92 88.1 112 11.9 

Unemployed - Chômeurs ....... oies 454 100.0 388 85.5 41 9.0 25 55 
25 years and over - 25 ans et plus 

"Want" Work - Veulent un emploi ..... 1538 000 148 98% 10 Gee 

Unemployed - Chômeurs ........ DAS Seal 100.0 486 82.2 33 55 We 128 

Men - Hommes 

Total 

"Want" Work - Veulent un emploi ..... LS GCOS O 124 92.7 10 Pod 

Unemployed - Chômeurs ............... 615 100.0 510 82.8 39 6.4 67 10.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 

"Want'’ Work - Veulent un emploi ..... 59 100.0 58 89.4 6 10.6 

Unemployed - Chômeurs ............... 269 100.0 229 Sail 22 83 18 6.5 
25 years and over - 25 ans et plus 

"Want'’ Work - Veulent un emploi ..... 74 100.0 WA 95.4 Fe Re 

Unemployed - Chômeurs ............... 346 100.0 280 81.0 17 4.9 49 1422 

Women - Femmes 

Total 

"Want'’ Work - Veulent un emploi ..... 1201000 116 90.1 13 : 9.9 

Unemployed - Chômeuses .............,. 430 100.0 365 84.8 » 34 8.0 Sill No 
15-24 years - 15 a 24 ans 

"Want'' Work - Veulent un emploi ..... 45 100.0 39 86.4 6 1806 

Unemployed - Chômeuses .............. 185 100.0 159 85.9 19 LOT 7 4.0 
25 years and over - 25 ans et plus 

"Want'’ Work - Veulent un emploi ..... 84 100.0 77 92.1 7 HED 

Unemployed - Chômeuses .............. 245 100.0 205 84.0 16 6.4 23 9.6 


(1) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for more than 6 months, or for 
whom the expected duration of employment was immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas 
des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) qui durerait plus de 6 mois, ou pour lesquelles la durée de l'emploi 
était sans importance. 

(2) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for 6 months or less. - Com- 
prend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas des chômeurs, celles qui cherchaient du travail) qui durerait 6 
mois ou moins. 

(3) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks 
ending in reference week. - Ce groupe comprend les personnes mises à pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui 
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 

... Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 


TABLE 6. Persons Who ‘'Want'' Work and Are Available for Work and The Unemployed by Type 
of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, March 1978 


TABLEAU 6. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, et chômeurs selon le genre 
de travail recherché (à temps plein ou à temps partiel), selon l'âge et le sexe, mars 1978 


Wants''/Seeking "wants" /Seeking Other 
Full-time(1) Work Part-time(2) Work Unemployed (3) 
Personnes voulant Personnes voulant Autres 


un emploi qui chômeurs (3) 
cherchent du 
travail à temps 


partiel(2) 


un emploi qui 
cherchent du 

travail à temps 
plein(1) 


Both sexes - Les deux sexes 


Total 

"Want'' Work - Veulent un emploi ..... 263 100.0 208 79.0 55 21.0 

Unemployed - Chômeurs .............. 5) AES OVAS) 100.0 818 78.3 129 12% 97 9.3 
15-24 years - 15 à 24 ans 

"Want" Work - Veulent un emploi ..... 105 100.0 80 76.9 24 235 

Unemployed - Chômeurs ............... 454 100.0 349 76.8 80 177) 25 55 
25 years and over - 25 ans et plus 

"Want'' Work - Veulent un emploi ..... 158 100.0 127 80.4 sul 19.6 

Unemployed - Chômeurs .............. : 591 100.0 469 79.4 49 (Sins) 72 1275 

Men - Hommes 

Total 

“Want'' Work - Veulent un emploi ..... 134 100.0 17 87.5 17 12,5 

Unemployed — Chômeurs ............... 615 100.0 498 80.9 ST 8.2 67 10.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 

"Want'’ Work - Veulent un emploi ..... 59 100.0 47 PISS 12 2075 

Unemployed - Chômeurs ............... 269 100.0 208 DTA 44 16.4 18 65 
25 years and over - 25 ans et plus 

"Want Work - Veulent un emploi ...... 74 100.0 70 DE) 5 6.2 

Unemployed - Chômeurs ............ SD 0 346 100.0 Zon 84.0 6 9 49 14.2 

Women - Femmes 

Total 

"Want'' Work - Veulent un emploi ..... 129 100.0 91 70.3 38 29.7 

Unemployed - Chômeuses .............. 430 100.0 320 74,5 79 SE 31 ee 
15-24 years - 15 à 24 ans 

"want" Work - Veulent un emploi ..... &5 100.0 33 73%6 112 26.4 

Unemployed - Chômeuses ...... one 185 100.0 142 76.5 36 LOS 7 4.0 
25 years and over - 25 ans et plus 

"Want" Work - Veulent un emploi ..... 84 100.0 57 68.5 26 SR 

Unemployed - Chômeuses .............. 245 100.0 179 7550 43 By 23 9.6 


(1) poner of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a full-time job (30 or more hours per week) or for 

Y om the number of hours of work per week were immaterial. - Comprend les personnes qui voulaient un emploi (dans le cas 
es ee eeee celles qui cherchaient du travail) 4 temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le 

nombre d'heures de travail par semaine était sans importance. 

(2) Consists of rae who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a part-time job (1-29 hours per week). - Comprend les 
personnes qui voulaient un emploi (dans le cas des chômeurs, celles qui cherchaie i a i 

nt du t = 

eden ed 3 q u travail) à temps partiel (1-29 

(3) ee group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks 
oe ing in reference week. É Ce groupe comprend les personnes mises à pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui 
n'ont pas cherché de travail pendant la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 


TABLE 7. Persons Who "Want" Work and Are Available for recat by Expectation of Finding Work 


Within The Next Six Months by Age and Sex and by Province, March 1978 


TABLEAU 7. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler 


(1) 


, selon qu'elles 


' > . + . . 
s attendent ou non à trouver du travail au cours des six prochains mois, 
selon l'âge et le sexe, et selon la province, mars 1978 


Expects to Work 
in 6 Months 
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Does Not Expect to 
Work in 6 Months 


Total ' + : 
S'attendent à Ne s'attendent pas 
trouver du travail] à trouver du tra- 
au cours des 6 vail au cours des 
prochains mois 6 prochains mois 
(000) 7; ('000) # (000) ih 
Both sexes - Les deux sexes 
HO ect UMM Toustehe tals soo site she ee-e¥e ce aoe c Meise Sidi stat efets 238 100.0 157 65.9 81 341 
is—ievearce— ova 24 ans i340 M eee ce 95 100.0 69 T2 26 27253 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 144 100.0 88 61.4 55 38.6 
Men - Hommes 
RO ee ee nteteleteio te c'e nn le uss senor are HEE, 100.0 95 Ue Tf 24 20% 
MST VEATS M LS A 2 PANS 1e ne siete cs 6 serai 52 100.0 43 Sod 9 11756 
Dears and over — 25%ans et plus eee 66 100.0 51 Vika Ul DS DSS 
Women — Femmes 
TROVE 6.5 ee ne eee ee nets cs à dise ces ee ce 2 Mat ac 120 100.0 63 5202 51 47.8 
US = 24 syeaies, Se IS AMEN ee ce ODIO) 42 100.0 26 60.8 17 2052 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 13 SLOORO 37 47.6 41 52.4 
Newfoundland - Terre-Neuve .......... beeen eee 24 100.0 17 TON 7 2958 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard Le ooo eens ba à 5.6.0 on ee 
NovasSecotias— Nouvelle Ecosse... ee cs. 14 100.0 10 GTR. 5 3218 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. ZO SLOORO 16 Wood 4 20.3 
OME Dimmer ee MN es cle dot eee eo state) ss cie se ers 80 100.0 55 Oe ae 25 307 
ON CARIOME TE ere eee des danois s ste cisco suet ete re 62 100.0 34 SSI 28 45.0 
MEMOS, 45.6 eee ose ste os ces see os cesse se 7 100.0 4 59.4 
SIG ECW AI eee eme ciel eet clo cra ee cts cos cs ce este ee 6 100.0 2.0 see 
NID RDA ere nee etes e les a Orono ne ai 9 100.0 7 76.4 + ARE 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... ILS 100.0 9 62.0 6 38.0 
... Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 
(1) Excluding persons who had already accepted a job offer as of reference week in March 1978. — Ne 


comprend pas les personnes qui avaient déja accepté une offre d'emploi a la semaine de référence 


en mars 1978. 
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TABLE 8. Persons Who "Want'' Work and Are Available for Work Who Expect to Be Working in Next 6 Months 
by Expectation of Working for a Former Employer by Age and Sex and by Province, March 1978 


TABLEAU 8. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler et qui s'attendent à trouver 


du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent a travailler ou non pour un 
ancien employeur, selon 1'age et le sexe, et selon la province, mars 1978 


Expects to Work 
for Former 
Employer 


Does Not Expect to 
Work for Former 
Employer 


S'attendent a Ne s'attendent 


travailler pas à travail- 
pour un ancien ler pour un 
employeur ancien employeur 


000) | h 


Both sexes - Les deux sexes 


TOLAL SE. son eee eee dar cet seuil 1D MOO. 0 87 Sees) 70 44.5 
15=—24 years ld) a 2ZoRans) crete + rc 69 100.0 33 47.8 36 5222 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 88 100.0 54 OS 34 38.5 
Men - Hommes 
TO trail mace eke RM ee he eke ee o oheneh oc clicl’e eke shakers CSN | NOE) 58 ee 2 A7 38.8 
15=24 years — 15 a 24 ans 20.0 hee. ee LS mee OORO 23 SEA 20 46.8 
25 years and over - 25 ans et plus ....... SMIC OO 35 67.9 16 Biel 
Women — Femmes 
TG hall Ne On ES 5 POIDS Di OS Osy AkoOOae 29 46.8 33 5922 
1 5= 2h years ga lola ZARANG icles. «+ rasta. 2X) AMOK @ 10 33.5 16 61.5 
25 years and over - 25 ans et plus ....... Sy) MOOZO 110) 5225 18 AT ES 
Newfoundland - Terre-Neuve ................... 170070 12 69.5 5 30.5 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Édouard : Py: Fe 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse . ......,.. 00 OEE OOO 6 66.9 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............ 16 100.0 10 66.9 5 33/1 
OUCDOCH tn. orne TT DO 0 a Sn LE 0 30 SES 26 46.7 
ONCAE TON. + + ce Mie clone eee ele selle ses eee lies SLL O00 18 51.9 16 48.1 
Mandi Obiais esse ie eee nai scie: hic CR LOTO) ‘. 
S'ASkAEChENAN RES En eee elec cie initie 00 été BOO 556 one nn 
ET aeRO: DO OREN Cine ooh D chor 100.0 Sere ae 5 70.6 
roe: 5 4953 5 50.6 


Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 
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TABLE 9. Persons Who "Want'' Work and Are Available for Work Who Expect to Be Working for a Former 
Employer Within the Next 6 Months by Looked or Did Not Look for Work in The Previous 12 Months 
by Age and Sex and by Province, March 1978 


TABLEAU 9. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 4 travailler et qui s'attendent 4 travailler 
pour un ancien employeur au cours des six prochains mois, selon qu'elles ont cherché ou non du travail 


au cours des douze mois précédents, selon l'âge et le sexe, et selon la province, mars 1978 


Did Not Look 


Looked for Work for Work in 
In Past 122 Months Past 12 Months 
coe Ont cherché du N'ont pas cherché 
travail au cours de travail au cours 
des douze mois des douze mois 
précédents précédents 
('000) 1h ('000) 2 ('000) hs 
Both sexes - Les deux sexes 
HIG ele ONAN ne ete cau Sitar e ote ler à ete slic eee 10100 s susie. 87 100.0 43 49.2 44 50.8 
DE ST TS =. IS 2) AS ANS CS eee 33 100.0 197 5260 16 48.0 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 54 100.0 26 OTS) 28 22 
Men - Hommes 
TG all 20 00 EWS: iroks! US CU oes o%a are Sl Se hele 58 100.0 29 SO 29 49.9 
15-24 years = 15 à 24 ans ................ 23 100.0 WZ 50.6 ia 49.4 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 35 100.0 17 49.8 18 5072 
Women - Femmes 
TOR me scale ken eireuene ste hasene ous ee ess 29 100.0 14 TRS) 15 52%5 
LED eue MMA ER EME CE MOST LOMMLDO0 5 554 4 44.6 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 110) 100.0 8 3 JEP 56.5 
Newfoundland - Terre-Neuve .......... esse 12 100.0 4 370 7 63.0 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 5 rere se so 
Nova Scotia —- Nouvelle-Ecosse ............... 6 100.0 A 4 58,2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............ 10 100.0 5} SAS 5 Highs 5) 
OCDE Eee see le chere ete clic 30 100.0 16 Hé 14 46.2 
OLA BIO ST ce ore ss stars cles aie se een Gj cic, 0 8 ie ete 0S 18 100.0 9 SORA 9 49.9 
MAnTECDAR > «rs Sods A RCS beats se eee eee OROROES OD 
SAGIRQECENAM «ses ee ee eee ee sos esse see eee eee 1e 
ADEME SI RG OR OS a hs 
British Columbia - Colombie-Britannique ...... 5 100.0 


Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 
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TABLE 10. Persons Not in The Labour Force Who Have Worked in The Past 5 Years Who Lost or 
Were Laid-Off Their Last Job by "Wanted" or Did Not "Want" Work in Reference Week(1) by Age and Sex 
and by Province, March 1978 


TABLEAU 10. Personnes inactives qui ont travaillé au cours des cing années précédentes et qui ont 


perdu leur dernier emploi ou ont été mises à pied, selon qu'elles voulaient ou non un emploi durant 
la semaine de référence(l), selon l'âge et le sexe, et selon la province, mars 1978 


Did Not "Want" 


"Wanted'' Work Work 
Total = = 
Voulaient un Ne voulaient pas 
emploi d'emploi 
('000) # ('000) 2 (000) 7 
Both sexes - Les deux sexes 
TO tad rete creretotons ce cie demie see eee etes DSL, | TOO 126 2307 405 103 
INTENSE = 1) EM eins! Cocoon 0otoncoe AG i100 50 23.9 160 Orel 
25 years and over - 25 ans et plus ........ SVL 100.0 76 20 245 76.4 
Men - Hommes 
MONEE 6.500 80/0000 000 006 060000000006 6 06 D 006-000 6 223 | 1000 80 5577 143 64.3 
NSE spent} = Ay ey Ah Binley Go ogepecéosoundeK 105 100.0 33 BIS 72 68.5 
25 years and over - 25 ans et plus ........ AIO 00) 46 355 Hal 60.5 
Women — Femmes 
WORE Boncoosooos OU MeO O COC OGIO MOU OOO OCU I0 308 100.0 46 Syl! 262 84.9 
LE voies = SNS AE BS oooooucncesauccds 104 100.0 17 1632 87 83.8 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 204 100.0 29 14.5 174 Spi 
Newfoundland - Terre-Neuve .................... 39 100.0 127 42.6 23 57.4 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard Se 7 L000 ooo 5 GIE 
NovasScotiaNouvelle-Ecossem terre cere 270 ON 7 2578 20 74.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 86) MAIIOOEO 15 41.4 231 58.6. 
OMAINEXS, Glo. ciclo naomi AU ORES Cri GO OO se 176 100"0 GIE BEC 7 126 ak, 3 
ON CATTOM NS eee eee e see scierie 1SSMMMIOONO 22 16.4 LS 83.6 
MAMHECDA 5. lo Gio BOOB. ce nec ce ec sise 20mMI00C 17 87.0 
SAS LONANEIN 800100 0000.00 00060 00100 010070 0.010 0 no DD0 16 100.0 14 8975 
AMD EM ss ee eee ee see sos eee Dec cents see 24 SOOO 22 90.2 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... DAC OO 6 17 45 8873 


(1) Because of the system used to identify respondents for the March 1978 supplementary survey, the 
"want work" questions were not addressed to certain respondents who had worked in the past 5 years 
and were laid-off from their last job. This involved an estimated 7,000 persons, 5,000 of whom were 
full-time students in March. - Vu la méthode utilisée pour identifier les répondants de l'enquête 
supplémentaire de mars 1978, les questions sur le fait de vouloir un emploi n'ont pas été posées à 
certains répondants qui avaient travaillé au cours des cinq dernières années et qui avaient été 
mis à pied de leur dernier emploi. Ces personnes étaient au nombre de 7,000, dont 5,000 étaient 


étudiants à temps plein en mars. 
Estimate less than 4,000. - ... Estimation de moins de 4,000. 


Ebgisesse Sratsique Canada SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES =a 


Docket No 2 ees S| Survey date 3.1 Assignment No ches nt - 0 4 24 
FORM ENO 


HRD page - line No Given name Surname 


pee (TIT Liou Fires IO CL ee it 


16 /NTERVIEWER CHECK ITEM: SENTE 10 ANOTHER 
+ if "Vos" in item 66. | ) go to 17 PROVINCE IF A SUITABLE JOB WERE 


INTERVIEWER CHECK ITEM. On FORM 06 


1 
+ If blank in item 50..... (_) END. If "No" in item 68... (_) go to 18 OFFERED? 
D 2 Pa) aes 27 3 
*1f "Yes" or “No” in item 50 ........ O ah + /f blank in item 56... ‘à END. e Ce \ 
Yes No 
Complete the 3 17 INTERVIEWER CHECK ITEM: + 
reference items 
below b j 
from the FORM 05 M, Od. marked ORe 27WOULD..MOVE TO ANOTHER 
5 7 WHEN DID..LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? Nothing Nr itera SE 18 LOCATION IN THIS PROVINCE IF A 
- wlll lank SUITABLE JOB WERE OFFERED? 
ane L . + * “Nothing Ce in item 57... ce) END. 
if month os enter --in Pen 
5 GIN THE PAST 6 MONTHS HAS..LOOKED FOR WORK? 18 DID..WANT A JOB 


LAST WEEK? yes (_) No () 
Ves lentes Go A No ee Go 2 


1 
Yes O No 
5) 7-1N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS...DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


7 à | 
Nothing @ 


28 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


| 
19 HAS...LOOKED FOR 
COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON sa AT ANYTIME IN ne | ' 
THIS FORM 06, REFERRING TO ITEMS 51, Rage Ye CERN f Test" wormed’ st “Or “since. 
56, AND 57 ABOVE, AS NECESSARY. 1 WS Coe ] VS Go to 
Mes O No 21 O{ 3 {7 7 Jin item sat 29 


2 Go to 

10 INTERVIEWER CHECK ITEM: = Otherwise...,..6uss tee mee OC) 30 

2OWHAT IS THE MAIN 
SIE Inst wortod berwyass REASON THAT..STOPPED 29HAS..RECEIVED A JOB OFFER SINCE 
LOOKING FOR WORK? LEAVING HIS/HER LAST JOB? 
OST IE. 
Mo. Yr. 

nd 1 | Enter code 1 Go to 2 Go to 

(inclusive) in item 51... ©) Yes Ss 31 No Gy 33 
: : SO DID..WANT A JOB ee 
*/f last worked in or since 11 21 SOHAS...RECEIVED A JOB OFFER IN THE 


LAST WEEK? 
omen ene i 2 PAST 12 MONTHS? 
o 1 in item 51.) Vos © Now Go to 
: 35 
¢/f month marked aes Yes =) No DE 4 i! 


Mo. 3 
in item 51... @ go to |22\WAS THERE ANY REASON 


Bes iS 16 THAT...COULD NOT TAKE A 31 DID..ACCEPT THE MOST RECENT 
e LVI ISG Poe Sanco a puceenadsgnencihacnenl aitavesiveysade ce JOB LAST WEEK? JOB OFFER? 


11 WAS...WORKING AT ANYTIME............ À je M 
1 
Yes (_) Go to 35 No (DS ves) Go to 36 nb) 


Yes No Don’t Know 
11 12 13 
This March? © Ss — 32WHAT IS THE MAIN REASON THAT... 


2:3D0ES WANT A JOB TO DID NOT ACCEPT THE MOST RECENT 
LAST FOR LESS THAN 6 MONTHS 
In March 1976?. 


= a 
re 33 JOB OFFER? 
7 ©) © OR MORE THAN 6 MONTHS? 
In March 1975? (Drees) 4 
in Mere OHA rere CoS tea Less than 6 months  ; ÉRIer god? 


In March 1977? 


(including 6 months)... Go to 24 2 
12 WAS..’S LAST PLACE OF EMPLOYMENT 33 DOES...EXPECT TO BE WORKING AT 
LOCATED IN THIS PROVINCE? More than 6 months... “(_) ANYTIME IN THE NEXT 6 MONTHS? 
Yes 1) No © Length of employment 3 Go 2 
does not matter.......... @ J 
=| 1 2 Go to 
INTERVIEWER CHECK ITEM: LE Yes No 
13 1 24 WHAT IS THE MAIN REASON THAT O © 35 
ee oso tee 26. OC æ 017 WANTS A JOB TO LAST 
4 = E RKING FOR 
© IF NO" in it GB. ©) go to 14 FOR LESS THAN 6 MONTHS? CARS ae te 
3 
e /f blank in item 56... O go to Sa) 
1 AINTERVIEWER CHECK ITEM: Enter code | gas O re O 
S 0 
4 ES oO 25 DOES..WANT A FULL-TIME b 
D marked in item 10........ go to 15 JOB OR A PART-TIME JOB? 
2 E 
7QQ) marked in item 10... (_) go to 21 35 INFORMATION SOURCE: 
T5HAS...LOOKED FOR WORK AT 1 Enter HRD page-line number of 
ANYTIME SINCE LEAVING HIS/HER FUMIMOERR EE ces G) person providing the above 
LAST JOB? Ô 2 information. 
PATAUME Rss O 
1 2 
Yes O Go to 20 No © Go to 21 Either full time or part time... @) 
99 NOTES See over for additional NOTES © 
Ttem no à ra : a aun Item no To 5 | ; 
eee LL PI64 | 
| Î | | | | | } | Î | | | ! 1] | ! | | | | | ; | i : : 
mes el ROMA | LME? one er | 
eres eo: ERAMGAISAC VERSE. Sc (e700 07) ae 


iv Statistics Canada Statistique Canada ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI | DOCUMENT CONFIDENTIEL ane fois rempli | 
NO de dossier | Date d'enquêteql el NO d'attribution ss 2 
92 N° de 2 3 1 va 4 
page-ligne du DM Prénom Mo An —— Nom de famille —- 1 FORMULE 
I Ane HIFRUE CB TEL 
5| [a6 Ee Oe TETE eee mit 


A L'INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 


1 
+ Si poste 50 en blanc... O FIN 
+ Si “Oui” ou “Non” au poste 50... ie) 


Remplissez les 3 postes de 
référence indiqués ci-dessous 
en les transcrivant à partir 
de la FORMULE 05. 


16 À L'INTERVIEWER: 
«Si “Oui” au poste 56.. 


3 
«Si poste 56 en blanc. Cen. 
17 À L'INTERVIEWER: 


QUAND. ATAL(ELLE) TRAVAILLÉ POUR LA DERNIÈRE 
FOIS À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


AO! 


changement 


o ñ. 
Si le mois est inconnu, mettez ——& “Mo.” 


51 


o 


+ Si “Rien 


*O am. 


1” au poste 57. 


5 GAv COURS DES 6 DERNIERS MOIS..S'ESTAL(ELLE) 
CHERCHÉ RU TRAVAIL? 


Oui Non 


e AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 


indiquée. 
Rien @)} 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA 
FORMULE 06 EN VOUS REPORTANT, AU 


57 


18 ..VOULAIT4L(ELLE) UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE? 


2 Passez 


Oui q Passez oe 


N 
à 23 où 


À UN MOMENT QUELCONQUE AU 
COURS DES 12 DERNIERS MOIS? 


(passez à 47. 


«Si “Non” au poste 56 (_) passez à 19 


RA indiqué 1 passez 
Si en: au poste 57... à 18 
en blanc 


=. 
19 ..A-TAL(ELLE) CHERCHÉ DU TRAVAIL 


26...DEMENAGERAIT 4L(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
Si ON LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui Non 
© 1e) 


….DÉMÉNAGERAIT 4L(ELLE) 
DANS UNE AUTRE RÉGION 
DE CETTE PROVINCE Si ON 
LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui © Non 62) 


28 À L'INTERVIEWER: 


+ S'il (si elle) a travaillé 
pour la dernière fois 
durant ou depuis 


BESOIN, AUX POSTES 51, 56, ET 57 - A cre 1 assez 
: passez au poste Pp 
FIGURANT CI-DESSUS. Oui @ Non @ à 21 0 | 3 ror O 6 29 
2 passez 
“INTERVIEWER: © AUTTEMENT nn à 30 
TO Ase TERVIE WER 2OQUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE 
°S‘il(si elle) a travaillé pour la POUR LAQUELLE..A CESSE DE 29..A-TAL(ELLE) REGU UNE 
| CHERCHER DU TRAVAIL? OFFRE D'EMPLOI DEPUIS QU'IL 
dernière fois entre LO | 3 JL 7 (ELLE) A QUITTÉ SON DERNIER 
et oh ae 7 |{inclusivément)  , lascnvectiatcods 4: passez 2 passez 
BU POSER 1 era eme M earsens cs) Oui à 31 Non à 33 
+ S'i(si ta a SAR) pour passez 21 . VOULAIT4L(ELLE) UN EMPLOI 
la dernière fois durent ou depuis à 11 LA SEMAINE DERNIÈRE? 30..A-TAL(ELLE) REGU UNE OFFRE 
awit 6) D'EMPLOI AU COURS DES 12 
de Leu poste 51 Oui (5 Non Passez DERNIERS MOIS? 
à 35 
+ Si le mois est indiqué C=1=] Oui 1) Non 2 passez 
Mo O de. à 33 
GI POSTE LD le arrete passez |22Y A-T4L UNE RAISON QUI AURAIT 
FRS ie) è 16 EMPECHE...DE PRENDRE UN 31.ATIL(ELLE) ACCEPTÉ L'OFFRE 
EN el PA EL VE 5] EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? D'EMPLOI LA PLUS RECENTE? 
11..A-T4L(ELLE) TRAVAILLE À UN MOMENT e © 
QUELCONQUE Maa cs Oui Passez à 35 Non Cire 2 
ae Noa Pr ES ui © Passez à 35 Non Ge 


En mars de cette année? 


23..VEUTIL(ELLE) UN 
EMPLOI DE MOINS DE 6 MOIS 
OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 


Moins de 6 mois 


En: marsh 1977725 1e “0 re 

Entmars 1976277. €) ©) (+) 

En mars 1975? Fi) ne) 

En mars 1974? 7@) Gs) 
Î2LE DERNIER LIEU DE TRAVAIL DE... 


ETAITIL SITUÉ DANS CETTE PROVINCE? 


Oui @ Non ) 


(incl. 6 mois)............ 


Plus de 6 mois 


Passez à 2 
La durée de l'emploi \@) 
importe peu 


13 À L'INTERVIEWER: 
«Si “Oui” au poste 56 


© passez à 1 
O passez à 1 


1 
2 
° Si “Non” au poste 56 


+ Si poste 56 en blanc 


3 
CD passez à 35 
— 


7| POUR LAQUELLE.. VEUT UN 


4 EMPLOI DE MOINS DE 6 MOIS? 


14A L'INTERVIEWER: 


eS/ 60 au poste 10 


1 
C) passez à 1 


2 
@) passez à 21 


En Inscrivez le code 


24 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE 


32QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE 
POUR LAQUELLE..A REFUSÉ L'OFFRE 
D'EMPLOI LA PLUS RÉCENTE? 


Inscrivez le code 


33 ..S‘ATTEND4L(ELLE) A 
TRAVAILLER A UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 
6 PROCHAINS MOIS? 


oui (©) 


34...S’ATTEND4IL(ELLE) A 
TRAVAILLER POUR UN ANCIEN 


5 


2 Passez 


Non à 35 


25 ..VEUTIL(ELLE) UN EMPLOI 


: A PLEIN TEMPS OU A TEMPS 


EMPLOYEUR? 
Non ae) 


Oui ie 


2 Si 0 BUNPOSTENlO Un PARTIEL? 35 SOURCE DES RENSEIGNEMENTS 
15 ..A-T4L(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL 1 Inscrivez le n° de page-ligne du DM 
A UN MOMENT QUELCONQUE DEPUIS QU'IL Plein \temps:2,%7"%:#.. @) de la personne qui a fourni les 
(ELLE) A QUITTÉ SON DERNIER EMPLOI? 2 renseignements ci-dessus. 
TEMPS partiel. ‘© 
oa} 2 
Oui O Passez à 20 Non O Passez à 21 DE RD a nee ( ed 
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 
NO de poste j ; j , | No de poste 1 | ; EM: 
| | | | HN ER aaa | ie ta | LE ee 
hee (es ey a ee i sie = 
——| | ! ir 4 ies 
| | | POS AE 
] | | | 


L 
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SEE REVERSE FOR ENGLISH 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statist 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71 


ique, 
- 72> 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
Labour Force 
The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 


during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 


(a) did any work! ate rit 
(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability À 
- personal or family responsibilities 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chG- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
bleZ for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layof£3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 


employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler2, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an “unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement ou 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies én milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1979 1978 1977 


week ended — semaines terminées 


MAUVE TANVIEr.. .... 0... LOS Sbcdrovdovb ab u doc o oct “90 13 14 (E> 
Pe bstiais var NOVEL OY 6 0. des ashe genous sys D DE OO DD OC 17 18 19 
March MAS ENT et ne Jose de des Ton NM as dheie.e.e Ba Vi, 18 19 
AGIT == ANSI 665 cdo obo UU DMO OOD ODO GO ODE soc cae SES at's Sas 2a 15 16 
SERPS enh SSS cea ee ope nee = eekeh si sis ns dote Sabate deteste 8 ne 19 20 Pri 
Ae ys COAT, Le. se St Deo To Srey a ie TU nee 16 er 18 
Pager USNC. Pe shave cellecae She. 707605 SRE Done Disa ifs sue Cheese ec 21 15 16 
ATeUSEE AOUE. hes cis «os Rte tete 21e HS axe RÉ de ea Bes 18 19 20 
SERECMDS te SCPEEMDEE RL... sor) sis oe) ce sise e che ele tieiele ele + oo. ae 15 16 17 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch6- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "“in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
bys aa 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, 'The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 
be less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage! 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter ‘''A'' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F'' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "'H'' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B'' beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A'' et ainsi de suite. 

De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "CURE 
"d"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


TT QT ee eee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


50) = 57 
OK Oh 
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33.4% + 
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IT. Work includes any work for pay or PLOELe. 


3 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 


disability", "personal or family respon- 


sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
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rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes~ 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 

On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises & pied seules les per- 

sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
Tell ient d'ê i à pied 

qu'elles occupaient avant etre mises pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


OH 


OD 


OS: 


04: 


La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


IOs 


La région économique 10 est l'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


Dale: 


DBRS 


Dore 


DEC 


La région économique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région @conomique 22 longe la 
frontiére du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la vallé 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la parti 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li- 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. 


Zor 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


Sule 


2h 


336 


BAR 


39: 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 


40: 


file 


DE 


“Bie 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


PSE 


SALE 


Sue 


3332 


34: 


SSNS 


40: 


Agee 


42: 


SE 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 6003), 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée a l'ouest par 1'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 


VOR 
44; 


A5 


46: 


CONTE 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de 1'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50% 


oe 


HE 


5e 


Bae 


55 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44: 


ASE 


46: 


Re 


48: 


49: 


SO 


Site 


Be 


She 


Bye 


59: 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la région 
de l'Ontario la plus à l'est, limitée 


au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 


La région économique 52 est la partie 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
1= 


s'étend à l'ouest jusqu'3 la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Érié (au sud) te 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 
l'est} 


La région économique 55 représente 
le *sud “de "1 "Ontario “ét es limitées 
auvsud para lLeslac Eric, 


56: Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


62: Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


63: Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


65: Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


66: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


67: Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


SY oye 


Wht 


58: 


59° 


61: 


62 


68: 


64: 


65: 


66: 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


104 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


TALS 


7128 


76: 


ol 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 

le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 

la réserve de Rocky Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


BOS: 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


96: 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


88: 


105 
La région économique 86 entoure 


Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 


tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


Give 


96: 


98: 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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| + Statistics Canada Statistique Canada 


HRD page - line No Given name x 


| 7l 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


Assignment No 4 


Surname 


CONFIDENTIAL when completed 


] FoRM No 05 


sL[ | 6 BRE 


10 DID . ,. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


Yes 1) No’ ()Go (2290 


HE/SHE we NOT WORK? 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS... 


EVER WORKED? 


1 
Yes 


51 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


2 
No @) Go to 55 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [ee Read nf], 
[Dice M THAN ONE JOB LAST Vv 2 change Mo. Uh 
nN wee HAVE DRE ? es one) Ge to50 wg ne /f month unknown, enter——in month 
: 1 2m 
Yes 'C) No “C) Goto 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 À /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
1s A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
VAMSARES WORK AT HIS/HER NEW JOB? ar 
EMPLOYERS LAST WEEK? 1 à © flot worked “AE ME (©) 40 10 55 
es Oo 
Es DE Go to 50 Otherwise... . 3) go to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... . 
13 SUALLY WORK AT HIS/HER: WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST/Q ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK BID . . . WORK 
USUALLY WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? Fil If total [jor if code ies 2 
30 or more 6 go to 32 As Full-time ©) Part-time ©) 
Other jobs? lets) go to 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? TS we?) 55 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT 
74 WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS ey JOB? . Entrees 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER wee DOES) 55. 
CT] Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM - 
: */f “perm. unabl k” in 10 ) go to 80 
code (Main) JOB? Bis hae ‘perm. unable to work” in i , g 
7§ LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME ; orne * Otherwise2(@), goto 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? CL Je to 37 BSG THe PAST 6 MONTHS HAS  SOREDTERRIWORG? 
(Include paid and unpaid Te] If none WHAT iS THE REASON . . . USUALLY WORKS Valen Ne à oa 
esx) o 0 to 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [| ae | es = = 
76 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? §§7.1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(From all jobs) 
ue If none enter 00 and FROM WORK? we Nothing eo Go to 63 
LONORE, +IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? Sia OF THE ae OFF LAST WEEK? 
F h method k 
FA Enter code Yes'(_) No") ae ie 4 oi : 
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 3 Q INTERVIEWER, CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
LAS LEE ATAISNER 5 HR ous) À layofti Lig re 900.56 Checked with See se 
tS 144 
(Main) JOB? Other Le | « Otherwise? © go to 40. 2 2 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
- 2 
Yes ( ) No © Go to 71 


2 Q WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? To ls ANOTHER . Jos? 


a (A Enter code(s) | a 
and go to 71 
DESCKIPTION-OF MAIN JOB'OR BUSINESS 
Q INTERVIEWER CHECK ITEM 


40!" THE PAST 4 WEEKS, HAS . 
ANOTHER JOB?” 
No eo) Go to 71 


= yet @) 


mue 
Enter cit 
and go to 71 


PR 
IE “No” (never worked) in 50°\_)-go to 80 
de 


+ /f last worked before in 51 Ca) go to 80 


lo Yr 


4 
. Otherwise CO go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct, 


71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
Y VW) Enter new information for 2 a Check that information in 72 through 76 is 
és 72 through 76 No 7 complete and correct 


- LOOKED FOR 


WHAT HAS . , . CONE IN THE PAST 4 WEEKS 


PUBLIC employment AGENCY . k | | 


PRIVATE employment AGENCY .. 


Placed or answered ADS ..... 


LOOKED at job ADS... 


qooooooo 


OTHER Specify in NOTES..... 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. al 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT [A 
— 


Enter code 


7 2ror WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 

60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


| 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) (GE More than 6 months Ly 


4 Nof } | 


6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


LOOKING FOR? Parti 


change 
> | 


| HAS ... BEEN C9 # 
ull- 1} 
Cie ee 


7 3WHen oid... 


Ni 
Pele). aoe’ 


Mo Yr 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


/f month unknown 
or 
enter == in month 


Mo Yr 


ime time O 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 : go to 64 


* Otherwise 
3 was THERE ANY REASON WHY... 


_ | go to 63 


DID NOT LOOK FOR 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 


? 
WORK LAST WEEK? Enter code 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


À No 


change 
[or] > 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . 
selling shoes, teaching primary school) 


DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 


4 was THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
goto 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
@) No @ Go to 90 
81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- 1 Part-2 
time O time O 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
ie Enter code 
INFORMATION SOURCE 
== 5 
—|90 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker EN the above information. 
= code secre i eee JE 
Main job... . . change (or) code interview interview 
Nof_J le go to 80 91 Was this information provided over the telephone? 
i 
7 7 Other job . . . .-. L__] change Cor] code Yes 'O No 6) 
NOTES See over for additional NOTES 
Item no Item no. 
Spa Le 
99 Fe) | | 
[e) 6 4000 475 20 2 77 [ FRANÇAIS AU VERSO ] “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970-71-72.” 


É à Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 3 Going to school 
] 4 4 Could oy find part-time work 4 (Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 5A 6 Changed residence 
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
| conditions, etc.) 
8 Retired 
à O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities = 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 2 Keeping house 
] 7 6 New job started during week, or 58 3 Going to school AE 
job terminated (does not expect to return) Q Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
1 Checked with: Public employment agency > Maure ail pro Foumer Jos) 
at ee 63 6 Has found new job 
2 Checked with: Private employment agency rie z 
ao ae : 7 Waiting for replies from employers 
3 Checked with: Union : à j 
aaa : 8 Believes no work available (in area, 
2 4 Checked with: Employers directly : : 
satires E or suited to skills) 
0 5 Checked with: Friends or relatives : 
| 6 Placed or answered job ads a Ronesson an in NOTES 
7 Looked at job ads ia 
O Other — Specify in NOTES 
| 
] . 
Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 3 Going to school 
33 4 Labour dispute (strike or lockout) 64 4 Already has a job 
| 5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future OQ Other — Specify in NOTES 
| 7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 
| L 
| : RT: Worked for Others 
| 1 Own illness or disability . 
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker 
| 3 Going to school 2 Unpaid family worker 
| 36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 76 Self-Employed 
6 Full-time work under 30 hours per week 3 Incorporated business — With paid help 
O Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help 
| 5 Not incorporated business — With paid help 
7 6 Not incorporated business — No paid help 
| (include Self-employed without a business) 
| 1 Checked with: Public employment agency 
| 2 Checked with: Private employ,,.ent agency 
| 3 Checked with: Union 
| Al 4 Checked with: Employers directly 1 Primary or secondary school 
5 Checked with: Friends or relatives 2 University 
2 pases cs job ads 8 2 3 Community college, junior college, 
Looked at job ads or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES 
| 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


iv 


Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 2 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


pee) eee 
Mo. An 


NO d'attribution 4 


| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


NO de 
pageligne dui DM Brana Nom de famille 1 FormuLte o> 
JO ESTCE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- [3Q)LA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN |5Q).. . A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Owl.) None) passes NES 
les travaux autour de la maison)? 1 P. 333 N 2 > = 
es ‘© rs Cee ST eee on ahs 15 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
} On pa 31 LA SEMAINE DERNIÈRE... . AVAIT-IL(ELLE) UN FOIS À UN EMPLOI OÙ À UNE ENTREPRISE? 
incapacité permanente (_) Passez à 50 EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE [3 RE al 
11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE 1 2 Jaucuntad 1 
r 50 M fn, ch Mo. An. 
SEMAINE à 5 | DÉTERMINÉE? Oui @ Non (D Passez à = Se Si le mois est inconnu, metteg = = à “Mo,” 
DERNIÈRE? Qui ©) Non ©) Peer 15 A. PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE |5 2 À L'INTERVIEWER 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES = 
D'EMPLOYEUR LA a 2 .. DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER . Scies YB AHE EN Pret | ! © passez à 55 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui L/ Non \_/ À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 5 AR A Er se Mo rere 5 
SABIE NTO HEURES PARTSEMAINE PLETE TOMI Er bei er UE \_) passez à 53 
Cc Fr 
13 TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ITUELLEMENT: POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTEE) DU 53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
: HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE? code. Si c'est 6. 1 Temps ? 
OO DIS L— passez à 32 | El (ea) Plein temps @) particl O 
à d'autres emplois? passez à 15 (34: . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LAL 
E 1 2 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIÈRE? à; O À à | 
74 PouRQUO! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : ee | A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR [QS COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
SEMAINE? [— Inscrivez TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À L'INTERVIEWER j 
le code A SON EMPLOI (principal)? [LI Sie tors * Pour ‘‘Incapacité permanente" à 10 @ passez 4 80 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES te + Autrement (©) passez à 56 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) ad’ . $ 
STATES SORE OG TBE: pussez 437 Ti @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
‘ i CHERCHE DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, |G POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) \ 4) 
où non, à tous les emplois) inscrivez 00 HABITUELLEMENT MOINS DE [| Inscrivez 22 PRE 
16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 57: au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
A-TIL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour Inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 


SECUTIVES . 


“aucune” 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


.. AVAIT-IL(ELLE) 


LT 


indiquée. 
Rien el Passez à 63 
+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 


17 


QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? POUR SES 
Inscrivez le code 


DERNIÈRE? 


COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON SL] à d'autres 
{principal}? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (©) Non (_) Passez à 71 


70 


RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


ABSENCES DE LA SEMAINE 


Oui). Non’) 


SBQALINTERVIEWER 
« Pour code 5 (mise à pied) à 33" © passez à 56 


+ Autrement 4) passez à 40 


400 COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui) 


2 
Non O Passez à 71 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? EMP 
| | | Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 
DESCRIPTION DE L'EMPL OL OU DE L'ENTREPRISE (ac 
À L'INTERVIEWER 


or 
+ Si “Non” (jamais travaillé) 350 \_) passez à 80 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant... . 
Mo 


TROUVER UN AUTRE 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


tivité principale) 


à 51°) passez à 80 
ER 


An 
4 
Autrement ‘Ss passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 ...ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


FT Inscrivez les nouveaux 


2/7 Assurez-vous que les 
CL détails pour 72 à 76 


1 
Oui 


détails de 72 à 76 


Non 
\D sont exacts et complets, 


=!) 


20 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 41 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE 


Moo 


. A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez S 
+ QUAND LA DERNIÈRE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fois (excl la 
semaine dint} 


(Répétez la méthode) 


Méthode 
employée 


10 
re 


S'estil(elle) adressé(e) 
à un bureau de placement PUBLIC 
à un bureau de placement PRIVÉ . 
a un SYNDICAT 
directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents ............ 
Atal (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-vil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES .. 


qooooooo 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, En Inscrivez 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 

IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


59 


7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


ou de la personne]. 


4 


Aucun 
changement 


(oa) > 


oe 


| 


1 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


60 is OU DE PLUS DE 6 MOIS? 3 
Moins de 6 mois (incl 6 Fest O Plus de 6 mois @) 


61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


.. . SE CHERCHE- (a e 


Temps 2 
partiel 


62 ALINTERVIEWER 


7 3 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucunf 7]. 


changemeiit 


Si le mois est ii 
mettez-- à “MI 


Mo An 


inconnu 


0.” 


1/ 


(2) passez à 64 


x @ passez à 63 


3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N'A PAS 


T-IL(ELLE)? 
| + Sr. au poste 57, il y a au moins une 
méthode qui possède ‘1 semaine 
depuis la dernière fois" 
+ Autrement 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de 


gouvernement municipal.) 


chaussures au détail, 


ne 


changement 


(ou) » 


CHERCHE DE TRAVAIL LA Te cee 
SEMAINE DERNIERE? 


@Y ATL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 


ACTIVITÉ SCOLAIRE 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


4 
Aucun 


changement 


Ol 


Cu] > 


8 Q LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLEGE VS 2,— Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui (_) Non @) à 90 
.. . ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein | Temps ? 
PARTIEL? temps O partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


76 


Statut (de travailleur) 


Avent Dh 


renseignements ci-dessus 


6 4000 475 '20 2 77 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


Empl ncipal {| Inserivez La dernière Cette 
oi princi : 
prow, p ___Jchangement f oe |__| le code interview interview 
Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 
east). } (4 Inscrivez passez à 80 91 ’ | 2 
77 Autre emploi changement OU ie le code Oui O Non © 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 
NO de poste F NO de poste = n 
: Gena | 
Le. 
ot 99 
fo) LA "Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


. chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72," 


14 


ii + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 11976 


O 61 B © N 


i=) 


Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre. — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ND 
O 


O O O1 PB © ND — 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): À des amis ou des parents 


A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CD 
CD 


O NN O O1 B À ND = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OO O1 BP © N = 


oO 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressée): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


NOORWN — 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© JO 01 B À N = 


ow 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo B © N = 


oOo 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il ; 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 
Avait déjà un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) + 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


OO O1 BP © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


À travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
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az 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


JOVAMONTS 


August 1975 


September 1975 


June 1976 
December 1976 


January 1977 


March 1977 


April 1977 


May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


December 1977 


January 1978 


May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


New Job to Start ata 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


Employed Persons not at 
Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


Overtime and Time Lost 
An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship 


1977 Annual Averages 


Employment /Population 
Ratio 


Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour 
Force - 1977 


Income, Annual Labour Force 
Participation and Family 
Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities 
of Divorced or Separated 
Persons 


ARTICLES SPÉCIAUX - GUIDE 


Juillet 1975 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 
Décembre 1976 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Ay canes Ov/ey 


Mai 1977 


Juin 1977 


Aotit 1977 


Novembre 1977 


Décembre 1977 


Janvier 1978 


Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquéte précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Méres au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 
Moyennes annuelles 1976 


Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer 
& une date future 


Emploi à temps partiel en 1975 
et 1976 


Personnes occupées absentes 
du travail 


Activité et caractéristiques 
des étudiants 


Heures supplémentaires et 
heures perdues 


Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 
travail 


Moyennes annuelles 1977 


Rapport emploi-population 


Activité antérieur des chômeurs 


La population inactive - 1977 


Revenu, activité et situation 
familiale 1971-73-75 


L'activité des personnes divor- 
cées ou séparées sur le marché 
du travail 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains one hundred and 
ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 
January 1966 to December 1977.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil. 
(This publication presents in a convenient 


form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 


index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 


(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 
(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population). 


73-001 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation. 


Job Vacancy Survey 


71-002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. 
(This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 
vacancies.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active, 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo- 
giques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
O7) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


71-520 - Données sur le chômage (Hors série) Bil. 
(Principales données sur le chômage au Canada pour 


la période 1960-1971, présentées sous une forme 
commode. ) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et A la 
région et les niveaux d'emplois gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


l'assurance chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 


Enquéte sur les postes vacants 


71-002 - Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes- 
triel) Bil. 
(Tableau par profession, par activité économique et 
par région des postes vacants au Canada.) 
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